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Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1 8 5
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para el
otorgamiento de personeria juridica y la aprobacién del Reglamento Interno de la
Pre-Comuna “SAGUAZO CRUZ DE MAYO”, domiciliada en la parroquia llapo,
cantén Guano, provincia de Chimborazo;

c QUE el Director Técnico de Area Chimborazo, con oficio No. 207-DPACH, de 23 de
abril del 2003, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 796 SFA/DOA/MAG, de 18 de mayo del 2004, emitio informe favorable;

QUE el Director de Asesoria Juridica (E) de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

EN ejercicio de las facultades conferidas por los arts. 176 y 179, numeral 6, de la

. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los aris. 3 y
4 de la Ley de Organizacién y Régimen de Comunas y Acuerdo Ministerial 303 de
28 de octubre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 715 de 29 de noviembre
del mismo ano,

ACUERDA:
Art. 1.- Otorgar personeria juridica y aprobar el Reglamento Interno de la

Comuna “SAGUAZO CRUZ DE MAYO”, domiciliada en la parroquia llapo, cantén
Guano, provincia de Chimborazo.

Art. 2.- Calificar como comuneros fundadores de esta Organizacion, a todas
las personas que constan en la némina de habitantes que se anexa al expediente.

Art. 3.- Disponer se tome nota del particular en el Registro General de

Comunas que para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de
este Portafolio.

. Dado en Quito, a 2 2 JUN. 2004

o Escobar Bravo
DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMUNA SAGUAZO CRUZ DE MAYO

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Constituyase la comuna Saguazo Cruz de Mayo ,con domicilio en la Parroquia llapo, canton
Guano,Provincia del Chimborazo

Art. 2.- La Comuna es una Corporacion de derecho privado de las reguladas por las disposiciones
del titulo XXIX libro primero del Codigo Civil.

Art. 3.- Son fines de la Comuna:
a.- Conformar una comunidad sin distincion de sexo para propender el desarrollo
social y economico de sus integrantes y de sus familia..
b.- Propender a que sus asociados se constituyan y trabajen en forma empresarial para
conslituirse asi en gestores de su propio desarrollo.
c.- Mantener relaciones fraternales con otras organizaciones similares del pais.

d.- Fomentar la capacitacion técnica de sus socios para la elaboracion y ejecucion de
planes y programas que tengan relacion con la produccion y comercializacion de
productos agropecuarios.

e.- Buscar creditos y asistencia técnica con sentido social y productivo ante entidades

nacionales e internacionales de caracter publico y privado.

f.- Establecer centros de servicios técnicos en produccion y comercializacion.

g.- Suscribir convenios de cooperacion y asistencia técnica integral para el cumplimiento
de los fines antes citados.

Art. 4 . La comuna como tal no podra intervenir en asuntos de caracter politico ,partidista o religioso.

Art. 5.- La comuna como persona juridica podra contraer obligaciones, adquirir compromisos y sus-
cribir convenios amparados en las vigentes del pais.

CAPITULO I
DE LOS MEDIOS

Art. 6.- Como medio para cumplir con estos fines la asociacion empleara todos aquellos permitidos
Por la Ley.
CAPITULO I 11

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Art.7.- Son socios fundadores de la comuna:




a.- Todas las socios que I ayan suscrito el acta constituliva de la organizacion.

b.- Todas las personas gue posieriormente soliciten su ingreso por escrito y sean
acepladas por el diteclorio.

Art. 8.- Para ser socio se requiere:

a.- Ser rabajador avtonomo.

b.- Ser mayor de 18 ¢fios de edad.

C.- Ser residerte permanente de la comunidad.

d.- No haber sido autor, complice o encubridor declarado en sentencia

ejeculornia de aigun delilo penal.

e.- No haber sido expulsado de alguna olra asociacion / organizacion de la
misina clase o linea.

f.- Ser izconocido/a su honestidad y responsabilidad
g.- No pertenecer a olia organizacion similar en calidad de socio/a activo/a.

Arl. 9.- Se consideran miembros fundadores de la organizacion fodas aquellas personas
que hayan ingresado desde la fiirma del acta conslitutiva,

Art. 10.- Se consideraran socios honorarios a las personas que de una u olra manera hayan
contribuido o contibuyan a la mejor marcha de la organizacion.

DEBERES Y DERECHOS

Art. 11.- Son derechas de las socio/as:

a.- Begir y ser elegidos para el desempeiio de cualquier cargo direclivo.
|
b.- Tener voz y volo enias deliberaciones y resoluciones.
C.- Tenei acceso a lodos los evenlos de capacitacion y comercializacion,

ferias, exposiciones, elc, que redalice la Organizacion.

d.- Paiticipar en iodas las actividades productivas, deportivas, culturales,
sociales, y comercializacion que ejecute la Organizacion.

e.- Conocer el eslade financiero de la Organizacion cuando se lo solicite con
al menos 48 [ Cuarenta y ocho) horas de anticipacion.

f.- Solicitar cerlilicados e honorabilidad de pertenecer a la Organizacion que
seran abalizados por la presidenta y secretaria respectivamente, para
asuntos estrictarnente legales.

g.- Gezon e lodos le beneiicios que brinda la Organizacion, como iambién los
eslablecides en =l presente Eslaluto y Reglamento a diclarse.




h.- Ser beneficiarios de apoyo econdmico por calamidad domestica de
acucrdo a las reglamentaciones que posteriormente se eslablezca por la
Asamblea Generdai,

Art. 12.- Son deberes de lo/as Socios

a.- Asislit a las asambleas ordinarias y exlraordinarias que fueren convocadas
por el Directorio.

b.- Cumplit con las comisiones y cargos que le sean encomendados por la
organizacion.

C.- Cumplit con las cuoias ordinarias y extaordinarias eslablecidas por la
Asamblea General de socio/as

d.- Cumpiry hacer cumplir las disposiciones  legales, estalularias y
reglamentanas que tijan la vida de la Organizacion

e.- Guardlar el 1espelo y la consideracion que merecen los dirigentes de la
organizacion y fodos sus miembros.

f.- Comumicar a la directiva cualquier situacion que alecle a la organizacion.
g.- Pariicipar en la directiva en el caso de ser elegida.

Art. 13.- Dejan de ser socias:

Q.- Por renuncia volunlaric,
b.- Por expuision.
d.- Por fallecimiento

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

Arl. 14.- Los niveles i bralives de ia Organizacion son:
a.- La Acamblea Generai
b.- La direcliva.
C. Las comisiones especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15~ La potestad de la Organizacion descansa en la asamblea general, la misma que
podi  reonise  ordinaria  y - extraordinariamente.  Las mismas  que  seran
convocadas con 43 | Cuarenta y ocho ) horas de anficipacion.

— Las Asambieas Ordinaiias se realizaran una vez por mes siendo el primer lunes
de cadin mes, a parlir de las 08 H 00 ( Ocho horas ). para dar o conocer las
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acciones del grupo y el respectivo informe econdrico. Las reuniones se
reclizaran con ia mayoria simple ( La mitad de socio/as aclivos mdas uno ). En el
casc de no haber quérum reglamentario la sesion se realizard una hora mas
larde con el nimero de socios asislenles.

A pedido de la mayoria simple de las socio/as aclivas que se encuentren al dia
de sus obligaciones econdémicas Y en pleno goce de sus derechos.

Las Asambleas Exlraordinarias se realizardn cuando el caso lo amerite y se
creyere estriclamente necesario, previa convocatoiia abalizada por el
presidente vy secretario. Las reuniones se realizarédn con la mayoria simple { La
mitad de socias aclivas mas uno) seran convocadas por la direcliva o a
pedido de por lo menos el 75% de sus asociados. En el caso de no haber
quorum reciamentario la sesion se realizard una hora mas tarde con el nimero
de socios asistentes.

Las convocataiias a las Asambleas generales se realizaran a través de: Prensa,
radio. television carleles o nolificando en forma verbal o por escrito con al
menos 48 ( Cuarenta y ocho) horas de anticipacion y seialando en las mismas
et lugar, fecha v hora con el orden del dia respeclivo.

En la Asamblea General los socios tendran derecho a un solo volo: no se
admitiran volos por delegacion, los acuerdos se fomaran por mayoria simple y
seran  fratados vnica y exclusivamente  los asunlos que consten en Ia
convocaloria.

La Asamblea General Ordinaria como exlraordinaria se constituiran o se
instalaran previa la constatacion del quérum reglamentorio. La mitad de socios
activos mdas uno.

Para las sesiones o asambleas, cambios de directiva, deberan asistir Unica y
exclusivamente las socios que se encuentren activas y en pleno goce de sus
deberes y derechos, no se podran enviar delegados o representantes de las
socio/as.

Las socio/as que no asistieren a la asamblea general, deberan acatar todas y
cada una de las iesoluciones tomadas sin reclamo posterior alguno.

En caso de no exiclir el quorum respeclivo de la primera cilacion, la asamblea podrd

instalarse

una  hora después con los  socios presentes, siempre y cuando este

procedimiento se haya sefalacio en la convocaltoria.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- Son derechos y ebligaciones de la Asamblea General:

a.-

Llegir los miemiros del directorio de acuerdo a las noimas establecidas en
el presente Estaluto.

Aprobar y reformar los estatutos en ires sesiones de diferentes fechas y con
la “oncurrencia de por lo menos el 75% de sus socias; el presente estatuto
no podrd ser reformado sino después de dos afios de sU vigencia a parfir de




la fecha de su aprobacién por parte del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia.,

c.- Dictar el reglameric intemo y formular los planes de accion tendienles a
- conseguir la unificacion y aspiraciones de sus socias.

d.- Examinar las actuaciones de la directiva.
Py e.- Expulsar y/o rehabilitar a los miembros que fueren sancionados de acuerdo
al estatuto y los reglamentos.
f.- Designar y posesionar en sus cargos a los miembros directivos.
g.- Resolver los conflictos y asuntos que se susciten al interior de la
" Organizacion.
h.- Faculiar al presidente la suscripcion y celebracion de conlratos y convenios
. relacionados con la vida institucional.
i.- Eiercer todas las atiibuciones contempladas en el presente estatuto; en los
reglamenios que se elaboren y en las leyes vigentes.
j- Aprobar el presupuesto de los planes anuales de frabajo.
k.- Determinar el monlo de las cuotas sociales.
DEL DIRECTORIO
PY Art. 17.- B direcloric siendo el organismo  ejeculivo que regird los destinos
administratives de la organizacion estard conformado por:
= Un presioerife,
= Unvicepiesidenle,
= Un secretario de actas » comunicaciones.
. = Una tesoicro
= Tres vocales principales.
= Tres vocales suplentes,
Art. 18.- Todos los miembros del directorio seran elegidos en Asamblea General
® ordinaria que se eleciuard el mes de Diciembre y duraran en sus funciones
dos anos calendario, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual por solo
una vez.
Art. 19.- Las resoluciones del directorio podran ser tomadas por mayoria simple.,
Art. 20.- El dirzcicrio sesionord ordinariamente cada 30 ( Treinta ) dias.




Art. 21.-

Art. 22.-

Bl directorio sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias lo
ameriten, la misma que serd convocada con 48 H 00 ( Cuarenta y ocho )
anlicipacion, la misma que contard con el aval de tres miembros del
directorio.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECTIVA
La direclive como atribuciones y obligaciones lo siguiente:

a.- Cumplir y hacer cumplir fielmente el presenle estatuto y los
reglamentos que en lo posterior lo formulen.

b.- Organizar la administracion de la Organizacion.
C.- Flaborar el plan de trabajo y el presupuesto anual que serd
presentado a lo Asamblea general para su estudio y aprobacion

Jefinitivo.

d.- Estudiar y formular proyectos de reforma tanlo del estatuto como el
del reglamento que se elaboren en lo posterior,

e.- Fiscalizar los fondos de la organizacion.

f.- Fiecutar las resoluciones que fueren acordadas por la asamblea
general.

Q.- Reglameniar la aplicacion de las disposiciones estatutarias y

preccuparse por su fiel cumplimiento.

h.- Elegii el banco o cooperativa en el cual se depositaran los fondos
de la Organizacion.

i.- Presenlar informes semestrales de labores, por inlermedio de la
presiderite.

j.- Nombrar comisiones cuando los casos lo ameriten,
CAPITLO V

DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art. 23.- Son OBLIGACIONES DEL. PRESIDENTE

O_._

Representar leqga! y extrajudicialmente a la Organizacién, teniendo bajo su
responsabiliciad el desenvolvimiento de la misma. '

Convocar vy wesidic las sesiones del directorio, como las Asambleas
Geierales.

Vigilor las aciuaciones de cada uno de los miembros del directorio en sus
respeciivas  funciones y exigir de ellos el cumplimiento del Estatuto,
acuecins y resoluciones tomadas por la asamblea general.




d.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del directorio como
de I Asamblea.

e~  Susciibir la correspondencia oficial y mas documentos de la Organizacion,
autorizar pagos, revisar valores e intervenir en todo lo que se relacione a la
inversion de los fondos sociales con su firma y la del gerente / tesorero.

f.- Presentar a la Asarnblea general el informe anual de las actividades del
=) directorio.
g.- Tomar decisiones en los casos considerados como urgerniies y que impliquen

consecuencias graves para la Organizacion ante la imposibilidad de que
sean resueltos por todo el directorio o la Asamblea General.

Art. 24 .- Son OBLIGACIONES DEL. VICEPRESIDENTE
a.- Subrogar al presidente en el caso de que fuere necesario.
. b.- Asumii iguales deberes y responsabilidades que el presidente.

Arl. 25,- Son OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES

a.- Concurir cumplidarnente a las sesiones tanto del direclorio como de la
Asamblea.
b.- Llevar de manera ordenada y al dia el libro de actas y resoluciones de la

Asamblea y del direciorio.

[ ] C.- Redactar y firmar con el presidente la comrespondencia oficial.

d.- Tramitar toda la correspondencia tanto al interior como fuera de la
orgcinizacion y elaborar la citaciones pertinentes convocadas por el
directorio.

e.- Comunicar al PRESIDENTE sobre el lngreso 0 SCI|id0 de socios, para efectos
de control de recaudaciones.

. f.- Llevar en orden alfabético el registro de los asociados.
g.- Expedi previa auicrizacion del presidente y/o por acuerdo de la Asamblea

o Directorio, los certilicados que soliciten los socios.

h.- Llevar ordenadamente la documentacion de la dependencia a su cargo,
Py asi como dai contestacion a toda la correspondencia y de acuerdo a
resoluciones lomadca: por la Asamblea del Directorio.

Ari, 26.- Son DEBERES DE LOS VOCALES

a.- Formar parle de las comisiones para las que fueren designados y
desempenar con responsabilidad las mismas.




De acuerdo al orden de eleccion reemplazar al presidente y vicepresidente
de la Organizacion con todas sus facultades y atribuciones cuando se
produzca la avsencia iemporal o definitiva de éstos.

Presidir las comisiones que se formen y cumplic con las aclividades
peilinentes a ellus.

Art.27.- Son obligaciones del Tesoiero:

a.-

d.-

Recaudar y manejar los fondos de la asociacion, los que estaia bajo su
responsabilidad. Para desempefar el cargo rendird una caucion cuyo
monlo fijard: el directorio.

Presentar  Iimestialmente  un informe  econdémico y semestralmente
balances del movimientos de cuentas, tanto a la Asamblea como al
Direcloiio.

Permilic a los socios la revision de los libros de contabilidad a su cargo,
previa la auvtorizacion del directorio.

Elecivar el pago de lodos los haberes que egresen de la organizacion junto
conia irma del presiden’e.

Regisirar su firma y ia del presidente en todas las cuentas bancarics por
efectos de movilizacion de fondos.

Informar mensuaimente al secretario de aclas y comunicaciones la némina
de los socios que se encuentren en mora en pago de sus cuotas.

Asistir puntualmente como los demdas miembros del Directorio tanto a las
secciones como a las Asambleas Generales.

Sor obligaciones del vocal de vigilancia:

Controlar el fie! cumplimiento de las comisiones especiales y parlicipar con
voz informativa en las mismas.

Cou i las aclividades de  las  comisiones, especialmente con la
Gerncia, enlar labores de acopio, procesamiento y comercializacion.

Presidi i comision de fiscalizacion cuando se trale de ventilar algun ilicito
que tengarelacion con la malversacion,

Cumpir gesliones cve sin estar contempladas en el presente estaluto, que
fueren encomendadas por la Asamblea General o Direcliva.

Art,29.- En lo posletion y por resolucion de la asamblea General, se confirmardn cuantas
comisiones sean necesarias para el fiel cumplimiento de los fiel que persigue la
Organizacion, especialmente se dard prioridad a la conformacion de comisiones
de educacion, contral finonciero, confrol del procesamiento y conliol de
comercializacion.




CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISIPLINARIAS

Art.30.- La asociacion establece las siguientes sanciones para sus afiliodos:

a.-

b.-

C_A

d.-

Amaonestacion.
Mulla.
Suspension fernporal de los derechos.

Expulsion.

Art.31.- Son causas e amonesiacion.

Q.-

La negativa sin justificacion a desempenar cargos o comisiones que le
confitmen direcliva y la asambles.

Elin-umplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Demoshar falla de2 composlura o de irespeto hacia los direclivos y
COMmpAaneros,

Art.32.- Son acreedores a las mullas:

d.- Quien sin causa jusliicada no concurran a las sesiones o asambleas, sean
estas ordinarias ¢ extraordinarias como también en cualquier evento o
trabajo, convocado por el directorio o la asamblea.

b.- Quienes nc cumplen con el pago de cuotas ordinarias o extraordinarias en
las fechas que indica el reglamento inferno, a elaborarse.

C.- La muita se fija en 2 SMV duplicdndose la misma en caso de reincidencia
permilida hasta por tercera vez.

‘ Art.33.- Quedan privados de sus derechos los miembros que reincidan por tres ocasiones
las faltas  cnlerdommente numeradas, quedando a juicio el directorio aplicar la

sancion y o 2 liempo de suspension.

Art.34.- serain sancionadas con la expulsion:

qa.-

Por aaresion fisica o verbal a socio/as, direclivos o a representantes de
instituciones publicas o privadas.

Por denigrar a la Crganizacion dentro y fuera de ella.
Quienes malversen o desfalguen los fondos de la organizacion.
A pedido de la mayoria de las socio/as actlivo/as de la Organizacion,

siempie y cuando justiique su pedido amaparado en la ley, el estatuto y el
regliamento interno a elaborarse.




Por procelitismo politico.

Quienes incurieren por fres ocasiones en las clausulas de los articulos
articulos 31- 32 -34. .

La expulsion serd resuella en Asamblea General, previa la elaboracion del
sumario que debera ser levantado por la comision designada por el
directorio y verificadas las pruebas de expulsion,

Art.35.- Bl expulsado perderda lodo derecho a reclamar ulilidades y beneficios de parie
de la organizacion, pudierdo tan solamente devolvérsele valores por certificados
de aporfacion o cuotas reembolsables.

Art.36.- Si un socio/a expulsado/a considera injusta la sancion, podré apelar al Ministerio
de Agricullura y Ganaderia, en un plazo no mayor de quince dias contados a
partir de la fecha de su nolificacion.

. Art.37 - Los fondos Sociales de la organizacion constiluyen:

G__

b.-

C_..

Las cuotas que mensualmente abonen los socios.
Las cuolas exliaordinarias que aprobare la Asamblea.

Las rmultas recaudadas por sanciones.

Estos fondos estarcn deslinados para cubrir gastos de apoyo por calamidad
domeéstica de los socics, gastos feslivos o emergentes como también gastos de
Administracion.

Art.38.- Son bienes de la asociacion:

a.-

Los muebles e inmuebles que la organizacion adquiera o haya adquirido
para su construccion legal.

Los legados o donaciones, los que siempre deberdn ser recibidos con
beneficio de inventario.

Los que por conceplo de comodalo, aniendo, présiamo, elc., estén bajo el
confrol de la asociacion, seran manejados en sujecion a un reglamento
especial, a fin ae garantizarla honestidad en su manejo.

Art.3%.- Todos los fondos deberdn depositados en la enlidad bancaria que la asamblea

seleccions vy no podi manienerce en caja mas de 30 USD ( Treinta dolares
americanos |,
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CAPITULO VI
[SPOSICIOMEY GEMERALES
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(= Art42.- Los socios y dignalancs al momento de posssionarse de alguno Jiagnided,

presentarcn el jprcnimento Je Ley antes de enliar en lunciones

Art43.- Es oblicorion

A1 GOMNZCICIC

ios obiener un ejemplar del Gstatulo vigente de la

A4S, La liquicaci2n v diskib'cion de los fondas v bienes de la oraanizociéon se hardn
| . ! -

enlre lodos o socios corlificados, previo el aneglo legal de finiquilo e todos los

convenios suscritos que a la fecha existieren sobre tendencia de hbienss ajenos

tanlo muebiles como inmuebles.

Ay gy (41
Hrl.40.~ 2

previa lkraprobacion del Ministerio de Agiicultura y Ganaderic.

iuio estara vigilancia

1} panlic de su publicacion en el Ragisiro oficia

CERTIFICADO : Que el presente proyecto de reglamento interno fue, conocido. leido,
discutido y aprobado en tres reuniones de la Asamblea General de socio efectuadas los
. dias 22 v 29 de Diciembre del 2003 y 5 de Enero del 2004.




