Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica

Quito — Ecuador J_ 6 3

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables
para la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Pequefias Productoras Agropecuarias “NUEVOS HORIZONTES”,
domiciliada en la parroquia Sigsipamba, cantén Pimampiro, provincia de Imbabura;

QUE el Director Provincial Agropecuario de Imbabura, con oficio s/n, de 15 de
marzo de 2004, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 712 SFA/DOA/MAG, de 4 de mayo del 2004, emitié informe favorable y calificé a
los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo

. Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,
con memorando No. 759 SFA/DIPA/MAG, de 12 de mayo del 2004, emitio informe
favorable, formulando una observacion y recomendando sea incorporada en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica (E) de esta Cartera de Estado informo sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1
y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el

1 Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,
ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de

Pequefias Productoras Agropecuarias “NUEVOS HORIZONTES”, domiciliada en la
parroquia Sigsipamba, cantén Pimampiro, provincia de Imbabura, con la siguiente
. modificacion:

e En el art. 23, sustitiyase el contenido del literal h) por el siguiente: “El Presidente
tiene la obligacién de remitir el informe anual de actividades e informe econémico
aprobados por la Asamblea General a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como enviar los
datos de: Direccion, teléfono, fax, correo electrénico y némina de la directiva”.

P Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 |Bastidas Costain Zoila Rosa 100181345-8
2 |Bastidas Rosero Mercedes Margoth 100262757-6
3 |Bonilla Quelal Cruz Elena 100082700-4
4 |Bonilla Romo Marcela Carmita 100273639-3
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

Dado en Quito,a 2 2 JUN. 2004

ardo Escobar Bravo
DE AGRICULTURA Y GANADERIA

5 |Bonilla Romo Sonia Marlene 100297222-0

6 |Cerén Romo Maria Beatriz 100180493-7

7 | Chacén Cerdn Martha Yolanda 100292740-6

8 |Cuasquer Lasso Rosa Alba 100189963-0

9 |Jaramillo Lépez Irene Elizabeth 180245681-2

10 |Ldpez Fuertes Marina Isabel 100061365-1

° 11 [Romo Guevara Berta Alicia 100176167-3
12 | Rosero Nancy Marisol 100142245-8

13 |Salazar Lépez Nori Maribel 100298182-5

14 |Villegas Bastidas Ana Luisa 100313354-1

15 | Villegas Bastidas Gloria Matilde 100113311-3
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que
. cp;arg e;l gfecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria

e Estado.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PEQUENAS PRODUCTORAS
AGROPECUARIAS “NUEVOS HORIZONTES” PERTENECIENTE A 1A
PARROQUIA DE SIGSIPAMBA, CANTON PIMAMPIRO, EN LA PROVINCIA
DE IMRARIRA |

CAPITULO 1

Art. 1° .- Con domicilio en la Parroquia de Sigsipamba, Cantén Pimampiro, en la
Provincia de Imbabura, se constituye la Asociacion de Pequeiias Productoras
Agropecuarias autonomas denominadas “Nuevos Horizontes” ,la  misma
que se regird por el presente Estatuto,

Art. 27 .- SON FINES DE LA ASOCIACION

a) Agruparé a las pequefias trabajadoras del sector que asi lo desearen.

b) Fomentar la crianza de animales menores, cuyes, chanchos, aves de
corral.

c) Cultivar nequefios huertos de hortalizas orgénicas en forma casera.

d) Mantener relaciones con las organizaciones similares de Ia Provincia y
del Paig ;

¢) Fomentar la capacitacion técnica de las socias para la realizacion de
actividades agricolas v de animales menores

f) Buscar créditos de asistencia técnica que permitan el progreso social y
econdmico ante las entidades nacionales y extranjeras, publicas v
privadas.

g) Fomentar la formacién de una tienda asociativa para el expendio de los
productos organicos v animales menores.

h) Organizar deportes y otros programas licitos y representativos

1) Buscar alianzas estratégicas para la asistencia técnica

1) Promover obras de infraestructura para nuestra organizacion.

k) Colaborar en la educacion y formacion de la nifiez, la juventud vy de la
comunidad,

I) Desarrollar acciones que conduzcan al desarrollo de las socias en
actividades como: Agricola, pecuaria, forestal, productiva v artesanal.

Art.3°-  La Asociacion no intervendra en asuntos de caracter politico , partidista ni
religioso.



CAPITULO 1l

DE LOS MEDIOS

Art. 4°.- Como medio, para cumplir estos fines, la Asociacion empleara los siguien
tes :

a) Fomentar el espiritu de union entre todos los asociados .

b) Dar permanente informacion a las socias , de sus derechos y
obligaciones, organizando para ello cursos de capacitacion , como
también de cultura general , mediante conferencias con instituciones
que tengan que ver con el perfeccionamiento profesional.

¢) Laborar de manera eficiente para beneficio de todos y cada uno de los
socios, siempre que esté dentro del marco legal y de justicia .

d) Obtendra del poder piblico en el campo de la Ley para la labor que de
sarrollan sus afiliados v. la organizacion propendera dentro de sus
miembros, la ayuda mutua , fomentando el ahorro y el establecimiento
del trabajo comunitario: fondo mortuorio , auxilios de cesantia , efc.

CAPITULO 1l
DE LOS MIEMBROS DE.LA ASOCIACION
Art. 5°-  Son miembros de la Asociacion:

a) Las personas que hayan suscrito el “ Acta de Constitucion” de la
Asociacion

b) Las personas que posteriormente a la constitucion manifestaren, por
escrito, su voluntad de pertenecer a ella y sean aceptados.

Art. 6 °.- PARA SER SOCIO SE REQUIERE

a) Ser trabajador agricola y mayor de 18 afios,

b) No haber sido autor, complice o encubridor declarado confeso , en sen
tencia ejecutoriada de un delito penal, v,

¢) No haber sido expulsado de alguna organizacion de esta naturaleza.



Art. 7°.- Se consideran miembros fundadores de la Asociacion, las  socias que han
ingresado desde la firma de los presentes estatutos y reglamentos , para

regirse por ellos .

Art. 8° - Se consideran socios honorarios eminentes , a las personas que de una

u
otra manera contribuyen al engrandecimiento de la Organizacion .

Art. 9°. — SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS :

a) Elegir v ser clegidos, para el desempeiio de cualquier cargo directivo

b) Tener voz y voto ;

¢) Gozar de todos los beneficios que le brinda la Asociacion y los estableci
dos en los presentes estatutos y reglamentos a regirse.

d) En caso de enfermedad o calamidad doméstica , la Asociacion presentara
su ayuda econdmica , de acuerdo a las reglamentaciones establecidas por

la Asamblea General .
Art. 10 °.- SON DEBERES DE LOS ASOCIADOS :

a) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que fueren convo
cadas por el directorio, en la persona de su presidente ,

b) Cumplir con las comisiones que la Asociacion les encomendare ,

¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas
por la Asamblea General .

d) Cumplir con las disposiciones de los presentes estatutos y con lo que dis
ponga la Asamblea General o ¢l Comité Ejecutivo .

¢) Guardar el respeto v la consideracion que se merecen los dirigentes  de
la Organizacion y sus asociados ,

f) Cumplir fielmente con los articulos de los presentes estatutos y del
Reglamento Interno .

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 11°- Las gestiones de la Asociacion estaran a cargo de los organismos de repre
sentacion : Asamblea General v Comité Ejecutivo por medio de comisio
nes .




Art. 14 °.-

Art. 12 °.- DE LA ASAMBLEA GENERAL :

a)

b)

d)

La potestad de la Asociacion descansa en la Asamblea General que se
sesionara por lo menos una vez al mes , de manera ordinaria y estara
Integrada por todas las socias de la organizacion . El quorum legal serd
la mitad mas uno de todos los asistentes .

Si en la primera convocatoria no hubiere quorum , se citara por segunda
Vez, en la que se efectuara la Asamblea con el nimeto de socias que
concurran ,

La Asamblea General podra reunirse , extraordinariamente, cuando fue
Ren convocados por el directorio o peticion de la tercera parte de los
Asociados .

Esta peticion serd presentada por escrito, en la cual se indicara el moti
vo de la reunion .

Art. 13°.- Laconvocatoria para la Asamblea extraordinaria deberd hacerlo la pre

sidenta , utilizando para ellos los medios de difusion disponibles ¢ igual
método utilizara en las asambleas ordinarias v,para el debido conocimiento
de todas las socias, lo hara por lo menos con 8 dias de anticipacion.

SON DEBERES Y DERECHOS DE LA ASAMBLEA GENERAL .

a) Elegir a los miembros del directorio, de acuerdo a las normas estableci

b)

d)

€)
2)
h)

das en los presentes estatutos;

Aprobar y reformar los estatutos, en tres seciones diferentes y, con el
voto de las dos terceras partes de los socios, para el caso de reformas.
Estos estatutos en ningin caso podran ser reformados antes de dos afos
transcurridos a partir de la fecha de su aprobacion , en el Ministerio
Respectivo .

Dictar el Reglamento Interno y acordar planes de accion tendientes  a
conseguir la unificacion y aspiracion de los asociados.

Expulsar y rehabilitar a los miembros de la Asociacion de acuerdo a
a los estatutos y reglamentos . No podran ser admitidos quienes hubie
ren desfalcado fondos de la Asociacion.

Examinar las actuaciones de la Directiva,

Designar y posesionar en sus cargos a los miembros del Directorio.
Resolver los conflictos v asuntos que se suscitan y que no estan
previstos en estos estatutos y reglamentos.

Facultar al presidente vy secretario de Finanzas , la celebracion de

contratos relativos a la adquisicion de bienes para la Asociacion.



i) Ejercer todas las atribuciones que los estafutos y reglamentos permiten

ala Asamblea General y,
i) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo

Art. 15 - Tanto la Asamblea General como el Directorio estaran presididos por el pre
® sidente de la Organizacion , elegido por mayoria.
DEL DIRECTORIO

Art. 16.- Fl Comité es quien regira los destinos administrativos v la representacion
. General de la Asociacion constituida por:

a) Presidente

b) Vicepresidente

¢) Secretaria de actas y comunicaciones
d) Tesorera

¢) Vocal de Disciplina

f) Vocal de Vigilancia

Art. 17.- Son los miembros de la directiva quienes seran elegidos en forma directa y
votacion secreta , por todas las socias reunidas en Asamblea General.

Art. 18.- I os miembros de la directiva tendran sus suplentes los mismos que seran
elegidas de la misma manera que las principales o conjuntamente con
ellas .

Art. 19.-  El Directorio de la Asociacion durara en sus funciones , dos afios a partir

del 15 de marzo.

Art. 20.- Es deber de la Directiva , al término de un mes posterior a la fecha de po
Sesion , presentar el plan de trabajo v programa presupuestario a conside
Racion de la Asamblea General , la misma que previo estudio , lo aproba
Ra para entrar en vigencia por dos afios de labores de la Directiva.

Art. 21.- La Directiva sesionara por lo menos una vez al mes, en forma ordinaria v
Extraordinariamente , cuando fuere convocada por la Presidenta o a peti
Cion de tres miembros de la misma.




ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

Art. 22.- Son atribuciones y obligaciones de la Directiva:

a) Organizar la administracion de la Asociacion

b) Elaborar ¢l Plan de Trabajo y el presupuesto anual que seran
presentados a la Asamblea General para su estudio y aprobacion definifi
va.

¢) Agotar los medios que estén a su alcance para su capacitacion técnica.

d) Estudiar y formular los proyectos de reforma de los estatutos y reglamen
Tos , conforme a las necesidades del momento .

¢) Fiscalizar las cajas de cardcter cconémico dependientes de la Asocia
cion .

) Fjecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General

g) Reglamentar la aplicacion de las disposiciones estatutarias y preocuparse
por el fiel cumplimiento .

h) Imponer multas , suspensiones, en los casos contemplados en los
Estatutos y reglamentos correspondientes.

i) Elegir el banco para los depdsitos de los fondos de la Asociacion y para
su retiro , seran legalizados con el visto bueno de la presidenta.

i) Presentar un informe semestral de las labores de la  Asociacion por me
dio de la presidenta .

j) Nombrar comisiones , cuando ¢l caso lo requiera, y

k) La Directiva se reunira en forma ordinaria cada 15 dias.

CAPITULO V

DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art. 23 .-

Son obligaciones de la Presidenta

a) Representar legal v juridicamente a la Asociacién , teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacion , por tanto, es
obligacion informar a la Asamblea General de las gestiones realizadas.

b) Convocar y presidir las gestiones del Directorio , asi como de la
Asamblea General .

¢) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio
en sus respectivas funciones exigiendo el cumplimiento de los estatu
tos , acuerdos vy resoluciones tomadas por la Asamblea General.

d) Convocar a sesiones extraordinarias , tanto del Directorio como de la
Asamblea General y dar a conocer las necesidades de la Asociacion,



=]
R

h)

b)

¢)
d)

g)

h)

a)

b)

Cuando asi lo exigieren .
Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asocia
cion . autorizar pagos , revisar vales ¢ intervenir en todo cuanto se
relaciona a la intervencion de los fondos con su firma v la del
secretario de Finanzas;

Representar a la Asociacion en actos publicos y privados que fueren in
vitados .

Velar celosamente por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos
De los acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea General y
Directorio .

Presentar a la Asamblea General ¢l informe anual de las labores pro
pias y de los miembros del Directorio.

Son obligaciones del Secretario de Actas v Comunicaciones:

Asistir  cumplidamente a todas las sesiones de Asamblea General ,
ordinarias y extraordinarias igualmente a la Directiva.

Llevar el libro de Actas v Resoluciones de Asamblea General como
también del Directorio.

Redactar y firmar con ¢l presidente la correspondencia oficial .
Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de
la Asociacion y citar a las sesiones de Asamblea General y del
Directorio .

Comunicar al secretario de Finanzas sobre los ingresos y egresos de
socios para los efectos de recaudacion.

Llevar en orden alfabético un registro de los asociados y tomar nota de
la asistencia a las sesiones para fines de recaudaciones por mulias a
las inasistencias .

Expedir, previa autorizacion del presidente y por acuerdo de la
Asamblea o del Directorio, los certificados que solicitaran los
asociados .y,

Llevar con ¢l mayor cuidado ¢l archivo , la documentacion de cartera
a su cargo , con orden de la Asamblea General , asi como también de
la correspondencia que reciba , de acuerdo a las resoluciones
impartidas al respecto por el Directorio o de la Asamblea General.

Son Obligaciones del Tesorero, o Secretario de Finanzas

Recaudary  manejar los  fondos dela Asociacion, los  mismos
mos que estaran bajo su responsabilidad , para desempenar este  cargo
rendira una garantia , a juicio del Directorio.

Presentar, mensualmente, un informe y balance de cuentas a la Asam
blea General y cuando el Directorio lo solicitare.



Art. 26

Art. 27.-

Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con orden
de la Asamblea General o del Directorio .

Efectuar el pago de todas las cuentas que lleven la autorizacion del
Directorio.

Registrar su firma v la del presidente en todas las cuentas bancarias para
Efectos de movilizacion de fondos .

Informar cada mes a la Secretaria de Actas v Comunicaciones sobre la
nomina de los socios que se encuentren en mora por el pago de sus
cuotas o deudas a la organizacion; vy,

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General v del Direc
torio .

Son Obligaciones de la Vicepresidenta :

a)
b)

c)
d)

e)

Reemplazar al presidente en caso de ausencia o fallecimiento.

Procurar el fortalecimiento de la Asociacion con mejores estructuras ¢
ingresos de nuevos socios v levantar datos estadisticos de sus asociados
Planificar reuniones de las socias tendientes a la superacion de la
Asociacion

Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea General , tengan
reuniones estatutarias .

Ejecutar actos que avuden a mantener la organizacion en toda
circunstancia con objeto de que conduzcan a mantener la vida juridica
de la Entidad.

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General v del
Directorio.

Son atribuciones del Vocal de Disciplina y Vigilancia.

a)

b)

<)

d)

Encargarse de wvelarpara que la  Asociacion marche dentro de las
causas normales, para que reine la justicia v la  disciplina , asi como el
trabajo mancomunado .

Orientar los problemas que puedan derivarse del conocimiento de los
estatutos v leyves vigentes en ¢l Pais.

Gestionar ante los organismos v autoridades publicas las soluciones a
los problemas , tanto de la Asociacion como de sus miembros.

Concurrir a las sesiones de Asamblea General y del Directorio.



REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 29.-

Para ser miembros del Directorio se requiere:

a) Haber pertenccido a la Asociacion por lo menos seis meses antes de la
eleccion .

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y demas obligaciones para con la
Entidad .

¢) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales a los intereses
de la Asociacion o de sus miembros.

d) Flcandidato debera ser mayvor de 18 afios.

Los dirigentes cesaran en sus funciones a la Asamblea General , podran de
clarar vacantes los cargos , en los siguientes casos:

a) Cesaran en sus funciones cuando legalmenie sean reemplazados
mediante eleccion v la posesion de la nueva directiva, en cada periodo .

b) Sera declarado vacante el cargo cuando el dirigente faltare, sin causa
justificada a cinco sesiones alternadas o a tres seguidas durante el
periodo para el cual fue elegido.

¢) Por manifestar inoperancia en ¢l ejercicio de sus funciones.

d) Por deslealtad para con los socios, en las reclamaciones de caracter
legal , como también por reiterada falta a la disciplina.

¢) Por violacion a los presentes estatutos v reglamentos a expedirse.

CAPITULO V1

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 30.- La asociacion establece las siguientes sanciones para sus afiliados:

a) Censura
b) Multas
¢) Exclusion y expulsion




Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 34.-

Art. 35.-

Art. 36.-

Son causas de censura:

a) La negacion sin motivo, plenamente justificado a desempeniar cualquier
cargo o comicion que s¢ le confiere. .
b) No cumplir estrictamente las disciplinas estatutarias y reglamentarias.

Son acreedores a multas:

a) Los que sin causa justa no asistieren a  las sesiones ordinarias y extraor
dinarias, prevista en los estatutos, por tres veces seguidas, seran mul
tadas en 5 dolares.

b) Los que no cumplieren con el pago de las cuotas ordinarias vy  extraor
dinarias, en el tiempo de sesenta dias.

¢) Fijese una cantidad considerable de multas ,cada vez que un sOci0 no
Asistiere a las reuniones, pero en caso de reincidencia se duplicaré el
valor.

Seran sancionados con expulsion:

a) Los comprobados por enbriaguez o autores de hechos de sangre o que
vayan contra el prestigio de la institucion o de las personas, sin perjuicio
de la responsabilidad consiguiente:

b) Los que se desfalcaren los fondos de la asociacion;

¢) Los que en general cometen actos o faltas que afecten el buen nombre o
la buena marcha para la estabilidad de la agrupacion.

d) La expulsion sera resuelta por la mayoria en la Asamblea General.

El expulsado pierde todo el dercho v no podra exigir reembolso alguna de las
cuotas de administracion y, en todos los casos no sujetara a la reglamentacio
nes correspondientes.

La persona que ha sido sancionada, si no estuvire de acuerdo con la expulsion,
Podra apelar ante la autoridad competente que es la Asamblea General, caso
so de ser posible su reconsideracion.
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Art. 37.- Dejaran de ser afiliadas o socias:

a) Los que fueren expulsados
b) Los que manifestaren el deseo de separarse

¢) Por fallecimiento

CAPITULO VI

Art. 38.- DE LAS COMICIONES DE CALIFICACION Y SANCIONES:

Una sospecha no es delito punible, ni infraccion cometida por quien o quie
nes se presume, por ello, se investigara prolijamente dela siguiente forma.

a) Cuando en cualquiera de las secretarias de la organizacion se  sospechare
de fraude o actuacion contra el buen desempefio, especialmente en la de
finanzas, se nombrara una comicion fiscalizadora, que estara integrada
por los compaifieros asignados por la Asamblea General; comision que
realizara la investigacion v presentarda ¢l informe, por escrito, a
consideracion de la Asamblea.

b) Comprobado el delito de sustraccion de fondos o el uso fraudulento de
los mismos, seran sancionados o el o los infractores con la inmediata
expulsion, sin perjuicio de ponerlo a ordenes de las autoridades
competentes para la devolucion de los valores desfalcados.

¢) Para determinar que las sanciones sean transitorias o definitivas, se con
vocara a Asamblea extraordinaria , informando el motivo de la citacion.
Una vez dadas las razones , la Asamblea por mayoria de votos , indicara
la sancion que debe aplicarse .

d) Actuar en perjuicio de los infereses sociales v particulares de la organiza
cion , haciendo caso omiso de sus postulados , es causa de sancion.

¢) Encaso de desfalco o malversacion de fondos se niega terminantemente
todas las consideraciones con respecto a la sancion recaida sobre los in
fractores .

CAPITULO Vi

FONDOS SOCIALES DEL PRESUPUESTO
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FONDOS SOCIALES DEL. PRESUPUESTO

Art. 39 .-

CAPITULO Vi

Los fondos sociales de la Organizacién constituyen:

a) Las cuotas que mensualmente abonen sus afiliados;

b) Las cuotas extraordinarias que aprobare la Asamblea General;

¢) De las multas recaudadas por sanciones;

d) El monto de las entregas que la organizacion recibiere por los
excedentes producidos , por las diferentes actividades econdmicas
desarrolladas .

¢) Por ¢l capital ¢ inversiones para la produccion agropecuaria.

SON BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 40.-

a) Los muebles , inmuebles v accesorios obtenidos asi como donaciones
v beneficios de inventario.

Los fondos de la Asociacion seran depositados en el Banco d@ Cooperati
vas que designe la Directiva v no se podra mantener en caja mas de cien
dolares .

CAPITULO 1X

DISPOSICIONES GENERALES :

Art. 41.-

Art. 42.-

Ningtin socio podra tomar la palabra mas de tres veces en las discusiones V
dentro del mismo tema ; ademas solicitard cada vez la palabra al
presidente , debiendo hacer las intervenciones de pie.

El fondo de Caja Chica sera de 20 dolares

El socio que dejare de aportar tres mensualidades seguidas perdera los dere
chos y prerrogativas de que goza , tampoco podra tener voz y voto mientras




' PRE.SIDENTA

Art. 45.- Los socios v dignatarios , al tiempo de posesionarse , presentaran la  prome
sa de estilo para entrar en sus funciones.

Art. 46.- Es obligacion de todos los socios obtener un ejemplar de todos estos estatu
tos .

Art.47.- FEl presidente de la Asociacion rechazara toda mocion o sugerencia que plan
tearan todos los socios en Asamblea General , si estuvieren en oposicion — a
los presentes estatutos.

Art. 48.- FEl Directorio promulgara reglamentos , con caracter de funciones prorroga
das , mientras no sean legalmente reemplazados.

Art. 49.- El Directorio promulgara reglamentos con caracter de obligatorio para todos
los miembros de la Asociacion.

ARTICULO UNICO .- * La duracion de la Asociacion sera ilimitada, sin embargo

Podra disolverse v liquidarse , por resolucion de la mayoria
De socios adoptada en Asamblea general o por disposicion del Ministerio de
Agricultura v ganaderia en caso de incumplimiento de los objetivos , fines v preceptos
De estatuto, y, de conformidad con lo que dispongan las Leves v reglamentos

correspondientes .- En tal caso sus bienes pasaran a poder de quien determine la ultima
Asamblea General.

CERTIFICACION

Certifico que los presentes Estatutos fueron leidos, discutidos y apro-

bados en tres sesiones diferentes, realizados los dlas 17 de Febrero 5

E‘ I%C RETARIA

2y 11 de I-iarzo del 2004,
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