Qinisiério de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica 1_ 9 5
Quito — Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-
Corporacién Agroexportadora EI Oro “CAORO”, domiciliada en la parroquia La
Victoria, cantdén Santa Rosa, provincia de El Oro;

« QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA-(E), con memorando No. 387 SFA/DIPA/MAG, de 18 de marzo de 2004, emitio
informe favorable, formulando una observacién y recomendando sea incorporada en
el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica (E) de este Ministerio ha informado sobre la
legalidad del tramite; v,

. En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y
3 del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afno,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacion
Agroexportadora El Oro “CAORO”, domiciliada en la parroquia La Victoria, cantén
Santa Rosa, provincia de El Oro, con la siguiente modificacion:

b e En el art. 34, cAmbiese el contenido del literal c) por el siguiente: “Presentar a
nombre del directorio los informes ante la Asamblea General, los mismos
que luego deberan ser remitidos a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo”.

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las
siguientes personas:

. No. NOMBRES No. CEDULA
1 Ayala Aguirre César Victor 070110154-5
2 |Balcazar Ramon Segundo Alfonso 070028789-9
3 |Balcazar Romero Genry Alfredo 070160279-9
4 [Calderdn Torres Carmen Alejandrina 070338905-6
5 [Calderén Torres Delia Esperanza 070112278-0
6 [Calderdn Torres Elsa 070188754-9
* 7 [Calderén Torres Ramon Bolivar 070095095-9
8 |[Campoverde Flores Gerénimo Santiago 070032954-3
9 [Jacome Cedillo Leonardo Felipe 070193431-7
10 [Luzuriaga Ortiz Maria Carmen 070065406-4
11 |[Ochoa Campoverde Victor Miguel 070066313-1
12 | Ochoa Ordénez Manuel Jacinto 070098077-4
13 |Orellana Quezada Segundo Felipe 070005579-1
14 |Orellana Ramoén Lauro de Jesus 070107974-1
15 [Orellana Ramoén Victor Amable 070056282-0
16 |Ortega Naula Juan Alfonso 070095317-7
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17 [Ramoén Ramon Luis Benigno 070070791-2
18 [Riofrio Paredes José Asale 070035775-9
19 |[Salazar Sanchez Juan Eleodoro 070003476-2
20 |Serrano Batallas Gonzalo Oswaldo 070083795-8
21 | Ullauri Ullauri Saul Orlando 070064801-7
22 [Valarezo Daniel Gilberto 070082623-3
23 | Vite Coronel Pedro Melkisedek 070019612-4
24 |Yunga Ortega Narcilo Pompilio 070339967-5
.
Art. 3.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y

Corporaciones que, para el efecto, lleva Ila Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo de esta Cartera de Estado.

Dadoen Quito,a 4 gy 904
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ESTATUTO DE LA CORPORACION
AGROEXPORTADORA EL ORO "CAORQ”

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Art. 1 Con domicilio en el sitic Rio Negro, jurisdiccion de la parroquia La Victoria,
canton Santa Rosa, provincia de El Oro, se constituye la CORPORACION@&
AGROEXPORTADORA EL ORO “ CAORO”

Art. 2. La Corporacion es una persona juridica, de derecho privado, sin fines de lucro,
de aquellas reguladas por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro 1, del
Codigo Civil, constituida por agricultores y personas juridicas de desarrolio con
fines similares o afines. La Corporacion se regira por los presenies Estatutos
y los correspondientes Reglamentos.

Art. 3.El plazo de duracion de la Corporacion es indefinido y su domicilio principal,
sera el sitio “RIO NEGRO”, pudiendo establecer agencias 0 sucursales en
cualquier sitio del pais.

Art. 4. La Corporacion como tal no intervendra en asuntos politicos partidistas, ni
religiosos.

OBJETIVOS Y FINES DE LA CORPORACION
Art. 5. Son Objetivos y fines de la Corporacion:

a) Agrupar en su ceno a los agricultores y entidades de desarrolio sin
fines de lucro, a fin de unificar objetivos de interés general y de
beneficio social, bajo principios de cooperacion, compelitividad, equidad,
sostenibilidad y de conservacion de los recursos naturales;

b) Lograr la integracion de las actividades economicas, sociales y
culturales, a través de programas, proyectos y alianzas esiratégicas;

c) Desarrollar la microempresa asociativa con autonomia administrativa
y financiera, organizando actividades productivas, agroindustriales,
comerciales y de servicios;




’

d)

e)

a)

h)

Comercializar la produccién agricola a mercados internacionales, en
forma directa o a través de organismos afines, sean éstos nacionales
0 exiranjeros;

Elaborar y ejecutar proyectos de industrializacion de la materia prima
derivada de los productos agricolas, utilizando de preferencia mano de
obra de socios y familiares de los mismos.

Gestionar la cooperacion técnica y financiera de organismos nacionales
y extranjeros de apoyo al pequefio agricultor organizado,

Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus S0CI0S,
especialmente en lo relacionado a las areas sociales, ambientales y de
beneficencia; y,

Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento economico
y social de la agrupacion, bajo los principios y normas asociativas.

CAPITULO

DE LOS MEDIOS:

Art. 6. Como medio para cumplir estos objetivos la asociacion perseguira.

a)

b)

c)

d)

Fomentar el espiritu de union y solidaridad entre todos los 50CI08S;

Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos y obligaciones
como tales;

Laborar de manera eficiente en respaido de cada socio, prestandoles
asistencia social cuando lo requieran, conforme el reglamento; y,

intervenir por los medios mas adecuados para la consecucion de
Decretos, Acuerdos vy leyes que favorezcan a los aqricultores.

CAPITULO III

DE LOS SOCIOS

Art. 7.

El ingreso a esta corporacion sera voluntario, sin discriminacion social,
politica, economica, religiosa, racial o de sexo; involucrados en la
actividad relacionada a la produccién y comercializacion agricola.




Art. 8.Son socios de la corporacion

a)

b)

c)

a)

b)

C)

d)

Los agricultores, que firmaron el Acta constitutiva,

Los agricultores y personas juridicas que persigan fines similares, que
posteriormente a ia constitucion, manifiesten, por escrito su voluntad de
pertenecer a ella, sean aceptados por el Directorio y hayan cumplido
con los requistos establecidos en el Estatuto y los que establezcan las
Leyes correspondientes; v,

Se consideraran socios fundadores de la Corporacion a los 50Cios, que
hayan ingresado desde la firma del Acta constitutiva.

. Para ser socio se requiere:

Ser agricultor dedicado a actividades agricolas 0 personas juridicas
de actividades similares o afines;

Presentar solictud de ingreso dirigida al presidente de la Corporacion;
Pagar la cuota de ingreso Y aportes que fije el Directorio;

Tener vocacion de servicio para comprometerse con los fines de la
Corporacion,

Someterse a un periodo de prueba, por un tiempo no menor de sesenta
dias, antes de tramitar su Registro en la subsecretaria de fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;,

No haber sido expulsado de ninguna organizacion, ni pertenecer al
mismo tiempo a ofra organizacion de naturaleza igual; y,

Cualquier otro documento que exijan las autoridades correspondientes.

son deberes de las Socios:

Cumplir estrictamente con todas las obligaciones que imponen los
presentes Estatutos y el Reglamento Interno;

Asistir a las Asambleas Ordinarias y Exiraordinarias convocadas de
conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y su Reglamento
interno;
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c) Pagar puntuaimente las contribuciones ordinarias Yy extraordinarias
acordadas por el Directorio yfo Asamblea General,

e) Acatar las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio; ¥,

e) Aceptar Ias comisiones y funciones que le encomiende la Corparacion,
a menos que se encuentren en imposibilidad manifiesta de no poder

cumplirias.
Art. 11. Son derechos de los SOCIOS!
a) Participar en las deliberaciones de Ia Asamblea General convozZy volo,
. b) Eleqir y ser elegidos para el desempefio de cargos directivos;
c) Participar en las actividades de la corporacion;

d) Gozar de las demas prerrogativas que el presente Estatuto le conceda
y en general de todas aquellas que acuerde la Asamblea General, y,

e) Presentar al Directorio sugerencias, proposiciones, comunicaciones 0
quejas, sobre asuntos relativos a 10s intereses generales de la
Corporacion.

Art. 12. Pierden la calidad de socio por las siguientes causas:
a)y Por renuncia voluntaria.;
by Por exclusion o expulsion; y,
. ¢y Por fallecimiento.
Art. 13. Los socios podran ser excluidos o expulsados en los siguientes Casos.
a)  Por actividad politica partidista y religiosa en el seno de la Corporacion;

b) Pormala conducta notoria, por malversacion de fondos de la entidad.;

¢y Poria realizacién comprobada de actos desleales que vayan en contra
de los intereses de los socios y de ia Corporacion; Y,

dy Por violar reiteradamente 12s disposiciones constantes en el estatuto.
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Art. 14. En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le correspondan
por cualquier concepto, seran entregados a sus herederos de
conformidad con lo dispuesto en el codigo Civil v mas disposiciones
legales correspondientes; salvo el caso que haya un arreglo entre los
herederos y la Asociacion, para que nombren a un representante, con
el fin de que continde como socio de la Asociacion.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO Y ADMINISTRACION DE FONDOS

Art. 15. El Fondo Social inicial estara constituido por la suma de CUATROCIENTOS
DOLARES 00/100 ($.400.00) que proviene de [a contribucién que hacen los
S0CI0S.

Art. 16. El patrimonio de la Corporacion se constituira:

a) Por cuotas y aportes de los socios, tanto ordinarias como extraordinanas
y que se emanen de las resoluciones del Directorio yfo de la Asamblea
General,

b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera;

¢) Los frutos civiles y naturales que dichos bienes produzcan y los
beneficios que provengan de cualquier actividad desarrollada por la
Corporacion dentro de sus objetivos sociales;

d) Las donaciones y legados que reciba; y,
e) Cualquier otro tipo de ingresos que pueda tener.

Art. 17. La forma y monto de los aportes y cuotas de los socios seran fijados por
el Directorio yfo la Asamblea General.

Art. 18. Las Corporacién también administrara fondos con cargo a proyectos
especificos, de propiedad de organismos financieros y de los socios.
Dichos fondos seran manejados con independencia al capital social de la
Corporacion y su devolucion y pago de intereses y beneficios se sujetara
a los términos contractuaies.




CAPITULOV
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION

Art. 19. La Corporacién estara gobermada por la Asamblea General y el Directorio
y sera administrada por la Gerencia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 20. La Asamblea General astara conformada por los socios activos, es el
érgano maximo de la Corporacion y sus decisiones son obligatorias para
todas los socios, estas decisiones se tomaran por mayoria simple de voltos,
en caso de empate se concedera un receso de 10 minutos y de producirse
un nuevo empate en la segunda votacion, el presidente o quien la presida
tendra voto dirimente.

Art. 21. El quérum se tomara con la mitad mas uno de los socios activos. Si no
hubiese quérum el dia y hora sefialados en la convocatoria, se instalara
media hora después con el nimero de Socios asistentes, no pudiendo ser
en ningin caso menor al 30% de los socios activos, debiendo hacerse
constar este particular en la convocatoria.

Art. 22. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con Causa justa a los miembros del Directorio;

by Conocer y resolver las apelaciones presentadas ante 3 Asamblea
General, los casos de separacion o pérdida de la calidad de socio.

c)  Aprobar ylo reformar los Estatutos y el Reglamento interno,
d) Aprobar los planes anuales de trabajo;

e) Aprobar los balances y ol informe de labores presentado por el
Presidente y Gerente,

fy  Decidir sobre la disolucién de ta Corporacién, su liquidacion y sobre el
destino de su patrimonio,

g) Autorizar la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles y 1a
constitucion de gravamenes sobre elios, en los montos que fije el
Reglamento Interno;
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h)  En caso de ser necesario se conformara una comision de fiscalizacion,
y sera la encargada de fiscalizar el movimiento econdmico de |a
Corporacion y dar el informe correspondiente, para la aprobacion de
los balances,

i) Aceptar o rechazar herencias, legados y donaciones,
)] Las demas contempladas en estos Estatutos; vy,
k} Resolver todos los asuntos no previstos en estos Estatutos.

Art. 23. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas por el presidente de la Corporacion; las ordinarias se reuniran
dos veces al aho, dentro de los dos primeros meses de cada semestre; y
las extraordinarias se reuniran cuando las circunstancias lo requieran, a
pedido del Presidente, Gerente o a peticion expresa de por o menos la
tercera parte de los socios y por escrito, indicando el motivo de la reunion.
En las Asambleas Generales Extraordinarias, scélo podran considerarse el
asunto o asuntos expresos en la convocatoria.

Art. 24. Las convocatorias para Asambleas Generales Ordinarias debera hacerla el
Presidente, utilizando para elio los medios de difusion disponibles, para el
conocimiento de los socios, por lo menos con ocho dias de anticipacion. Para
las Asambleas extraordinarias se hara la convocatoria con 48 horas de
anticipacion indicando los puntos a tratarse.

Art. 25. Las Asambleas seran presididas por el Presidente o quien lo subrogue. A
falta de ellos, los concurrentes designaran un Director de Asamblea.

Art. 26. Todo lo relacionado con la conformacion del orden del dia que ha de regir
en las Asambleas Generales; el desarrollo de sus sesiones, forma de
redactar el acta de estas sesiones, forma en que ha de practicarse las
votaciones, ejecucion de sus resoluciones, se regiran por las disposiciones
que para el efecto constaran en el Reglamento Interno de la Corporacion.

CAPITULO VI

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 27. El Directorio es el 6rgano Directivo de Ia Corporacion, estara integrado por:
Presidente, secretario y tres vocales principales, con sus suplentes.
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Art. 28. El Directorio a excepcion del Gerente sera designado por Ia Asamblea
General por un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegido total o parcial,
sequn su desenvolvimiento y actuaciones en el desempefio de sus funciones.

Art. 29. El Directorio sesionara por lo menos una vez cada mes en su sede, a menos
que este resuelva sesionar en otro lugar y podra reunirse extraordinariamente
™ a solicitud de por lo menos tres de sus miembros, indicando en la
convocatoria los asuntos a tratarse. Las convocatorias seran firmadas por
ol Presidente o quien hiciere sus veces, a través de la Secretaria.

Art. 30. El quérum para las sesiones del directorio, sera la mitad mas uno de los
miembros del mismo.

() Art. 3. El Directorio tendra las siguientes atribuciones:

a)  Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos asi como las resoluciones de
las Asambleas Generales;

b) Determinar la politica general de |2 corporacion y elaborar un plan de

irabajo;
o c) Nombrar y remover con causa justa al Gerente;
d) Sesionar ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando fuere
convocada por el Presidente o quien haga las veces;
e) Conocer, aceptar o negar las soliciudes de admision de nuevos socios.
Igualmente resolver sobre los casos de suspension o pérdida del
C caracter de socio en aplicacion a los causales establecidos en el
Estatuto;
) Convocar por medio de la Presidencia a las Asambleas Ordinarias y a
las Extraordinarias que fueren necesarias,
& g)  Cumplir con los mandatos de la Asamblea;

hy  Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de los miembros e imponer las
sanciones que en estos Estatutos se establecen cuando asi
correspondiere,

i) Autorizar la compra-venta de bienes inmuebles y muebles, en los monios
autorizados por la asamblea y/o determinados en el Reglamenio intemo;
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I} Proponer a la Asamblea General cuando lo creyere necesario, 1a
reforma de estos Estatutos;

K Designar representantes ocasionales y permanentes de la Corporacion,
ante corporaciones y entidades nacionales y extranjeras; y,

Iy  Las demas que se sefialen en estos Estatutos y Reglamento interno que
no estuvieren encomendadas especiaimente a2 ofros organismos 0
autoridades de la Corporacion.

Art. 32. Los vocales del Directorio que no concurran a tres sesiones consecutivas sin
causa justificada, seran sustituidos por su respectivo suplente.

Art. 33. Los miembros del Directorio no podran percibir sueldos de la Corporacion,
pero si valores en dinero que corresponden a gastos de movilizacion y
alojamiento, cuando tuvieran que desplazarse de conformidad con lo que
ostablezca el Reglamento Interno de la Corporacion.

DE LA PRESIDENCIA

Art. 34. Son atribuciones y responsabilidades del Presidente :

a) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio ¥y
orientar las discusiones;

by Cuidar que la Corporacion observe las disposiciones legales, 1as
resoluciones de la Asamblea y estos Estatutos;

c) Convocar a Asambleas Generales y a las reuniones del Directorio;
dy  Dirimir con su voto l0S empates en las votaciones;

e) Presentar a nombre del Directorio los informes ante la asamblea
General de acuerdo a lo previsto en el estatuto;

) Dar curso a reclamaciones, quejas o solicitudes de los socios,

q) Actuar conjuntamente con el Gerente en los actos y coniratos, por los
limites y cuantias determinados en el Reglamento Intermno;

h) Representarala Corporacion en cualquier acto oficial, y,

1) Las demas que le correspondan seglin lo previsto en estos Estatutos
y los correspondientes Reglamentos.

J}L«J\r@w){ Q,Ufjv\ Q)Q—J\A LD & /U-&,j.@-lb_u‘.ﬂ (/‘vb CNGJ{)”'\ CLQ Qb
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Art. 35. A falta del Presidente le reemplazara el Primer Vocal. En caso de ausencia
definitiva del Presidente, el Primer Vocal io reemplazara por el tiempo que le
falte de periodo.

DE LA GERENCIA

Art. 36. El gerente es el representante legal de ta Corporaciéon y su administrador
responsable. Sera nombrado por el Directorio por un periodo de dos anos,
pudiendo ser reelegido, segun su desenvolvimiento y actuacion en el

desempefio de sus funciones.

Art. 37. El Gerente puede ser soCio 0 no de la corporacion y sera nombrado en
base a su solvencia técnica y moralya la trayectoria de credibilidad. Sera
caucionado y remunerado de acuerdo al tiempo de trabajo dedicado a 1a
corporacion.

Art. 38. El Gerente ademas administrara los recursos de 10s convenios y proyectos
con independencia a 1a gestion normal de 1a Corporacién y de acuerdo a 10s
términos contractuales establecidos en estos instrumentos; sujetanadose a
las disposiciones del directorio e intereses de la corporacion.

Art. 39. Son atribuciones y obligaciones del Gerente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion,

b) Realizar toda clase de gestiones, actos ¥ contratos por los limites y
cuantias determinados en el Reglamento Interno;

¢) Organizar ia administracion de la Corporacion y responsabilizarse de
ella. Dirigir la marcha administrativa y financiera. Contratar servicios y
el personal que requiera la Corporacion;

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea
General y del Directorio;

e) Rendir la caucién o garantia, que puede constituirse, en garantia
personal, prendaria 0 poliza de fidelidad, de acuerdo como el directorio
o la asamblea General lo creyere conveniente,;

f)  Contratar la apertura y manejo de cuentas bancarias con su firma y ia
del presidente; en Casos especiales, observar lo establecido en ios
convenios y contratos;
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d) Recaudar los fondos y depositar el dinero recibido en las cuentas
hancarias dentro del plazo maximo de 43 horas;

h}  Preparar el plan de trabajo y preseniar el informe técnico-financiero al
Directorio y a la Asamblea General para su aprobacion;

i) Suministrar la informacion que soliciten los socios y los organismos de
la Corporacion;

i} Recaudar las cuotas de los socios y cuantos valores correspondan a la
Corporacion por cualquier concepto;

k)  Presentar infformes anuales a la Subsecretaria de fomento agropecuario
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a través de la Direccion
Provincial correspondiente, en el que ademas debera constar la nomina
del Directorio y domicilio actualizado, que demuestren Ia vida activa de
la Organizacion; v,

)} Las demas que le faculten este Estatuto y los respectivos Reglamentos.

DE LAS COMISIONES

Art. 40. El Directorio nombrara las Comisiones Especiales que la organizacion
requiera para su marcha normal y eficiente, le sefialara sus funciones v
periodo de duracion. Estaran compuestas de tres socios, los cuales pueden
ser también del Directorio. Dichas Comisiones seran de: Crédito, de
Produccion y Comercializacion, de Educacion y Asuntos Sociales, de Medio
Ambiente y Género.

CAPITULO Vil

DE LA DURACION,DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

Art. 41. La duracion de la corporacion sera indefinida, sin embargo podra disolverse
o liquidarse por decision del Ministerio de Agricultura y ganaderia, en caso
de incumplimiento de los objetivos, fines y precepios y de conformidad con
lo que estipulan las Leyes y Reglamentos correspondientes; en tal caso sus
bienes pasaran a poder de quienes determine la Asamblea General; caso
contrario, se procedera de acuerdo a lo establecido al articulo 592 del
codigo civil.
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Art. 42. Son causas de la disolucion de la corporacion

a) Incumplir los fines y objetivos establecidos en el estatuto juridico, debiendo
para ello contar con el informe técnico respectivo,

b) Por encontrarse en inactividad permanente por el tiempo de tres afos;

c¢) Por disminuir el nimero de cinco S0Ci0S;

d) Por realizar actividades que atenten contra la seguridad del estado, 12 paz
ciudadana y orden publico;

e) Por realizar actividades de orden politico partidista, religioso o racial; y,

f) Las demas causales previstas en la Ley, Reglamento y el respectivo
estatuto.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43. Los miembros del Directorio y Gerente de la Corporacion, no podran tener
entre si el parentesco entre el cuarto grado de consanguinidad y el segundo
de afinidad; Pero si se trata que Ia corporacion tenga un numero minimo de
socios, en este caso especial si pueden ser parientes.

Art. 44. Fl Directorio sequira actuando en funciones prorrogadas hasta tanto no sea
legaimente reemplazado.

Art. 45. El Estatuto podra ser reformado ha solictud del Directorio o de por 0 menos
la mitad mas uno de los Socios activos. Para la aprobacion de dichas
reformas se requerira del voto favorable de las dos terceras partes de los
50Ci0S.

Art. 46. Cualquier duda sobre la interpretacion de los Estatutos sera resuefta por el
Directorio con el voto de por lo menos tres de sus miembros.

Art. 47. El Gerente podra crear los departamentos administrativos y técnicos que
fueren necesarios para la buena marcha de I3 Corporacion, debiendo
informar al Directorio en la préxima sesion ordinaria, para que éste ratifique
tales decisiones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 48. La Directiva Provisional procedera dentro de los treinta dias subsiguientes de

la entrega oficial del Estatuto Juridico a convocar a Asamblea General para
elegir 1a primera Directiva de acuerdo 2 lo que establece el Estatuto.
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Art.49. El Directorio tiene el plazo de noventa dias a partir de ia enirega oficial del
Estatuto, para elaborar el proyecto de Reglamento Intermno, el mismo que
entrara en vigencia cuando sea aprobado por la Asamblea General

convocada para el efecto.

Art. Final:  Los presertes Estatutos, regiran desde su aprobacion en el Ministerio

de Agricultura y Ganaderia.

CERTIFICO: B presente proyecto de Estatuto de la Corporacion fue leido,
discutido y aprobado en las Asambleas realizadas 10 dias 24

de Enero y 6 de Febrero del afio dos mil cuatro.

. | 4 )

CARMEN ALEJANDRINA-CALDERON TORRES
SECRETARIA
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