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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “LOS AMAGUAS”, domiciliada en el
cantén y provincia de Francisco de Orellana;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con
memorando No. 1179 SFA/DOA/MAG, de 20 de agosto del 2004, emitio
informe favorable y calificé a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificaciéon del Desarrollo

° Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas
Agroproductivas-DIPA-, con memorando No. 1187 SFA/DIPA/MAG, de 23 de
agosto del 2004, emitié informe favorable, sin observaciones;

. QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts.
1 y 3 del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo ano,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacion
. de Desarrollo Agropecuario “LOS AMAGUAS”, domiciliada en el canton y
provincia de Francisco de Orellana.
Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las
siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 [Andi Cerda Carlola Isabel 150032828-9
. 2 | Cheme Carrera Eugenio Geoluis 080010102-4
3 |Grefa Andi Fernando Efrain 150055149-2
4 | Grefa Andi Freddy Henry 220000736-3
5 |Grefa Andi Susana Alaxandra 150062795-3
6 | Grefa Mamallacta Enrique Domingo 150003810-2
7 | Guaminga Arellano Agustin 170015767-8
® 8 [Guaminga Gaibor Lola Lourdes 171130795-7
9 |Licuy Shiguango Agustin Hilario 150002782-4
10 [Pomavilla Pomavilla José Leopoldo 140023612-9
11 |Vargas Garcia Darwin Alexander 210016759-8
12 |Vargas Garcia Freddy Jeovany 210030460-5
13 |Vargas Garcia Sécrates Filemoén 210013896-1
14 |Vega Pena Rosa Guadalupe 020106326-0
15 |Yunga Huerta Maria Ana 060169154-4

SEMBRAR FE, COSECHAR EMPLEC Y DERROTAR LA POBREZA
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Art. 3.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones
y Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito, a

2 2 SET. 2004

SEMBRAR FE, COSECHAR EMPLEO Y DERROTAR LA POBREZA
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ESTATUTO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO “ LOS OMAGUAS”

CAPITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES DE LA
ORGANIZACION

Art. 1. CONSTITUCION .- En la parroquia Matriz, cantén y provincia Francisco de
Orellana se constituye la CORPORACION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO “LOS OMAGUAS” como Entidad de Derecho Privado,
orientada a la produccion agropecuaria para el desarrollo comunitario en
general y sujeta a las disposiciones del Libro I Titulo XXIX del Cédigo Civil,
el estatuto, los Reglamentos y las normas legales vigentes.

ART.2.- DOMICILIO.- La Corporacion de Desarrollo Agropecuario tiene su domicilio
en la parroquia Matriz, canton y provincia Francisco de Orellana, pudiendo
tener sedes alternas en cualquier otra ciudad o regién del pais vy
representaciones en el exterior, por resolucion del Consejo Directivo.

Art.3. La Corporacion no tendra participacion alguna en asuntos politicos, partidistas
religiosos, raciales ni laborales.

Art.4. FINES:
La presente esta integrada por personas vinculadas al desarrollo agropecuario
se dedicaran a la investigacion, produccion, capacitacion, comercializacion y

transferencia de tecnologia.

a.- Explotar la produccién agropecuaria , en forma comunitaria, de acuerdo con los
respectivos planes de trabajo y financiamiento, con sustentabilidad y equidad.

b.- Establecer el servicio de abastecimiento de articulos de primera necesidad e
implementos agropecuarios.

c.- Tecnificar la produccién agropecuaria de la organizacion

d.- Obtener recursos para el fomento de la produccién agropecuaria a través de
organismos nacionales e internacionales.

e.- Asesorar, orientar y dirigir a los productores, con enfoque de género, para formar
empresas.

f..- Capacitar a los socios para tecnificar y mejorar la produccion a base de
tecnologia de punta y adecuadas para cada zona.




g..- Incrementar los recursos y responsabilidades a fin de llegar a la
autosustentabilidad y mejoramiento socioecondmico de los grupos productivos.

h.- Preservar los recursos naturales para conseguir un desarrollo optimo de los
productores, sustentado en un equilibrio ecologico.

1.- Asesoramiento y manejo en planes de inversion agropecuarios, con instituciones
financieras publicas y privadas: regionales, nacionales e internacionales.

J.- Trabajar para alcanzar un mejor rendimiento de la produccion y productividad
agropecuaria, implementando técnicas de conservacion y manejo de los recursos

naturales como interés prioritario de la corporacion.

k.- Impulsar y desarrollar programas de implementacion turistica y artesanal para el
mejoramiento de los socios.

l..-.-Coordinar y desarrollar una permanente solidaridad entre la corporacion, la
comunidad y las instituciones de la provincia.

m.- Procurar su integracién con otras organizaciones afines para la produccion,
comercializacion, industrializacion, transferencia de tecnologia y otros de beneficio
comun

n.- Proporcionar el intercambio de experiencias con grupos afines.
0.- Organizar comisiones de trabajo, las mismas que se regiran por un reglamento.

p.- Realizar actividades de caracter social, cultural y deportivo con sus miembros y
su entorno. :

q.- Todas las actividades se manejaran con caracter empresarial.
r.- Todos los demas permitidos por la ley.
s..- Gestionar y realizar importaciones de implementos agricolas, maquinarias y

utiles necesarios para la adecuada explotacion de la produccion, asi como para la
transformacion e industrializacion.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son miembros de la corporacion todas aquellas personas que hayan firmado el
acta constitutiva y que se consideran fundadores, asi como en el futuro podran
ingresar a la corporacion otras personas que manifiesten su voluntad de hacerlo
y sean legalmente aceptados por la asamblea general de los socios.

Art.6. Para poder ser miembro de la corporacion se requiere:




a.- Ser productor agropecuario de la zona.

b.- Tener pleno conocimiento y estar de acuerdo con los principios de la corporacion
previo al pago de ingreso aprobado..

c.- No podran ser socios quienes en otra organizacion publica o privada hubieran
defraudado o hubieran sido expulsados.

d.- Para el ingreso de nuevos socios se requiere presentar una solicitud de ingreso,
dirigido al presidente de la Corporacion y aceptada por la asamblea general.

Art.7 SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:
a.- Participar de los beneficios economicos y/o sociales de la corporacion
b.-Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo
c.-Participar del control de los directivos y de los documentos de la corporacion.

d.- Tener voz y voto en las asambleas generales, para lo cual debe estar al dia en el
pago de sus contribuciones econdmicas.

e.- Trabajar en los proyectos que se encuentre ejecutando la corporacion.

f- Todos los socios fundadores tendrdn derecho a realizar cursos de capacitacion
dentro o fuera del pais, en su 4rea y de acuerdo a las necesidades de la corporacion.

Art. 8. SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:
a.- Cumplir con las disposiciones del presente estatuto su reglamento interno y
demas resoluciones que emanen los organismos directivos, asi como las del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
b.- Participar activamente de los cargos directivos para los que son designados.

c.- Asistir puntualmente a las asambleas Generales.

d.- Cumplir con el pago de cuotas fijadas por los organismos directivos de la
corporacion.

e.- Participar activamente de la planificacion y ejecucién de los proyectos y
programas trazados por la corporacion para alcanzar los fines propuestos.

Art. 9. DE LAS SANCIONES.- Los socios que incurren en faltas que afectan la
integridad de la corporacion, del estatuto y leyes correspondientes, se someteran

a las siguientes sanciones:

a.- Amonestacion verbal o escrita por parte del directorio de la corporacion.




b.- Multa impuesta por el directorio, dependiendo de la gravedad de la falta. Para el
efecto se elaborara un reglamento especial.
¢.- Suspension temporal hasta por 30 dias de los derechos del socio.
Art. 10. Un socio puede perder la calidad de tal por:
a.- Retiro voluntario, mediante solicitud dirigida al directorio.
b.- Desintegracion de la filial.
c.- Exclusion acordada por la junta general.
Art.11. Las causales para excluir a un miembro de la corporacion son:

a.- Por no acatar las disposiciones contempladas en estos estatutos.

b.- Por haberse iniciado demanda judicial en el incumplimiento de las obligaciones
de sus créditos.

c.- Por haber dado informacion falsa y adulterada requerida por tramites.

d.- Aquellos socios que estdn implicados y comprobados en actos de cohecho y
malversacion de los recursos de la corporacion.

Art.12. El miembro excluido podra recuperar su condicion de tal, si cumpliese su
compromiso con la corporacién excepto aquellos socios que hayan incumplido
el literal “d” del Art. 11

Art.13. Un socio puede ser expulsado de la corporacién, cuando reiteradamente
infringe las disposiciones constantes en este Estatuto o que fueren disociadores o
desleales a la institucion.

Art.14. Un fundador expulsado tendra derecho a apelar a la Asamblea General. En caso
de que esta ratifique la expulsion lo podra hacer al M.A.G. cuyo fallo sera
inapelable.

Art.15. Todo socio que pierda la calidad de tal, tendra derecho a que la corporacion
devuelva sus haberes y beneficios.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA.
Art.16. Los organismos administrativos de la corporacion son:
a.-La Asamblea General

b.- El Directorio.

c.- Las Comisiones especiales.,




Art.17.- La asamblea general estara integrada por todos los miembros de la
corporacion,  representada por dos integrantes de cada organizacion con voz y voto..

Art.18.- Las asambleas Generales de la corporacion podran ser:

ORDINARIAS: Las Asambleas ordinarias se realizaran dos veces al afios, la
primera en el mes de enero y la segunda en el mes junio.

EXTRAORDINARIAS: se realizan cuando sea convocados por el directorio o a
pedido de por lo menos las dos terceras partes de los socios.

Art.19. En Asambleas Generales de los socios, tendran derecho a un solo voto, no se
admiran votos por poder o delegados.

Art.20. Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se constituiran con la
asistencia de la mitad, mas uno de sus miembros en caso de no haber el quérum
reglamentario se esperara una hora y se sesionara con los presentes y sus
resoluciones sera, validas y obligatorias.

Art.21. Se dejara constancia de las deliberaciones y acuerdos de las asambleas en un
libro de actas. Las actas seran firmadas por el secretario y el Presidente del
Directorio.

Art.22. Son atribuciones de la Asamblea General:

a.- Resolver en ultima instancia los asuntos que le fueren sometidos a su
consideracion.

b.- Renovar total y parcialmente al Directorio.
c.- Vigilar y orientar el trabajo del Directorio.
d.- Fijar las cuotas Ordinarias y extraordinarias de los socios.

e.-Aprobar el presupuesto anual de la corporacion, asi como los balances e informes
de los directivos.

f.- Modificar el presente estatuto y someterlo a la consideracién y aprobacion del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

g.- Controlar la marcha de los organismos de la corporacion.

DEL DIRECTORIO

ART.- 23.- El directorio regira los destinos administrativos de la corporacion y
estara constituido por los siguientes dignatarios:




® a) PRESIDENTE
b) VICEPRESIDENTE
¢) TESORERO
d) SINDICO
¢) SECRETARIO

Art.24. Los miembros de la directiva seran elegidos en forma directa por votacion en
asamblea general.

Art.25. La directiva durara dos afios en sus funciones, sesionara por lo menos una vez
cada mes en forma ordinaria y extraordinaria, cuando fuere convocada por el
presidente o a peticion escrita de por lo menos tres de sus miembros, pudiendo
ser reelegidos por una sola vez total o parcialmente.

Art.26. El directorio ejercera las siguientes funciones:

. a.- Designar y remover a los miembros de las comisiones especiales. En esta
segunda parte por causas debidamente justificadas estipuladas en este Estatuto.

b.-Decidir sobre la celebracién de contratos en que intervenga la corporacion por un
monto de cincuenta minimos vitales; pasada esta cantidad serd La Asamblea

General la que tenga que decir.

c.- Autorizar al presidente y tesorero la celebracion de contratos, realizacion de
inversiones y operaciones financieras de conformidad con las leyes pertinentes.

o d.- Determinar el monto, la naturaleza de la fianza que deberad rendir el tesorero,
bajo cuya custodia existan recursos economicos.

e.- Dictar los reglamentos que requiera la corporacion para su funcionamiento.
g.- Informar de las actividades de la corporacién a la Asamblea General.

. h.- Autorizar al presidente y tesorero la apertura de cuentas corrientes y de ahorros.
i.- Establecer todos los mecanismos y sistemas necesarios para garantizar la buena
marcha de la corporacién y en el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen

la vida de la misma.

j.- Elaborar el presupuesto anual de la corporacién, de a cuerdo a los planes de
trabajo.

Art. 27.- DEL PRESIDENTE:

a.- Representar legalmente a la corporacion, por tanto es su obligacion informar a la
asamblea general de las gestiones realizadas.




® b.- Vigilar el fiel cumplimiento del presente estatuto, reglamentos y otras
disposiciones del directorio y de la asamblea.

c.- Convocar y presidir las sesiones del directorio y de la asamblea general, tanto
ordinarias como extraordinarias

d.- Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros de la directiva en sus
respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento de los estatutos, acuerdos y
resoluciones emanadas de la asamblea general
e.- Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la corporacion, autorizar
pagos, abrir conjuntamente con el tesorero las cuentas bancarias, de ahorros, etc. es
decir intervenir en todo cuanto se relaciona a la inversion de los fondos de tesoreria.
© f- Presentar a la asamblea general el informe anual de labores asi como el
economico los mismos que luego de ser aprobados por la asamblea general seran
remitidos a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de
. Agricultura y Ganaderia.

g.- Tomar decisiones en los casos considerados generalmente muy urgentes,
informando de lo actuado en la inmediata sesion de la directiva.

h.- Suscribir los contratos, escrituras y otros documentos legales relacionados con la
actividad economica de la corporacion.

i.- Realizar otras funciones compatibles con su cargo,

Art. 28. DEL VICEPRESIDENTE:

a.- Asumir todas las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o
muerte, con las mismas atribuciones y deberes.

b.- Convocar a la Junta general en caso de ausencia definitiva del presidente. Cuidar
. que tanto la directiva como la asamblea general, tengan sus sesiones estatutarias
Art. 29.- DEL SECRETARIO:

a.- Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de asamblea
general como a las de la directiva.

b.- Llevar en orden el libro de actas y las resoluciones de la asamblea general y la
directiva.

c.- Firmar junto al presidente los documentos correspondientes que requieran su
intervencion

d.- Desempefar otros deberes que le asigne el directorio.




Art. 30. DEL TESORERO:
a.- Recaudar las cuotas impuestas por la asamblea concediendo los correspondientes
recibos y manejar los fondos de la Corporacion, los mismos que seran depositados
en una cuenta bancaria y estaran bajo su directa responsabilidad.
b.- Presentar balances semestrales al directorio y a la Asamblea General.
c.- Permitir la revision de los libros de contabilidad general o de la directiva

d.- Facturar el pago de todas las cuentas que tengan el visto bueno del presidente.

e.- Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para efectos
de movilizacion de fondos.

f.- Asistir cumplidamente a las sesiones de asamblea general y de la directiva

g.- Rendir la caucion que le fijare el directorio.

ART 31.- DEL SINDICO:
a.- Velar por que la Corporacion marche dentro de las causales legales.

b.- Encargarse del fiel cumplimiento de los estatutos y de las resoluciones emanadas por
las Asambleas Generales.

c.- Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con los
intereses de la Corporacion.

d.- Dar sugerencias a la Directiva para la mejor administracion.

e.- Asistir cumplidamente a las sesiones.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES:

Art. 32.-. El directorio organizara las comisiones segun las necesidades de la
corporacion.

Art. 33.- Las comisiones regiran sus actividades de conformidad con los reglamentos y
normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que determine
la Asamblea.




. ' CAPITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO.

Art.34.-. El capital de la corporacion esta formado por las cuotas de ingreso de los
socios, por las contribuciones mensuales de los mismos y por los legados,
sean nacionales o extranjeros y cualquier otro ingreso no previsto. Los
bienes en comodato y convenios no pasaran a formar parte del capital de la
corporacion.

Art.35.- Los socios que ingresan a la corporacidn pagarin una cuota a determinarse por
el Directorio por concepto de gastos administrativos.

< Art.36.- Todos los socios estan en la obligacion de aportar la cantidad determinada por
la Asamblea mensualmente. Este valor constituye el aporte social de cada
miembro, el mismo que acumulado en cuotas sucesivas, se emitira un

. certificado de aportacion por la cantidad que fuere.

Art.37.- En general los bienes muebles e inmuebles que por cualquier otro concepto
adquiera la corporacion

Art.38.- El capital socio acumulado, servird para financiar necesidades inmediatas
productivas de los socios.

Art. 39.- Los beneficios y pérdidas que no sean dolosas y que se den durante la vida
juridica de esta corporacion seran proporcionadas o prorrata a las respectivas
® aportaciones de los socios.

CAPITULO V
BALANCES, EXCEDENTES Y RESERVAS.

Art.40.-. El afio econémico de la corporacion comprendera desde en 1ro de enero hasta
el 31 de diciembre.

Art41.- Los balances generales consolidados seran semestrales. Se presentaran
acompafiados de los documentos correspondientes para ser considerados por
el Directorio, con 15 dias de anticipacion por lo menos, los mismos que
haran conocer a la asamblea general.

Art. 42.- El excedente neto anual, si lo hubiera, se distribuiria en la siguiente forma:
10% para capacitacion, 20% para recapitalizacion. La diferencia se distribuira
entre los socios, en funcion del trabajo y capital aportado.




CAPITULOVI
DURACION Y DISOLUCION

Art.43.- La duracion de la corporacion sera indefinida. Sin embargo podra disolverse o
liquidarse de acuerdo a lo que especifiquen las Leyes del Codigo Civil. Asi
mismo si las tres cuartas partes de los socios lo deciden.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 44.- El presente Estatuto puede ser reformado por la asamblea general, con una
mayoria de las dos terceras partes.

Art.45.- Para ser designado miembro del Directorio y/o de las comisiones especiales,
se requiere las siguientes condiciones:

a.- Ser afiliado activo de la corporacion durante dos afos antes de la fecha de
eleccion.

b.- Haber cumplido con los compromisos de la corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.46.-. El presidente del directorio Provincial queda facultado para gestionar la
aprobacion de estos estatutos, ante el M.A.G.

El directorio provincial designado sera posesionado legalmente 15 dias
después de haber sido publicado en el Registro Oficial la aprobacién de la corporacion.

Art. 47.- El presente estatuto entrard en vigencia una vez que haya sido conocido y
aprobado por El Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

CERTIFICO: Que el estatuto que antecede ha sido ampliamente explicado y estudiado,
por los socios, en reuniones expresamente convocados para el efecto y que formalmente
fueron discutidos y aprobados en sesiones de Asamblea General, las mismas que se
realizaron en los dias 8, 15 y 22 de mayo del 2004 .
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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion de
Cafetaleros de Santa Cruz, domiciliada en la parroquia Bellavista, cantén Santa Cruz,
provincia de Galapagos;

QUE la Directora Técnica de Area de Galapagos (e), con oficio No. 194-DPA-GL, de 12 de
julio del 2004, emiti6 informe favorable;

® QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas (e), con memorando No.
1140 SFA/DOA/MAG, de 4 de agosto del 2004, emitié informe favorable y calific a los
socios fundadores de la Organizacion; :

. QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA-, con memorando
No. 1165 SFA/DIPA/MAG, de 16 de agosto del 2004, emitié informe favorable;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad
del tramite; vy, T dhey

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

. ACUERDA:
Art. 1.-Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de Cafetaleros de
Santa Cruz, domiciliada en la parroquia Bellavista, cantén Santa Cruz, provincia de
Galapagos.

Art. 2.-Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes personas:

No NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguirre Valdivieso Raul Clodoveo 200000777-9
2 | Aguirre Valdivieso Ulvio Bolivar 090017937-5
3 | Caimifagui Carrion Hirlanda Maria 200001183-9
4 | Carrién Freire José Antonio 070024005-2
® 5 | Castillo Castillo German Antonio 110232967-7
6 |[Cueva Filemoén Adriano 110109552-7
7 | Chimborazo Luis Alfredo 200000789-4
8 |Espin Torres Maria Corina 200001037-7
9 |Freire Cabrera José Lorenzo 070033255-6
10 |Gaona Carrion Aureliano 110234863-6
11 |Gaona Villalta Teodoro de Jesus 110245400-4
12 |Gaona Villalta Teresa Esperanza 110191891-8
13 |Loyola Campoverde Luis Leonidas 030021115-8
14 | Orellana Pacheco Manuel de Jesus 200001158-1

|
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15 | Paredes Lopez Anibal Wilfrido 170075997-8
16 | Paredes Lopez Luis Alberto 180035566-9

Art. 3.-Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el efecto,
lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

2 2 SET. 2004

SEMBRAR FE, COSECHAR EMPLEO Y DERROTAR LA POBREZA




