QUL
ASOCIACION DE CAFETALEROS DE SANTA CRIUZ,

ASOCIACION DE CAFETALEROS DE SANTA CRUZ

ESTATUTOS

TITULO I

CAPITULO I
NOMBRE Y DOMICILIO

Art. 1.- Del nombre.- Se constituye la Asociacién de Cafetaleros de la Isla Santa Cruz, con
personeria juridica propia de Asociacién, a la que en esta constitucién se hard referencia ala
misma como “La Asociacién de Cafetaleros”. Esta se regira por las disposiciones del Titulo XIX del
Libro Primero del Cédigo Civil; la Ley de Centros Agricolas, Cdmaras de Agriculturas y
Asociaciones de Productores; la Ley Especial del Sector Cafetalero; y. por este Estatuto.

Art. 2.- Domicilio.- El domicilio legal de la Asociacién ser4 la Parroquia Bellavista, Cantén Santa
Cruz Provincia de Galdpagos.

Art. 3.- De la representacion.- La representacion legal, judicial y extrajudicial la tiene el Presidente
de la Asociacién, o quien haga sus veces.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Art. 4.- Objetivos.- Son objetivos de la Asociacién:

a) Propender por todos los medios licitos a su alcance, el progreso, defensa y proteccién de los
agricultores de café, proponiendo a los poderes publicos, cuantas reformas estime convenientes

y necesarias e insinuando la creacién, sustitucién o derogacién de determinadas leyes,
reglamentos, decretos o regulaciones y ordenanzas que perjudiquen al sector agricola, en
especial al sector cafetalero.

. b) Amparar y respaldar al sector agricola y a sus afiliados en todas las reclamaciones o
requerimientos que hicieren a los organismos del Estado, Municipalidad, Entidades
Auténomas, etc., en orden a la defensa de sus intereses y al progreso de la rama agricola de su
explotacién y la conservacién del medio ambiente.

¢) Colaborar con los poderes ptiblicos y con cualquier otra entidad, como érgano consultivo en los
problemas referentes a la explotacién agricola e industrial del café.

d) Procurar por todos los medios a su alcance el mayor progreso y adelanto de la técnica en la
materia, adoptando todas las medidas y arbitrios que se consideren adecuados para la
obtencién de esta aspiracion.

e) Redactar en el Registro de Productores del ramo, que deberén ser llevado al dia y en el que se
establecerdn detalladamente todos los datos e informacién que procuren una estadistica titil y
perfecta, asi como levantar el censo de la produccién cafetalera.

Art. 5.- Fines especificos.- Son fines de la asociacién:
1. La capacitacién a los socios en técnicas agro productivas para mejorar la produccién y la
productividad;
2. La promocién del uso de recursos naturales, agua, suelo, vegetacién, con técnicasczje

manejo, recuperacion y conservacién que no afecten al medio ambiente; ’M/l‘/ :
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3. La obtencién de un producto organico con las cualidades necesarias para posicionarse en el
ambito mundial con valor agregado.

4. La promocién del café organico producido en Galdpagos, en el 4mbito nacional e
internacional.

5. La bisqueda de mejores condiciones para la comercializacion del café producido en
Galapagos.

6. Conseguir financiamiento y asesorfa para la exportacién del café organico de Galdpagos.

Art. 6.- La Asociacién como tal se abstendrs de participar en toda actividad politica partidista,
laboral o sindical, asi como también en actividades religiosas o sectarias; sin embargo, esto no debe
interpretarse como una prohibicién de realizar sus miembros, independientemente, actividades
politicas o religiosas que ellos acepten. El concepto de Dios deberd ser interpretado de acuerdo con
las creencias religiosas de cada persona.

Art. 7.- Para el cumplimiento de sus fines LA ASOCIACION DE CAFETALEROS recurriré a todos
los medios permitidos por la ley.

Podra formar asociaciones de segundo nivel con personas juridicas que persigan fines similares;
Podra contraer obligaciones, contratar, realizar convenios con entidades priblicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales, personas naturales siempre que asi lo resuelva la Asamblea
General y convenga a sus intereses.

LA ASOCIACION DE CAFETALEROS como tal debe intervenir en los organismos colegiados que
ya sea la Ley o los reglamentos pertinentes le impongan. En cumplimiento de esta disposicién, el
Presidente no necesita de autorizacién expresa por parte de la Asamblea General.

Art. 8.- Plazo.- El periodo o plazo de vida de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS sera
indefinido, el mismo que podri ser terminado o extinguido por la Asamblea General de la entidad,
de conformidad con los presentes Estatutos y demds normas legales vigentes.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS EN GENERAL
Art. 9.- De los socios o0 miembros en general- Son socios de LA ASOCIACION DE
CAFETALEROS las personas naturales o juridicas afiliadas voluntariamente a la misma y
registradas en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia. que cumplan los siguientes requisitos:
1.  Ser productor cafetalero, entendiéndose por tal, toda persona natural o juridica cuya
actividad es la produccién de café, sea en plantaciones propias o ajenas.
2. Quienes hayan suscrito el acta de constitucién de la Asociacién, los mismos que tendran la
calidad de fundadores; Yy,
3. Quienes posteriormente a la constitucién de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS
manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer a la Asociacién y fueren aceptados por
la Asamblea General.

Art. 10.- Clasificacién de los socios.- Los socios de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS se
clasifican en: g/
L Fundadores, W&/
I Activos, y %ﬂ" A & /@
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ASOCIACION DE CAFETALEROS DE SANTA CRUZ

III. Honorarios.

CAPITULO I1
DE LOS SOCIOS FUNDADORES

Art. 11.- Socios Fundadores.- Son socios fundadores quienes han suscrito el acta constitutiva. En
el ejercicio de sus derechos tendran las mismas prerrogativas, derechos y obligaciones establecidos
para los socios activos en este estatuto.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS ACTIVOS
Py Art. 12.- Requisitos para ser socio activo.- Para ser socio se requiere:
b. Ser ecuatoriano;
¢. Residir de forma permanente en la provincia de Galdpagos, debidamente calificado
. por el INGALA;
d. No pertenecer a otra asociacién que persiga los mismos fines;
e. Manifestar por escrito su voluntad de pertenecer a la Asociacién mediante solicitud
dirigida al presidente. Yy, _
f. Haber pagado las cuotas fijadas por la Asamblea General.

Las personas naturales actuaran personalmente o por medio de apoderado. Las personas juridicas
actuarén por medio de su representante legal o por medio de apoderado.

El poder al que se refiere el inciso anterior deber4 ser otorgado ante un Notario.

Art. 13.- Derechos de los socios activos.- Sin perjuicio de otros derechos contemplados en las
leyes, le corresponde a los socios:
1. Elegir o ser elegido en cualquiera de los cargos directivos;
2. Participar con voz y voto en las asambleas generales;
3. Gozar de todos los servicios y beneficios que brinde la Asociacién, de acuerdo con el
presente estatuto y sus reglamentos;
4. Aprovechar los beneficios obtenidos por LA ASOCIACION DE CAFETALEROS;
5. Presentar proyectos ante los organismos que correspondan;
6. Solicitar el amparo y proteccién de la entidad en sus solicitudes al ejecutivo, entidades
crediticias, entidades auténomas, etc.
7. Requerir informacién sobre la situacién econdmica y administrativa de la entidad;
8. Pedir a la Presidencia o a quien haga sus veces, la convocatoria a sesién de Asamblea
® General Extraordinaria, previa explicacién de los motivos y con el respaldo de por lo
menos cinco socios mas;
9. Separarse voluntariamente de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS, previa
comunicacién dirigida al Presidente;
10. Sugerir programaciones al Directorio que estén de acuerdo con los principios y finalidades
de la Asociacién; Yy,
11. Asistir como delegado o representante de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS cuando
fuere designado por el Directorio.

Art. 14.- Obligaciones de los socios activos.- /. /L CFM
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a. Pagar puntualmente las cuotas y aportaciones ordinarias y extraordinarias,
aprobadas por la Asamblea General;

b. Guardar el mayor respeto y consideraci6n para cada uno de los demas socios y los
dirigentes;

¢. Cumplir fielmente las disposiciones estatutarias;

d. Desempefiar gratuita y satisfactoriamente los cargos para los que fuere elegido;

e. Desempefar con mistica y dedicacién las dignidades que los organismos de la
Asociacién le encargaren;

f. Concurrir puntualmente a las Asambleas Generales asi como también, a los actos y
reuniones que fueren convocados con la debida anticipacién por los organismos o
dignatarios de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS;

g Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, y las Resoluciones de la Asamblea
General y del Directorio;

h. Capacitarse técnicamente de manera permanente;

Respaldar y participar de manera directa y publica en las gestiones, actividades y

propuestas que la Asociacién a través de la Asamblea General determine;

Entregar la informacién requerida por el Directorio o las autoridades pertinentes;

Rendir cuentas de todos los valores que por su intermedio han ingresado o han

egresado y que le pertenecen a la Asociacién.

-

e

Art. 15.- Ingreso de nuevos socios.- El petitorio de ingreso como socio debera presentarse por
escrito. La comunicacién debera dirigirse al Presidente y con las firmas de recomendacidn de por
lo menos dos socios activos de la entidad.

Art. 16.- Examen previo.- Se formara un expediente individual de cada una de las solicitudes de
ingreso. Estas seran analizadas previamente por el Directorio, la misma que presentard a la
Asamblea General un informe pormenorizado de la solicitud y los demés requisitos contemplados

en el articulo 11 de estos estatutos.

Art. 17.- Aceptacién por parte de la Asamblea General.- El expediente conjuntamente con el
informe presentado por el Directorio, se elevardn a la Asamblea General, para que resuelva lo
pertinente.

Para la admisién de un nuevo socio activo, serd necesario una votacién correspondiente a la
mayoria absoluta de los socios reunidos en Asamblea General; es decir, la mitad mds uno.

Art. 18.- Egreso de la Asociacién.- Para que un socio pueda renunciar a su calidad de tal, deber
estar al dia en sus cuotas sociales y mas obligaciones que haya contraido para con LA
ASOCIACION DE CAFETALEROS. Toda renuncia para que sea considerada por la Asamblea
General deberd ser presentada por escrito dirigida al Presidente y suscrita por el renunciante
explicando en lo posible los motivos que lo obligan a tomar esa determinacién.

Art. 19.- Consideracién de la renuncia.- La Asamblea General en la sesi6n respectiva considerara
los motivos de la renuncia tomando en cuenta de manera muy especial, si la misma tiene el
cardcter de irrevocable y resolverd de acuerdo a las circunstancias lo que creyere pertinente o
conveniente.

Art. 20.- Pérdida de la condicién de socio.- Perders su condicién de socio y consecuentemente se

les dard de baja, previa resolucién de la Asamblea General, los socios que tengan mas de un afio
cuotas atrasadas y no las abonen dentro del término de quince dias de haber sido notificados con

la carta que le formule el Tesorero, indiciandole sobre el particular. M p

4




ASOCIACION DE CAFETALERO.S DE SANTA CRIUZ,

Art. 21.- Perderd su condicién de socio activo, aquella persona que tenga en su contra sentencia
judicial condenatoria, ejecutoriada, por actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, a juicio
de la mayoria absoluta de la Asamblea General.

Art. 22.- Pérdida de la condicién de socio y baja de los registros.-

La calidad de socio se pierde:

Por renuncia;

Por expulsién;

Por fallecimiento;

Por no cancelar las cuotas en un periodo de un afio, sin justificacién alguna;

Por reiterada negativa de acatar las resoluciones emanadas por la Asamblea General o el
Directorio;

Por obtener provecho personal utilizando el nombre de LA ASOCIACION DE
CAFETALEROS;

g Por dirigir acciones desleales y disociadoras en perjuicio de la asociacién;

h. Por desarrollar actividades partidistas o sectarias en el seno de la entidad.

oo o
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Constard en el Acta de la respectiva Sesién de Asamblea General, los motivos claros, precisos y
concretos por el que este organismo ha decidido dar de baja o expulsar a algiin socio.
Consecuentemente, el Presidente ordenara por escrito que se le dé de baja de todos los registros
que mantenga en LA ASOCIACION DE CAFETALEROS al miembro que ha sido separado,
expulsado o que simplemente se le ha aceptado definitivamente su renuncia.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS HONORARIOS

Art. 23.- De los socios honorarios.- Son socios honorarios:

a. Las personas naturales de relevante cualidad profesional, cientifica o personal, que de
manera evidente manifiesten su respaldo y contribuyan con aportes significativos al
progreso y prestigio de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS; y,

b. Los representantes de personas juridicas que de manera ptiblica o directa, contribuyan con
sus acciones al bienestar y engrandecimiento de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS.

Los socios honorarios deberén ser aceptados por la Asamblea General, conforme al reglamento.

TITULO III
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1
LAS CUOTAS

Art. 24.- Clases de cuotas.- Las cuotas de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS se clasifican de la
siguiente manera:

® De ingreso

® Ordinarias

e Extraordinarias

Art. 25.- Cuota de ingreso.- Sera pagada por el Socio Activo antes de su investidura como tal y sera
establecida, revisada y modificada tinicamente por la Asamblea General.

5
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Art. 26.- Cuota ordinaria.- La cuota ordinaria serd recaudada mensualmente y serd fijada por la
Asamblea General.

Art. 27.- Cuota extraordinaria.- Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por la Asamblea General y
deberan de tener como justificativo un fin especifico y perentorio.

Art. 28.- Obligacién del pago de cuotas.- Los socios estdn obligados a pagar las diversas clases de
cuotas establecidas por la Asamblea General en conformidad con estos estatutos. Deben pagar los
valores respectivos a la tesoreria de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS y exigiran de la misma
los recibos que correspondan a cada pago.

Art. 29.- Bienes de uso comin.- Ningtin Socio de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS tiene

derecho de propiedad sobre los bienes de la misma pues, éstos mientras existan se considerardn de

uso comun; en consecuencia no representan participacion alguna en el activo social ni atin por
. disolucion de la Asociacién.

TITULO IV
. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO1
DE LOS ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art. 30.- Los organismos de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS son los siguientes:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; ¥,

c) Las Comisiones especiales.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 31.- De la Asamblea General.- La Asamblea General constituye el maximo organismo de la
entidad y estd compuesto por todos los socios de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS con los
derechos y obligaciones que le conceden los presentes estatutos y reglamentos.

. Sus resoluciones son obligatorias para todos sus miembros.

Art. 32.- Clases de asambleas.- Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias,

y seran convocadas por el Presidente. Las primeras se reuniran obligatoriamente cada trimestre del

afio. (enero, abril, julio y octubre)

Las extraordinarias se llevardn a efecto convocadas a criterio del Presidente cuando las
* circunstancias asi lo exijan, o por solicitud escrita dirigida al Presidente, firmada por lo menos por

tres socios que estén al dia en el pago de sus cuotas.

Art. 33.- La solicitud por parte de los Socios para que se realice una Asamblea General
Extraordinaria, deberd ser suscrita con las firmas autégrafas de los mismos. Dicho petitorio
contendrd una exposicién de motivos, el local, fecha, hora y puntos del Orden del Dia que de
manera concreta piden y deben ser tratados en la pretendida Asamblea.

El tesorero sumillard en la misma solicitud si los socios solicitantes estdn o no al dia en el pago de

sus obligaciones con la Asociacién. Sino lo estdn, no se dara tramite alguno a la solicitud. y
s 19 %
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ASOCIACION DE CAFETALEROS DE SANTA CRUZ,

El Presidente de la entidad o quién haga sus veces, estar4 obligado a convocarla dentro de los
cinco dias subsiguientes en que le fuere solicitada.

Art. 34.- Si el Presidente o quien haga sus veces, eludiere la responsabilidad de recibir el petitorio
para convocar a Asamblea General Extraordinaria, los suscriptores de la solicitud podrin convocar
personalmente a sus consocios ~mediante lista firmada- en la cual sefialardn de manera definitiva
lugar, dia y hora para que se celebre la mencionada Asamblea.

Art. 35.- Las Asambleas Generales deberan ser convocadas y notificadas por escrito, con por lo
menos con ocho dias de anticipacion en el caso de las ordinarias ¥ con cuarenta y ocho (48) horas,
en el caso de las extraordinarias.

Art. 36.- Una Asamblea General se considerars vélidamente constituida y sin necesidad de
convocatoria cuando se encuentren presentes la totalidad de los miembros y acuerden sobre el
orden del dia a tratar.

Para certificar que se encuentra presente la universalidad de los socios, se formara una lista al
inicio de la Asamblea General y después de aprobar el orden del dia. Esta lista debera estar
firmada por cada uno de los socios.

Sus resoluciones se consideraran validas y obligatorias para todos los socios.

Art. 37.- Toda convocatoria a sesién de Asamblea General debe advertir que en caso de no existir el
quérum establecido en la fecha y a la hora sefialada, la misma se llevara a cabo una hora més tarde
con el niimero de socios concurrentes, siempre que éste no sea inferior al 25% de los Socios que
estdn al dia en sus cuotas, en caso contrario, se hard una nueva convocatoria, que debera
comunicarse mediante circular o cartelera, con veinticuatro (24) horas de anticipacién por lo menos
Y que se realizara impostergablemente con el niimero de socios concurrentes.

Art. 38.- Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.-

a) Conocer y resolver sobre el informe anual que debe rendir el Presidente y el Tesorero de LA
ASOCIACION DE CAFETALEROS;

b) Conocer y resolver sobre el informe que anualmente emita el Auditor de LA ASOCIACION DE
CAFETALEROS;

¢) Posesionar cada dos afios al Directorio de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS;

d) Remover con justa causa a los miembros del Directorio;

e) Considerar y resolver sobre la compra, venta, permuta, anticresis, constitucion de prenda,
hipoteca y otros gravamenes que afectan a los bienes muebles e inmuebles de LA
ASOCIACION DE CAFETALEROS;

f) Autorizar al Presidente todo gasto por acto o contrato justificado que exceda de la cuantia de
trescientos salarios minimos vitales;

g) Conocer los informes que debera presentar semestralmente el Tesorero y resolver sobre este
particular lo que estimare pertinente;

h) Autorizar los actos y contratos que estén exclusivamente destinados a cumplir con los
propoésitos y fines de la entidad, tales como la intervencién en péginas del Internet, programas
de radio, prensa y televisién, construccién de edificios, el establecimiento de clubes o la
prestacion de servicios en general;

i) Conocer y resolver sobre los temas para los que fuere convocada;

j) Elaborar los reglamentos de aplicacion que estime pertinentes; y,

k) Reformar los estatutos de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS. Las reformas estatutarias
seran conocidas y aprobadas en dos sesiones de dias diferentes con un plazo de intervalo de

ocho dias. %
oo AT,
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Art. 39.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea General:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, las Leyes, El Estatuto Social y los
Reglamentos vigentes de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS;
2. Considerar la actuacién de sus organismos y dignatarios y si fuere el caso, imponer las
sanciones a las mismas, de conformidad con estos estatutos y reglamentos; y,
3. Crear estimulos y premios para los socios que se distinguieron por sus extraordinarios
servicios a la entidad o a la colectividad;

Art. 40.- Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria.- Esta tiene por objetivo conocer y
resolver tinica y exclusivamente los puntos formulados en la convocatoria.-

Art. 41.- Quérum.- En las votaciones de la Asambleas Generales se considerard como mayoria la
mitad més uno de los asistentes.

® Art. 42.- Todas las Actas de Asambleas Generales deberin ser firmadas por el Presidente y el
Secretario, quienes seran las personas encargadas de certificar la autenticidad de las mismas.

. CAPITULO 111
DEL DIRECTORIO

Art. 43.- El gobierno de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS lo ejerce el Directorio integrado de
la siguiente manera:

Presidente,

Vicepresidente,

Secretario,

Tesorero,

Tres Vocales Principales con sus respectivos suplentes.

SIERF

Art. 44.- El Directorio electo en Asamblea General deberd durar dos (2) afios en sus funciones y
tendrd a su cargo la direccién y administracién de la Asociacién.

Art. 45.- Los integrantes del Directorio podran ser reelegidos indefinidamente.

. Art. 46.- Sesiones ordinarias del Directorio.- El Directorio sesionara ordinariamente una vez cada
mes. Podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos 0 més de sus integrantes, o a
criterio del Presidente.

Art. 47.- Quérum del Directorio.- Para constituirse en sesién del Directorio se requiere la
concurrencia de cinco de sus miembros con derecho a voz y a voto con las cuales queda
establecido el quérum.

Los vocales suplentes sélo actuaran en caso de falta del principal. En cada sesién del Directorio, los
vocales suplentes reemplazardn autométicamente con derecho a voz y voto a los vocales
principales que no hubieren asistido.

Art. 48.- El ejercicio fiscal que le corresponde al Directorio, como organismo encargado de la
direccién y administracién, comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 49.- Para ser integrante del Directorio se requiere:
1. Ser socio de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS con una antigiiedad minima de un (1)

ano;
2. Haber demostrado con sus ejecutorias una gran mistica en el trabajo; / V
A 19450
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Estar en pleno goce de sus derechos;

Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la Asociacién;

Mantenerse como productor cafetalero en esta jurisdiccién; y,

Cumplir con los requisitos y deberes establecidos en el Reglamento Electoral que se
encuentre vigente.

ARSIl

Art. 50.- Los miembros del Directorio seran elegidos uno por uno, en votacién universal y directa,
por los socios reunidos en Asamblea General, que obligatoriamente se convocara para los primeros
dias del mes de Enero de cada afio. '

Art. 51.- Para el efecto de las resoluciones que se tomaren en las sesiones del Directorio, de no
existir norma en contrario, se considerard mayoria a la mitad més uno de los asistentes.

Art. 52.- Derechos y deberes del Directorio.- Son derechos y deberes del Directorio, al margen de
los establecidos en los Reglamentos, los siguientes:

a) Gobernar y dirigir las actividades de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS;

b) Designar a los delegados y a los representantes que les correspondieren por Ley, Estatutos y
Reglamentos;

¢) Nombrar a las personas que deban prestar servicios a LA ASOCIACION DE CAFETALEROS,
ya sea en calidad de empleado o por servicios profesionales, para formar el cuerpo
administrativo;

d) Autorizar las afiliaciones nacionales o internacionales con organismos afines a LA
ASOCIACION DE CAFETALEROS;

e) Conocer los informes que semestralmente debera presentar sobre sus actividades el Presidente,
0 quien haga sus veces, y resolver sobre este particular;

f) Considerar la pro forma presupuestaria anual de la Asociacién, la misma que debera ser
formulada mediante circular a los miembros del Directorio en el mes de enero de cada afio;
teniendo la obligacién, de aprobar el presupuesto definitivo para el ejercicio econémico que
corresponda, hasta el mes de Febrero de cada afio;

g) Proponer la vigencia de los Reglamentos necesarios para la buena marcha juridica de LA
ASOCIACION DE CAFETALEROS;

h) Establecer Comisiones que funcionaran de acuerdo a las instrucciones o resoluciones dadas por
el Directorio; El Presidente de la Asociacién, sera el Presidente nato de todas estas Comisiones
y de manera alternativa o como su reemplazo, lo ser4 el vocal designado para estos efectos;

i) Autorizar los gastos de representacién y movilizacién de sus miembros en comisiones de
servicios o representaciones a eventos nacionales o internacionales;

j)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los presentes estatutos y reglamentos de LA
ASOCIACION DE CAFETALEROS.

k) Designar delegados o representantes ante las entidades que lo requieran;

1) Reemplazar provisionalmente al miembro del Directorio que haya dejado de pertenecer al
mismo, de conformidad con los presentes estatutos y reglamentos;

m) Aceptar donaciones, herencias, legados, que se hicieren a favor de la asociacién, pero siempre
con beneficio de inventario;

n) Imponer las sanciones previstas en estos estatutos y reglamentos; Y,

0) Adoptar y ejecutar las medidas y resoluciones que juzgue conveniente en todos los casos no
previstos en todos estos estatutos.

Art. 53.- Pérdida de la calidad de miembro del Directorio.- Los miembros del Directorio cesarin
€N Sus cargos por:

1. Por término del periodo para el cual fueron elegidos; %{2/ 74 %
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Por fallecimiento;

Por retiro voluntario;

Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas; Y,

Por destitucién o remocién acordada en sesién de Asamblea General de socios.

G W

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Art. 54.- Cada Comision estara integrada por un minimo de tres socios activos y estard dirigida o
presidida por la persona que elija dentro de su seno por el periodo que dure el Directorio
correspondiente. Las personas integrantes de las Comisiones Permanentes son designadas y
podran ser removidas exclusivamente por el Directorio.

Art. 55.- Son funciones y deberes de las Comisiones las que se expresan en estos estatutos y en el
3 Reglamento general.

TITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 56.- Del Presidente.- El Presidente de la Asociacién serd elegido entre los socios de la misma
que estén en pleno goce de sus derechos para el sufragio.

Art. 57.- Para ser Presidente de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS se requiere:
a) Tener una antigiiedad como Socio Activo de la entidad minima de dos (2) afios;
b) Mantenerse como productor cafetalero en esta jurisdiccidn;
¢) Haber demostrado versacién en la planificacién, realizacién y evaluacién de programas de
Py cardcter asociativo; y,
d) Cumplir con todos los requisitos que se determinen en el Reglamento de elecciones que se
encuentre vigente.

Art. 58.- Son atribuciones y deberes del Presidente las siguientes:

a) Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de LA ASOCIACION DE
CAFETALEROS;

. b) Representar a LA ASOCIACION DE CAFETALEROS en todos los organismos sefialados en las
normas legales pertinentes;

¢) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General de Socios, del Directorio y de las
Comisiones Ocasionales;

d) Suscribir con el Tesorero todas las 6rdenes de egreso de la Asociacién;

e) Suscribir con el Secretario todas las actas de las Asambleas Generales, acuerdos o resoluciones

* que emitiere la Asociacion;

f) Contratar los servicios de personas naturales o juridicas que se requieran para realizar
gestiones y diligencias que fueren necesarias para la consecucién de los fines institucionales
dentro de los limites econémicos que le prevén los presentes estatutos;

g) Otorgar las certificaciones que estimare conveniente y suscribir conjuntamente con el
Secretario los diplomas o credenciales que emita la Asociacién;

h) Principalizar a los Vocales Suplentes a falta de los Vocales Principales;

i) Recibir la promesa o juramento de estilo de los miembros de el Directorio en Asamblea General
de Socios;

j) Delegar poder, procuracién judicial y representacién a terceros previa la autorizacién del

Directorio;
g A 95
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ASOCIACION DE CAFETALEROS DE SANTA CRUZ

k) Preparar con la debida anticipacién la organizacion de las sesiones;
I) Efectuar adquisiciones de diversa indole para el normal funcionamiento de las oficinas de
dependencia de la Asociacién y dirigir todas sus oficinas y dependencias;
m) Estimular con premios o imponer sanciones cuando el caso asf lo exija a los socios de
conformidad con los Estatutos vigentes y el Reglamento Interno;
n) Solicitar los informes y comunicaciones que estime pertinente a los demds miembros del
Directorio o Socios en general, con el afdn de realizar una mejor gestion presidencial;
0) Velar por el progreso y desarrollo social y econémico de la asociacién;
p) Observar el incumplimiento de sus funciones o responsabilidades a los socios, el Directorio o a
las personas que integran las Comisiones;
q) Presentar anualmente un informe de actividades al Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
Subsecretaria de Fomento Agro productivo;
r) Actualizar los datos referentes a la Asociacion, tales como: Direccién de oficinas, teléfonos, fax,
correo electrénico, némina de la directiva, ingreso y salida de socios, confrontaciones con otros
¢ gremios, etc., ante el Ministerio de Agricultura; y,
s) Tendrd como atribuciones y deberes todos los demds que le confieren los ordenamientos
juridicos vigentes, de conformidad con la Constitucién, la Ley, los Estatutos, Reglamentos y
. demas disposiciones.

DEL VICEPRESIDENTE
Art. 59.- Por encargo, ausencia, excusa, renuncia, incapacidad o cualquier otra causa semejante, a
falta del Presidente serd subrogado o sustituido con los mismos derechos y atribuciones previstas
en los presentes estatutos y reglamentos, por el Vicepresidente.
Los Vocales Principales y Suplentes de acuerdo al orden en que se hubieren elegido o nombrado
segtn el caso, subrogaran a los Vicepresidentes.

Art. 60.- El Vicepresidente estd en la obligacién de realizar los trabajos que le encomienda el
e Directorio o el Presidente.

DEL SECRETARIO
Art. 61.- El Secretario se encargara de llevar el Registro de Socios actualizados, dispondra el envio
de las citaciones, llevard y conservar cronoldgicamente al dia, las Actas de las reuniones de la
Asamblea General y del Directorio, las que se redactarén en espafiol mediante mdquina de escribir
. 0 computadora. Tiene la potestad exclusiva de certificar con su sola firma o conjuntamente con la
del Presidente la autenticidad de dichas actas, dirigird la correspondencia y archivo en general y
organizard bajo su responsabilidad, el despacho o las oficinas de la Secretaria y anexos para el
normal desarrollo de la Asociacién. Ademas, debera:
1. Colaborar con el Directorio en la funcién administrativa;
2. Extender los carnés de afiliacién de los nuevos socios;
3. Recibir y entregar mediante inventario los documentos y archivos a quien lo reemplace;
4. Mantener un registro sobre la actividad productora de los miembros de la Asociacién.

DEL TESORERO
Art. 62.- El Tesorero serd responsable de todos los fondos de LA ASOCIACION DE
CAFETALEROS, de las cobranzas, de las cuotas de los socios, de la cancelacién de las facturas, de
la aplicacién del Presupuesto anual aprobado, asi como también de los libros de contabilidad
sean llevados correctamente al dia, por el personal competente. En ejercicio de su cargo, el tesorero
debera:
1. Presentar informe del movimiento econémico de la asociacidn, semestralmente o cuando

asi lo requiera el Directorio; st
Fir A % g
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2. Realizar gastos de administracién previa autorizacién del Presidente o del Directorio;

3. Recaudar ordinariamente las cuotas que se fijen y en caso necesario hacerse ayudar por un
recaudador;

Recibir y entregar mediante inventario las pertenencias de la entidad; Y,

Cumplir con el pago de impuestos que por ley le correspondan a LA ASOCIACION DE
CAFETALEROS.

a e

Art. 63.- El Tesorero tendra la facultad exclusiva de dirigirse a los socios que se encuentren en
mora con més de seis (6) cuotas mensuales con la notificacién correspondiente bajo el amparo de lo
estipulado en estos estatutos.

Art. 64.- Son obligaciones del Tesorero las siguientes:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques, los documentos anexos y balances;

b) Manejar los fondos de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS y velar por la correcta y

9 oportuna recaudacién y empleo de los mismos;

¢) Presentar informes semestrales ante el Directorio y la Asamblea General de Socios, segun el

caso;
. d) Elaborar la Pro forma presupuestaria anual de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS con el

visto bueno del Presidente y presentarlo mediante circular ante el organismo correspondiente;
Y

e) Elaborar y poner a consideracién del Directorio, planes para nuevas fuentes de ingreso o de
austeridad en sus gastos por parte de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS.

DE LOS VOCALES PRINCIPALES Y SUPLENTES
Art. 65.- Cuatro vocales principales con sus respectivos suplentes sern elegidos, posesionados o
designados segtin el caso para el periodo directivo que corresponda.

Art. 66.- Son atribuciones y deberes de los Vocales, las siguientes:

a) Subrogar al Vicepresidente de conformidad con el organismo jerarquico o de antigiiedad en

que hubiere sido elegido para el caso de ausencia, excusa, renuncia o incapacidad;

b) Estimular el desarrollo de las distintas actividades de la Asociacién;

c) Hacer guardar el orden y hacer cumplir los estatutos y reglamentos vigentes;

. d) Recibir las sugerencias de los socios y procurar subsanar las dificultades;

e) Recomendar y vigilar las reparaciones, construcciones, compras, arrendamientos, permutas,
etc. Que fueren necesarias para poder cumplir de mejor forma con los propdsitos y fines de la
Asociacidn;

f) Promover actividades a nivel local, provincial, nacional e internacional previa autorizacién de
el Directorio; Y,
g) Promover las relaciones con otras asociaciones u organizaciones afines.

TITULO VI

DEL SUFRAGIO

Art. 67.- Se constituird un Tribunal Electoral que organizaré, reglamentars y convocard a elecciones
por lo menos dos meses antes a la fecha de culminacién de funciones del Directorio en funciones.

Para poder elegir a los miembros del Directorio el sufragio se efectuara en el lugar, dia y hora
establecido por el Tribunal Electoral. El voto sera personal.

%%@%
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ASOCIACION DE CAFETALEROS DE SANTA CRIUZ

Art. 68.- Aceptacién de candidaturas.- Para que un socio pueda ser elegido es indispensable que
haya dado su aceptacién como candidato y que ademds se encuentre al dia en sus obligaciones con
la asociacion.

Art. 69.- Eleccién unipersonal.- Los miembros del Directorio serdn elegidos uno por uno, en
votaci6n universal y directa, por los socios reunidos en Asamblea General, que obligatoriamente se
convocara para los primeros dias del mes de Enero de cada afio.

. TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 70. - De las sanciones.- Segtin la gravedad de la infraccién, a los socios se les impondra las
siguientes sanciones:
9 1. Amonestacién en piiblico o en privado, oral o escrita;
2. Multa de 1 a 5 Salarios Minimos Vitales Generales, es decir de 4 a 20 USD;
3. Suspensién del ejercicio de sus derechos;

C 4. Expulsién.

Art. 71- El Presidente amonestara a los socios en los siguientes casos:
a. Cuando se negaren injustificadamente a cumplir las comisiones o desempefiar
cargos encomendados;
b. Cuando cometieren leves inobservancias de los reglamentos;
¢. Cuando interrumpieren el normal desenvolvimiento de las Asambleas Generales;

Yy,
d. Cuando trataren descortés o irrespetuosamente a otro socio.

< Art. 72. - El Directorio impondra multa a los socios en los siguientes casos:
L Cuando faltaren injustificadamente a las sesiones ordinarias o extraordinarias de
Asamblea General o a los actos oficiales de asistencia obligatoria;
IL. Cuando incumplieren en el pago de sus cuotas, de las aportaciones o mads

obligaciones econémicas, siempre que la mora no exceda de noventa dfas;

Cuando reincidieren en faltas sancionadas con amonestacién;

Cuando se presentaren en estado de embriagues a las sesiones 0 més actos de la
Asociacion;

Cuado infringieren disposiciones de los reglamentos que contengan esta pena.

O
< ZE

Art. 73. - La Asamblea General impondré la suspensién temporal de derechos hasta por seis
meses, en los siguientes sacos:
a.- Al socio que reincidiere en alguna de las faltas sancionadas con multa; Y,
¢ b.- Al socio que estuviere en mora en el pago de sus obligaciones econémicas a la Asociacién, por
mas de 90 dias y menos de 180;

Art. 74. - La Asamblea General sancionard con expulsién al socio que cometiere alguna de las

siguientes faltas:

a.- Saboteare, traicionare o produjere grave perjuicio moral o econémico a la Asociacién;

b.- Malversare o desfalcare los fondos de la Asociacién, sin perjuicio de las responsabilidades
penales y econémicas que puedan recibir por sentencia del Juez;

C.- Cometiere algtin delito penado por la legislacién ecuatoriana con mas de sesenta dias de
prision. La expulsién se impondrd una vez ejecutoriada la sentencia dictada por el Juez

competente;
- .
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d.- Ocasionare grave dafio moral, fisico 0 econémico a alguno de los miembros del Directorio, por
motivos relacionados con el desenvolvimiento de la entidad.

Art. 75.-Procedimiento para la expulsién.- Para proceder a la expulsién de un socio, en atencién al
derecho de defensa y del debido proceso se observard lo siguiente:

Se hard una investigacién, garantizando a plenitud el derecho a la defensa del denunciado,
siguiendo los siguientes pasos:

@ Denuncia.- Cuando un socio estimare que otro socio ha incurrido en alguna de las faltas
contempladas en el Articulo anterior, presentard su denuncia, por escrito y duplicado, al
Directorio;

Q Revision previa.- El Directorio analizard que la denuncia cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Estar dirigida al Presidente;

2. Identificacién completa del denunciante;

3. Exposicion concreta de los hechos con determinacién de lugar, dia y hora;
4. Nombres de testigos si fuere del caso;

5. La firma del denunciante.

0 Una vez que se compruebe que la denuncia cumple con estos requisitos minimos se
notificara dentro de las veinticuatro horas siguientes, con una copia de la misma, para que
la conteste.

0 Con la contestacién o sin ella se abrira un término de prueba de ocho dias.

0 Toda declaracién de testigos se hara ante el Directorio.

O A solicitud de parte se fijard una audiencia en la que el Directorio buscara que el conflicto
se resuelva por mediacién. En audiencia se analizara las pruebas y escuchard a las partes
cuantas veces sea necesario.

a Sino fuere posible una conciliacién, el Directorio elevari el proceso a la Asamblea General,
la que resolvera sobre la base del proceso realizado por el Directorio.

Art. 76.- Revision.- Toda sancién disciplinaria que conlleve la expulsién de un socio dara a éste el
derecho a solicitar una revisién de la resolucién siempre y cuando aparezcan pruebas que no
hayan sido aportadas anteriormente en el proceso.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO

Art. 77.- El patrimonio de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS estara constituido por:
Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo;
Por las cuotas sociales determinadas en los presentes Estatutos;
Por las multas establecidas en Asamblea General;
Por las asignaciones esporadicas o constantes en el Presupuesto de las entidades del Estado
o de las entidades del sector privado;
e. Los fondos que se crearen a favor de LA ASOCIACION DE CAFETALEROS o los logrados
por autogestion;
f. Los empréstitos internos o externos que contratare;
g- Elproducto de sus programas de autofinanciamiento; y,
h. Las donaciones que se le hiciere a nombre de la Asociacién.
Para gravar o enajenar bienes de la Asociacién, la Presidencia debera contar previamente con la
aprobaci6n de la Asamblea General, obtenida con el apoyo de por lo menos el 75% de los socios

reunidos en Asamblea General. > M/ /4%5‘4
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ASOCIACION DE CAFETALERDOS DE SANTA CRUZ,

Art. 78.- Las recaudaciones que por cualquier concepto se hicieren serdn depositadas en alguna de
las cuentas que tenga la Asociacion en una entidad bancaria, mdximo en el siguiente dia laborable
en que fueren percibidas.

Todos los egresos se haran por medio de cheque, excepto los de caja chica que pueden hacerse en
efectivo de acuerdo al reglamento.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION

Art. 79.-LA ASOCIACION DE CAFETALEROS se disolvera por:
1. No cumplir con los fines para los que fue creada;
2. Por resolucion del 75 % de la totalidad de miembros de la Asociacién reunidos en
Asamblea General;
3. Por disminuir el niimero de socios a menos de once; o,
4. Por las causas determinadas en la Ley. Una vez disuelta, sus bienes pasardn a donde
determine la dltima Asamblea General.

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La ASOCIACION DE CAFETALEROS se sujetard a la legislacién nacional vigente y a
sus organismos de control.

Segunda.- En todas sus actividades LA ASOCIACION DE CAFETALEROS, observard las
disposiciones del Cédigo Tributario y pondra a disposicién del Ministerio de Economia y Finanzas
la informacién suficiente, especialmente en los casos que haya relacién o presuncién tributaria, por
la administracion del capital, aporte y donaciones.

Tercera.- Antes de cada Asamblea General el Tesorero, presentard un listado de los socios que
estdn al dia en el pago de las aportaciones y que por lo tanto, tendra derecho a voz y voto.

Cuarta.- El Presidente no podré otorgar ningtin certificado, de cualquier clase que fuere, a quien
no se encuentre al dia con las obligaciones con la Asociacién.

Quinta.- Si falleciere uno de los socios, previa solicitud a la Asamblea General, el cényuge
sobreviviente o uno de los herederos sucederd en todos los derechos y obligaciones al socio
fallecido. Sera indispensable para el efecto la presentacion de la declaracién de posesién efectiva de
los bienes. El socio aceptado por este modo esta exento de cancelar cuotas de ingreso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- El presente Estatuto reformado entrara en vigencia legal y se aplicaran sus disposiciones
luego de que sean aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Segunda.- Una vez obtenida la personeria juridica, los miembros del directorio promoveréin la

afiliacién de todos los productores cafetaleros del cantén. /. 74 qﬁ ” /4 %
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Cettifico: en mi calidad de Secrstario de la Direciva Provisional de la Asocadon de
Cafetdleros de Sants Cruz, que loz presentes estatutos fueron discutidos en sesiones de
Asamblea General de sodos los dias 13 v 20 de mayo del 2004. LO CERTIFICO.- En Santa
Cruz, Provincia de Galapagos, a los 25 dias del me:z de mayo del 2004, para los fines legales
consiguientes -

Luis Alherio Lapez
& ecretario Provisional




