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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para el
oforgamiento de personeria juridica y aprobacién del Estatuto de la pre-Asoclacion de
Pequefios Productores Agricolas de Gualaceo “AGUA VIEJA”, domiciliada en el
canton del mismo nombre, provincia del Azuay,

Que el Director Técnico de Area del Azuay, con oficio No. 0733 DPAA, de 20 de julio
dei 2004, emitid informe favorable;

Que ei Director de Desarrolio de Organizaciones Agroproductivas, con mermorando
No. 1098 SFA/DOAMAG, de 27 de julio de 2004, emitid informe favorable y califictd a
los socios fundadores de la Organizacion;

Que el Director para la implementacion de la Planificacién del Desarrolio Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas DIPA, con
memorande No. 1132 SFA/DIPAMAG, de 3 de agosio de 2004, emilié informe
favorable. formulando una observacion y recomendando sea incorporada en el texto
det Estalulo al momento de su aprobacion:

Oue el Direclor de Asesoria Juridica de esta Carlera de Estado informo sobre la
legalidad del framile; vy,

En ejercicio de las facultades que le confieren los arls. 176 y 179, numeral 6, de ia
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismeo ano,

ACUERDA:

Att. 1- Aprobar el Estaluto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de Pegueiios
C Productores Agricolas de Gualaceo “AGUA VIEJA”, domiciliada en el canton del
mismo nombre. provincia del Azuay.

> En el arl. 27, cambiese el contenido del literal hy por el siguiente: “El Presidente

tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo

del Ministerio ds Agricultura y Ganaderia el informe anual de actividades e

® informe econémico, programas y microproyectos aprobados por la Asamblea
General”.

Arl. 2 - Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguienies personas:

ORD. [ ~ MOMBRES | Mo.CEDULA |

1. |Aliencia Atiencialtsido Tl _010051148-4 |
| 2. |AfienciaLeonFaustoEnvique | 010175161-8|
3. |BalbucallivicuraJorgeAberto | 010050034-7]
| 4. |Bemesueta Orellana Angel Vicente /  010355681-7/
|5 |Bonilia Carchi Rosa Carmelina @ 090535066-6 |
| 6. |Bonilla Lucero Jeus Arcenio = : ~ 010199397-0
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=il | Borja Borja Fidel Antonio b 010144044- 4_,
| 8. |Bora Pérez Gilber Benjamin B . 010:@3}&
9 Brrto Brito Manuel Concepcion i 010078760-3 |
{10 | | | Bueno Marca Bertha Yolanda _ - _ ~ 010139219-9|
|1t T | Buestan Inga Lucrecia Delia - B L ~ 140008720-9 |
12, | Cabrera Miguel Augusto_ T 0100530633
| 13, |Cajamarca Cajamarca Luis Alejandro | 010052793 6.
" 14. |Cajamarca Cajamarca Manuel Cruz i 0100027077
[ 15. | Cajamarca Cajamarca Rigoberio i 010100441-4
| 16. [Cajamarca Valdez Aida Lucia b 1 010250531-0
| 17. |Cando Carchi Blanca Julia - | 010318{{3_;
| 18. |Cando Jose Tiburgio L '010090875-5 |
| 19. |Cando Peléez Gladys Elena SR 010281509-9
| 20. |Cérdenas ChaconluzElira e T 010195197-8 |
| 21. | Cérdenas Cordova Aida Sabina | ~ 010187358-6 6;
| 22. |Cérdenas Peigez Blanca Leonor | 010158932-3]
[ 23 | Cardenas Pelaez Isaac Aurelio | 010051736 6‘
| 24. |Cardenas Segovia LuisGonzalo | 010336638-1]
| 25, |Centeno Bonilla CarlosDario i ~ 010339768-1 |
| 26. | Céspedes Maroto Carlos Gonzalo ] ~ 180084722-8|
| 27. [ Chacon Chacon Julio Avelfino N 0102533874 |
i 28. | Curay Guaillazaca Maria Aurora | ~ 010196727-1|
| 29. | Duchimaza Borja Justo Abel . j 010052596-3 |
| 30. |Duchimaza Borja Luis Efrain ] - ' ~ 010090835-9 |
| 31. [Espinosa Lopez Maria Juana | 010147048-21
| 32. |Espinoza Maria Bariola S 0101574853
| 33. | Gaguacela Curillo Maria Luisa | 010073283-3|
| 34 |GarzonMariaDolares =~~~ = 010110261 4
| 35. |Goméz Pelaez Luis Enrique  010090889-6
| '36. | Cusllazace Pefarande MarcoVimicio | 010227280~ 4!
| 37. |Guaraca Aguilar Laura Victoria 010052066-7 |
| 38. |Landi Angamarca Lauro Antonio s ~ 010090730-2 |
| 39 |Landi Bonilia Ana Lucia B R ~ 010196444-3 i
| 40. |Landi Guaraca Manuel Cruz 010113928-5 |
K W'j__if_\ichu’hca Pesantes Vicente Agustin _ | 010063182-9|
L 42 E_l&(_:_l.lf_a_ Tenemaza Florencio ¥ 010086920-5 5!
| 43, | Matute Guaraca Fauslo Enrique_ JE g ~ 090001710-4 -4 | 1
{ 4§m‘§ﬂ_al_gt¢_§ﬂatute Maria Algjandrima | 010162617 4|
| 45. |Malule PachecoMariaTeresa - ~ 010050146-9 |
| 46 |Malule Quito Maria Gerardina | 010299729-3 |
| 47. | Minga Velasquez Marla Tao!znda IR 010156{5_7_4_@_i
| 48, |[Ochoa Molina Luis C Gerardo | 010236794 3t
| 49._ | Ochoa Molina Victor Alejandro | 010232252-6|
| 50. |Orellana Curay imelda Alejandrina | 070066298-4 4|
| 51 Drellan_a_C_uﬁragmManue! T N 010078715-9
| 52. |Paida Avendafio Julio - - 010053366-0
L 5% i_Egujggqg_d_g Femnéndez Mariade Lourdes |/ ~ 010237080-6 |
|54, | Pérez Caldertn Luis Vicente / 010078707-6
| 55 |Pérez Ulloa Jesus Eudore ~ 010052538-5
| 56. | Pifa Jara Ruben Santiago ~ 010050829-0 |
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57 tC'U!TJ Merchan Jose David N
58. | Ramon Garzon Miguel Gonzalo
'59. | Rios Cordova Alfonso Luis
60 Pwas ‘Banegas Angel Floresmilo
61 I Saca Orozco Ange! Maria
62, | ;dquweia Coronel Manuel Mesias
63. | Sarmiento Caguana Maria Dolores
64, | Sarmiento Caguana Noem WRosario
65, 71 Sarmienlo Hurlado Angel Benjamin
| 66 f _| Segovia Miguel Abraham
67. | Suarez Ortega Ca{!os ﬁ.mador
66| Tacur Lucero Vicente Arfuro__
69. | Tapia Llivicura Segundo José
70. | Tenemaza Cuji Maria C;audma

71. | Ulloa Pérez Segundo Alfonso
72 rUHﬂa Vera Blanca Leonor _
73. | Urdiales Chacén Luis Guillermo
74. | Valdéz Liivicura Rosa Julia
75. |Vera Fernéndez Domingo Pompilio
76. |Vera Orellana Rosa Alejandrina_
77. |Villa Cajamarca Manuei Cruz
78. | Villa Pifia Julio
13, _)’9”55* Nivelo Angel Gerardo
Rl nYu_gf_;ha_Oﬁa Segundo Alejandro
8 ‘,,,, Zhicay Balbuca Maria Dolores
_82. |Zhicay Quillay Manuel Jesis
83. j Zhingri Encalada Rosa Vfrgmaa
84. | Zhumi Gémez Leonidas

010141572 ?

010050852-2
0102490554 |

1 0100906114
| 010077600-4 |

Sl e T {

01005003 1- 3,

016298332-7 |
| 010178292-8|

010052944-5 |
010256405-1 |
010048658-8 |
0101243566 |
T 010053004-7
| 010221284-2 |
| 010078616-9]
T 010272302-2 |
140006519-7 |
0100785450
0100508837 |
010051599-8 |

- 010110032-3|
010110030-3|
010186173-0}
010053772-9]
010157054- 7'

. 010142563-5 |

I 010127721-8]

| 0100512698 |

Art. 3.-Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que para el

efeclo,
Estado.

Dado en Quilc, &

3 0 NOV. 2004

MINISTE

= CYSETHAD DD B,y

lleva la Subsecrelaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de

scobar Bravo ,
GRICULTURA Y GANADERIA

DDOTAD (8 PrEpETa
COTAT # POBREZA

||
L




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGRICOLAS DE GUALACEO
(T8 * 'T b b ]
AGUA VIEIJA
CAPITULO ]
, DURACION Y NATURALEZA

Artl .- Constituyese como una Cerporacién de derecho privado de las reguladas pot
las disposiciones del Timlo XXIX, Libro Primere del € mhfr\ Civil v por ¢l
Acuerdo No. 307, publicado en el Registro Oficial No. 725 del 16 de
Diciembre del 2002, con domicilio en el cantén Guslaceo provincia del
Azuay LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES ..\t"jiiff'(‘--‘ AS
DE GUALACEQ, denominada AGUA VIEJA_ Ia misma que se regird pot ios
presenfes Estatufos, v los Reglamenios gue para su mept d;kiz acidn se
dictaren

Art2 - El Domicilio de la Asociacibn de Pequefios Productores Agricolas de
Gualaceo AGUA VIEJA, tendrd su domicilio en el cenfro cantonal de
Gualaceo, provincia del Azuay Repablica del Ecuador,

Art3.- La Entidad tendrd una duracién indefinida v un mymero zi\ socios ihimitado
pudiendo disolverse de conformidad con cste Estatuto v la Ley

Art4 La organizacidn como tal no mfervendrd en asuntos politicos de cardcter

¥
L]

APITULO

."\
powa

FINES DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCT ORES DE GUALACE(
“AGUAVIEJA*

ArtSs. Son fines de la Asociacidon AGUA VIETA

a) Aprupar cn 5u scno a todos los pequeiios aznicultores del canton Gualaceo
b) Proteger v defender a sus micmbros en todos los casos en los que les asiste el

derecho, procurando primen en todos ellos los principios de moral, equudad y
justicia.

c) Producr en formas organizadas, técnicas y sustentables, log principales
culiivos propios de la zona.

d) Ofrecer al mercade v pama el mtoconsume familiar, productos limpios de
calid ad, que garantice una alimentacién sana




emente en nuevas practicas aericolas, asimilando

K

itainos penmane

otacién sustentable v

~cte 1a biodiversidad.

uetes tecnoldeic os gue se caractericen, por una ex
! - |

wrriculfura que no 4

ecer un sistema de comercializacion asociativo, tanto en los msumos

para la produccién, como en la comercializacién de sus productos
Optimizando 12 orgmizacién a efecto de abaratar los costos de produccién.

Garantizar la racional utilizacién de los recursos naturales v fisicos resp etando
su b

indiversidad: v, de manera especial opiimizando eluse v aprovechamiento

de las aguas conducidas por el canal del agua vigja.

Propender al mejoramiente socioeconémico v culiral de sus miembros, de su
familia y de la comunidad toda.

Mantener elevada el nivel de autog de los miembros y de manera
especial conseguir por los medios legales pertinentes, bienes y servicios, para
el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus miembros y familias, asi
como de la comumdad.

Mantener relaciones de coordinacion y fratermidad con organizaciomnes ¥
eremios de productores agropecuarios v Forestales tanto pablicos como
privados, que tengan legitima relacién con nuesios ob jetivos.

Gestionar en las Institucioncs pablicas y privadas, ya sca: cantdn
Provinciales, Rerionales y Nacionales, recursos a traves de presupucstos, para
fa ejecucién de proyecto s productives.

Coordinar con nuestros representantes en ¢l Gobiemo Local- Municipalidad
del cantén. Programas y proyectos en atencién a las obras necesarias que
incida en el mejoramiento de la produccién y comercializaciéon de nuestras
comunidades.

Proponer la creacién de Ordenanzas, Acuerdos y disposiciones necesarias del
poder pablice que vaya en beneficio de los miembros de la Asociacion; y,
Aceptar mediante inventario: asignaciones econdmicas, presupuestos de
proyectos, convenio s, contratos v donaciones para benceficio de la Asociacion

Como medios para cumplir cstos objetivos y fines, la ssociacién Agua Vigja
propenderi a

a) La Capacitacién y concientizacién de sus miembros, a través de los diferentes
eventos sobre sus obligaciones v responsabilidades en la produccién organica
socigtiva sustentable;

b} Coordinar con el Gobiemo Local y otras Instituciones, acciones de
participacién compartida, en Proyectos productives;




os micmbros v atraves de

CAPITULO 111
BE 1.OS§ SOCIO0S.

Art, Son miembros de la Asociacidn

I
Gualaceo AGUA VIEJA, todos los AGRICULTORES PROPIETARIOS DE
PREDIOS que suscribieran ¢l Acta Constitutiva v los que posteriormente
solicitaren su ingreso por escrifo y fueren aceptados por el Directorio, previo
el cumplimiento de los requisitos que se establecieren.

Ari8.- Para ser socio se requiere:
a) Sermayor de edad y residir pemmanentemente en ¢l cantén Gualaceo

L i |

b) Estar en plenitud de ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones,
si nngin impedimento de orden legal

¢) Cancelar [a cuota de ingreso sefialado por el Directorio,

Presentar la documentacién legal pertinente para su  calificacidn

cotrespondiente.

A

gaciones de los socios:

y Extraordinarias convocadas por los

b) Cumplir con

les encomien

robidad v responsabilidad las comisiones

5]
) §
de.

¢) Someterse a las condiciones de produccién establecidas, en los paquetes
tecnoiozicos determinados porla orpmizacion

d) Aswstir cumplidamente a los eventos de capacitacion, como a los trabajos
programados.

ar cumplidaments las cuotas arias v cxtraordmarias asi como las

mitlias sprobadas por la Asam

B Cumplir con las
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C) WUoar ac ﬂUdfl‘n 105 beneficios guc brindare la ASOCIACI0I Y 105
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statiuto y su Reglamento
articipar en los eventos que la entidad promueva

e} Disponer del nso v aprove

"‘i L * ;;} -
Thas A - y e
[ @i H :1‘., 5CI SO CI08

4} Porrenuncia voluniana

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

e la Mireccion:

a) LaAsamblea General,

¢) Las Comisiones.




Artl4

Art 16.-

"o

-

La Asamble

!‘t!-“l'ﬁ,]j] tados

a L}CH"iH5 cs la méxima autoridad de la orgs

ce de sus derechos, cuyas «

£ :;,,)l:gﬁi(;}'iri'; tanto para los érganos dircctivos como para los 50c108 dc fa
5

1 a la pormativid ad
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vigente, a log presentes Estatutos y de sus Reglamentos

La convocatoria para las Asambleas Generales deberd hacerla el Sccreta
disposicién del Presidente, utilizando para ello todos los medios de difus
;n.i.--ihi-cg para ¢l conocimicnto de los socios, por lo menos con cuarania’y ocho
de mticipacn.

‘3

homs

Las asambleas penerales serfm ordinarias v : ordinariss se

as eytraordinarias cuando
dﬂ! Directorio o de la

A0

efecti

arfin ¢l segundo Sébado de cada it

micias asi lo exijan, pudie .&i
rartes de sus miembros, la serd
i6n puntualizand o los puntos, materia de L, renn

las circur
tres cuartas
horas de ant

cerd convocada con

1.a Asamblea General se instalard con la presencia de la mitad més uno de los
socios en la fecha v hora previstas; de no existir ¢l Quorm re
rard treinta minutos 3

lamentario, s¢

v se iniciard la misma con los socios presentes

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAI

Son deberes de la Asamblea General:
a) Elegiry posesionar a los miembros del Directorio de acuerdo a las normas
gstablecidas en el presente Estatuto.

b) Conocery aprobar los balances e informes econémic os, de proyectos y de
las comisiones.

¢) Aprobar tedos los proyecios relacionados con la actividad de la
orEaniZacion.

d) Autorizar la adquisicién de los bienes de la organizacién & personss
competentcs

g} Determinar las cuotas de mgreso o yrdinario v Ias extraordinarias que ¢
estimare necesanc

probar y reformar el Estatuto en dos sesiones diferentes v por el voto
las dos terceras partes de los socios para el caso de reformas. Fste

A
A
4
LE 1

os contados a

atuto en ningiin caso podrd ser reformado antes de dos
partir de la fecha de su registro.

fy Aprobar el Reglamento Interno y acordar p lanes de accién tendientes a
consezuir la unificacién y aspiraciones de los socios:
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Art19.-

Art.22
Art.23

Art24..

xaminar lss actuaciones del Directorio v conocer las propuestas del

Gobiemo Local

.

h) Tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines de la
sociacion AGUA VIEJA

I
A

Tanto la Asamblea General como el

ot R e o g s B A B s s =
Presidente de la Asociacién v a falta de dste i

por ei Vicepresidente v en

ausenciade eloorun de los Vocales en orden erarg
tHoCliLia UL L ]'l‘ Il dC 108 VOCaic A1 OTaEn J= L

DEL DIRECTORIO

El Directorio es el que regird los destinos admiistrativos, financieros y la
representacidn legal de la asoc i
Gualaceo “ Agua Vieja™ v estard constituido por:

iacion de Pequefios productores Agricolas de

a) ElPresidente;
b) Vicepresidente;

Secretano; Prosscretanio

©
et

d) Tesorero;
¢) Cinco Vocales principales; y
f) Cinco Vocales suplentes

Los miembros de la Directiva serdn elegidos en
secreta, portodos los socios activos reunidos en A

El Direciotio de la Asociacién durari DOS ANOS en sus funciones v podrin

ser reelegidos por un periodo similar apeticién de la Asambiea General.

Es deber del Directorio presentar un Plan de Trabap transcumdo un mes de su
ideracidn de la

posesion al iual que la proforma presupuesiana a ¢
Asamblea General la misma que previo estudio y aprob

vipencia para cl periodo para el que fueron clegidos

Cion se pondra en

La Directiva sesionard cada quince diss por lo menos en forma ordinaria y

extraordinana cumdo las circunstancias asi lo exijan. Sus resoiuciones se
{omardn por mayoria de votos,
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

Son obligaciones y atribuciones del Directotio:

vy
ke
-
|
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a) desponsabilizarse de la Organizar de
gsociacibn Aerna Vieja:




o

Elaborar ¢l Plan de wabajo v el Presupuesto anual que gerd
presentado ala Asambplea General para su estudio v aprobacion:

v mos

“los medios qug estén s

cion de mievas tdcnologias, para la produccién Agricola de

los socios:

Estudiar y formular proyectos de reforma al Estamto vy
Reglamento, conforme a las necesidades que se presentaren;

-utar 1as resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea

T

aplicacidén de la ejecucién de proye
yosiclones cstatutarias y procurar su fiel cumplimiento;

rcfos, de las

Imponer multas v mas sanciones en los casos contemplados en

¢l Estatuto v su Rerlamento:
s de los fondos econd mic

Elegir ¢l Banco para los depésit

ia Asociacion, su retiro sera leralizado con ¢l visto bueno del

Presidenic;

Presenta un mfomme semestral de {as labores efec

Presidente y el Directorio,

Nombrar comigiones cuando ¢l caso lo requiera

Aceptar las renuncias de los socios y Ias solicitudes de nuevos

miembros de la orpanizacidn.

REQUISITOS PARASER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO

Art25.-

a)

b)

Para ser miembro del Directorio de la Asociacion se requicre:

Sersocio calificado:

Haber permanecido en la Asociacién por lo menos

4

de la eleccidn;

Estar al dia en ¢l pago de las cuotas v mas obligac iones ec ondmicas

1 P |
para la entidad; v,

No haber incumido en faltas v precedimientos desleales a

mtereses de la Asociacion v de sus socios.



ea General podra declarar

a) Cumndo legalmente sean reemplazados medimte eleccion v posesion de

laneva deecliva en cada periodo’

b) Sera declarado vacante el c:

sm causa metificada

cuando el

durante el

faltare a cmco sesiones altemadas o tres sesiones seguidas

perfodo para el que fue elegido;

¢) Pormanifestar inoperancia en el ejercicio de su cargo;

< d) Por deslealtad para con los socios en las declaraciones de cardcter legal,

asi como también porreiterada falia a ladiseplna v,

. e) Por violacion al presente Estaiuto y Reglamento.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIC

rt.27.- Son obligaciones v atrbuciones del Presidente:
a) Representar legal judicial v extrajudicialmente a la Aso
bajo su responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacion, por lo
© tanto es su obligacitn miormar a la Asamblea General o al Diectorio de

ciacidon, teniendo

todas las gestiones realizad as;
b) Convocary presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea General;
¢) Vigilar las actuaciones de cadauno de log miembros del Directorio en sus

. respectivas  funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto v
resoliciones tomadas por la Asamb lea General;

d) Convocar a sesiones exfraordmarias tanto del Directorio asi como de la
Agamblea General cuando las necesidades de Ia Asociacidn lo exigieren;

e) Frmar la comespondencia oficial v mas documentos de la Asociacién
Agua Vieja con el Secretario, autorizar pagos, revisar vales e mtervenir
en todo cuanto se relacione con la mversidn de fondoz econémicos, con

su fiimay la del tesorero;

f) Representar a la Asocicién en actos piblicos o sociales que demanden

i presencia




Art. 28.-

Art.29.-

inlimiento del |

cump tatuto y Reglamento de
a f’\-érm'::aciml Acuer ' Resoluciones del Directorio o de Ia Asamblea

1{e i‘“ ;_!l_ i:t‘ i

h) Presentar a la Asamblea General v al Darectorio, el informe anual de

labores del D

2Clo110, v,

i) Tomar decwsiones en los case eneralmente considerados muy urgentes

o con riesgos de consecuencias graves, mfommando de lo acordado en la

inmediata sesién del Directorio.

Son obligaciones y atrbuciones del Vicepresidente:

a) Subrogar al Presidente en los casos que lo solicitare o por algin
impedinento 1&:*E1ﬁcmln enl cuyos casos tendrd los mismos derechos y

obligaciones atribuidos al Presidente;

17

b) Procurar el fortalecmiento de la Asociacibn Agua Vieja;

¢) Cuidar que tanto el Directorio asi como la Asamblea General, tenga sus
reuntones estatutaras; v,

d) Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General o del

Directorio.
Son obligaciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales, ordmarias y
extraordmarias, igualmente a las sesiones del Directorio;

b} Llevar el Lbro de Actas v Resoliciones de las Asambleas Generales y las
del Directorio de Ia Au",n_ iac i6n;

¢) Redactary firmar con el Presidente la comrespondencia oficial;

1ada con el movimiento mtemo de la
Agamb lea General y del Directorio a

d) ’
asoc@cion, ciar a §,&~. GG
pedido del Presidente;

e) Comunicar al Tesorero de la Asociacién el retiro e mgreso de socios para
efectos de recandacioén o liquidacién.

f) Llevar en orden alfabético un registro de los socios;

g) Expedir previa autorizacién del Presidente y por acuerdo de la Asamblea
general o del Directorio, los Certific ados que solic#taren los socios, y,




h) Llevar el archivo v la documentacién de ia secretaria a s cargo, asi como

facion a la comespondencia que reciba de acuerdo a las

ciones tomadas por el Directorio o Ia Asamblea General

Art 30.- Son afribuciones v obligaciones del T esorero:

a) Recaudar v manejar los
miEmos que estardn f-mn su nﬂmnnﬂﬂnlhi as[ E"fﬁ"% d

smpefiar su

cargo rendmrd una garantia a micio del Directorio y/o de la
Agamblea General

Presentar semestralmente un mforme v/o balance de cuenfas a

o
L

consideracion de la Asamblea General cuando el Directorio lo
pidiers;

¢) Pemnitir la revisién de los libros de contabilidad a su cargo con
orden de la Asamblea General o del Directorio;

d) Registrar su ii}m v la del Presidente en todas las cuentas
bancarias v para efectos de movilizacién de fondos;

e) Informar cada mes a secretaria la némma de socwos que se
encuentran en mora en el pago de sus cuotas o deudas | v,

f) Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General o
del Directorio.

Son obligaciones y atribuciones de los Vecales:

’
I

Art. 3

LLos Vocales principales serdn los mtegrantes natos,
div
Asociacidn; v, deberdn reemplazar al Presidente y
que estos no puedan hacerlo v de acuerdo al orden jerarquico de eleccién
Los suplentes asu vez, reemplazardn a los principales en los casos sefialados.

quienes

‘ersas comisiones que se crearen, de conformidad con lane

Vicepresidente

DE LAS COMISIONES

Art.32.- La Asamblea General podra nombrar las comisiones que estimare necesarias
ke iones y periodo de

para su marcha normal y eficiente; les sefialard sus fi
duractbn, estardn integradas por ires socios cxia

Vocales miembros del Directorio.

didas por los

DE LAS FALTAS YSANCIONES DISCIPLINARIAS

#uio,

..il

Art: Los miembros que mcumplieren con las disposiciones del presente Est

o las resoliciones de log diferentes organismos Directivos, se

hardn acreedores segGn lagravedad, a las siguientes sanciones:




al A MOnesiacion escrng

asiterior.

efecto. Serd de exchisiva competencia de la Asamblea Gene

Expulsion v exchision
CAPITULO VI
DEL CAPITAL SOCIAL, USO Y ADMINISTRACION.

A X"

aasociacion Agua Viej:

1 lo constituye:

[

a8 cuolas de mgreso,

—
S

Las cuotas ordmarias y extra

las por sanciones;

.as mu fias

d) El monto

excedentes

1
econdmicas desamo i

i) Los bienes recbidos mediante imventario, de los oremnismos

publicos y privados que coordmen acciones con la Asociacion

e recaude la As
1

és“i! _';a.ii,l _ii‘;i_ de ;;15 ,

La suma de los mare en dmero ai

servira para cubrir el presupuesto v se ¢

El20% para gasfos generales avos:

3% para agistencia social y capacitacidn;
E140% para obras de mfrasstructura;

El 10% paratondo mortuorio y de solidaridad; y,

El 5% para comisioneg v varios mprevistos




Para moren

entar el capital social v destmarlo para la mversién de obras,
i

1 s
socios pueden hacerlo a través de la suscripeidn de acciones valoradas,
taRe

acuerdo a la Resolhicion tomada por la As "ml lea General para el efecto.

DEL PATRIMONIO

Son bienes de la Asociacibn de pequefios productores de Gualaceo Agua

17:
Vieja:

a} Patrimonio Inicial de las cuotas, m4as las cuotas posteriores;

a) Los mmuebles, Construcciones, Muebles v enseres obtenxdos; y,

b) Los legados v donaciones.

Los fondos de la asociacién Agua Vieja serdan depositados en el banco que

designe el Directorio y no podran mantenerse en caja mas de lo equivalente a
: galarios minimos vitales, en calidad de CajaChica

El afio econémico de la Asociacién comienza el uno de Enero y conchiye el
31 de diciembre de cada afio.

DISPOSICIONES GENERALES.

Nmgin socio podri tomar la palabra més de tres veces en las discusiones
sobre el mismo tema, y solicitard la palabra al Presidente o a quien dirija la

Asamblea

El socio que dejaré de aportar tres mensualidades segnidas perdera los
derechos prerrogativas de que goza tampoco fendrd voz y voto en las
delib eraciones mientras no haya cancelado las mensualidades atrasadas.

I.a Asociacion Presentara anualmente un mforme de labores admmistrativas
que venga realizando y coordinard sus planes y programas con el Min interio
de Agriculturay Ganaderia de la Direccién Provinecial

Para que el socio tenga voz y voto en las elecciones, debe estar al dia en
todas las aportac iones economicas,

Toda mocién que presente ironia, maledicencia o disociacién, serd rechazada
por el Presidente o por quien dirija la Asambles, sin darle curso mientras no
hayasido cambiada de formay de fondo.

Log miembros de la Directiva no podidn ser parientes entre si dentro del
cuarto grado de consangumidad o segundo de afinidad




MANUEL OREL LANA CURATX

SE CR E TA RIO, de BA PRE=ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGRICOLAS DE GUALACEO " AGUA VIZJA "

¢C E RT IV F I CA

Que los Presentes Estatutos, Fueron Estudiades
analizados y aprovados en las Asambleas ueuralea.real:lzadns los dfas:
MIERCOLES 19 de Mayo; MIERCOLES 2 de Junio; y, MIERCOLES 16 de Junio =
del 2004,

=

Manuel Orellana Curay
SECRETARIO.




