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EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion de
Pequefios Productores Agropecuarios “PASAJE”, domiciliada en el canton Pasaje,
provincia de El Oro;

QUE el Director Técnico de Area de El Oro, con oficio No. 678-DPAO-OA, de 7 de diciembre
del 2004, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. -
1534 SFA/DOA/MAG, de 27 de diciembre del 2004, emitié informe favorable y califico a. Ios :
socios fundadores de la Organizacion;

QUE el 'Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 1554
SFA/DIPA/MAG, de 29 de diciembre del 2004, emiti6 informe favorable;

" QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad

del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del

. Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro OfICIal

No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,
ACUERDA:

Art. 1.-Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Pequefios
Productores Agropecuarios “PASAJE”, domiciliada en el canton Pasaje, provincia de El
Oro, el mismo que a continuacién se transcribe:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS “PASAJE”

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS:

Art.1. Con domicilio en la Ciudad de Pasaje, Cantén del mismo nombre, Provincia
de El Oro y de conformidad con las disposiciones legales, se constituye Ia
ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ‘PASAJE", la
misma que se regird por las disposiciones constantes en el presente Estatuto,
Reglamento y més Leyes pertinentes;

Art. 2. SON OBJETIVOS DE LA ASOCIACION:
La asociacién es una Organizacion sin fines de lucro, pero mediante el esfuerzo propio y
la ayuda mutua de los socios, procurara alcanzar los siguientes objetivos:

a) Agrupar en su seno a los productores agropecuarios del Canton Pasaje y otras
zonas aledafias, que asi lo desearen;

b) Explotar en forma directa la tierra de acuerdo a la planificacion elaborada para cada
uno de los socios, afin de promover y estimular la produccién y el incremenfo de
productos agropecuarios; 7‘

c) Representar y defender los intereses econémicos y sociales de los soc,'oy,

L

L—
SEMBRAR. FE, COSECHAR, EMPLEC ¥ DERROTAR. LA POBREZA =
/

/_,...




Ministerio de Agricultura y Ganaderia il
Direccion de Asesoria Juridica ’

Quito — Ecuador

d)

Promover la comercializacion de los productos agropecuarios directamente al
consumidor, abasteciendo prioritariamente a los mercados Cantonales, provinciales
y en caso de haber excedente a los mercados internacionales, en forma directa a
través de organizaciones afines sean estas nacionales o extranjeras;

Incrementar la produccién en cantidad y calidad, acogiendo las recomendaciones
dadas por los técnicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia o cualquier otro
profesional especializado en su respectiva rama;

Asegurar la provisibn de materia prima y otros materiales necesarios para el
proceso de industrializacion;

Constituir un adecuado capital de operacion que permita asegurar la produccién y
comercializacion de los productos agropecuarios;

Proporcionar a los socios asistencia :técnica, econdémica y financiera para las
actividades agropecuarias;

Elaborar y ejecutar proyectos de industrializacion de la materia prima derivada de
los productos agricolas, utilizando de preferencia mano de obra de los socios y
familiares de los mismos; |

Obtener crédito para el fomento de la produccion y-comercializacion agropecuaria,
ante entidades bancarias, ONGs' o cualqu:er otra institucion crediticia, ya sean
nacionales o extranjeras;

Lograr la integracion y complementacion de actividades econémicas, sociales y
culturales, a través de alianzas estratégicas;

Propender a que sus socios. trabajen.en forma empresan’al para que se constituyan
en los gestores de su propio desarrolfo;

Suscribir convenios de cooperacion y.: asastencra técnica integral para el
cumplimiento de sus objetivos y fines; a ek

Gestionar ante instituciones nacionales o extranjeras, la adquisicion de insumos,
maquinarias, equipos, herramientas 'y asistencia técnica, para la implantacién y
expansion de proyectos industriales, que permitan el-mejoramiento de la produccién
en términos cuantitativos y cualitativos;

Ofrecer servicio de ahorro y crédito para finalidades propias del trabajo de sus
S0CioS;

Fomentar la capacitacion de métodos y técnicas de conservacion y manejo de
recursos naturales; asi mismo cuidar:y proteger que no se destruyan los bosques
naturales, donde nacen las fuentes de agua; méas bien reponer los arboles perdidos;
Procurar el mejoramiento social y econémico de sus socios, especialmente en lo
relacionado a las éreas sociales, ambientales y de servicio de beneficencia;

Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento econémico y social de la
agrupacion, bajo los principios y normas asociativas; y,

Impulsar el uso de semillas certificadas para elevar los niveles de produccién y
productividad agropecuaria, permitiendo un mayor nivel de competitividad.

Art. 3. La Asociacién como persona juridica podra contraer obligaciones, adquirir
compromisos y suscribir convenios al amparo de las Leyes vigentes en el pais.

CAPITULO I
DE LOS MEDIOS:
Art4. Como medios para cumplir estos objetivos, la Asociacion persequira:
a) Fomentar el espiritu de unién y solidaridad entre todos los socios;
b) Capacitar y concienciar a los socios de sus derechos y obligaciones como tales,

organizando para ello; cursos, charlas y mas eventos al respecto;
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c) Laborar de manera eficiente en respaldo de cada socio, prestandoles asistencia
social cuando lo requieran, conforme el reglamento; y,

d) Intervenir por los medios méds adecuados para la consecucion de Decrelos,
Acuerdos y Leyes que favorezcan a los agricultores.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Art. 5. El ingreso a esta Asociacion sera voluntario sin discriminacion social, politica,
econdmica, religiosa, racial o de sexo; involucrados en la actividad relacionada a la
produccion y comercializacion agropecuaria.

Art. 6. SON SOCIOS DE LA ASOCIACION:

a) Los Agricultores del Canton Pasaje, que firmaron el acta constitutiva; y,
b) Los Agricultores del Cantdn Pasaje, y de otras zonas aledanas que posteriormente
. cumphendo con los requisitos establecidos por la Organizacion fueren aceptados
como socios, por el Directorio y/o la Asamblea General.

Art. 7. PARA SER SOCIOS SE REQUIERE: !

a) Ser agricultor, mayor de 18 afios y estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) Presentar la solicitud de ingreso dirigida al Presidente de la Asociacion;

c) Al momento de ser aceptado como socio deberd pagar cuota de ingreso resuelta
por el Directorio y/o la Asamblea General;

d) Presentar declaracion juramentada de no pertenecer a otra organizacion que tenga
fines similares;

e) Cualquier otro documento que exijan las autoridades correspondientes.

Art. 8.  Se considera socios fundadores de la Asociacion a los que ingresaron desde
la firma del Acta Constitutiva.

Art. 9.  Se considera socios honorarios a los que de una u otra manera contribuyeran
al engrandecimiento de la Asociacion, los mismos que seran nombrados por la
Asamblea General.

Art. 10. SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Elegiry ser elegido para el desemperio de cualquier cargo directivo;

b) Aceptar los cargos y las comisiones que la Asociacion les encomiende, cumplirlos
con diligencia y cabalidad;

c) Gozar de todos los beneficios que brindare la Asociacion y lo establecido en el
presente Estatuto y Reglamento; y,

d) En caso de enfermedad ¢ calamidad doméstica, la Asociacion prestara ayuda
econdmica de acuerdo a los reglamentos establecidos por el Directorio y/o
Asamblea General.

Art. 11. SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que
fueren convocadas por los Organismos competentes;

b) Aceptar los cargos y las comisiones que la Asociacion les encomiende, cumplirlo
con diligencia y cabalidad;
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€) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asamblea
General;

d) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Reglamentos y con las que
emanare el Directorio y/o la Asamblea General;

e) Guardar el respeto y consideracion que se merecen los Dirigentes de la Asociacion
y sus socios;

f)  Aceptar disciplinadamente las sanciones que legalmente les fueren impuestas;

g) Velar por el prestigio de la Asociacion, con suficiente solvencia moral, honradez y
trabajar para el desarrollo y progreso de la misma; y,

h) Participar en las diferentes actividades de la Asociacion, sean estas productivas,
clasistas, culturales y deportivas.

Art. 12. DEJARAN DE SER SOCIOS:
a) Por retiro voluntario;

b) Por exclusion o expulsion; y,

c) Fallecimiento.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION: .

- Art.13.  Las gestiones de la ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS “PASAJE” estara a cargo de los siguientes organismos:
i a) La Asamblea General;
- b) El Directorio; y,
c) El Consejo de Control y Vigilancia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL " .

Art. 14. La Asamblea General es la médxima Autoridad de la Asociacién y sus
decisiones son obligatorias para todos los socios, siempre y cuando sus resoluciones se

rifan al Estatuto y Reglamentos, sesionara ordinariamente tres veces al afio en los

meses de Enero, Mayo y Septiembre y estard integrada por los socios calificados; el

qudrum reglamentario, los socios quedaran citados por segunda vez, para media hora
después de la primera convocatoria, y la Asamblea se realizard con el niimero de socios
presentes, cuyo particular se harda constar en la convocatoria. La Asamblea
Extraordinaria se realizara cuando hubiere sido convocada por el Presidente y/o peticién

escrita de la tercera parte de los socios, en la que indicard los puntos a tratarse. .
Convocatoria que se hara con 48 horas de anticipacion.

Art. 15. Las convocatorias para la Asamblea General Ordinaria debera hacerla el
Presidente, utilizando para ello los medios de difusion disponibles para el conocimiento
de los socios, por lo menos con 8 dias de anticipacion.

Art. 16. En Asamblea General Extraordinaria, se tratara exclusivamente los puntos
que se determine en la convocatoria, salvo el caso que por resolucién de las dos
terceras partes de socios de la Asamblea, se resuelva tratar un asunto urgente.

Art. 17.  Las resoluciones de la Asamblea General, se tomardn por mayoria simple de
votos de los socios concurrentes.

Art.18. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
a) Elegir y/o remover con causa justa a los miembros del Directorio y al Consejo de
Control y Vigilancia, de acuerdo a las normas establecidas en el Estatuto;
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b) Aprobar las reformas del Estatuto en dos Asambleas diferentes y con el voto de las
dos terceras partes de los socios. Este Estatuto en ningtn caso sera reformado
antes de un afio contado a partir de la fecha de su registro en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia;

c) Aprobar el Reglamento Intemo y acordar planes de accién tendientes a conseguir la
unificacion y aspiracion de sus socios;

d) Fijar o modificar las cuotas de ingreso de socios nuevos, las aportaciones ordinarias
y extraordinarias;

e) Examinar la actuacion del Directorio y del Consejo de Control y Vigilancia;

Excluir o expulsar a los socios de la Asociacion de acuerdo al estatuto y
Reglamento Interno;

'g) Interpretar el Estatuto y resolver los confiictos y asuntos que se susciten y que no

estén previstos en el mismo, ni en el Reglamento interno;
h) Conocer, aprobar o rechazar, los informes que presente el Presidente Ejecutivo y el
balance econémico de la organizacion;

i) - Ordenar la ampliacién o liquidacion de cualquiera de los servicios que hubieren

creado para los socios, si las circunstancias asi lo ameritan;
j)  Autorizar la adquisicion de bines, la enajenacion, o gravamen total o parcial de ellos;
k) Aprobar el presupuesto y planes de trabajo; :
1) Decretar la distribucion de los excedentes, de conformidad con las Leyes, Estatutos
y Reglamentos; Beliy
m) Acordar la disolucién de la Asociacion, su fusion con otra u otras y su afiliacion:a
otra organizacioén de grado superior, con fines similares; y,

'n) Las demds que no consten y que estén de acuerdo al Estatuto y Reglamento.

Art. 19. Tantola Asambiea General como el Directorio, estaran presididos por el
Presidente Ejecutivo de la Asociacion:y a falta de este por el Vicepresidente o un Socio
nombrado por la Asamblea General.

- DEL DIRECTORIO

‘Art. 20. El Directorio es el organismo ejecutor que regiré los destinos administrativos;

financieros y la representacion legal de la Asociacion y estara constituido por:
a) Presidente Ejecutivo;

b) Vicepresidente;

c) Secretario;

d) Tesorero,y,

e) Tres Viocales Principales.

Art. 21. Los Miembros del Directorio serén elegidos en forma directa o por votacion
secreta, por todos los socios que estén calificados para ello.

Art. 22. Los Vocales tendran sus Suplentes, los mismos que serén elegidos de la
misma manera que los principales.

Art. 23. El Directorio de la Asociacién duraré en sus funciones dos afios y se elegira
en la Asamblea Ordinaria del mes de Enero del afio correspondiente, pudiendo ser
reelegidos, de acuerdo al desempefio de sus funciones.

Art. 24. Es deber del Directorio presentar un Plan de Trabajo y proforma
presupuestaria y poner a consideracion de la Asamblea General; la misma que previo
estudio lo aprobara para entrar en vigencia a partir del primero de Enero de cada afio
de labores que ejerza el Directorio. /

A
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Art. 25.  E| Directorio sesionaré por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando fuese convocado por el Presidente o a peticién escrita de tres
miembros del mismo, especificando el motivo de la reunién.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

Art. 26.  Son atribuciones y obligaciones del Directorio:
a) Organizar y supervisar la parte administrativa de la Asociacion;
b) Estudiar y formular los proyectos de reformas del Estatuto y Reglamento Interno;
€) Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitacion de sus socios;
d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y ejecutar los Acuerdos y
resoluciones emanadas por la Asamblea General;
e) Imponer multas y ofras sanciones contempladas en el Estatuto y Reglamento
Interno;
-f)  Presentar por intermedio del Presidente un informe trimestral detallado de las
: labores realizadas por la Asociacion, igualmente al final de su periodo y someterloa /-
consideracion y aprobacion de la Asamblea General: !
g) Orientary supervigilar el movimiento econémico de la Asociacién, que los fondos se
depositen en una Institucion bancaria y para su retiro se necesitara ~ la firma del
Presidente, cuyo valor no exceda de cinco mil dblares; asi mismo se requerird de
su autorizacion para la .compra o venta de bienes muebles o inmuebles, la
constitucion de hipotecas, gravamenes, garantias y para cualquier operacién o
negocio;
h) Aprobar o rechazar las' solicitudes de ingreso de nuevos socios o de retiro
voluntario;
i) « Nombrar las comisiones que sean necesarias para la buena marcha de ‘la
Asociacion; y,
j) - Resolver todos los asuntos que no estén atribuidos a otro Organismo Interno, segun
el presente Estatuto, su reglamento y los demas que se expidieran.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 27. SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO:.

a) Ejercer la Representacion Legal, judicial y extrajudicialmente de la Asociacion,
teniendo bajo su responsabilidad el desenvolvimiento de la Organizacién por lo
tanto es su obligacion informar a la Asamblea General y/o al Directorio de todas las
gestiones realizadas;

b) Convocar y presidir las sesiones de Asambleas Generales, como las reuniones del .
Directorio, llevando la iniciativa a fin de que se cumpla los objetivos y fines de la
Asociacion;

c) Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacién, autorizar
pagos, revisar vales, e intervenir en todo cuanto se relacione a la inversién de los
fondos econémicos, con su firma y la del Tesorero;

d) Representar a la Asociacién en actos publicos o sociales a los que fueren invitados;

e) Autorizar con su firma la ejecucién de obras contempladas en el plan de trabajo;

f) Abrir con el Tesorero cuentas de ahorros, cuentas corrientes, en entidades
bancarias legalmente constituidas, que presten las garantias de sus dineros los
mismos que seran movilizados con la firma de ambos;

g) Dirimir con su voto los empates que surjan en las votaciones;

h) EI Presidente de la Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe anual
de actividades e informe econdémico y proyectos aprobados por la Asamblea
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General. Ademas enviar los datos de: Direccion Teléfono, fax, Némina de la
Directiva, etc.;

i) Ejercer las demas funciones que le confiera la Asamblea General o le encargue el
Directorio; y,

i) Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy urgentes o con
posibilidades de consecuencias graves para la Asociacion, informando de lo
acordado en la inmediata sesién del Directorio.

Art. 28. Al cesar sus funciones el Presidente, debe entregar los bienes y la
documentacion a su cargo, debidamente inventariados, suscribiendo la respectiva Acta
de entrega-recepcion. .

. Art. 29. SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE: . . B
- a) Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal o calamidad doméstica, o por -

algtin impedimento justificado, en' cuyos casos tendra los mismos derechos,
obligaciones y atribuciones del Presidente;

b) Ayudar en la administracion de la Asociacién en lo que le compete al Presidente,
procurando ademas el fortalecimiento de la misma; y,

'¢). ‘Cuidar que tanto el Directivo como-la Asamblea General tengan sus reuniones
estatutarias y asistan cumplidamente a ellas.

Art. 30. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO: s

a)  Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General sean estas ordinarias o
extraordinarias, igualmente a las reuniones del directorio y actuar como tal; i

b) Llevar los libros de Actas, Acuerdos y Resoluciones del Directorio y/o Asamblea
General las mismas que serén enumeradas del 01 al infinito;

c) Organizar y llevar en orden alfabético un registro de los socios;

- d) Llevar al dia el archivo de la Asociacion, la oficina, la documentacién; preparar y dar
contestacién a la correspondencia oficial que reciban, de acuerdo a las resoluciones
tomadas al respecto por el Directorio y/o Asamblea General, suscribir
conjuntamente con el Presidente las comunicaciones de la Organizacion;

e) Conceder previa autorizacién del Presidente y por acuerdo de Asamblea General
y/o  Directorio, los certificados que solicitaren los socios, instituciones u otras
personas;

f) Llevar el registro de los bienes muebles e inmuebles, que estén bajo su
responsabilidad;

g) Comunicar al Tesorero el retiro o ingreso de socios nuevos para efectos de
recaudacion; y,

h) Realizar otras actividades que el Directorio le disponga.

Art. 31.  El Secretario (a) puede ser socio o no socio de la Asociacién y el Directorio
queda facultado para designario (a).

Art. 32. SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

a) Recaudar y manejar los fondos econémicos de la Asociacion los mismos que
estaran bajo su responsabilidad, para desempefiar el cargo rendiré una garantia o
caucién, que puede constituirse, en garantia personal, prendaria o podliza de
fidelidad de acuerdo como el Directorio o la Asamblea General creyera conveniente;

b) Presentar trimestralmente el informe econémico a consideracion de la Asamblea
General y cuando el directorio fo pidiere;

c) Llevar al dia la contabilidad de la Asociacién en forma documentada y permitir la
revision de los libros de contabilidad a su cargo, con orden del Directorio y/o
Asamblea General;
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d) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias y para efectos
de movilizacion de fondos;

e) Dar aviso mensualmente a Secretaria, la nomina de los socios que se encuentren
en mora en el pago de cuotas y otras deudas a la organizacion; y,

f)  Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales y/o del Directorio.

DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Art. 33. El Consejo de Control y Vigilancia seré elegido conjuntamente con los
miembros del Directorio y tendra el mismo periodo de duracién, y estard compuesto por
lres socios quienes nombraran entre ellos un Presidente y un Secretario, con sus
respectivos suplentes. No pueden integrar este Consejo los miembros del Directorio.

" Art. 34.; "SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE CONTROL ¥Y.. ..: = i
VIGILANCIA: ; AHEA
~. a)-. Vigilar.la marcha econémica de.1a Asociacion, supervisando todas las inversiones
econémicas que se hagan, las que deben ser apegadas al plan de trabajo y -
proforma presupuestaria; .~
b) - Vigilar y exigir a los miembros.del Directorio, la elaboracién de los balances del
movimiento econémico de la Asociacion;
c) Dar el visto bueno y/o vetar con causa justa los actos y/o contratos en el que
comprometieren “los - bienes: 6 créditos de la Asociacién, los mismos que por
. cualquier motivo no estén de acuerdo a los intereses de la institucién y/o pasaren
del monto establecido en el estado;
- d)  Verificar que lo actuado por.los organismos administrativos de Direccién de ila -
“. . Asociacion esté apegado a las disposiciones estatutarias y reglamentarias. En caso « = i
de violacion comprobada a los mismos, este Consejo presentaré por escrito ante la .- . -
- t soone e Asamblea General un informe, pidiendo la remocién de los miembros que tengan - v
N culpabilidad;

o e) La Asociacion serd fiscalizada o intervenida por la Direccién de Desarrollo de
. s i ‘ Organizaciones Agroproductivas; por iniciativa propia o a peticién de este Consejo,

previa autorizacion de la Asamblea General;

f). Llevar.el libro .de Actas de las sesiones y acuerdos de este Consejo, legalizando las
mismas con la firma del Presidente y Secretario de dicho Organismo; y,

g) Sesionar ordinariamente cada mes y/o segun las circunstancias que asi lo ameriten.

DE LAS COMISIONES:

Art. 35. La Asamblea General podré nombrar las comisiones que creyera .
conveniente, para su marcha normal y eficiente; le sefialaran sus funciones y periodo de

duracion, estaran integradas por tres socios cada una, pudiendo participar de estas
comisiones los Vocales del Directorio.

REQUISITOS PARA SER ELIGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO

Art. 36. Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser socio -calificado por la Direccion de Desarrollo de Organizaciones
Agroproductivas;

b) Haber permanecido en la Asociacién por lo menos seis meses antes de la eleccion;

c) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones econémicas con la
Asociacion;

d) No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacion y de sus socios; y,
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e)

Art.

Haber asistido a eventos de capacitacion relacionados a la estructura organica,
administrativa, financiera y social de su organizacion.

37. Los Directivos cesaran en sus funciones o la Asamblea General podra

declarar vacante los cargos en los siguientes casos:

a)

b)

Art.
a)

b)

c)

d)
o)

| f
9

Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y posesion de la
Directiva en cada periodo;

Sera declarado vacante el cargo cuando el Dirigente sin causa justificada faltare a
cinco sesiones alternadas o tres sesiones seguidas, durante el periodo para el cual
fue elegido;

Por manifiesta inoperancia en el ejercicio de su cargo;

Por falta disciplinaria y deslealtad para con los socios, en las declaraciones de
caracter legal; y,

Por violacién al presente Estatuto y Reglamento de la Asociacion.

CAPITULOM vy v
DE LAS FALTAS 'Y SANCIONES DISCIPLINARIAS; .

. 38. Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias para sus Socios:

Censura; :
Sancién econémica; ;
Exclusion; y,

Expulsion.

. 39. SON CAUSALES"DE-SENSURA:. S i

Negarse sin motivo a desempefiar los cargos o-comisiones que el Directorio y/o la
Asamblea les encomendare;'y, ;
Por no cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

. 40. SON ACREEDORES A SANCIONES ECONOMICAS:

Los que sin causa justificada no asistieren a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, convocadas legalmente por los organismos competentes;

Los que no cumplan con el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias por el tiempo
de sesenta dias; y,

Fijase una sancion econémica de hasta veinte dblares, por la inasistencia a las
Asambleas Generales y no cumplimiento de las comisiones; en todo caso se
sujetara al Reglamento interno.

41. SERAN SANCIONADOS CON EXCLUSION O EXPULSION:

Los socios que asistan a las reuniones en estado de embriaguez consuetudinarias,
que hagan problemas y conflictos a causa de ello;

Por infringir reiteradamente las disposiciones constantes en la Ley, Estatuto y
Reglamento;

Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicios de la Asociacion o de los
socios, malversacién de fondos econémicos por delito a la propiedad privada, el
honor o la vida de las personas;

Por mala conducta o por la ejecucién de procedimientos desleales a los fines y
objetivos de la Asociacion;

Los que en general cometan actos o faltas que afecten el buen nombre, buena
marcha y estabilidad de la Asociacion;

Por agresion de palabra u obra a los dirigentes o socios de la Organizacién, siempre
que estos motivos se deban a causas relacionadas con la Asociacion;

Por no cumplir con sus obligaciones econémicas por el lapso de seis meses;
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h) Por destruir, obstaculizar la utilizacion de los servicios comunales o sociales que
brindare la Asociacion; y,

i) La exclusion o expulsion serd resuelta por la Asamblea General, previa
comprobacion documentada de tales faltas, dandole al socio el derecho a
defenderse.

Art. 42.  El socio excluido o expulsado no podra exigir reembolso alguno de las cuotas
de administracion y en todo caso, la liquidacién estara sujeta al Estatuto y Reglamento
Interno.

Art. 43. El socio que ha sido excluido o expulsado, podra apelar al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, sino:considera justa la sancion.

Art. 44.  En caso de fallecimiento de:un-socio los haberes que le corresponden por

cualquier concepto, seran entregados a sus herederosde conformidad con lo dispuesto

en el codigo civil y mas disposiciones legales correspondientes; salvo el caso que haya

un arreglo entre herederos y la Asociacion, para: que nombren a un representante, con el

fin de que continué como socio de la Asociacion:»: . .

: CAPITULOVII" '
s DEL CAPITAL SOCIAL USQ Y DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES

S A Art. 45. EI Cap:tal social .dela Asocrac.'on lo:constituye:
a) Las cuotas de ingreso; .

b) Las cuotas ordinarias y exfraordmanas )

= c) De las sanciones econémicas recaudadas S

7% d) De las colaboraciones voluntarias que hm:eren los socios, personas naturales o
: juridicas a favor de la Organizacion, ;
W e) Del monto deingresos que la. Asoc:ac:dn perc:brera por los excedentes producidos
Ve de las diferentes actividades econémicas desarrolladas; y,
i f) De los certificados de aportacion suscritos por los socios.

Art. 46. La suma de los ingresos en dinero que recaude la Asociacién servira para
cubrir el presupuesto de la misma, sedistribuiré de la siguiente manera:

El 20% para gastos generales y administrativos;

El 15% para fondos de capacitacion y reserva;

El 15% para asistencia social y capacitacion

El 40% para infraestructura y comercializacion; .
El 10% para comisiones y varios imprevistos

Art. 47. Para incrementar el capital social y destinarfo para inversién y comercializacion,
los socios pueden hacerio a través de la suscripcion de certificados de aportacion,
valorados de acuerdo a la resolucion tomada por la Asamblea General convocada para
el efecto.

Art. 48. Los certificados de aportacion contendran las siguientes
especificaciones:

Denominacion, clase y domicilio de la Asociacion;

Fecha de su constitucion;

Régimen de responsabilidad;

Nombre del socio beneficiario;

Valor del certificado;

Fecha de su otorgamiento; y,

O
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7 Firma del Presidente, del Tesorero y del Director Provincial Agropecuario de El
Oro o su delegado.

Art. 49. Cuando hubiere excedentes después de realizar el balance econémico se
deduciran los gastos y el saldo constituira utilidades a repartirse entre socios, en
proporcion a los certificados suscritos, operaciones y trabajos realizados por cada uno y
de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo para el caso de empleados y
Trabajadores de la Asociacion.

Art. 50. SON BIENES DE LA ASOCIACION:

a) Todos los bienes muebles e mmuebles y enseres que por cualquier concepto
adquiera la Asociacion; y,”

b) Las subvenciones, donaciones, Iegados herencras que reciba la Asociacién de
personas naturales o juridicas.

Art. 51. Los fondos econémicos de Ia Asoc.rac:én seran deposﬂados en el Banco que
designe el Directorio y no podra mantenerse en caja chica mas de lo equivalente a
cincuenta dolares. !

Art. 52. Todas las pertenencias de - Ia Asoc;acrén deberan estar inventariadas y
actualizarias periodicamente. . - iR g b

Art. 53. El afio econémico de la-Asociacion comienza el primero de enero y concluye
el 31 de diciembre de cada ario.

CAPITULO vm
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 54. Ningun socio tomaré la. palabra mas-de dos veces en las discusiones sobre el
mismo tema y solicitara la palabra al Presidente 0 a.quien dirija la Asamblea.

Art. 55. El socio que se encuentre en ' mora en:el pago de dos mensualidades
seguidas, perdera los derechos ¥ no tendré voz ni: voto hasta no cancele sus
obligaciones economicas. . j -

Art. 56. Toda mocioén que presente imnia ma!edicencia o disociacion sera rechazada
por el Presidente o quien dirifa la Asamblea sin darle curso mientras no haya sido
cambiada de fondo y de forma.

Art. 57. Los miembros de la Directiva no podrén ser parientes entre si dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni estos con los miembros del
Consejo de Control Vigilancia; pero si se trata que la Asociacion tenga el numero minimo
de socios que se requiere para formar el Directorio y el Concejo de Control y Vigilancia,
en este caso especial si pueden ser parientes.

Art. 58 La Asociacion no aceptara el ingreso de socios, conociendo que Ssu
cényuge ya pertenece a otra organizacion de la misma linea o clase.

Art. 59. Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentaran la promesa de
estilo para entrar a ejercer sus funciones, registrando ademas el Directorio y el Concejo
de Control y Vigilancia en la Direccién de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 60. Es obligacién de los socios obtener un ejemplar de este Estatuto, una vez que
sea aprobado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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Art. 61. El Director y las comisiones seguirdn  actuando en sus funciones
prorrogadas, hasta tanto no sean legalmente reemplazados.

Art. 62. El Director tiene plazo de noventa dias, a partir de la entrega oficial del
Estatuto juridico para elaborar el Proyecto de Reglamento Interno, el mismo que entrara
en vigencia cuando sea aprobado por la Asamblea General.

DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION:

Art. 63. La duracion de la Asociacién sera. indefinida, sin embargo podra disolverse o
liquidarse por disposicion del Ministerio::de ' Agricultura y Ganaderia en caso de
incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos.y de conformidad con lo que esputan
las Leyes y Reglamentos correspondientes; en tal caso sus bienes pasaran a poder de
quienes determinen la Asamblea General; caso contrano se procedera de acuerdo a lo
establecido en el Art. 598 de cédigo civil.

Art. 64. Son causas de la disolucion de la Asociacion: -«
a) [Incumplir los fines y objetivos establecidos en:el estatuto Juridico, debiendo para
ello contarse con el informe técnico respectivo;’
b) Encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres afios;
c) Por disminuir el nimero de once socios;
i e Ty d) Realizar actividades que atenten contra.la segundad del estado, la paz ciudadana y
' orden publico,
e) Por realizar actividades de orden politico, partidista religioso o racial; y,
f) Las demas causales previstas en la Ley, Reglamento y el respectivo Estatuto.

4 DISPOSICIONES TRANSITORIAS: -

' Art. 65. El presente Estatuto entrard en: vigencia,:-cuando sea aprobado por el
: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y su publicacionien el-Registro Oficial.

Art. 66. La Directiva provisional duraréa en sus funciones hasta cuando sea aprobado
juridicamente el estatuto, para ello el presidente provisional llamara a elecciones para
elegir la primera directiva, en el plazo de treinta dias, a partir de la entrega oficial del
estatuto por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 2.-Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
Ayala Nieto Diana Guadalupe 070210969-5
Barzallo Sisalima José Euclides 070021603-9
Chugquitarco Mullo Luis Ignacio 110110419-6
Flores Amijos Lucio Telmo 070038910-9

070045540-5

Loja Coronel Carlos Antonio

070137367-2

Mena Vallejo Luz Elizabeth Belén

070045275-8

Monroy Sarmiento Willian Reinaldo

070131071-6

1
2
3
4
5 | Guachun Pefia Julio Agustin
6
i
8
9

Pérez Maldonado José Manuel

070032681-2

10 | Quezada Romero Albertina Angélica

070028977-0

11 | Quezada Romero Enrique Emiliano 070067954-1
12 | Ramon Loja Dolores del Rocio 070253075-9
13 | Ramén Manuel Jesls 070028244-5
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14 | Romero Ramoén Daniel Maria Humberto 070047678-1
15 | Solano Nagua Manuel Alcibar 070165018-6
16 | Unamuno Pizarro Mariana 070063168-2
17 | Vite Coronel Pedro Melkisedek 070019612-4

Art. 3.-Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el efecto,
lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito,a ) 2 FEB. 2005

MAL/L
EP

18-ENE-05
HC. 1046
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