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Direccion de Asesoria Juridica O 3 8
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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-Fundacion “SAN JUAN ALTO”,
domiciliada en el cantén Quito, provincia de Pichincha;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 134
SFA/DOA/MAG, de 28 de enero del 2005, emitié informe favorable y calificé a los socios fundadores
de la Organizacion

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 172, SFA/DIPA/MAG, de 4
de febrero del 2005, emiti6 informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del tramite;

c 7
EN ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 3 del Decreto Ejecutivo No.
3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660, de 11 de septiembre del
mismo afo,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Fundaciéon “SAN JUAN ALTO”,
domiciliada en el cantén Quito, provincia de Pichincha, al tenor del siguiente texto:

“ESTATUTO FUNDACION
“SAN JUAN ALTO”

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA FUNDACION

Articulo 1.- CONSTITUCION Y NATURALEZA:

Teniendo como marco legal el ordenamiento juridico vigente y este estatuto, se constituye LA
. EUNDACION SAN JUAN ALTO, como una persona juridica de Derecho Privado, auténoma y sin

dnimo de lucro, regulada por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro Primero del Cddigo Civil,

por el Reglamento publicado en el Registro Oficial nimero 139, del dos de marzo de 2000 y por el

presente Estaluto.

Articulo 2.- NOMBRE:
La Fundacion se regird por los presentes Estatuto y por las leyes de la Repuiblica del Ecuador y
se denominard “FUNDACION SAN JUAN ALTO".

Articulo 3.- DOMICILIO:
La Fundacién SAN JUAN ALTO, tendrd su domicilio principal en la ciudad de Quito, pudiendo
establecer oficinas o sucursales en otras ciudades del pafs.

Articulo 4.- DURACION:
La Fundacion SAN JUAN ALTO tendrd una duracién indefinida, pero podréd disolverse en los
casos establecidos por la Ley y por resolucion de la Asamblea General.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 5.- OBJETIVOS: 2
Los objetivos de la Fundacién son los siguientes:
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a)  Brindar preparacion académica y préctica en el campo de la Florticultura a las personas
interesadas en este oficio, especialmente a quienes se encuentran en dreas rurales y
marginales. Para poder lograrlo se buscard involucrar ademds de las organizaciones ya
existentes, a la empresa privada y organismos internacionales que esten dispuestos a
apoyar en forma permanente y canalizar sus recursos en instituciones como esta.

b) frecer la informacion y capacitacion con el propdsito de impulsar una adecuada
preparacion en Agricultura con especial interés en la Floricultura

¢) Investigar la realidad social ecuatoriana, identificar a los grupos que méds requieran de la
capacitacion en el campo de la Floricultura.

d) Respaldar y auspiciar la organizacion y realizacién de eventos académicos y difusion, a
nivel nacional e internacional, que tiendan al tratamiento y divulgacién de temas
relacionados con la Floricultura.

€) Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion podrd establecer convenios de
cooperacion con instituciones, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. La aprobacion,
tramite y suscripcion de los mencionados convenios se realizard conforme a lo reglamentos
por la Fundacién y a la Ley.

f)  Administrar sus fondos patrimoniales y, en general los fondos que recibiere para el
financiamiento de programas especificos.

g) Investigar, planificar y desarrollar proyectos para el desarrollo de la capacitacion y
preparacion de las personas interesadas y necesitadas en Floricultura.

h)  Brindar consultoria, asesoramiento y ‘capacitacién para el desarrollo de los grupos
marginales, de la comunidad y del pais, a instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacién recurrird a todos los medios permitidos por la
Ley, ademds obtendra los permisos de los organismos respectivos

Articulo 6.- La Fundacion SAN JUAN ALTO se sujetard a la legislacién nacional vigente y a los
respectivos organismos de control.

Articulo 7.- Por su naturaleza y fines la organizacion queda prohibida de intervenir Y representar
en asuntos inherentes a posesion, lotizacion y adjudicacion de bienes raices destinados para
vivienda, fincas vacacionales o recreacionales, unidades de produccidn agricola o ganadera, sin
perjuicio del ejercicio del derecho de dominio que establece el Cédigo Civil.

Articulo 8.- La Fundacién SAN JUAN ALTO como tal no podra intervenir en asuntos de caricter
politico, racial, laboral, sindical y religioso. Tampoco ejercerd actividades de crédito o comercio.

Articulo 9.- La Fundacion SAN JUAN ALTO en caso de recibir subvenciones presupuestarias del
Estado, se someterd a la supervision de la Contraloria General del Estado Y a la normativa legal
aplicable.

Articulo 10.- En todas sus actividades la Fundacion observard las disposiciones del Cddigo
Tributario y demds leyes que regula la materia econdmica; ademés, pondra a disposicion del
Ministerio de Economia y Finanzas la informacion suficiente, especiaimente en los casos que
haya lugar a retencién o presuncion tributaria por la administracion del capital, aportes y
donaciones.

Articulo 11.- DISPOSICIONES GENERALES:

1. La Fundacién preparard, con corte al 31 de diciembre de cada afio un informe administrativo
y financiero.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Articulo 12.- MIEMBROS:

Son miembros de la fundacién las personas que suscriben el Acta de Constitucion de la
Fundacion y constan insertos en el Acuerdo Ministerial que concede personeria juridica y los que
posteriormente soliciten por escrito su ingreso y fueren aceptados por el Directorio, debiendo
comunicar a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, para su registro.
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Articulo 13.- CLASES:

Los miembros son fundadores y honorarios:

a) Miembros Fundadores: son todas las personas que suscriben el Acta de Fundacion, y,

b) Miembros Honorarios: son miembros honorarios las personas cuyos servicios, méritos o
aportes, hubieren beneficiado significativamente a la Entidad, mereciendo el reconocimiento
como tal por la Asamblea General.

Articulo 14.- DERECHOS:

a) Elegir y ser elegidos para el desempeiio de las dignidades en la fundacién o ejercer
representaciones de la misma;

b) Participar en las actividades de la fundacion;

c; Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;

d Presentar al Directorio sugerencias y proposiciones sobre asuntos relativos a los intereses
de la fundacion; y,

e) Los demds que le otorgue la Asamblea General y el presente Estatuto.

Articulo 15.- DEBERES:

a Cumplir estrictamente con todas las obligaciones determinadas en el presente estatuto;

b) Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias convocadas legalmente;

c) gagar c;umplidamente las cuotas ordinarias 'y extraordinarias acordadas por la Asamblea
eneral;

d) Acatar las resoluciones de los organismos directivos; y,

e) Aceptary cumplir las comisiones y funciones que le encomiende la fundacion.

Articulo 16.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO:
La calidad de miembro se pierde por:

a) Renuncia voluntaria, legalmente aceptada;

b)  Expulsion; y,

c) Fallecimiento.

Articulo 17.- NOTIFICACION:

Los Miembros de la fundacion que deseen retirarse deberan notificado por escrito, y obtener la
aprobacion legal por parte del Directorio.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 18.- ORGANIZACION.-

La Fundacion tendra la siguiente organizacion:
1. Asamblea General,

2. Directorio;

3. Presidente; y,

4, Secretario General.

Articulo 19.- ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General es el 6rgano superior de la Fundacidn. Sus resoluciones serdn obligatorias
y estard integrada por todos los miembros activos.

La Asamblea General se reunird ordinariamente, legalmente convocada por el presidente el
primer dia hébil del mes de marzo de cada afio y extraordinariamente en cualquier fecha previa
convocatoria del Secretario General o de la tercera parte de los miembros activos.

La convocatoria a las reuniones se hard con una antelacion no menor de diez (10) dias habiles,
en forma escrita dirigida a cada uno de los miembros, a la direccion registrada por ellos. En la
convocatoria se indicaré la fecha y lugar de la reunion y el temario de la misma.

onsidere

El Secretario General podra invitar a las sesiones a las personas cuyos apories g
1 tendran

importantes para alcanzar los fines de la Fundacion, segun los temas a tratar., qUIGRES
derecho al voto en caso de ser socios.

La Asamblea General funcionard con la presencia de la mitad mas ung ‘de

primera convocatoria. Si no hubiere el quérum a la hora fijada para la rpupion, ‘se instalard la
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Asamblea una hora mds tarde con los miembros presentes y sus decisiones serdn vélidas y
obligatorias.

Los miembros podrdn hacerse representar mediante poder otorgado exclusivamente a otro
miembro. No obstante lo anterior, ningtin miembro podrd representar a més de dos 2)
poderdantes.

Articulo 20.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Modificar el presente Estatuto con el voto favorable de la mitad méds uno de los miembros
presentes en la Asamblea, y someterlo a la aprobacion del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia;

b)  Conocer el plan de trabajo y actividades que presente el Directorio;

¢) Conocer y aprobar los estados financieros del ejercicio fiscal inmediatamente anterior, y el
presupuesto anual del ejercicio corriente. Mientras el presupuesto del afio corriente no sea
aprobado, regird el presupuesto del afio anterior;

d)  Elegir a los miembros del Directorio principales y suplentes;

e)  Cumplir y hacer cumplir los objetivos de la Fundacion;

f) Interpretar el presente Estatuto y decidir los asuntos no previstos en él:

g) Acordar, con mayoria absoluta de sus miembros, la disolucién de la Fundacién conforme el
presente Estatuto y las normas legales y reglamentarias aplicables;

h)  Nombrar al auditor externo y Comisatio;

i) Acordar todo lo concerniente a la buena marcha de la Fundacién en los aspectos
administrativos y econdémicos.

)] Aceptar, con beneficio de inventario, herencias, legales o donaciones;

k)  Autorizar la enajenacion o gravamen de los bienes inmuebles de la Fundacidn; y,

1) Suspender temporal o definitivamente la calidad de miembro de la Fundacién, la misma que
no podra ser negociada por ningun concepto.

Articulo 21.- DIRECTORIO:

El Directorio estard compuesto por tres Directores principales y sus correspondientes suplentes.
Las sesiones del Directorio serdn dirigidas por el Presidente, gue serd elegido de dentro de su
seno. Desempenaran sus funciones durante dos afios y podran ser reelegidos hasta para otro
periodo de igual duracion.. Para ser Director es necesario tener la calidad de miembro de la
Fundacion; requisito que se exigird para los dem&s miembros que forman parte del Directorio.

En el evento en que un miembro del Directorio principal renuncie o sea excluido de su calidad de
miembro en cumplimiento de los Estatuto, se principalizara el correspondiente suplente hasta el
vencimiento del respectivo periodo.

El Secretario General no requiere ser parte del Directorio.

El Directorio se reunird cada tres (3) meses, en sesiones ordinarias o extraordinarias, previa
convocatoria del Presidente y Secretario General, indicando el lugar, fecha y hora de la reunion.
Sin perjuicio de lo indicado, se entenderd como vélida las sesiones universales de Directorio, si
todos los miembros del Directorio suscriben las actas respectivas.

El Presidente y el Secretario General podrd invitar a las sesiones a las personas que con sus
aportes puedan ilustrar los temas que sean objeto de deliberacion por parte de la Junta, quienes
seran recibidos en comisién general.

Articulo 22.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:

Son atribuciones del Directorio:

a)  Conocer los programas de trabajo, los presupuestos y los estados financieros anuales, en
forma previa al conocimiento y aprobacion de la Asamblea General:

b)  Elegir al Presidente y Secretario General y fijar su remuneracion;

c) Establecer comisiones especiales y fijar sus atribuciones;

d)  Establecer y mantener relaciones con instituciones similares o afines;

e)  Autorizar la celebracién de contratos cuando su monto exceda el equivalente a diez mil
ddlares de los Estados Unidos de América;

f) Resolver sobre la admision o no de cualquier clase de miembro; e,

Articulo 23.- DEL PRESIDENTE:
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Elegido por Directorio de dentro de su seno, por un periodo de 2 afios, renovables hasta por otro
perfodo de i?ua.' duracion. Sus funciones son:
i

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, las resoluciones de la Asamblea General y el
Directorio;

b) Convocar, conjuntamente con el Secretario General, a las sesiones de la Asamblea General
y Directorio;

c) Presidit las sesiones de Asamblea General y Directorio; '

d; Reemplazar al Secretario General en caso de falta o ausencia temporal;

e Las demds que se asignen este estatuto, la Asamblea General y el Directorio; y,

f)  El Presidente de la Asociacion tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe anual de actividades e
informe econdémico aprobados por la Asamblea General; ademds enviar los datos de:
Direccion, teléfono, fax, etc., y nomina de la Directiva.

Articulo 24.- SECRETARIO GENERAL:

El Secretario General es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Fundacion. En caso

de falta o ausencia temporal lo reemplazaréa el Presidente. La vigencia de su nombramiento serd

de 2 afios, renovables hasta por otro periodo igual. Para ser Secretario General no se requiere la
. calidad de miembro de la fundacion.

Articulo 25.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARO GENERAL:

Son atribuciones del Secretario General:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la fundacion, con las limitaciones

ue sefiale la Ley y los Estatuto.

b) onvocar, conjuntamente con el Presidente, a las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio y llevar el registro de las actas correspondientes.

c) Informar anualmente a la Asamblea General sobre el funcionamiento y realizacién de la
Fundacion y someter a conocimiento del Directorio y a aprobacidn de la Asamblea General
los estados financieros, el presupuesto y el plan de trabajo anual de la Fundacion.

d) Tomar iniciativas conducentes al mejor cumplimiento de los objetivos de la Fundacion y dar
cuenta de ellas al Directorio y a la Asamblea General;

e) Gestionar y promover la recaudacidn de aportes y donaciones a favor de la Fundacion;
Administrar la Fundacidn y sus recursos de acuerdo con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias y con las instrucciones de la Asamblea General y el Directorio;

g) Presentar los informes que soliciten la Asamblea General o el Directorio;

h)  Coordinar administrativamente los objetivos de la Fundacion y la relacion con instituciones
similares o afines;

i) Celebrar actos y contratos necesarios o convenientes para que la Fundacién logre sus
objetivos con los limites de cuantias fijiadas por la Asamblea General y el Directorio y previa
autorizacion de estos;

) Contratar personal o relevarlo de acuerdo con la Ley; y,

. k) Todas las demds atribuciones inherentes a la naturaleza del cargo.

CAPITULO V
PATRIMONIO

Articulo 26.- DEL PATRIMONIO:

El patrimonio de la Fundacion estaré conformado por:

a) Los aportes, donaciones, herencias o legados en dinero o bienes, que reciba de personas
naturales o juridicas;

b) Los aportes en dinero o bienes hechos en su favor por sus miembros o por cualquier
persona natural o juridica;

c) Los beneficios que obtenga de sus actividades;

d) Las subvenciones, aportaciones o cualquier otro beneficio que acordaren en su favor
personas naturales o juridicas, nacionales, extranjeras o internacionales; y,

e) Todos los bienes que por cualquier titulo o concepto adquiera la Fundacion.

Articulo 27.- Los bienes que importe o introduzca la Fundacion al amparo de las export, ciones,
quedan prohibidas de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo previsto la Ley,
periodo en el cual los organismos de control podran solicitar su exhibicién de fresumir la
introduccién indebida e imponer las respectivas sanciones tributarias.

Articulo 28.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PATRIMON
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El Patrimonio de la Fundacidn no pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los aportantes o
de las personas naturales o juridicas que la componen Yy reciprocamente, las deudas u
obligaciones de la entidad no podrén ser exigidas ni en todo ni en parte a dichos miembros o a las
personas naturales o jurfdicas, ni dan accién o derecho alguno sobre los bienes propios de dichos
miembros o aportantes, puesto que este derecho serd exigible solamente sobre bienes propios de
la 'Fundacién. .
Las aportaciones hechas a favor de la Fundacién por personas naturales o juridicas, no podrdn
ser retiradas en todo o en parte por los aportantes, ni aun si renuncian a la calidad que pudieren
tener de miembros de la Fundacicn, ni generaran dividendos a favor de ellos.

Articulo 29.- FACULTAD DE LA FUNDACION:
La Fundacién podrd realizar cualquier acto o contrato permitido por la ley.

CAPITULO VI
CAUSALES DE EXTINSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30.- La Fundacidn podra extinguirse, disolver o liquidarse por las siguientes causales:

a) Heglizar actividades que comprometa la seguridad del Estado, la paz ciudadana y el orden
publico;

b)  Por incumplimiento de sus fines u objetivos por los que fue creada.

c Disminuir los miembros a un nimero menor al minimo requerido para su constitucion;

d} Utilizar la organizacion para objetivos de cardcter proselitista, religioso o politico;

€)  Mantener inactividad continua por mds de un afio; )2

f)  Porlas demds causales previstas en la Ley, en el Reglamento y en este Estatuto.

Articulo 31.- En el caso de que la Fundacién diera fin a sus labores, se procedera a su disolucion
de conformidad con lo previsto en la Ley Civil para las corporaciones de esta indole.

Articulo 32.- En el caso de terminacion voluntaria de la Fundacion, deberd ser aprobada por una
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada para el efecto, al que debe concurrir
por lo menos el noventa por ciento de los Miembros Plenos Y siempre que tal determinacién fuere
aprobada por una mayoria del ochenta por ciento de los concurrentes.

Articulo 33.- Los bienes de la Fundacién disuelta o el producto de los mismos serdn traspasados
a una institucion de servicio social que determina la ultima Asamblea General, a falta de esta lo
resolvera el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Articulo 34.- E| Ministerio de Agricultura y Ganaderia al amparo la legislacion vigente y de tener
conocimiento y comprobar su incumplimiento de los fines y objetivos, impartird normas y
establecera procedimientos que permitan regular todo proceso de disolucion y liquidacion
considerando que la Constitucién Politica del Estado categoriza lo social Y prevencional.

Articulo 35.- Los Conflictos interos de la Fundacion SAN JUAN ALTO debe ser resueltos por
organismos propios de la organizacion y con sujecion a las disposiciones del presente estatuto.
En caso de no lograr la solucién de los conflictos, los mismos serdn sometidos a la resolucién de
os Centros y Tribunales de Mediacién y Arbitraje, cuya acta deberd ser puesta en conocimiento
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. De igual manera se procedera en caso de surgir
controversias con otras organizaciones.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 27.- El presente Estatuto empezarén a regir a partir de la fecha de su aprobacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 Borja Cornejo Gustavo Diego 170721085-0
2 Hidrovo Cueva Ivan Enrique 170051418-3
3 Lugo Naranjo Rafael Alejandro 170668687-8
4 Nufez Montalvo Edison Fernando 100135485-9
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( 5 | Robalino Sandoval Germania del Carmen [ 180229192-0 |

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones que, para el
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado,en Quito, a 02 MAR. 2005 1

ardo Escobar Bravo
O DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MuC
22-FEB-05
HC. 102
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