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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de Productores Bananeros del
Ecuador “APROBANEC?”, domiciliada en la parroquia y cantén Quevedo, provincia de Los Rios;

QUE el Director Técnico de Area de Los Rios, con oficio No. 019-DPA/LR, de 24 de enero del 2005,
emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 207
SFA/DOA/MAG, de 14 de febrero del 2005, emiti6 informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 230 SFA/DIPA/MAG, de 21
de febrero del 2005, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
. incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la legalidad del tramite;
Y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la Constitucion
Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del Acuerdo Ministerial No.
307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del

mismo ano,
ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Productores Bananeros
del Ecuador “APROBANEC?”, domiciliada en la parroquia y cantén Quevedo, provincia de Los Rios,
al tenor del siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
BANANEROS DEL ECUADOR
. “APROBANEC”

/ CAPITULO PRIMERO i
CONSTITUCION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y NATURALEZA

Se constituye la Asociacién de Productores Bananeros del Ecuador, “APROBANEC”, con la
participacion de las personas naturales que suscriben el acta constitutiva y, que se regira por el
presente Estatuto y por los reglamentos que en comun acuerdo se elaboren.

La Asociacién es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, capaz de contraer
derechos y obligaciones, regidas por Titulo XXIX del libro Primero del Cédigo Civil y demads
cuerpos legales ecuatorianos,

Art. 2.- DOMICILIO
La direccién de la Asociacién, es en la Avenida Jaime Roldés y Decimanovena, Edificio
APROCICO, parroquia, San José, canton Quevedo, provincia de los Rios, Republica del Ecuador y
podra establecer sucursales en cualquier parte del pais.
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Art, 3.- DURACION
La Asociacién constituida y reformada tendra tiempo indefinido

Art. 4.- PROHIBICION
Se excluyen de su campo de accion las actividades de caracter religioso o partidista.

CAPITULO SEGUNDO .
DE LOS FINES Y METAS DE LA ASOCIACION

Art. 5.- FINES
Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a)
b)

<)
d)

€)

g)
h)

i)

1)}

k)
)

n)
0)

p)

Son fines de “APROBANEC””:

Propender a la unificacion de todos los productores de banano del Ecuador y otros paises
productores;

Defender los intereses generales de la produccién bananera, sirviendo de nexo en las
relaciones de sus asociados tanto en las entidades del sector piiblico como del sector privado;
Propugnar el aumento de la productividad y rentabilidad de las explotaciones bananeras y el
mejoramiento de la calidad de la produccion;

Solicitar la adopcion de planes y programas de crédito de fomento para la financiacion de la
produccion, industrializacion y comercializacion bananera, por parte de las autoridades
monetarias y de la banca en general;

Promover, gestionar el desarrollo de estudios e investigaciones en la produccién bananera y
cooperar en la divulgacion y practica de los resultados que ellos arrojen;

Organizar, propiciar, auspiciar o patrocinar, directa o indirectamente, con entidades
autonomas, con el objeto de intervenir en el suministro de equipos, insumos, en el
otorgamiento de créditos, en la asistencia técnica, en el procesamiento del banano, en la
orientacion del mercado interno y externo y en fin cualquier otras actividades que conduzcan
al logro de los fines de la Asociacion;

Establecer comunicacién canjes de informacion con organismos nacionales ¢ internacionales
que se ocupen en asuntos cientificos, organizativos o comerciales del banano,

Adquirir en el pais o importar: maquinaria e implementos agricolas, vehiculos, repuestos,
fertilizantes, pesticidas, etc., en general insumos que sean indispensables para el
establecimiento, desarrollo, produccion, industrializaciéon y comercializacion del banano;
Prestar asesoria y capacitacion de aspectos de orden legal, contable, bancario, financiero,
administracién de negocios, procesamiento de datos, etc;

Solicitar, recibir, intervenir, mantener, distribuir y en general administrar fondos y bienes
provenientes de donaciones legales, asignaciones, proyectos, cuotas y contribuciones de
personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, para cumplir con los fines que la
Asociacion persigue;

Obtener financiamiento de Instituciones nacionales o internacionales para la promocion,
fomento y administracion de los proyectos de la Asociacidn;

Celebrar actos y contratos con entidades oficiales o semioficiales, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras;

Suministrar a los productores bananeros los equipos, insumos y servicios que requieran para la
eficiente explotacion del cultivo;

Comercializar, dentro y fuera del Pais, la produccién bananera de sus asociados o de terceros;
Participar activamente en los organismos del Estado, para el estudio y analisis de los factores
que incidan en el desarrollo de la produccion bananera y buscar la solucién a los problemas de
crédito, intereses, precios, control fitosanitario, comercializacion, etc;

Mantener registros estadisticos de las superficies cultivadas, costos de produccion,
rendimientos por unidad de superficie y todo dato que tenga relacion con la actividad
bananera;
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q) Establecer servicios asistenciales médicos a sus asociados familiares y empleados asi como
también, organizara almacenes de abastecimientos de articulos de consumo, etc;

r) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento social, economico y técnico de sus
asociados;

s) Realizar alianzas estratégicas licitas de cualquier indole con personas naturales o juridicas
nacionales o internacionales, para beneficiar a sus asociados; y,

t) Las demas actividades permitidas por la ley y el presente Estatuto.

Art. 6.- METAS

a) Realizar campafias de educacion, conocimiento y difusiéon nacional he internacional sobre la
produccién, y comercializacién del banano, y sus principales componentes nutricionales;

b) Promover cursos, simposios conferencias que vayan a mejorar la calidad de vida de los
asociados y sus dependientes;

¢) Crear un fondo fiduciario, que se regird por su propio reglamento interno; y,

d) Realizar en general todas aquellas actividades necesarias para la consecucion de su fin,
efectuar todos los actos y otorgar todos los contratos permitidos por las leyes ecuatorianas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- DE LA CALIDAD DE SOCIOS
Los socios de la Asociacion son:

a) Socios fundadores;

b) Socios activos; y,

¢) Socios honorarios

Art. 8.- SOCIOS FUNDADORES
Son socios fundadores las personas que los que han suscrito el acta constitutiva de la fundacion vy,
que cancelaron la contribucion acordada.

Art. 9.- SOCIOS ACTIVOS
Son socios activos los fundadores y las personas naturales o juridicas, mayores de edad,
nombrados como tales por la Asamblea General a pedido del Directorio.

Art. 10.- SOCIOS HONORARIOS

Son socios honorarios todas aquellas personas que se hayan destacados por sus servicios relevantes
a la Asociacién y que a pedido de uno o varios de los socios activos sean declarados como tales
por la Asamblea General, quienes podrin participar en las sesiones del Directorio y Asamblea
General como asesores, sin derecho a voto.

Art. 11.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad y gozar de los derechos de ciudadania, esto en el caso de
personas naturales; para el caso de personas juridicas, estar legalmente constituidas y nombrar
por esta el representante;

b) Poseer predios rsticos destinados a la produccion bananera;

¢) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer a la Asociacion y ser aceptado como tal por el
Directorio.

d) Cancelar la cuota de ingreso, no reembolsable que sefiale el Directorio; v,

€) Cancelar la cuota anual designada por el Directorio;

Art. 12.- SON DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en este Estatuto y su reglamento;

b) Desempenar los cargos y comisiones encomendadas por los organismos de la Asociacion;
¢) Concurrir a las sesiones a las que hubiere sido convocado legalmente;
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d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, establecidas por el Directorio o Asamblea
General; y,

e) Observar una conducta arménica con la convivencia social y no realizar accion alguna que
este en contra de los fines e intereses de la Asociacion.

Art. 13.- FALTAS Y SANCIONES

Son faltas graves:

a) Elreiterado incumplimiento de los deberes del socio;

b) La condena por causa penal, en virtud de sentencia ejecutoria;

¢) La realizacion de actos que puedan perjudicar el buen nombre de la Institucién;
d) La desobediencia a las disposiciones de los 6rganos de la Asociacion;

e) La perdida de los derechos de ciudadania; y,

f) La declaracion de insolvencia.

Art. 14.- Las faltas graves las sanciona el Directorio de la Asociacién con la separacion temporal o
definitiva de la Institucion.

Art. 15.- Para el caso de expulsion de un socio activo, esta seré resuelta por la Asamblea General.

Art. 16.- Son faltas leves:
Las acciones u omisiones contrarias al prestigio e intereses de la Asociacion.

Art.17.- PERDIDA DE LA CALIDAD DEL SOCIO
a) Por retiro voluntario;

b) Por exclusion;

¢) Por expulsion; y,

d) Por fallecimiento.

Art. 18.- Los socios activos podran retirarse voluntariamente dirigiéndose por escrito al
Presidente, previa liquidacién y cancelacion de las obligaciones contraidas con la Asociacion.

Art. 19.- La exclusion de los socios activos sera acordada por el Directorio, en los siguientes

casos:

a) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos necesarios para ser socio activo, en cuyo
caso se le notificara para que en plazo de 45 dias cumpla con los requisitos que faltaren;

b) Por incumplimiento en el pago de los valores que adeuden a la Asociacién por concepto de
suscripcién de aportaciones, de cuotas ordinarias, extraordinarias, créditos, etc., luego de
haber transcurrido 30 dias de su notificacion; y,

¢) Por cualquier otro factor que imposibilite al socio activo cumplir con las obligaciones para
con la Asociacion.

Art. 20.- El Directorio podré resolver la expulsion de un socio activo, previa comprobacion y el
derecho de defensa, en los siguientes casos.

a) Por realizar actividades de proselitismo politico o religioso en el seno de la Asociacion;

b)  Por realizar actividades que estén en contra de los fines e intereses de la Asociacion;

¢) Porno observar una conducta arménica en la Asociacion;

d) Por agresion de palabra u obra a los directivos de la Asociacion; Y,

e) Por aprovechamiento ilicito de los bienes y cargos de la Asociacion.

) CAPITULO CUARTO .
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMNISTRACION

Art. 21.- GOBIERNO
La Asociacién se gobierna por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General;
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b) El Directorio; y,
¢) Las Comisiones Especiales.

Art. 22.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Asociacion, o en su ausencia por el
Vicepresidente a la falta de este por el socio activo que designe la Asamblea. Cada socio tendra
derecho a un voto, constituyendo mayoria la mitad més uno de los socios asistentes. Los votos en
blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica. En caso de empate el Presidente de la
Asamblea tendré el voto dirimente.

Los acuerdos y decisiones de la Asamblea General son de carécter obligatorio a todos los socios.
La Asamblea General de socios es el maximo organismo de la Asociacion la integran los socios
fundadores y activos, que no estén vencidos por créditos realizados por la Asociacion.

Art. 23.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Las Asambleas Ordinarias se realizaran en la Gltima semana del mes de enero; en la misma se
conoceran y aprobarin los balances, de pérdidas y ganancias y otros informes inherentes a las
actividades de la Asociacion.

Art. 24.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Las Asambleas Extraordinarias pueden realizarse en cualquier época del afio, cuando los asuntos a
tratarse sean de importancia relevante.

Las citaciones a las Asambleas Generales, ordinarias, extraordinarias, las firmara el Presidente de
la Asociacion por resolucion del Directorio, por solicitud del Auditor de la tercera parte de los
soclos activos.

Art. 25.- REUNIONES, CONVOCATORIA, QUORUM Y DECISIONES

El Directorio se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente
cuando requiera el interés de la Asociacion, previa convocatoria del Presidente o del
vicepresidente o 2 miembros del Directorio y aun sin convocatoria cuando este la totalidad de sus
miembros.

Art. 26.- CONVOCATORIA

La convocatoria para las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, debera hacerse por lo
menos con 8 dias de anticipacién a la fecha determinada, mediante sendas circulares a los socios y
por dos publicaciones en uno de los diarios de mayor circulacion en el pais; sefialando ademas de
el orden del dia; hora, el lugar y fecha de reunién; afiadiendo en la misma que de no haber quérum
para la hora sefialada, los socios activos quedarin citados por segunda vez, para una hora después
de la primera citacién; y; la Asamblea se llevara acabo con el namero de socios presentes.

Art. 27.- QUORUM

El quérum para la Asamblea General se establecerd inicamente en base a los socios activos que se
encuentren en pleno goce de sus derechos; Para la Asamblea General Ordinaria se realizara con la
concurrencia de la mitad mas uno de los socios activos o su representante, previa acreditacion ante
el Presidente mediante carta poder valida para una sola Asamblea constituird quorum. En el caso
de no haber quérum, la Asamblea podrd reunirse una hora mas tarde de la fijada con la
concurrencia de por lo menos la tercera parte de los socios activos; y en segunda convocatoria con
el ntimero de socios presentes, la Asamblea General Extraordinaria solo tendra lugar con mas de la
mitad de los socios activos, de la Asociacion.

Art. 28.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Corresponde a la Asamblea General:

a) Resolver, en apelacion, los recursos interpuestos por los socios que hayan sido expulsados por
el Directorio;
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b) Acordar la disolucién de la Asociacion, su fusion con otra u otras y su afiliacién a cualquiera
de las organizaciones de integracion asociativa, cuya afiliacién no sea obligatoria;

¢) En general resolver sobre todo aquello que sirva para mejorar el funcionamiento de la
Asociacion, de conformidad con la Ley y el presente Estatuto;

d) Dirigir y orientar las actividades de la Asociacion;

e) Interpretar en forma obligatoria para todos los socios y érganos del gobierno y administracion
las normas consagradas en este Estatuto;

f) Elegir a los socios activos de la Asociacién;

g) Elegir y remover a los socios principales y suplentes de entre los miembros, quienes
conforman el Directorio de la Asociacion;

h) Remover con causa justa segin el Estatuto y el Reglamento de la Asociacién, a los miembros
del Directorio y al Auditor;

i) Resolver, en apelacién, los recursos interpuestos por los socios que hayan sido expulsados por
el Directorio; '

i) Elegir 10 directores principales que durardn en sus funciones 2 afios, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente;

k) Determinar las politicas de inversiones, proyectos prioritarios y servicios que prestara la
Asociacion;

1) Decidir la expulsion definitiva de un socio activo de conformidad con lo establecido en este
reglamento;

m) Nombrar socios honorarios de la Asociacion;

n) Nombrar y remover con causas justas segin el Estatuto y el reglamento de la Asociacién, a los
miembros del Directorio, al gerente, al auditor, al comisario;

0) Conocer los informes del Directorio y Auditor el balance y estados financieros de la
Asociacion;

p) Conocer el presupuesto del afio que comienza, mismo que serd propuesto por el Directorio, y
dictar resoluciones;

q) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios deben aportar;

r) Reformar el Estatuto para lo cual se requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los
socios activos asistentes;

s) Aprobar el reglamento presentado por el Directorio sobre los limites montos y tipos de
contratos en que el Presidente del Directorio y el Director Ejecutivo podrin obligar a la
Asociacion;

t)  Crear los 6rganos necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion;

u) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que el presente Estatuto establezcan
como su competencia; v,

v) Resolver sobre la disolucién y liquidacién de la Asociacién y nombrar liquidadores.

Art. 29.- DEL DIRECTORIO

El Directorio es el organismo responsable de la administracion general de la Asociacion y estard
compuesto por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Tres Vocales Principales, y tres
Vocales Suplentes, que actuaran en ausencia de los principales.

En caso de renuncias, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente lo reemplazara en sus
funciones el Vicepresidente conforme a la eleccion.

Los Miembros de la Directiva duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos.
Art. 30.- Para ser candidato a cualesquiera de las dignidades de la Directiva de la Asociacion y
poder ser elegidos debera acreditar un minimo de dos afios de militancia activa en la Asociacién y

para Vocales un afio.

Art. 31.- El Directorio sesionara ordinariamente una vez por mes extraordinariamente cuando la
circunstancias lo ameriten.

SEMBRAR FE, COSECHAR EMPLEO Y DERROTAR LA POBREZA




¥

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesorla Juridica
Quito — ‘Ecuador

En su primera sesion designara un Secretario, que debera ser socio activo en la Asociacion.

El quérum para las sesiones de la Directiva de la Asociacion se establecera con la Directiva total y
las resoluciones se tomaran por mayoria de votos que asistan a la sesion; en caso de empate el
Presidente dirimira con su voto.

Art. 32.- Las citaciones para sesiones ordinarias o extraordinarias del Directorio las realizara el
Presidente mediante circular, en la cual se indicara el orden del dia correspondiente.

Art. 33.- A las sesiones del Directorio concurriran el Gerente General, el Auditor, quienes tendran
derecho a participar en las deliberaciones pero no tendrén derecho a voto.

Art. 34.- En caso de renuncia de algunos de los Vocales Principales, el Presidente comunicara a
los alternos en el orden que fueron elegidos para que entre a actuar con el caracter de principal.
Tomaré igual providencia en el caso de falta de asistencia a tres sesiones consecutivas.

Al haber un socio activo permanente que por sus méritos y entrega demostrados al enriquecimiento
y fortalecimiento de la Asociacion, podra ser ascendido como Director.

Art. 35.- DEL PRESIDENTE

. El Presidente serd elegido por el Directorio entre sus miembros principales y ejercera la
representacion social, formal y protocolar de la Asociacion. Durard en funciones dos afios
pudiendo ser reelegido.

Art. 36.- Para ser Presidente de la Asociacion se requiere:

a) Ser ecuatoriano;

b) Haber cumplido 30 afios de edad,

¢) Tener un minimo de dos afios ininterrumpidos militancia activa en la Asociacion; v,

d) Haber sido Director Principal y ejercido dicho cargo durante un periodo completo para el cual
fue elegido.

Art. 37.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Convoca y presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y Reglamentos Internos, asi como las
disposiciones emanadas de la Asamblea General y del Directorio;

¢) Ser la voz autorizada ante la opinién publica y los poderes del Estado;

d) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a las sesiones de Directorio;

. ) Dirimir con su voto cuando se produjeren empates en las votaciones que se lleven a cabo en
- las Asambleas Generales y sesiones del Directorio;
f) Suscribir con el Gerente los certificados de aportacion;

g) Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion;

h) Abrir con el Gerente las cuentas bancarias que sean necesarias, firmar, girar, endosar, cancelar
cheques, letras de cambio y otros documentos de crédito, relacionados con la actividad
econdmica de la Asociacion;

i) Desempefiar todas las demés funciones que le conceden la Ley, el Estatuto y el Reglamento
Interno;

j) Velar para que el desempefio gremial administrativo, econémico y comercial sea correcto,
ético y transparente, tomaréa decisiones las cuales fortalezcan a la organizacion y beneficien a
Sus s0cios;

k) Asesorar y orientar al Directorio Ejecutivo en la administracion de la Asociacion; y,

1) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe anual de actividades e
informe econdémico aprobados por la Asamblea General; ademas enviar los datos de:
Direccidn, teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva.
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Art. 38.- DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

Para ser Vicepresidente de la Asociacién de Productores Bananeros del Ecuador,

“APROBANEC?”, es necesario ser ecuatoriano, tener 30 afios edad, y tener por lo menos 2 afios de

afiliacién a la Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Redactar y legalizar con su firma las Actas de la Asamblea General y del Directorio y
suscribir las comunicaciones de trémite ordinario que le hayan sido legadas;

b) Convocar, a solicitud del Presidente, o Directorio, a sesiones ordinarias y Extraordinarias del
Directorio y de la Asamblea General;

¢) Comunicar al Tesorero la aceptacion o separacién de los socios;

d) Organizar y conservar el archivo;

e) Convocar a elecciones; y,

f) Los demas que sefalen los reglamentos de la Asociacion.

Art. 39.- DEL SECRETARIO

Para ser secretario se requiere ser socio activo, tener por lo menos un afio de afiliacién a la

Asociacién; y, sus funciones son las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, como de las Asambleas Generales;

b) Certificar con su firma los documentos de la Asociacion;

¢) Llevar los libros de Acta del Directorio y de la Asamblea General; y,

d) Desempeiiar otros deberes que le asigne la Asamblea o el Directorio, siempre que no violen
las disposiciones legales y este Estatuto.

Art. 40.- DEL TESORERO

El tesorero serd elegido de entre los socios activos. Personal Yy pecuniariamente responsable por el

manejo de los fondos de la Asociacion, y sus deberes y atribuciones serén las siguientes:

a) Realizar la inversiones y egresos que ordenare el Directorio o el Presidente de la Asociacion,

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios y otros ingresos que tuviere la
Asociacion;

¢) Presentar anualmente el estado de caja a la Asamblea General; y, al Directorio
Trimestralmente, o cada que este lo solicitare;

d) Concurrir a las sesiones ordinarias; Y,

e) Los demas que lo sefialen los reglamentos de la Asociacion.

Art. 41.- DE LOS VOCALES

Los Vocales serdn elegidos de entre los socios activos, seran seis: Primero Segundo y Tercer

Vocales principales y sus respectivos suplentes; sus atribuciones especificas estan indicadas en los

reglamentos y seran las siguientes:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio;

b)  Cumplir las comisiones que les encomendare el Directorio o el Presidente:

¢) En el caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente este sera reemplazado por el
Primer Vocal; y,

d) Los Vocales Suplentes reemplazaran a los principales, por orden de eleccion.

Art. 42.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES
El Directorio nombrara las Comisiones especiales que la Asociacion requiera para el normal
desarrollo de sus funciones y el periodo de duracion.

Cada comision estara compuesta por un minimo de tres miembros y su Presidente sera un Director
Principal. Dichas comisiones coordinaran sus actividades con el Presidente y el Gerente

Art. 43.- Las principales comisiones especiales son las siguientes:

a) Comision de educacién; que tendré a su cargo la organizacién y desarrollo de programas de
capacitacion, tendientes a la formacién técnica, econémica, social y cultural de los socios
activos;
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b) Comision de créditos, que se encarga de estudiar las tendencias del mercado, en cuanto a
K precio de maquinaria e insumos, aprobara los créditos que la Asociacion otorgue por la venta
de bienes y servicios;

¢) Comision de admision de socios activos, que se encargard del estudio, calificacion y
recomendacion al Directorio de los aspirantes a socios activos que hayan solicitado su
admision;

d) Comisién Gremial presidida por el Vicepresidente Gremial se encargara del desarrollo politico
de la organizacién, asi como coordinar las actividades publicas con los medios’ de
comunicacion;

e) Comision Econémico-Administrativo presidida por el Vicepresidente de lo Economico-
Administrativo, se encargara en conjunto con el Gerente de presentar los planes estratégicos y
presupuestos anuales; y,

f) Comision de lo Comercial presidida por el Vicepresidente Comercial, la misma que se
encargara de realizar las estrategias de comercializacion en conjunto con el Presidente.

CAPITULO QUINTO
DE LOS BIENES Y PATRIMONIOS

Art. 44.- INTEGRACION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociacion esta constituida:

a) Las cuotas y aportaciones del los miembros;

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera a cualquier titulo y las rentas e inversiones
obtenidas en el desarrollo de sus actividades;

¢) Las asignaciones que recibiere del estado y de otras personas naturales o juridicas, publicas o
privadas nacionales o extranjeras;

d) Las donaciones, herencias y legados; y,

e) Ingresos que recibiere por cualquier otro concepto.

Art. 45.- Cuando la Asamblea General decida recapitalizar la Asociacion, todos los socios activos
quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos que se acuerden.

Art. 46.- Los certificados de aportacion consistiran en titulos nominativos e individuales, en los
cuales se expresara la denominacion y domicilio de la Asociacion, fecha de constitucion, valor del
certificado, nombre del socio activo beneficiario y fecha de otorgamiento. Los certificados seran
firmados por el Presidente y Gerente.

. Art. 47.- La transferencia de certificados de aportacion sélo se podra hacer por circunstancias que
impliquen la pérdida de calidad de socio activo, previa aprobacion del Directorio.

Art. 48.- Fl afio econémico correspondera del 1 de enero al 31 de diciembre.

Art. 49.- Antes de repartir los excedentes se deducira del beneficio bruto los gastos de
administracién de la Asociacién, las de amortizacion de la deuda, maquinaria, muebles e
inmuebles en general.

Art. 50.- Realizadas las deducciones indicadas en el articulo anterior, los excedentes netos se

distribuiran de la siguiente manera:

a) El40% se destinara a formar el fondo irrepartible de reserva hasta igualar el monto del capital
social, y una vez obtenida esta igualacion, el incremento del fondo de reserva se hara
indefinidamente por lo menos con el 20% de tales excedentes;

b) El 10% se destinara a formar el fondo para prevision y asistencia social;

¢) El30% sera destinado a los programas educativos y de capacitacion técnica, y,

d) El saldo de los excedentes se distribuira anualmente entre los socios activos en proporcion a
los certificados de aportacidén que cada socio tuviere.
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Art. 51.- RESERVAS

Por resolucion del Directorio se podra crear fondos de reserva los mismos que podran mantenerse
en inversiones rentables que provean ingresos estables a la Asociacién. Las reservas serdn fijadas
por ¢l Directorio de acuerdo al estado econémico de la Asociacién y no podrén invertirse en nada
ajeno a sus objetivos.

Art. 52.- EL SINDICO

El Sindico presentard al Director sus servicios de asesoria y concejo legal para el buen
funcionamiento de la Asociacién. Podra o no ser socio activo de la Asociacion. El Sindico sera
elegido por el Directorio y desempefiara su cargo por el lapso de un afio pudiendo ser ratificado
indefinidamente.

Art. 53.- DE LAS ELECCIONES

Para elegir el Presidente de la Asociacién, Directores Principales, sefialamos que los cuatro
primeros Directores Principales tendran la jerarquia de Vicepresidentes Ejecutivo, Gremial,
Economico—Administrativo y Comercial en su orden Alternos y Auditor, se realizard mediante
elecciones universales, secretas directas, convocadas para el efecto por el Presidente de la
Asociacion.

Las elecciones de las dignidades antes sefialadas se llevaran a cabo la tltima semana del mes de
enero, cada dos afios; previa convocatoria, con treinta dias de anticipacion mediante publicacion en
uno de los diarios de mayor circulacién del pais.

Art. 54.- Habrd una comision electoral compuesta por tres socios activos designados por el
Directorio, los mismos que no podran participar como candidatos a las dignidades de elecciones.

Art. 55.- Hasta ocho dias antes de la fecha sefialada para las elecciones, los interesados
presentardn ante la comision electoral, la lista de candidatos para que dirijan la Asociacion.

Art. 56.- Son atribuciones de la comisién

a) Preparar las elecciones y controlar el proceso electoral;

b) Elaborar el Reglamento de Elecciones y dar la publicidad adecuada, para que los socios
actuales puedan conocer con suficiente anticipacion los mecanismos de las elecciones;

¢) Calificar las listas de los candidatos a las diferentes dignidades; Y,

d) Realizar los escrutinios y hacer publico los resultados de las elecciones.

Art. 57.- La Comisién electoral declarard electos a los candidatos de las listas que hubieren
obtenido mayoria de votos.

Art. 58.- Para que una lista de candidatos obtenga la mayoria de votos, se requerird de mayoria
simple.

Los votos en blanco se sumarén a la lista de candidatos que tenga mayor nimero de votos.

Art. 59.- El voto es obligatorio para todos los socios activos que se encuentren en goce de la
plenitud de sus derechos.

Art. 60.- Los candidatos elegidos de conformidad con lo dispuesto en éste capitulo, se
posesionardn en la fecha que se efectie la Asamblea General Ordinaria del mes de Enero
correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO
DEL TRIBUNAL DE HONOR
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Art. 61.- El Tribunal de honor estara constituido de tres socios activos principales y sus
respectivos suplentes, elegidos en la Asamblea General y durarin en sus funciones un afio,
pudiendo ser reelegido por igual tiempo. Es la autoridad de arbitraje de la Asociacion.

Son funciones del Tribunal:

e) Solicitar y otorgar premios y honores a miembros por sus merecimientos y actuaciones
especiales dentro o fuera de la Asociacion;

f) Presidir debates o conferencias de caricter técnico y cientifico;

g) Solicitar sanciones para los socios que faltaren a la moral en el ejercicio de su profesion.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 62.- El presente Estatuto entrard en vigencia y se aplicaran sus disposiciones, luego de que
sean aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 63.- Toda reforma del Estatuto, serd aprobada con los votos favorables de las dos
. terceras(2/3) partes de los socios asistentes a la Asamblea General, convocada para el efecto, un
afio después de su aprobacion legal.

Art. 64.- En todas sus actividades, la Asociacién observara las disposiciones del Codigo Tributario
y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas y la informacién suficiente, especialmente los
casos que haya relacién o presuncion tributaria por la administracion de capital, aportes o
donaciones.

Art. 65.- Los bienes que importe la Asociacion al amparo de las exoneraciones quedan prohibidas
de enajenar y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la Ley, periodo en el cual los
organizamos de control podran solicitar su exhibicion y presumir la introduccion indebida e
imponer las respectivas sanciones tributarias.

Art. 66.- Se considerard como empleados de “La Asociacién de Productores Bananeros del
Ecuador “APROBANEC”, al Gerente, Asesor Juridico y demés empleados que implique relacion
laboral con la fundacién, a quienes se les pagara los sucldos conforme lo que determine el Codigo
Laboral Vigente.

Art. 67.- De acuerdo a su naturaleza y fines la Asociacion lo ejercera actividades de crédito ni de

. comercio.

> Art. 68.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, al amparo de la Legislacion vigente y en
armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacion y de
presumir el incumplimiento de los fines y objetivos impartiran normas y procedimientos, que
permitan regular todo el proceso de disolucién y liquidacién considerando que la Constitucion
Politica de Estado, caracteriza lo social y lo prevencional.

Art. 69.- La Asociacion de Productores Bananeros del Ecuador “APROBANEC”, podré disolverse
por decision de la Asamblea General, en dos sesiones convocadas para el efecto. Por bajar sus
socios a menos de cinco(5), y por no cumplir con sus finalidades, por las causas sefialadas en la
Ley.

Art. 70.- Para la disolucién de la Asociacion, la Asamblea General procederd a nombrar un comité
de liquidacién compuesto por tres(3) personas. Los bienes de la Asociacion disuelta o el producto
de los mismos una vez pagado el pasivo pasarén a una o a varias instituciones sin fines de lucro,
que tengan por objeto finalidades similares a las de la Asociacion.

Dichas Instituciones seran seleccionadas por la Gltima Asamblea General.
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Art. 71.- En caso de disolucion, los miembros de la Asociacion no tendrén

los bienes de la misma.

DISPOCISIONES TRANSITORIAS

derecho alguno, sobre

Art. 72.- Una vez aprobado el Estatuto, el Directorio provisional convocarid inmediatamente a
elecciones para elegir el nuevo Directorio que regira el periodo Administrativo.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1. Benitez Parrefio Quintiliano 050030098-3
2. Bonilla Luis Alfredo 120047670-1
3. Calderén Quiroz Manuel Trajano 170085339-1
4. Capelo Capelo Olffer Bolivar 170644938-4
5. Carrera Pérez Hugo Alberto 050067295-1
6. Chamba Castillo Pedro Tomas 110043213-5
1 Feijoo Loayza Angel Enrique 070012682-4
8. Feijoo Sangurima Patricio Vicente 120141059-2
9. Fuentes Valladares Kléber Eusebio 120207709-5
10. | Juez Zambrano Omar 120057516-3
11. | Paredes Montero Byron Ricardo 171021151-5
12. | Pérez Chiriboga Anthony Alexander 170471059-7
13. | Pérez Chiriboga Carmen del Rosario 170417122-0
14. | Pérez Soto Yuri Xavier 090847198-4

Art. 3.-Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el efecto, lleva la

Subsecretaria de Fomento Agroproductivo delesta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a ﬁ & JUL. 2“05

/ Ing. Agr. Pahlo Rizzo Pastor
/" MINISTRO DE AGRICOLTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES BANANEROS DEL
ECUADOR. “APROBAN-EC”

: CAPITULO PRIMERO )
CONSTITUCION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Art. 1: CONSTITUCION Y NATURALEZA

Se constituye la Asociacién de Productores Bananeros del Ecuador, “APROBAN-
EC”, con la participacion de las personas naturales que suscriben su acta
constitutiva y, que se regira por el presente estatuto y por los reglamentos que en
comun acuerdo se elaboren.

La Asociacion es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
capaz de contraer derechos y obligaciones, regidas por Titulo XXIX del libro
Primero del Cédigo Civil y demas cuerpos legales ecuatorianos,

Art. 2: DOMICILO

La direccion de la Asociacion, es en la Avenida Jaime Roldés y Decimanovena,
Edificio APROCICO, Parroquia, San José, Cantén Quevedo Provincia de los Rios,
Republica del Ecuador y podra establecer sucursales en cualquier parte del pais.

Art. 3: DURACION
La Asociacion constituida y reformada tendra tiempo indefinido

Art. 4: PROHIBICION
Se excluyen de su campo de accion las actividades de caracter religioso o
partidista.

CAPITULO SEGUNDO i
DE LOS FINES Y METAS DE LA ASQCIACION

Art. 5: FINES
Los fines de la Asociacion son los siguientes:
Son fines de “APROBAN-EC™:

a) Propender a la unificacion de todos los productores de banano del Ecuador
y otros paises productores.

b) Defender los intereses generales de la produccion bananera, sirviendo de
nexo en las relaciones de sus asociados tanto en las entidades del sector
publico como del sector privado.

c) Propugnar el aumento de la productividad y rentabilidad de las
explotaciones bananeras y el mejoramiento de la calidad de \a produccion.




d)

9)

h)

)

k)

)

Solicitar la adopcion de planes y programas de crédito de fomento para la
financiacion de la produccién, industrializacion y comercializacion bananera,
por parte de las autoridades monetarias y de la banca en general.

Promover, gestionar el desarrollo de estudios e investigaciones en la
produccién bananera y cooperar en la divulgacion y practica de los
resultados que ellos arrojen.

Organizar, propiciar, auspiciar o patrocinar, directa o indirectamente, con
entidades auténomas, con el objeto de intervenir en el suministro de
equipos, insumas, en el otorgamiento de créditos, en la asistencia técnica,
en el procesamiento del banano, en la orientacion del mercado interno y
externo y en fin cualquier otras actividades que conduzcan al logro de los
fines de la asociacion.

Establecer comunicacion canjes de informacion con organismos nacionales
e internacionales que se ocupen en asuntos cientificos, organizativos o
comerciales del banano.

Adquirir en el pais o importar: maquinaria e implementos agricolas,
vehiculos, repuestos, fertilizantes, pesticidas, etc., en general insumos que
sean indispensables para el establecimiento, desarrollo, produccion,
industrializacién y comercializacion del banano.

Prestar asesoria y capacitacion de aspectos de orden legal, contable,
bancario, financiero, administracién de negocios, procesamiento de datos,
etc.

Solicitar, recibir, intervenir, mantener, distribuir y en general administrar
fondos y bienes provenientes de donaciones legales, asignaciones,
proyectos, cuotas y contribuciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o internacionales, para cumplir con los fines que la Asociacion
persigue.

Obtener financiamiento de Instituciones nacionales o internacionales para la:
promociéon, fomento y administracion de los proyectos de la Asociacion.
Celebrar actos y contratos con entidades oficiales o semioficiales, personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

m) Suministrar a los productores bananeros los equipos, insumos y servicios

n)

0)

P)

q)

que requieran para la eficiente explotacion del cultiva.

Comercializar, dentro y fuera del Pais, la produccién bananera de sus
asociados o de terceros.

Participar activamente en los organismos del Estado, para el estudio y
analisis de los factores que incidan en el desarrollo de la produccion
bananera y buscar la solucién a los problemas de crédito, intereses,
precios, control fitosanitario, comercializacion, etc.

Mantener registros estadisticos de las superficies cultivadas, costos de
produccion, rendimientos por unidad de superficie y todo dato que tenga
relacién con la actividad bananera.

Establecer servicios asistenciales médicos a sus asociados familiares y
empleados asi como también, organizara almacenes de abastecimientos de
articulos de consumo, etc,




r) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento  social,
econdmico y técnico de sus asociados.

s) Realizar alianzas estratégicas licitas de cualquier indole con personas
naturales o juridicas nacionales o internacionales, para beneficiar a sus
asociados; Yy,

t) Las demas actividades permitidas por la ley y el presente estatuto.

Art. 6: METAS

a) Realizar campafias de educacion, conocimiento y difusion nacional he
internacional sobre la produccion, y comercializaciéon del banano, y sus
principales componentes nutricionales.

b) Promover cursos, simposios conferencias que vayan a mejorar la calidad de
vida de los asociados y sus dependientes.

c) Crear un fondo fiduciario, que se regira por su propio reglamento interno.

d) Realizar en general todas aquellas actividades necesarias para la
consecucion de su fin, efectuar todos los actos y oforgar todos los contratos
permitidos por las leyes ecuatorianas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 7: DE LA CALIDAD DE SOCIOS
Los socios de la Asociacion son:

a.- Socios fundadores

b.- Socios activos

c.- Socios honorarios

Art. 8: SOCIOS FUNDADORES
Son socios fundadores las personas que los que han suscrito el acta constitutiva
de la fundacion y, que cancelaron la contribucion acordada.

Art. 9: SOCIOS ACTIVOS
Son socios activos los fundadores y las personas naturales o juridicas, mayores
de edad, nombrados como tales por la Asamblea General a pedido del Directorio.

Art. 10: SOCIOS HONORARIOS

Son socios honorarios todas aquellas personas que se hayan destacados por sus
servicios relevantes a la Asociacion y que a pedido de uno o varios de los socios
activos sean declarados como tales por la Asamblea General, quienes podran
participar en las sesiones del Directorio y Asamblea General como asesores, sin
derecho a voto.

Art. 11: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS
Para ser socio activo se requiere:
a) Tener por lo menos 18 afos de edad y gozar de los derechos de
ciudadania, esto en el caso de personas naturales; para el caso de
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» personas juridicas, estar legalmente constituidas y nombrar por esta el

representante.

b) Poseer predios rusticos destinados a la produccion bananera.

c) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer a la Asociacion y ser
aceptado como tal por el directorio.

d) Cancelar la cuota de ingreso, no reembolsable que sefiale el directorio.

e) Cancelar la cuota anual designada por el Directorio,

f) Aportar con el 5% del valor de cada caja exportada.

Art. 12: SON DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS:
a) Cumplir con las disposiciones establecidas en éstos Estatutos y sus
reglamentos.
b) Desempefiar los cargos y comisiones encomendadas por los organismos
de la Asociacion.
c) Concurrir a las sesiones a las que hubiere sido convocado legalmente.
. d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, establecidas por el Directorio
o Asamblea General; y,
+ e) Observar una conducta armoénica con la convivencia social y no realizar
accion alguna que este en contra de los fines e intereses de la Asociacion.

Art. 13: FALTAS Y SANCIONES
Son faltas graves:

a) El reiterado incumplimiento de los deberes del socio

b) La condena por causa penal, en virtud de sentencia ejecutoria.

c) La realizacion de actos que puedan perjudicar el buen nombre de la
Institucion .

d) La desobediencia a las disposiciones de los 6rganos de la Asociacion.

e) La perdida de los derechos de ciudadania.

f) La declaracion de insolvencia.

Art. 14: Las faltas graves las sanciona el Directorio de la Asociacion con la
. separacion temporal o definitiva de la Institucion.

4 Art. 15: Para el caso de expulsion de un socio activo, esta sera resuelta por la
Asamblea General.

Art. 16: Son faltas leves:
Las acciones u omisiones contrarias al prestigio e intereses de la Asociacion.

Art.17: PERDIDA DE LA CALIDAD DEL SOCIO
a) Por retiro voluntario
b) Por exclusion
c) Por expulsion;y,
d) Por fallecimiento




Art. 18: Los socios activos podran retirarse voluntariamente dirigi€ndose por
escrito al Presidente, previa liquidacion y cancelacion de las obligaciones
contraidas con la Asociacion.

Art. 19: La exclusiéon de los socios activos sera acordada por el Directorio, en los
siguientes casos:

a) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos necesarios para ser socio
activo, en cuyo caso se le notificara para que en plazo de 45 dias cumpla
con los requisitos que faltaren;

b) Por incumplimiento en el pago de los valores que adeuden a la Asociacion
por concepto de suscripcion de aportaciones, de cuotas ordinarias,
extraordinarias, créditos, etc., luego de haber transcurrido 30 dias de su
notificacion; y,

c) Por cualquier otro factor que imposibilite al socio activo cumplir con las
obligaciones para con la Asociacion.

Art. 20: El Directorio podra resolver la expulsion de un socio activo, previa
comprobacion y el derecho de defensa, en los siguientes casos.

a) Por realizar actividades de proselitismo politico o religiosa en el seno de la
Asociacion;

b) Por realizar actividades que estén en contra de los fines e intereses de la
Asociacion;,

c) Por no observar una conducta arménica en la Asociacion;

d) Por agresién de palabra u obra a los directivos de la Asociacion; v,

e) Por aprovechamiento ilicito de los bienes y cargos de la Asociacion.

) CAPITULO CUARTO .
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMNISTRACION

Art. 21: GOBIERNO
La Asociacion se gobierna por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General
b) El Directorio
c) La Gerencia;
d) Las Comisiones Especiales.

Art. 22: LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

La Asamblea General estara presidida por el presidente de la Asociacion, o en su
ausencia por el vicepresidente a la falta de este por el socio activo que designe la
asamblea. Cada socio tendra derecho a un voto, constituyendo mayoria la mitad
mas uno de los socios asistentes. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria numérica. En caso de empate el presidente de la Asamblea
tendra el voto dirimente.
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Los acuerdos y decisiones de la Asamblea General son de caracter obligatorio a
todos los socios.

La Asamblea General de socios es el maximo organismo de la Asociacion la
integran los socios fundadores y activos, que no estén vencidos por creditos
realizados por la Asociacion.

Art. 23: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Las Asambleas Ordinarias se realizaran en la Gltima semana del mes de Enero; en
la misma se conoceran y aprobaran los balances, de pérdidas y ganancias y otros
informes inherentes a las actividades de la Asociacion.

Art. 24: LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Las Asambleas Extraordinarias pueden realizarse en cualquier época del afio,
cuando los asuntos a tratarse sean de importancia relevante.

Las citaciones a las Asambleas Generales, ordinarias, extraordinarias, las firmara
el Presidente de la Asociacién por resolucion del Directorio, por solicitud del
Auditor de la tercera parte de los socios activos.

Art. 25: REUNIONES, CONVOCATORIA, QUORUM Y DECISIONES

El Directorio se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, Yy
extraordinariamente cuando requiera el interés de la Asociacion, previa
convocatoria del presidente o del vicepresidente o 2 miembros del Directorio y aun
sin convocatoria cuando este la totalidad de sus miembros.

Art. 26: CONVOCATORIA

La convocatoria para las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias,
debera hacerse por lo menos con 8 dias de anticipacion a la fecha determinada,
mediante sendas circulares a los socios y por dos publicaciones en uno de los
diarios de mayor circulacién en el pais; sefialando ademas de el orden del dia;
hora, el lugar y fecha de reunién; afiadiendo en la misma que de no haber quoérum
para la hora sefialada, los socios activos quedaran citados por segunda vez, para
una hora después de la primera citacion; y; la Asamblea se llevara acabo con el
nimero de socios presentes.

Art. 27: QUORUM

El quérum para la asamblea general se establecera unicamente en base a los
socios activos que se encuentren en pleno goce de sus derechos; Para la
Asamblea General Ordinaria se realizara con la concurrencia de la mitad mas uno
de los socios activos o su representante, previa acreditacion ante el presidente
mediante carta poder valida para una sola asamblea constituira quérum. En el
caso de no haber quérum, la asamblea podra reunirse una hora mas tarde de la
filada con la concurrencia de por lo menos la tercera parte de los socios activos; y
en segunda convocatoria con el numero de socios presentes, la Asamblea
General Extraordinaria solo tendra lugar con mas de la mitad de los socios
activos, de la Asociacion.
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Art. 28: ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Corresponde a la Asamblea General:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Resolver, en apelacion, los recursos interpuestos por los socios que hayan
sido expulsados por el Directorio;

Acordar la disolucion de la Asociacion, su fusion con ofra u otras y su
afiliacion a cualquiera de las organizaciones de integracion asociativa, cuya
afiliaciéon no sea obligatoria; y,

En general resolver sobre todo aquello que sirva para mejorar el
funcionamiento de la Asociacion, de conformidad con la Ley y el presente
Estatuto.

Dirigir y orientar las actividades de la Asociacion.

Interpretar en forma obligatoria para todos los socios y organos del
gobierno y administracion las normas consagradas en estos estatutos.
Elegir a los socios activos de la Asociacion.

Elegir y remover a los socios principales y suplentes de entre los miembros,
quienes conforman el directorio de la Asociacion.

Remover con causa justa segln los Estatutos y el Reglamento de la
Asociacion, a los miembros del Directorio y al Auditor;

Resolver, en apelacion, los recursos interpuestos por los socios que hayan
sido expulsados por el Directorio;

Elegir 10 directores principales que duraran en sus funciones 2 afios,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Determinar las politicas de inversiones, proyectos prioritarios y servicios
que prestara la Asociacion.

Decidir la expulsién definitiva de un socio activo de conformidad con lo
establecido en este reglamento.

m) Nombrar socios honorarios de la Asociacion.

n)

0)

Nombrar y remover con causas justas segln los estatutos y el reglamento
de la asociacion, a los miembros del directorio, af gerente, al auditor, al
comisario,

Conocer los informes del Directorio y Auditor el balance y estados
financieros de la Asociacion.

Conocer el presupuesto del afio que comienza, mismo que sera propuesto
por el Directorio, y dictar resoluciones.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios deben aportar.
Reformar los estatutos para lo cual se requiere el voto favorable de las dos
terceras partes de los socios activos asistentes.

Aprobar el reglamento presentado por el directorio sobre los limites montos
y tipos de contratos en que el presidente del Directorio y el Director
Ejecutivo podran obligar a la Asociacion.

Crear los 6rganos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
asociacion.

Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que los presentes
estatutos establezcan como su competencia.




v) Resolver sobre la disolucion y liquidacion de la Asociacion y nombrar
liguidadores.

Art. 29: DEL DIRECTORIO

El Directorio es el organismo responsable de la administracion general de la
Asociacion y estara compuesto por. Un Presidente, Un Vicepresidente, Un
Secretario, Un Tesorero, Tres Vocales Principales, Tres Vocales Suplentes, que
actuaran en ausencia de los principales.

En caso de renuncias, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente lo
reemplazara en sus funciones el Vicepresidente conforme a la eleccion.

Los Miembros de la directiva duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos.

Art. 30: Para ser candidato a cualesquiera de las dignidades de la directiva de la
Asociacién y poder ser elegidos debera acreditar un minimo de dos afios de
militancia activa en la Asociacién y para Vocales un afo.

Art. 31: El Directorio sesionara ordinariamente una vez por mes
extraordinariamente cuando la circunstancias lo ameriten.

En su primera sesién designara un Secretario, que debera ser socio activo en la
Asociacion.

El quérum para las sesiones de la Directiva de la Asociacion se establecera con la
directiva total y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos que asistan a la
sesion; en caso de empate el Presidente dirimira con su voto.

Art. 32: Las citaciones para sesiones ordinarias o extraordinarias del Directorio las
realizara el Presidente mediante circular, en la cual se indicara el orden del dia
correspondiente.

Art. 33: A las sesiones del Directorio concurriran el Gerente General, el Auditor,
quienes tendran derecho a participar en las deliberaciones pero no tendran
derecho a voto.

Art. 34: En caso de renuncia de algunos de los Vocales Principales, el Presidente
comunicara a los alternos en el orden que fueron elegidos para que entre a actuar
con el caracter de principal. Tomara igual providencia en el caso de falta de
asistencia a tres sesiones consecutivas.

Al haber un socio activo permanente que por sus méritos y entrega demostrados
al enriquecimiento y fortalecimiento de la Asociacién, podra ser ascendido como
Director.
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Art. 35: DEL PRESIDENTE

El Presidente sera elegido por el Directorio entre sus miembros principales y
ejercera la representacion social, formal y protocolar de la Asociacion. Durara en
funciones dos afos pudiendo ser reelegido.

Art. 36: Para ser Presidente de la Asociacion se requiere:

a)
b)
c)

d)

Ser ecuatoriano

Haber cumplido 30 afios de edad;

Tener un minimo de dos afios ininterrumpidos militancia activa en la
Asociacion; y,

Haber sido Director Principal y ejercido dicho cargo durante un periodo
completo para el cual fue elegido.

Art. 37: Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a)
b)

c)
d)

)

k)

Convoca y Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio;
Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y reglamentos internos, asi
como las disposiciones emanadas de la Asamblea General y del directorio;
Ser la voz autorizada ante la opinién publica y los poderes del Estado.
Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y a las sesiones de
Directorio;

Dirimir con su voto cuando se produjeren empates en las votaciones que se
lleven a cabo en las Asambleas Generales y sesiones del Directorio;
Suscribir con el Gerente los certificados de aportacion;

Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion;

Abrir con el Gerente las cuentas bancarias que sean necesarias, firmar,
girar, endosar, cancelar cheques, letras de cambio y otros documentos de
crédito, relacionados con la actividad econémica de la Asociacion; y,
Desempefiar todas las demas funciones que le conceden la Ley, estos
Estatutos y el Reglamento Interno.

Velar para que el desempefio gremial administrativo, econémico y
comercial sea correcto, ético y transparente, tomara decisiones las cuales
fortalezcan a la organizacion y beneficien a sus socios.

Asesorar y orientar al Directorio Ejecutivo en la administracién de la
Asociacion.

Art. 38: DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

Para ser Vicepresidente de la Asociacion de Productores Bananeros del Ecuador,
“APROBANEC’", es necesario ser ecuatoriano, tener 30 afios edad, y tener por lo
menos 2 afios de afiliacion a la Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Redactar y legalizar con su firma las Actas de la Asamblea General y del
Directorio y suscribir las comunicaciones de tramite ordinario que fe hayan sido
legadas;

b) Convocar, a solicitud del Presidente, o Directorio, a sesiones ordinarias y
Extraordinarias del Directorio y de la Asamblea General;

c) Comunicar al Tesorero la aceptacion o separacion de los socios;
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d) Organizar y conservar el archivo.
e) Convocar a elecciones.
f) Los demas que sefialen los reglamentos de la Asociacion.

Art. 39.- DEL SECRETARIO
Para ser secretario se requiere ser socio activo, tener por lo menos un afio de
afiliacion a la Asociacion; y, sus funciones son las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, como de las Asambleas Generales;

b) Certificar con su firma los documentos de la Asociacion;

c) Llevar los libros de Acta del Directorio y de la Asamblea General; ,

d) Desempeifiar otros deberes que le asigne la Asamblea o el Directorio, siempre
que no violen las disposiciones legales y estos estatutos.

Art. 40.- DEL TESORERO

El tesorero sera elegido de entre los socios activos. Personal y pecuniariamente

responsable por el manejo de los fondos de la Asociacion, y sus deberes y

atribuciones seran las siguientes:

a) Realizar la inversiones y egresos que ordenare el Directorio o el Presidente de
la Asociacion;

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios y otros ingresos
que tuviere la Asociacion.

c) Presentar anualmente el estado de caja a la Asamblea General; y, al Directorio
Trimestralmente, o cada que este lo solicitare.

d) Concurrir a las sesiones ordinarias.

e) Los demas que lo sefialen los reglamentos de la Asociacion.

Art. 41.- DE LOS VOCALES

Los Vocales seran elegidos de entre los socios activos, seran seis: Primero
Segundo y Tercer Vocales principales y sus respectivos suplentes; sus
atribuciones especificas estan indicadas en los reglamentos y seran las siguientes:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarios del Directorio.

b) Cumplir las comisiones que les encomendare el Directorio o el Presidente.

c) En el caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente este sera
reemplazado por el Primer Vocal.

d) Los Vocales Suplentes reemplazaran a los principales, por orden de eleccion.

Art. 42: DE LAS COMISIONES ESPECIALES
El Directorio nombrara las Comisiones especiales que la Asociacion requiera para
el normal desarrollo de sus funciones y el periodo de duracion.

Cada comision estard compuesta por un minimo de tres miembros y su Presidente
sera un Director Principal. Dichas comisiones coordinaran sus actividades con el
Presidente y el Gerente




- Art. 43: Las principales comisiones especiales son las siguientes:

a) Comision de educacion; que tendra a su cargo la organizacion y desarrollo
de programas de capacitacion, tendientes a la formacion técnica,
econdmica, social y cultural de los socios activos.

b) Comision de créditos, que se encarga de estudiar las tendencias del
mercado, en cuanto a precio de maquinaria e insumos, aprobara los
créditos que la Asociacion otorgue por la venta de bienes y servicios.

c) Comision de admision de socios activos, que se encargara del estudio,
calificacién y recomendacion al Directorio de los aspirantes a socios activos
que hayan solicitado su admision.

d) Comision Gremial presidida por el Vicepresidente Gremial se encargara del
desarrollo politico de la organizaciéon, asi como coordinar las actividades
publicas con los medios de comunicacion.

e) Comision Econémico — Administrativo presidida por el Vicepresidente de lo
Econémico — Administrativo, se encargara en conjunto con el Gerente de

. presentar los planes estratégicos y presupuestos anuales.
f) Comisién de lo Comercial presidida por el Vicepresidente Comercial, la
* misma que se encargara de realizar las estrategias de comercializacion en

conjunto con el Presidente.

CAPITULO QUINTO
DE LOS BIENES Y PATRIMONIOS

Art. 44: INTEGRACION DEL PATRIMONIO
El patrimonio de la Asociacién esta constituida:
a) Las cuotas y aportaciones del los miembros.
b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera a cualquier titulo y las
rentas e inversiones obtenidas en el desarrollo de sus actividades.
c) Las asignaciones que recibiere del estado y de otras personas naturales o
juridicas, publicas o privadas nacionales o extranjeras
d) Las donaciones, herencias y legados.
. e) Ingresos que recibiere por cualquier otro concepto.

Art. 45: Cuando la Asamblea General decida recapitalizar la Asociacion, todos los
socios activos quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y
términos que se acuerden.

Art. 46: Los certificados de aportacion consistiran en titulos nominativos e
individuales, en los cuales se expresara la denominacién y domicilio de la
Asociacion, fecha de constitucién, valor del certificado, nombre del socio activo
beneficiario y fecha de otorgamiento. Los certificados seran firmados por el
Presidente y Gerente.




Art. 47: La transferencia de certificados de aportacion sélo se podra hacer por
circunstancias que impliquen la pérdida de calidad de socio activo, previa
aprobacioén del Directorio.

Art. 48: E| afio econémico correspondera del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Art. 49: Antes de repartir los excedentes se deducira del beneficio bruto los gastos
de administracion de la Asociacion, las de amortizacion de la deuda, maquinaria,
muebles e inmuebles en general.

Art. 50: Realizadas las deducciones indicadas en el articulo anterior, los
excedentes netos se distribuiran de la siguiente manera:

a) El40% se destinara a formar el fondo irrepartible de reserva hasta igualar el
monto del capital social, y una vez obtenida esta igualacién, el incremento
del fondo de reserva se hara indefinidamente por lo menos con el 20% de
tales excedentes;

b) El 10% se destinara a formar el fondo para prevision y asistencia social;

c) El 30% sera destinado a los programas educativos y de capacitacion
técnica; vy,

d) El saldo de los excedentes se distribuird anualmente entre los socios
activos en proporcién a los certificados de aportacion que cada socio
tuviere.

Art. 51: RESERVAS

Por resolucién del Directorio se podra crear fondos de reserva los mismos que
podran mantenerse en inversiones rentables que provean ingresos estables a la
fundacion. Las reservas seran fijadas por el Directorio de acuerdo al estado
economico de la Asociacién y no podran invertirse en nada ajeno a sus objetivos.

CAPITULO SEXTO
ORGANISMOS DE CONTROL

Art. 52: EL GERENTE

El Gerente ejercera la representacion legal judicial y extrajudicial de la Asociacion,
para lo cual queda investido, dentro del los limites del respectivo reglamento de las
mas amplias facultades y de las especiales determinadas por los 5 numerales del
Art. 48 del Caodigo de Procedimiento Civil vigente. Y Ejercera sus funciones en
coordinacion con el Presidente y bajo la direccién inmediata del Vicepresidente de
lo Econémico — Administrativo y del Directorio.

Sera elegido por el Directorio para un periodo de dos afios pudiendo ser reelegido.
En ausencia temporal o definitiva lo reemplazara el presidente del Directorio.

En caso de renuncia, separacion o fallecimiento del Gerente o el Auditor, lo
reemplazara en sus funciones el Vicepresidente Administrativo transitoriamente
hasta nombrar el nuevo Gerente.




Art. 53: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE

a)
b)

c)
d)

e)

Representar, judicial y extra judicialmente a la Asociacion;

Dirigir la accion de la entidad de acuerdo con las orientaciones de las
Asambleas Generales y de la Directiva de la Asociacion;

Rendir a la Asamblea General, informe anual de las actividades
desarrolladas;

Presentar a la Asamblea General y el Directorio, informes, planes y
proyectos encaminados al logro de los fines de la Asociacion,

Celebrar a nombre de la Asociacion, los contratos que ésta requiera,
debiendo someterse a la autorizacion del Directorio, aquellos cuyas
cuantias exceda el equivalente a 20 salarios minimos vitales y todos los
que se refieren a inmuebles;

Crear y fijar cargos, fijandoles sus funciones;

Velar porque los empleados de la Asociacion cumplan las funciones propias
de sus respectivos cargos;

Presentar al Directorio el proyecto anual de presupuesio de ingresos y
gastos de la Asociacion;

Mantener informado al Directorio de la marcha de la Asociacion; y,

En general, encausar, dirigir y conducir todos los asuntos de la Asociacion.
Escoger al personal de la Asociacion contratar con ellos, determinar su
numero, fijarles el genero de trabajo y su remuneracién de conformidad con
el presupuesto aprobado y dar por terminados dichos contratos cuando
fuera el caso, obrando siempre con sujecion a la Ley, los estatutos,
reglamento y presupuesto de la Asociacion.

Art. 54: DEL AUDITOR

El auditor sera nombrado por el Directorio por un periodo de dos afios y vigilara el
correcto uso de las normas y procedimientos en la contabilidad y administracion
de la Asociacién. Semestralmente presentara informes al Directorio. Para ser
auditor no se requiere ser socio activo de la Asociacion.

Art. 55: Son funciones del Auditor:

a)

b)

c)

d)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Asociacion se ajusten a las prescripciones de los Estatutos y a las
decisiones de los drganos directivos;

Dar oportuna cuenta por escrito, al Directorio o al Gerente General, segln
los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Asociacion y pedir a estos los informes que le soliciten;

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacion y las
actas de Asamblea General y del Directorio y porque se conserve
debidamente la corresponden y los comprobantes de cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines;

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos;




e) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen e
informe correspondiente;

f) Rendir informe escrito a la Asamblea General o del Directorio, segun el
caso, sobre los asuntos de su competencia; y,

g) Cumplir las demas atribuciones que sefialen los Estatutos y las que le
encomienda la Asamblea General o el Directorio.

Art. 56: A juicio del Directorio, el Auditor podra tener auxiliares y otros
colaboradores nombrados y removidos libremente por él, que obraran bajo su
direccién y responsabilidad y con remuneraciones que fije el Directorio.

DEL COMISARIO
Art. 57.- El comisario de la asociaciéon sera elegido por la asamblea general,
tendra un suplente, durara dos arfios en sus funciones y podra ser reelegido.

Art. 58.- Son funciones del comisario:

a) Cerciorarse de que las operaciones que elaboren cumplan por cuenta de la
asociacién ajustandose a las disposiciones de los estatutos y a las
decisiones de los organos directivos.

b) Informar por escrito al directorio, al gerente general, segun los casos, sobre
las irregularidades que ocurra en el funcionamiento de la asociacion y a
estos los informes especiales que le soliciten.

c) Vigilar parta que se lleve legal y eficientemente la contabilidad de la
asociacion, las actas de la asamblea general y directorio.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de la asociacion y sugerir que se
adopten las medidas coherentes de conservacion y seguridad de dichos
bienes.

e) Informar por escrito a la asamblea general segun los casos, sobre los
asuntos de su competencia; Yy,

f) Cumplir y hacer cumplir todas las demas atribuciones que sefale el estatuto
y reglamento dentro del ambito de su competencia.

Art. 59: EL SINDICO

El sindico presentara al Director sus servicios de accesoria y de consejo legal para
el buen funcionamiento de la Asociacion. Podra o no ser socio activo de la
Asociacion. El sindico sera elegido por el Directorio y desempefiara su cargo por el
lapso de un afio pudiendo ser ratificado indefinidamente.

Art. 60: DE LAS ELECCIONES
Para elegir el Presidente de la Asociacion, Directores Principales, sefialamos que
los cuatro primeros Directores Principales tendran la jerarquia de Vicepresidentes
Ejecutivo, Gremial, Econémico — Administrativo y Comercial en su orden Alternos
y Auditor, se realizara mediante elecciones universales, secretas directas,
convocadas para el efecto por el Presidente de la Asociacion.




Las elecciones de las dignidades antes sefialadas se llevaran a cabo la ultima
semana del mes de enero, cada dos afios; previa convocatoria, con treinta dias de
anticipaciéon mediante publicacién en uno de los diarios de mayor circulacion del
pais.

Art. 61: Habrd una comision electoral compuesta por tres socios activos
designados por el Directorio, los mismos que no podran participar como
candidatos a las dignidades de elecciones.

Art. 62: Hasta ocho dias antes de la fecha sefialada para las elecciones, los
interesados presentaran ante la comision electoral, la lista de candidatos para que
dirijan la Asociacion.

Art. 63: Son atribuciones de la comision

a) Preparar las elecciones y controlar el proceso electoral;

b) Elaborar el Reglamento de Elecciones y dar la publicidad adecuada, para
que los socios actuales puedan conocer con suficiente anticipacion los
mecanismos de las elecciones;

c) Calificar las listas de los candidatos a las diferentes dignidades; y,

d) Realizar los escrutinios y hacer publico los resultados de las elecciones.

Art. 64: La Comision electoral declarara electos a los candidatos de las listas que
hubieren obtenido mayoria de votos.

Art. 65; Para que una lista de candidatos obtenga la mayoria de votos, se
requerira de mayoria simple.

Los votos en blanco se sumaran a la lista de candidatos que tenga mayor nimero
de votos.

Art. 66: El voto es obligatorio para todos los socios activos que se encuentren en
goce de la plenitud de sus derechos.

Art. 67: Los candidatos elegidos de conformidad con lo dispuesto en éste capitulo,
se posesionaran en la fecha que se efectie la Asamblea General Ordinaria del
mes de Enero correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO
DEL TRIBUNAL DE HONOR
Art. 68.- El Tribunal de honor estara constituido de tres socios activos principales y
sus respectivos suplentes, elegidos en la Asamblea General y duraran en sus
funciones un afo, pudiendo ser reelegido por igual tiempo. Es la autoridad de
arbitraje de la Asociacion.

Son funciones del Tribunal:




a. Solicitar y otorgar premios y honores a miembros por sus
merecimientos y actuaciones especiales dentro o fuera de Ila
Asociacion.

b. Presidir debates o conferencias de caracter técnico y cientifico.

c. Solicitar sanciones para los socios que faltaren a la moral en el
ejercicio de su profesion.

CAPITULO OCTAVO
DISPOCISIONES GENERALES
Art. 69 - El presente estatuto entrara en vigencia y se aplicaran sus disposiciones,
luego de que sean aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 70.- Toda reforma del estatuto, sera aprobada con los votos favorables de las
dos terceras (2/3) partes de los socios asistentes a la Asamblea General,
convocada para el efecto, un afio después de su aprobacién legal.

Art. 71.- En todas sus actividades, la Asociacién observara las disposiciones del
Cdédigo Tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas y la
informacion suficiente, especialmente los casos que haya relacion o presuncion
tributaria por la administracion de capital, aportes o donaciones.

Art. 72.- Los bienes que importe la Asociacion al amparo de las exoneraciones
quedan prohibidas de enajenar y traspasar su dominio durante el tiempo previsto
en la Ley, periodo en el cual los organizamos de control podran solicitar su
exhibicion y presumir la introduccién indebida e imponer las respectivas
sanciones tributarias.

Art. 73.- Se considerara como empleados de “La Asociacion de Productores
Bananeros del Ecuador “APROBAN-EC”, al Gerente, Asesor Juridico y demas
empleados que implique relacién laboral con la fundacion, a quienes e les pagara
los sueldos conforme lo que determine el Cédigo Laboral Vigente.

Art. 74.- De acuerdo a su naturaleza y fines la Asociacion lo ejercera actividades
de crédito ni de comercio.

Art. 75.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la Legislacion
vigente y en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de
acuerdo a la situacion y de presumir el incumplimiento de los fines y objetivos
impartiran normas y procedimientos, que permitan regular todo el proceso de
disoluciéon y liquidacion considerando que la Constitucion Politica de Estado,
caracteriza lo social y lo prevencional.

Art. 76.- La Asociacion de Productores Bananeros del Ecuador “APROBAN-EC”,
podra disolviere por decision de la Asamblea General, en dos sesiones
convocadas para el efecto. Por bajar sus socios a menos de cinco (5), y por no
cumplir con sus finalidades, por las causas sefialadas en la Ley.



Art. 77.- Para la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General procedera a
nombrar un comité de liquidacion compuesto por tres (3) personas. Los bienes de
la Asociacion disuelta o el producto de los mismos una vez pagado el pasivo
pasaran a una o a varias instituciones sin fines de lucro, que tengan por objeto
finalidades similares a las de la Asociacion.

Dichas Instituciones seran seleccionadas por la ultima Asamblea General.

Art. 78.- En caso de disolucién, los miembros de la Asociacién no tendran derecho
alguno, sobre los bienes de la misma.

DISPOCISIONES TRANSITORIAS

Art. 79.- Una ves aprobado el estatuto, el Directorio provisional convocara
inmediatamente a elecciones para elegir el nuevo directorio que regira el
periodo Administrativo.

CERTIFICACION: La suscrita Secretaria General de “La Asociacion de
Productores Bananeros del Ecuador “APROBAN-EC”, certifica que el presente
estatuto fue leido discutido y aprobado en Asamblea General de socios,
cumplidos los dias 09,16 y 23 de julio del 2004, en el Cantén Quevedo.

Lo Certifico.-
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Sra. Carmen del Rosari ez Chiriboga
SECRETARIA DE LA ASOCIACION BE\F
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