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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartcra de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociaciéon de Ganaderos Primero de Mayo “ASOGAPRI”, domiciliada en la
parroquia Nueva Loja, cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios;

QUE el Director Técnico de Area de Sucumbios, con oficio No. 58-05-DPAS, de 16
de marzo del 2005, emiti6é informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 468 SFA/DOA/MAG, de 13 de abril del 2005, emitié informe favorable y
. califico a los socios fundadores de la Organizacién;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 493
SFA/DIPA/MAG, de 18 de abril del 2005, emitié informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al
momento de su aprobacion,

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del trémite, con duplimemo No. 420 de 15 de junio del 2005; vy,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6,
de la Constitucién Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los
arts. 1 y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo aiio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Ganaderos Primero de Mayo “ASOGAPRI”, domiciliada en la parroquia Nueva Loja,
. cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios, al tenor del siguiente texto:

ESTATUTOS DE LA PRE - ASOCIACION
DE GANADEROS PRIMERO DE MAYO
“ASOGAPRI”

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1.- Tiene la denominacion ASOCIACION DE GANADEROS PRIMERO DE MAYO
“ASOGAPRI". Esta Asociacién tiene su domicilio principal en la ciudad de Nueva Loja, canton
Lago Agrio, provincia de Sucumbios: La Organizacién se regira por las disposiciones que constan

en el presente Estatuto y el Reglamento que para su mejor aplicacién se dictaren.

Art. 2.- La Asociacion es una corporacion de derecho privado y sin fines de lucro, reglamentada
por las disposiciones contenidas en el Titulo XXIX, del libro Primero, del Codigo Civil.
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Art. 3.- La Asociacion como tal no intervendrd en ningun acto colectivo de orden politico o
religioso.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y ACTIVIDADES

Art. 4.- Los fines y actividades de la Asociacion son:

a) Defender el interés de los ganaderos y su ingreso remunerativo, mediante la erradicacién de
la fiebre aftosa con vacunacion, asistiendo al ganadero directamente en los predios en
coordinacion con la Comisién Nacional de la Erradicacién de la Fiebre Aftosa en el Ecuador
CONEFA. La organizacién del gremio, el fomento de un sector ganadero eficiente y la
promocion o realizacion de los demas servicios que consideren necesarios para estos fines.

b) Asegurar un entrenamiento y capacitacion gremial permanente de sus socios y dirigente;

¢) Aportar soluciones practicas y concretas a los problemas claves de la ganaderia de la
provincia mediante la realizacion de programas de investigacion y capacitacion;

d) Implementar centros de faenamiento de animales en el cantén adecuado a las necesidades de
los ganaderos;

¢) Coordinar las relaciones de negocios entre sus asociados ¥ las personas naturales o juridicas
exportadoras, transportadoras, proveedoras de insumos o tecnologia, de servicios,
Instituciones crediticias;

f) Representar a sus socios y defender los intereses de los ganaderos en la provincia, frente al
Estado ecuatoriano y contribuir a la implementacion de nuevas politicas agropecuarias
Javorables al Sector ganadero;

8) Desarrollar nexos y alianzas con entidades nacionales, regionales y extranjeras que
Javorezcan a los ganaderos de la provincia de Sucumbios:;

h) Defender y promover el espacio de la ganaderia del cantén en el mercado nacional e
internacional;

i) Formular y ejecutar proyectos de apoyo econémico o créditos para estos objetivos a los
gobiernos seccionales, instituciones regionales o nacionales Y organismos internacionales;

i) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sector ganadero en general. y,

K) Impulsar el mejoramiento e incremento de la produccion agropecuaria eco-ambiental de la
zona, a través de técnicas genéticas y sanitarias con la importacion de sementales, equipos e
implementos agropecuarios.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son miembros de la Asociacion:

a) Los ganaderos residentes en la provincia que hayan firmado el acta de constitucion; y,

b) Los ganaderos o asociaciones de ganaderos residentes en la provincia que posteriormente
soliciten su ingreso por escrito y fuesen aceptados por el Directorio de la Asociacion.

Art. 6.- Para ser socio se requiere:

a) Ser ganadero residente en la provincia:

b) Ser mayor de edad y estar en goce de sus derechos de ciudadania.

¢) Presentar una solicitud de ingreso por escrito manifestando su voluntad de pertenecer a la
Asaciacion.

d) No haber sido expulsado de ninguna organizacion de esta naturaleza.

€) Pagar la cuota de ingreso que seiiale la Asamblea General que no sera reembolsable.

f) Ser aceptado por la Asamblea General de Socios.

Art. 7.- Son derechos de los Socios:
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a)
b)
c)
d)

€)

Elegir y ser elegido para desempeiiar cualquier cargo directivo;

Tener voz y voto en las deliberaciones en la Asamblea General;

Formular cualquier peticién o reclamo sobre sus derechos ante el Directorio o ante la
Asamblea General,;

Obtener informacién de los organismos de la Asociacion incluso sobre las gestiones
economicas; y,

Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia y sus Reglamentos.

Art. 8.- Son obligaciones de los socios:

a)

b)
c)
d)
e)

. f

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, cursos y mas eventos que Jueses
convocados oficialmente;

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que senale el Directorio;
Aceptar y cumplir con sanciones que legalmente se les impusiese;

Cumplir a cabalidad con los cargos directivos y demas comisiones que le fuesen asignados;
Prestigiar el nombre de la Asociacion para lo cual observa buena conducta, sentido de
colaboracién y responsabilidad en sus relaciones con las demds personas, guardando respeto
y consideracicn a los Directivos de la organizacién y sus asociados; y,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su Reglamento Interno y
demas resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Art. 9.- La calidad de Socio se pierde por:

a)
b)
c)
d)

Retiro voluntario;

Expulsion;

Dejar de ser residente del sector; y,
Fallecimiento.

Art. 10.- El socio podra voluntariamente retirarse en cualquier tiempo para lo cual presentarda al
Directorio la solicitud por escrito indicando las razones de su separacion. Retiro que tendra lugar
cuando sea aceptada la solicitud por la Asamblea General.

Art. 11.- La expulsién del socio acordada por la Asamblea General y siempre que el o los
afectados puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa en los casos siguientes:

a)
b)

c)

. d)

Por el incumplimiento reiterado de las disposiciones estatutarias y reglamentarias;

Por agresién de palabra u obra a los dirigentes o socios de la Asociacion, siempre que la
agresion se deba a causas relacionadas con la Organizacién;

Por malversacion de fondos de la Asociacion o por operaciones fraudulentas que vayan en
perjuicio de la misma o de los Asociados y que sean debidamente comprobadas; y,

Por propiciar o por participar en acuerdos, contratos o arreglos que lesionen los intereses de
la Asociacién o alteren el orden y la seguridad de la vida econémica de la misma.

Art. 12.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes susceptibles de reparticion que le
correspondiere a este serdn entregados a sus legitimos herederos, quienes lo dispondran de
acuerdo al Cédigo Civil Ecuatoriano y el Reglamento interno de la Organizacion.

CAPITULO CUARTO
AUTORIDADES DE LA ASOCIACION

Art. 13.- Son Autoridades de la Asociacion las siguientes:

a)
b)
c)
d)

La Asamblea General;

El Directorio;

La Ceordinacion;, y,

Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Art. 14.- La Asamblea General de socios es la mdxima autoridad de la Asociacién y se
conformard por todos los socios activos en goce de sus derechos, cuyas decisiones son
obligatorias tanto para los érganos directivos como para los socios de la Entidad siempre que las
mismas no implique violacién a las normas del presente Estatuto y los Reglamentos que se
dictaren.

Art. 15.- La Asamblea General de los socios podra ser ORDINARIA o EXTRAORDINARIA. Las
Ordinarias se realizara hasta el 31 de diciembre de cada ario, las Extraordinarias cuando amerite
las circunstancias previa convocatoria realizada por el Presidente, el Directorio o de por lo
menos una tercera parte de los socios.

Art. 16.- La convocatoria para las sesiones de Asamblea General de socios deberd hacerse por lo
menos con 48 horas de anticipacién utilizando para ello los medios de difusion con que se cuenten
¥ serd firmada por el Presidente.

Art. 17.- El quérum para las sesiones de Asamblea General de socios se conformard con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. En caso de no existir el quorum a
la hora sefialada en la convocatoria la asamblea se Instalard una hora después con el numero de
socios presentes.

Este particular debe constar en el texto de la convocatoria.

Art. 18.- La Asamblea General de socios estard presidida por el Presidente a falta de este por el
Vicepresidente a falta de uno u otro por los Vocales en el orden de su eleccion. Durante el
desarrollo de la Asamblea General, no podra conocerse aquellos puntos que consten en el orden
del dia; y , en asuntos varios solo podra leerse la correspondencia dirigida a la Asociacion.

Art. 19.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con justa causa a los miembros del Directorio;

b) Reformar el presente Estatuto;

¢) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual de la Asociacién;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingreso de los nuevos socios las mensualidades ordinarias ¥
las cuotas extraordinarias que se impusiese a los asociados;

e) Conocer los informes del Directorio, de auditoria interna de la coordinacion y otras;
aprobarlos o rechazarlos de la misma manera con respecto a los balances semestrales o
anuales;

f) Sancionar a los socios con sujecion a las normas Estatutarias »y Reglamentarias, previo el
informe presentado por el Directorio;

8) Elegir y remover con causa justa, a los miembros de las Comisiones Especiales, Yy a sus
delegados ante cualquier Institucién a la que pertenezca la Asociacion;

h) Resolver en apelacion los problemas que surgieren entre los asociados o entre estos yel
Directorio;

i) Decretar la distribucion y pago de excedentes e intereses;

1) Interpretar los presentes Estatutos y su Reglamento cuando las disposiciones no sean claras o
generen alguna duda;

k) Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos socios aceptdndolas o
negandolas;

1)  Ejercer todas las demas atribuciones constantes en la Ley de Centros Agricolas y Camaras de
Agricultura, el Estatuto y sus Reglamentos;

m) Acordar la disolucion de la Asociacion, su fusion con otra u otras similares a su afiliacicn o a
cualquiera de las organizaciones de integracion cuya afiliacién no sea obligatoria.

DEL DIRECTORIO

Art. 20.- El Directorio es el organismo directivo de la Asociacion el mismo que estard constituido
por:
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| a) Presidente;

-, b) Vicepresidente;
¢) Secretario;
d) Tesorero;
e) Primer Vocal;
f) Segundo Vocal, y,
g) Tercer Vocal.

Art. 21.- Los miembros del Directorio durardn en sus funciones dos aiios, podrdn ser reelegidos
por una sola vez en forma consecutiva en el mismo cargo.

Art. 22.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio y de las Comisiones
especiales que se integrasen es honorifico, no serd remunerado, excepto en lo que ha percepcion
de vidticos se refiera.

Art. 23.- El Directorio sesionard Ordinariamente cada mes y Extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exigiesen, previa convocatoria del Presidente o de por lo menos dos de sus

. miembros.

Art. 24.- Para las sesiones del Directorio se necesitard la concurrencia de la mitad mas uno de
=1 sus miembros y sus resoluciones serdn aprobadas por la mayoria de votos, aclardndose que el
Presidente dictaminard con su voto los empates en las votaciones.

Art. 25.- Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos total o parcialmente
por resolucion de la Asamblea General en los siguientes casos:

a) Por no cumplir con sus obligaciones;

b) Por incapacidad manifestada; y,

¢) Por desarrollar actividades de caracter politico partidista a nombre de la Asociacion.

Art. 26.- Corresponde al Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias lo mismo que las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

b) Sancionar a los socios de acuerdo con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo veinte y
cinco del presente instrumento y de conformidad con las disposiciones estatutarias y
reglamentarias;

¢) Presentar balance, presupuesto y plan de trabajo para la aprobacién de la Asamblea

General;
. d) Formular los Reglamentos internos de la Asociacion y someterlo a consideracion y
aprobacion de la Asamblea General;
! ) Autorizar los contratos que segtin el Reglamento Interno le corresponda;

f) Orientar las actividades de la Asociacién para procurar por todos los medios en logro de sus
fines;

g) Nombrar a los integrantes de las Comisiones Especiales de entre los socios;

h) Fijar los sueldos de Coordinador: resolver acerca de su renuncia y designar al
correspondiente reemplazo;

i) Resolver cualquier asunto que le fuese presentado por escrito y que conste en el Orden del
dia;

j) Conocer y aprobar los informes presentados por el Presidente, Tesorero para la aprobacion
de la asamblea General, y,

k) Designar por un periodo de cinco anos al Coordinador de la Asociacién pudiendo ser
reelegido por un periodo similar y removerlo en cualquier tiempo.

Art. 27.- Corresponde al PRESIDENTE:
a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, reglamentos internos que se dictaren y las
decisiones tomadas por la Asamblea General y el Directorio;
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b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

¢) Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion;

d) Agilitar con el Coordinador las inversiones de Jfondos aprobados por el Directorio de la
Asociacion;

€) El presidente remplazard al Coordinador con las mismas atribuciones ¥ deberes en todos los
casos de falta, ausencia o impedimento de este, ejerciendo un control normal sobre el estado
financiero de la misma;

f) El Presidente de la Asociacion tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe anual de actividades e
informe econémico aprobados por la Asamblea General: ademds enviar los datos de:
Direccién, teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva.

Art. 28.-Corresponde al VICEPRESIDENTE:

a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus Junciones en caso de falta, ausencia temporal o
calamidad doméstica. En caso de ausencia definitiva asumird las Junciones del Presidente
hasta la terminacién del periodo para el que fue electo; »

b) Ayudar en la Administracién de la Asociacion.

Art. 29.- Corresponde al SECRETARIO:

a) Llevar los libros de actas de la Asamblea General, del Directorio ¥ responsabilizarse de los
mismos;

b) Redactar y firmas la correspondencia Y demas documentos relacionados con la marcha de la
Asociacion;

¢) Conservar ordenadamente el archivo de la Organizacion y responsabilizarse del mismo;

d) Conferir copias certificadas de documentos de la Asociacion, previa autorizacion del
Presidente; y,

€) Desempeiiar las demas funciones que la asigne el directorio de conformidad con el Estatuto y
su Reglamento.

Art. 30.- Corresponde al TESORERO:

a) Dictar normas para el manejo y elaboracion de la contabilidad;

b) Conocer los balances semestrales y presentar el informe para conocimiento de la Asamblea
General, por intermedio del Directorio de la Asociacién; A

¢) Ejercer los derechos y demds facultades que emanen del Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General.

Art. 31.- Corresponde al PRIMER VOCAL:

a) Mantener dentro de la Organizacion en concepto de disciplina, igualdad y ayuda mutua,
como fundamentos del desarrollo y progreso de la Asociacién;

b) Ayudar a establecer el orden en las sesiones de Asamblea General y mds actos que desarrolle
las Instituciones; y,

¢) Difundir entre la comunidad los principios asociativos.

Art. 32.- Corresponde al SEGUNDO VOCAL:

a) Conocer e informar sobre los accidentes, enfermedad, fallecimiento o cualquier otro asunto
de calamidad doméstica que sufriesen los Asociados; y,

b) Controlar que los servicios sociales establecidos o que se estableciesen, lleguen por igual y
oportunamente a los socios que tengan estos derechos.

Art. 33.- Corresponde al TERCER VOCAL:

a) Propender por todos los medios posibles la practica de la cultura fisica entre los Asociados
realizando eventos deportivos dentro de la Organizacién y fuera de ella; y,

b) Mantener por todos los medios la practica de nuestras manifestaciones culturales,
especialmente de nuestra misica.
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Art. 34.- Las comisiones estaran conformadas por tres miembros que designen el Directorio y sus
atribuciones estaran establecidas en el Reglamento Interno correspondiente. Duraran un aro en
sus funciones pudiendo ser reelegidos por un periodo similar.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 35.- Con el fin de mantener la disciplina y el buen nombre de la Asociacion se establecen las
siguientes sanciones.

a) Amonestacién en la Asamblea General;

b) Multa; y,

¢) Expulsion.

Art. 36.- Las causales que determinen las sanciones serialadas en los literales a) y b) del articulo
anterior se normardn en el Reglamento Interno; y para caso de expulsion se procedera en la
forma y de acuerdo las causales determinadas en el articulo 11 del presente Estatuto.

. Art. 37.- Los socios que fuesen sancionados por el Directorio de acuerdo a los literales a) y b) del
articulo 35 de este Estatuto y que consideren que la sancién es injusta, podran apelar ante la
Asamblea General la misma que rectificara o ratificard la sancion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 38.- Son bienes de la Asociacion:

a) Los valores que ingresasen a caja por concepto de cuotas ordinarias, extraordinarias y otros
aportes pagados por los socios;

b) El producto de las multas que de conformidad con el Reglamento Interno se impusiese a los
mismos socios;

¢) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc, que se realicen
dentro o fuera de la Asociacion;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiere la Asociacién mediante procedimientos legales;

€) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hiciesen a favor de la Asociacion;
b

f) En general, todos los bienes y valores que por cualquier concepto ingresasen en beneficio de
la Asociacion.

. CAPITULO SEPTIMO
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art. 39.- La duracién de la Asociacién es ilimitada. Sin embargo podrd disolverse y liquidarse por
las causales determinadas en la Ley por disposicion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en
caso de incumplimiento de los fines y preceptos propuestos en estos Estatutos, o por resolucion de
las Asambleas Generales realizadas para el efecto en dos fechas diferentes con un intervalo de 30
dias entre una y otra Asamblea y en las cuales se obtenga el voto favorable de por lo menos un
75% de sus socios activos.

Art. 40.- En cualquier caso de disolucion de la Asociacion, sus bienes y pertenencias pasaran a
dominio y posesion de quien lo determine la ultima Asamblea General de socios. Bienes y
pertenencias que deberdn ser empleados en fines similares a los de esta Asociacion y en beneficio
de los jévenes de la provincia.

Art. 41.- La Asociacion distribuird sus excedentes entre los socios después de efectuado el balance
correspondiente al final del afio econdmico, previo cuando menos el 10 % de los excedentes netos
de la Asociacién se destinard a incrementar el fondo repartible de reserva. Otro 5 % de los
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mismos se destinard a fines de educacién y un 5 % mds para prevision y asistencia social, al cual
ingresaran también todos los valores pagados por los socios, que no tengan , segun el Estatuto, un
destino especifico.,

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 42.- El presente Estatuto entrard en vigencia al momento que sea aprobado por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y sus
disposiciones se daran a conocer de inmediato a los miembros de la Asociacién, en la Asamblea
General de socios, la misma que serd convocada por el Presidente de la Directiva Provincial yen
la cual se designaran a los Directivos permanentes. Esta Asamblea tendra lugar dentro de los

primeros treinta dias de conferida la vida juridica.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1 Barragdn Angel Romerli 020044101-2
2 Campoverde Pilco diana Jadira 210037993-8
3 |Chango Chiguano Milton Amado 020019407-4
4 |Guajald Jaramillo Enrique Alfredo 070068540-7
5 Guajald Jaramillo Guido Cristobal 150029608-0
6 |[Iranda Segura Regula Heriberto 020056688-3
7 |Peralta Campos Rosa Leticia 030037066-5
8 Pérez Apolinario Marlon Alberto 070126402-0
9 |Quezada Ojeda Javier 110176295-1
10 _|Romero Cabrera Maximo 110030712-1
11 |Sanchez Redroban Medardo Rafael 110134860-2

Art. 3.- Disponer su inscripcién| en el Registro General de Asociaciones que

para el efecto, lleva la Subsecretaria
de Estado.

Dado en Quito, a g & ,0n  aans
01 AGO. 2005

J

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

e Fomento Agroproductivo de esta Secretaria
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ESTATUTOS DE LA PRE - ASOCIACION DE GANADEROS
PRIMERO DE MAYO “ASOGAPRI”

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Tiene la denominacién ASOCIACION DE GANADEROS PRIMERO DE
MAYO “ASOGAPRI”. Esta Asociacion tiene su domicilio principal en la ciudad de
Nueva Loja, cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios: La Organizacion se regira por
las disposiciones que constan en el presente Estatuto y el Reglamento que para su mejor
aplicacion se dictaren.

Articulo 2.- La Asociacion es una corporacion de derecho privada, reglamentada por las
disposiciones contenidas en el Titulo XXIX, del libro Primero del Codigo Civil.

Articulo 3.- La Asociacién como tal no intervendra en ningun acto colectivo de orden
politico o religioso.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 4.- Los fines y actividades de la Asociacion son:

a).- Defender el interés de los ganaderos y su ingreso remunerativo, mediante la
Erradicacion de la Fiebre Aftosa con vacunacion, asistiendo al ganadero directamente
en los predios (vacunacién in-situ) en coordinacion con la Comision Nacional de la
Erradicacion de la Fiebre Aftosa en el Ecuador CONEFA. La organizacion del gremio,
el fomento de un sector ganadero eficiente y la promocion o realizacion de los demas
servicios que consideren necesarios para estos fines.

b).- Implementar centros de comercializacion de productos agropecuarios en la
provincia para el mejoramiento del ganadero al adquirir productos a precios justos;

¢).- Implementar centros de distribucion y expendio de productos y subproductos
carnicos comprando directamente a los ganaderos los animales en la provincia;

d).- Asegurar un entrenamiento y capacitacion gremial permanente de sus socios ¥
dirigente;

e).- Aportar soluciones practicas y concretas a los problemas claves de la ganaderia de
la provincia mediante la realizacion de programas de investigacion y capacitacion;

f).- Implementar centros de faenamiento de animales en la provincia adecuado a las
necesidades de los ganaderos;

g).- Coordinar las relaciones de negocios entre sus asociados y las personas naturales o
juridicas exportadoras, transportadoras, proveedoras de insumos o tecnologia, de
servicios, Instituciones crediticias;




h).- Representar a sus socios y defender los intereses de los ganaderos en la
provincia, frente al Estado Ecuatoriano y contribuir a la implementacion de nuevas
politicas agropecuarias favorables al Sector ganadero;

i).- Desarrollar nexos y alianzas con entidades Nacionales, Regionales y Extranjeras que
favorezcan a los ganaderos de la provincia de Sucumbios;

j)-- Defender y promover el espacio de la ganaderia de la provincia en el mercado
nacional e internacional;

k).- Formular y ejecutar proyectos de apoyo econémico o créditos para estos objetivos a
los Gobiernos Seccionales, Instituciones Regionales o Nacionales y Organismos
Internacionales.

1).- Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sector ganadero en general.

)

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS

Articulo cinco.- Son miembros de la Asociacion:

a).- Los ganaderos residentes en la provincia que hayan firmado el acta de constitucion.
b).-Los ganaderos o Asociaciones de ganaderos residentes en la provincia que
posteriormente soliciten su ingreso por escrito y fuesen aceptados por el Directorio de la
Asociacion.

Articulo seis.- Para ser socio se requiere:

a).- Ser ganadero residente en la provincia:

b).- Ser mayor de edad y estar en goce de sus derechos de ciudadania.

¢).- Presentar una solicitud de ingreso por escrito manifestando su voluntad de
pertenecer a la Asociacion.

d).- No haber sido expulsado de ninguna organizacién de esta naturaleza.

f).- Pagar la cuota de ingreso que sefiale la Asamblea General que no serd reembolsable.
f).- Ser aceptado por la Asamblea General de Socios.

Articulo siete.- Son derechos de los Socios:

a).- Elegir y ser elegido para desempefiar cualquier cargo directivo;

b).- Tener voz y voto en las deliberaciones en la Asamblea General;

¢).- Formular cualquier peticién o reclamo sobre sus derechos ante el Directorio o ante
la Asamblea General;

d).- Obtener informacion de los organismos de la Asociacién incluso sobre las gestiones
econdmicas; y,

e).- Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia y sus Reglamentos.

Articulo ocho.- Son obligaciones de los socios:

a).- Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, cursos y mas eventos
que fueses convocagdas oficialmente;




b).- Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que sefiale el
Directorio;

¢).- Aceptar y cumplir con sanciones que legalmente se les impusiese;

d).- Cumplir a cabalidad con los cargos directivos y demds comisiones que le fuesen
asignados;

e).- Prestigiar el nombre de la Asociacion para lo cual observa buena conducta, sentido
de colaboracion y responsabilidad en sus relaciones con las demés personas, guardando
respeto y consideracion a los Directivos de la organizacion y sus asociados; y,

f).- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su Reglamento
Interno y demas resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Articulo nueve.- La calidad de Socio se pierde por:

a).- Retiro voluntario.

b).- Expulsion.

¢).- Dejar de ser residente del sector.
d).- Fallecimiento.

Articulo diez.- El socio podra voluntariamente retirarse en cualquier tiempo para lo
cual presentard al Directorio la solicitud por escrito indicando las razones de su
separacion. Retiro que tendréa lugar cuando sea aceptada la solicitud por la Asamblea
General.

Articulo once.- La expulsion del socio acordada por la Asamblea General y siempre
que el o los afectados puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa en los casos
siguientes:

a).- Por el incumplimiento reiterado de las disposiciones Estatutarias y Reglamentarias.
b).- Por agresién de palabra u obra a los dirigentes o socios de la Asociacion, siempre
que la agresion se deba a causas relacionadas con la Organizacion.

¢).- Por malversacién de fondos de la Asociacion o por operaciones fraudulentas que
vayan en perjuicio de la misma o de los Asociados y que sean debidamente
comprobadas.

d).- Por propiciar o por participar en acuerdos, contratos o arreglos que lesionen los
intereses de la Asociacion o alteren el orden y la seguridad de la vida econémica de la
misma.

Articulo doce.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes susceptibles de
reparticion que le correspondiere a este seran entregados a sus legitimos herederos,
quienes lo dispondrén de acuerdo al Codigo Civil Ecuatoriano y el Reglamento interno
de la Organizacion.

CAPITULO CUARTO

DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

Articulo trece.- El Gobierno de la Asociacion se ejercerd a través de los organismos
siguientes:

a).- La Asamblea General.




b).- El Directorio.
¢).- La Coordinacion vy,
d).- Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo catorce.- La Asamblea General de socios es la méaxima autoridad de la
Asociacion y se conformara por todos los socios activos en goce de sus derechos, cuyas
decisiones son obligatorias tanto para los 6rganos directivos como para los socios de la
Entidad siempre que las mismas no implique violacién a las normas del presente
Estatuto y los Reglamentos que se dictaren.

Articulo quince.- La Asamblea General de los socios podra ser ORDINARIA o
EXTRAORDINARIA. Las Ordinarias se realizara hasta el 31 de diciembre de cada afio,
las Extraordinarias cuando amerite las circunstancias previa convocatoria realizada por
el Presidente, el Directorio o de por lo menos una tercera parte de los socios.

Articulo diez y seis.- La convocatoria para las sesiones de Asamblea General de socios
debera hacerse por lo menos con 48 horas de anticipacion utilizando para ello los
medios de difusion con que se cuenten y sera firmada por el Presidente.

Articulo diez y siete.- El quérum para las sesiones de Asamblea General de socios se
conformara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. En
caso de no existir el quérum a la hora sefialada en la convocatoria la asamblea se
Instalard una hora después con el nimero de socios presentes.

Este particular debe constar en el texto de la convocatoria.

Articulo diez y ocho.- La Asamblea General de socios estard presidida por el
Presidente a falta de este por el Vicepresidente a falta de uno u otro por los Vocales en
el orden de su eleccion. Durante el desarrollo de la Asamblea General, no podra
conocerse aquellos puntos que consten en el orden del dia; y , en asuntos varios solo
podré leerse la correspondencia dirigida a la Asociacion.

Articulo diez y nueve.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

a).- Elegir y remover con justa causa a los miembros del Directorio;

b).- Reformar el presente Estatuto;

¢).- Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual de la Asociacion;

d).- Fijar y modificar las cuotas de ingreso de los nuevos socios las mensualidades
ordinarias y las cuotas extraordinarias que se impusiese a los asociados.

e).- Conocer los informes del Directorio, de auditoria interna de la coordinacion y otras;
aprobarlos o rechazarlos de la misma manera con respecto a los balances semestrales o
anuales;

f).-Sancionar a los socios con sujecion a las normas Estatutarias y Reglamentarias,
previo el informe presentado por el Directorio.

g).- Elegir y remover con gausa justa, a los miembros de las Comisiones Especiales, y a
sus delegados ante gualquier Institucién a la que pertenezca la Entidad.

h).- Resolver en apelacion los problemas que surgieren entre los asociados o entre estos
y el Directorio.




i).- Decretar la distribucion y pago de excedentes e intereses;

j).- Interpretar los presentes Estatutos y su Reglamento cuando las disposiciones no sean
claras o generen alguna duda;

k.- Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos socios aceptiandolas o
negandolas;

1).- Ejercer todas las demas atribuciones constantes en la Ley, el Estatuto y sus
Reglamentos;

m.-) Relevar de funciones con causa justa al Coordinador;

n.-) Acordar la disolucién de la Asociacion , su fusion con otra u otras similares a su
afiliacion o a cualquiera de las organizaciones de integracion cuya afiliaciéon no sea
obligatoria.

DEL DIRECTORIO

Articulo veinte.- El Directorio es el organismo directivo de la Asociacion el mismo que
estara constituido por:

a).- Presidente.

b).- Vicepresidente.
¢).- Secretario.

d).- Tesorero.
e).-Primer Vocal.
f).- Segundo Vocal.
g).- Tercer Vocal.

Articulo veinte y uno.- Los miembros del Directorio durardn en sus funciones tres
afios, podrén ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva en el mismo cargo.

Articulo veinte y dos.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio y
de las Comisiones especiales que se integrasen es honorifico, no serd remunerado,
excepto en lo que ha percepcion de vidticos se refiera.

Articulo veinte y tres.- El Directorio sesionara Ordinariamente cada mes y
Extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exigiesen, previa convocatoria del
Presidente o de por lo menos dos de sus miembros.

Articulo veinte y cuatro.- Para las sesiones del Directorio se necesitara la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus resoluciones seran aprobadas
por la mayoria de votos, aclardndose que el Presidente dictaminara con su voto los
empates en las votaciones.

Articulo veinte y cinco.- Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus
cargos total o parcialmente por resolucion de la Asamblea General en los siguientes
casos:

a).- Por no cumplir con sus obligaciones.
b).- Por incapacidad manifestada.
¢).- Por desarrollar actividades de caracter politico partidista a nombre de la Asociacion.



Articulo veinte y seis.- Corresponde al Directorio.

a).- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Estatutarias y Reglamentarias lo mismo
que las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

b).- Sancionar a los socios de acuerdo con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo
veinte y cinco del presente instrumento y de conformidad con las disposiciones
Estatutarias y Reglamentarias.

¢).- Presentar balance, presupuesto y plan de trabajo para la aprobacion de la Asamblea
General.

d).- Formular los Reglamentos internos de la Asociacion y someterlo a consideracion y
aprobacion de la Asamblea General.

e).- Autorizar los contratos que segun el Reglamento Interno le corresponde.

f).- Orientar las actividades de la Asociacion para procurar por todos los medios en
logro de sus fines.

g).- Nombrar a los integrantes de las Comisiones Especiales de entre los socios.

h).- Fijar los sueldos de Coordinador; resolver acerca de su renuncia y designar al
correspondiente reemplazo.

i).- Resolver cualquier asunto que le fuese presentado por escrito y que conste en el
Orden del dia.

j).- Conocer y aprobar los informes presentados por el Presidente, Tesorero para la
aprobacion de la asamblea General.

k).- Designar por un periodo de cinco afios al Coordinador de la Asociacién pudiendo
ser reelegido por un periodo similar y removerlo en cualquier tiempo.

Articulo veinte y siete.- Corresponde al PRESIDENTE.

a).- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamentos internos que se
dictaren y las decisiones tomadas por la Asamblea General y el Directorio;
b).-Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio.
¢).-Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion;

d).-Agilitar con el Coordinador las inversiones de fondos aprobados por el Directorio de
la Asociacion.

¢).-El presidente remplazara al Coordinador con las mismas atribuciones y deberes en
todos los casos de falta, ausencia o impedimento de este, ejerciendo un control normal
sobre el estado financiero de la misma.

"Articulo veinte y ocho.-Corresponde al VICEPRESIDENTE:

a).-Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta, ausencia temporal o
calamidad doméstica. En caso de ausencia definitiva asumird las funciones del
Presidente hasta la terminacion del periodo para el que fue electo.

b).- Ayudar en la Administracion de la Asociacion.

Articulo veinte y nueve.- corresponde al SECRETARIO:

a).- Llevar los libros de actas de la Asamblea General, del Directorio y
responsabilizarse de los mismos.

b).- Redactar y firmas la correspondencia y demas documentos relacionados con la
marcha de la Asociacion.




c).- Conservar ordenadamente el archivo de la Organizacion y responsabilizarse del
mismo.

d).- Conferir copias certificadas de documentos de la Asociacion, previa autorizacion
del Presidente.

e).- Desempeiiar las demdas funciones que la asigne el directorio de conformidad con el
Estatuto y su Reglamento.

Articulo treinta.- Corresponde al TESORERO.

a.-) Dictar normas para el manejo y elaboracion de la contabilidads;

b).- Conocer los balances semestrales y presentar el informe para conocimiento de la
Asamblea General, por intermedio del Directorio de la Asociacion;

¢.-) Ejercer los derechos y demas facultades que emanen del Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General.

Articulo treinta y uno.- Corresponde al PRIMER VOCAL:

a).- Mantener dentro de la Organizacion en concepto de disciplina, igualdad y ayuda
mutua, como fundamentos del desarrollo y progreso de la Asociacion.

b).- Ayudar a establecer el orden en las sesiones de Asamblea General y mas actos que
desarrolle las Instituciones.

¢).- Difundir entre la comunidad los principios asociativos.

Articulo treinta y dos.- Corresponde al SEGUNDO VOCAL:

a).- Conocer e informar sobre los accidentes, enfermedad, fallecimiento o cualquier otro
asunto de calamidad doméstica que sufriesen los Asociados.

b).- Controlar que los servicios sociales establecidos o que se estableciesen, lleguen por
igual y oportunamente a los socios que tengan estos derechos.

Articulo treinta y tres.- Corresponde al TERCER VOCAL:

a).- Propender por todos los medios posibles la practica de la cultura fisica entre los
Asociados realizando eventos deportivos dentro de la Organizacion y fuera de ella.

b).- Mantener por todos los medios la practica de nuestras manifestaciones culturales,
especialmente de nuestra musica.

Articulo treinta y cuatro.- El _Coordinador sera socio o no de la Asociacion de
Ganaderos siempre sera caucionado y remunerado, y estara amparado por el Codigo de
Trabajo y las leyes del Seguro Social.

Articulo treinta y cinco.- El Coordinador administra la Asociacion, representa legal,
judicial y extrajudicialmente; y, serd nombrado por el Directorio.



Articulo treinta y seis.- Son atribuciones del Coordinador:

a).- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la dediciones del
Directorio;

b).- Informar mensualmente al Directorio sobre el estado econdémico financiero y
administrativo de la Asociacion de Ganaderos;

¢).- Dirigir e intervenir en todos los negocios y operaciones de la Asociacion de
Ganaderos, abrir cuentas corrientes Bancarias, girar, aceptar y/o endosar letras y otros
valores negociables, cheques u 6rdenes de pago a nombre de la Asociacion. Acepta
prendas, hipotecas o cualquier otra clase de garantia a favor de la Asociacion , comprar,
vender o hipotecar muebles e inmuebles; y, en general intervenir en todo acto o contrato
relativo a transacciones que implique transferencia de dominio o gravamen sobre ellos.
d).- Realizar las inversiones pagos o gastos autorizados por el Directorio. Celebra
contratos de trabajo, nombra empleados de la Asociacion fijando sus remuneraciones, o
removerlos.

e).- Super vigilar la contabilidad y archivo de la Asociacion.

f).- Elaborar los balances anuales e informes de los negocios sociales y ponerlos a '
consideracion del Tesorero y de la Asamblea General de la Asociacion.

g).- El Coordinador asistira con voz informativa a las reuniones de Asamblea General o
del Directorio sean ordinarias o extraordinarias.

h).- Organizar y dirigir la administracion interna de la Asociacién de conformidad con
las disposiciones impartidas por el Directorio.

i).-Elaborar el presupuesto anual y el plan general de actividades y someterlo a la
aprobacion del Directorio de la Asociacion.

j)-- Legislar proyectos o convenios de cooperacion, apoyo econémico y créditos que la
Asociacion adquiera tanto de Gobiernos Seccionales u Organismos Regionales sean
Estatales o Privados, nacionales o extranjeros.

k.-) El Coordinador reemplazara al presidente con las mismas atribuciones y deberes en
todos los casos de falta o ausencia temporal.

Articulo treinta y siete.- Las comisiones estaran conformadas por tres miembros que
designen el Directorio y sus atribuciones estaran establecidas en el Reglamento Interno
correspondiente. Durardn un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos por un
periodo similar.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Articulo treinta y ocho.- Con el fin de mantener la disciplina y el buen nombre de la
Asociacion se establecen las siguientes sanciones.

a).- Amonestacion en la Asamblea General
b).- Multa
¢).- Expulsion



Articulo treinta y nueve.- Las causales que determinen las sanciones sefialadas en los
literales a) y b) del articulo anterior se normaran en el Reglamento Interno; y para caso
de expulsion se procederd en la forma y de acuerdo las causales determinadas en el
articulo 11 del presente Estatuto.

Articulo cuarenta.- Los socios que fuesen sancionados por el Directorio de acuerdo a
los literales a) y b) del articulo 38 de este Estatuto y que consideren que la sancion es
injusta, podran apelar ante la Asamblea General la misma que rectificara o ratificara la
sancion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Son bienes de la Asociacion:

Articulo cuarenta y uno.- a).- Los valores que ingresasen a caja por concepto de cuotas
ordinarias, extraordinarias y otros aportes pagados por los socios.

b).- El producto de las multas que de conformidad con el Reglamento Interno se
impusiese a los mismos socios.

¢).- El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc, que se
realicen dentro o fuera de la Asociacion.

d).- Los bienes muebles e inmuebles que adquiere la Asociacion mediante
procedimientos legales.

e).- Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hiciesen a favor de la
Asociacion.

f).- En general, todos los bienes y valores que por cualquier concepto ingresasen en
beneficio de la Asociacion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Articulo cuarenta y dos.- La duracion de la Asociacion es ilimitada. Sin embargo
podra disolverse y liquidarse por las causales determinadas en la Ley por disposicion
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiento de los fines y
preceptos propuestos en estos Estatutos, o por resolucion de las Asambleas Generales
realizadas para el efecto en dos fechas diferentes con un intervalo de 30 dias entre una y
otra Asamblea y en las cuales se obtenga el voto favorable de por lo menos un 75% de
sus socios activos.

Articulo cuarenta y tres.- En cualquier caso de disolucion de la Asociacion, sus bienes
y pertenencias pasaran a dominio y posesion de quien lo determine la dltima Asamblea
General de socios. Bienes y pertenencias que deberan ser empleados en fines similares a
los de esta Asociacion y en beneficio de los jovenes de la provincia.

Articulo cuarenta y cuatro.- La Asociacion distribuira sus excedentes entre los socios
después de efectuado el balance correspondiente al final del afio econdmico, previo
cuando menos el 10 % de los excedentes netos de la Asociacion se destinard a
incrementar el fondo repartible de reserva. Otro 5 % de los mismos se destinara a fines
de educacion y un 5 % mas para prevision y asistencia social, al cual ingresardn también
todos los valores pagados por los socios, que no tengan , segtn el Estatuto, un destino
especifico.,



CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo cuarenta y cinco.- El presente Estatuto entrara en vigencia al momento que
sea aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y sus disposiciones se daran a conocer de inmediato a
los miembros de la Asociacion, en la Asamblea General de socios, la misma que serd
convocada por el Presidente de la Directiva Provincial y en la cual se designaran a los
Directivos permanentes. Esta Asamblea tendra lugar dentro de los primeros treinta dias
de conferida la vida juridica.

CERTIFICACION

CERTIFICO: Que el presente Estatuto de la Asociacion de Ganaderos Primero DE
Mayo “ASOGAPRI” de la ciudad de Nueva Loja, Cantén Lago Agrio Provincia de
Sucumbios, fueron leidos y discutidos y aprobados, articulo por articulo en sesiones de
Asambleas Generales realizado los dias 20 de julio, 01 y 21 de agosto del afio 2004.

rica Yaguana G.
SECRETARIA




