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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos
indispensables para la aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de
personeria juridica a la Pre-Asociacion de Productores y Comercializadores
de Aguacate “ASOAGUACATE”, domiciliada en la ciudad de Ibarra,
provincia de Imbabura;

QUE el Director Técnico de Area de Imbabura, con fecha 12 de abril del
2005, emitio informe favorable;

. QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No.
558 SFA/DOA/MAG, de 24 de mayo del 2005, emitié informe favorable y
califico a los socios fundadores de la Organizacién;

QUE el Director Técnico de la DIPA, con memorando No. 598
SFA/DIPA/MAG, de 31 de mayo del 2005, emitid informe favorable,
formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo
sobre la legalidad del tramite; vy,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179,

numeral 6, de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en

concordancia con los arts. 1 y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14

de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de
. diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la
Asociacién de Productores y Comercializadores de Aguacate
“ASOAGUACATE”, domiciliada en la ciudad de Ibarra, provincia de
Imbabura, al tenor del siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES DE AGUACATE
“ASOAGUACATE”

CAPITULO 1
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NATURALEZA DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

Art. 1.- Constituyese en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura,
Republica del Ecuador, la Asociacion de Productores y Comercializadores
de Aguacate que en adelante se denominara Asoaguacate, como una
institucién de asistencia y beneficio social, para promocionar y cooperar
con el sector productor, agroexportador e industrial de productos no
tradicionales del Ecuador.

Art. 2.- Asoaguacate es una persona juridica auténoma, de derecho
privado, sin fines de lucro, con patrimonio y administraciéon auténoma
de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo XXIX del Libro I del Cédigo Civil
en vigencia y, por lo tanto, goza de todos los privilegios que le confieren
las leyes y mas normas nacionales.

Art. 3.- El domicilio legal de Asoaguacate sera la ciudad de Ibarra,
donde residird de manera permanente su establecimiento principal,
pudiendo accionar en todo el ambito nacional.

Art. 4.- El plazo de duracién de Asoaguacate sera indefinido a partir de
la fecha de aprobacién del presente Estatuto por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia. El mismo podra extinguirse por resolucién de la
Asamblea General, de conformidad con el presente Estatuto y demas
normas legales vigentes.

Art. 5.- Asoaguacate no realizard actividades politicas partidistas,
laborales, religiosas ni raciales. Consecuentemente le esta prohibido
promocionar o auspiciar directa o indirectamente este tipo de
actividades.

. Art. 6.- El objetivo fundamental de Asoaguacate es ayudar al sector
productor, agro exportador e industrial de productos no tradicionales en
lo concerniente al mas eficiente y racional aprovechamiento de los
recursos naturales, para alcanzar mayor produccién y rentabilidad,
fortaleciendo la investigacién, extension y educacién, asi como obtener
financiamiento para impulsar el desarrollo del sector agricola
ecuatoriano. Para lograr este objetivo y los otros que pudiera adoptar la
Asociacion en el futuro, Asoaguacate cumplird los siguientes objetivos:
a) Generar alternativas tecnolégicas apropiadas a las condiciones
agricolas del pais, orientadas a incrementar la produccion,
productividad y conservacién de los recursos naturales, suelo y
agua;

b) Validar y difundir las tecnologias generadas;

c) Estructurar y mantener el inventario tecnoldgico;
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d)
e)
f)

g)

h)

Identificar y definir las prioridades de investigacion en aguacate,

para propender al desarrollo agricola del pais;

Estructurar los programas de investigacion que corresponden a estos

lineamientos;

Realizar convenios, alianzas estratégicas e intercambios cientificos

con instituciones nacionales e internacionales, publicas y/o privadas

y Universidades;

Conseguir cooperaciéon financiera, aportes y donaciones para los

programas especificos de instituciones coincidentes con los objetivos

de Asoaguacate;

Gestionar y conseguir préstamos de organismos e instituciones

internacionales que permitan brindar crédito y asesoria financiera,

legal, técnica y social al sector productor, agro exportador e

industrial de aguacates;

Gestionar inversiones privadas y/o publicas que beneficien al gremio

aguacatero tales como infraestructura de riego, de seleccion,

empaque, enfriamiento y mercadeo del aguacate;

Propender a la estructuracién de un sistema de servicios

agroindustriales, en las siguientes areas compatibles con esta

actividad:

I. Capacitacion para técnicos, productores, estudiantes y
profesores por su propio esfuerzo a través de convenios con
instituciones e implementar un programa de transmisiéon de
tecnologia.

I1I. Establecimiento de laboratorios para atender los requerimientos
del sector agricola (suelos, fitopatologias, hematologia).

I1I. Establecer sellos de calidad para los productos de exportacion
auspiciados por Asoaguacate.

IV. Establecer marcas registradas para Asoaguacate y para los
productos y programas auspiciados por la misma.

V. Hacer convenios o contratar proyectos de investigacidn con
entidades nacionales o extranjeras.

VI. Produccion y entrega de materiales genéticos mejorados.

VII. Produccion y difusién de publicaciones cientificas y técnicas.

VIII.Organizar un banco de datos agricolas, eco-ambientales,
climaticos y legales para servir con informacion al sector
agricola.

IX. Generar programas de crédito y proyectos con financiamiento y
asistencia técnica al agricultor.

X. Realizar actividades que tiendan a la promocion y consumo del
aguacate en el pais y realizar la apretura de nuevos mercados.

XI. Las demds propias de los fines de Asoaguacate, para lo cual
colaborara con las instituciones publicas y privadas.
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a Art. 7.- Como medio de cumplimiento de sus fines podra celebrar todo
acto o contrato permitido por la Ley y relacionado con los objetivos
antes indicados y otros adoptados en el futuro por Asoaguacate.

CAPITULO I1
DE LOS MIEMBROS

Art. 8.- Asoaguacate esta integrada por miembros fundadores, activos
y honorificos.

Art. 9.- Son socios fundadores aquellas personas naturales o juridicas

que participaren en la organizacién y constitucion de la Asociacién

Asoaguacate, firmando el Acta Constitutiva, cooperando a mantener las

actividades de esta y colaborando para conseguir los fines de
. Asoaguacate;

Art. 10.- Son socios activos las personas naturales y juridicas que
participan en las actividades de Asoaguacate y son aceptadas como
tales por la Asamblea General.

Para ser socios activos se requiere ser productor de aguacates o tener
actividades en la cadena de valor de aguacates y presentar una solicitud
escrita en formularios de la Asociacion, la misma que sera analizada por
el Directorio con un informe previo del presidente y aceptada en la
Asamblea General.

Art. 11.- Son socios honorificos todas aquellas personas naturales,

juridicas o gubernamentales que han prestado o prestan una valiosa

cooperacion a Asoaguacate, tal calidad se concederda mediante

resolucion adoptada por el Directorio en forma unanime, a propuesta

C del Presidente o de un socio. Estos socios tendran voz pero no voto en
4 la Asamblea general y mas 6rganos administrativos de Asoaguacate.

Art. 12.- La calidad de miembro se pierde por:

a) Por renuncia voluntaria, formalmente aceptada por el Directorio,
debiendo para este efecto acompanar el certificado del Tesorero de
estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones, caso contrario
sera llamado la atencion por el Presidente para que los cumpla en un
plazo determinado;

b) Por exclusion resuelta por el Directorio con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros presentes, Para la exclusion de un
miembro se requiere que éste hubiere incurrido en uno de los actos
mencionados en el articulo 15;
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1 c) Por haberse dictado en su contra sentencia judicial ejecutoriada,
condenatoria de actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres, a juicio de la mayoria absoluta del Directorio;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania; vy,
e) Por fallecimiento

Articulo 13.- Son derechos de los socios:

a) Participar en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegido para cualquiera de las dignidades de
Asoaguacate, conforme a este Estatuto;

c) Tomar parte en las actividades de Asoaguacate,

d) Hacer valer sus derechos cuando lo creyeren conculcados en forma
oral o por escrito y tener respuesta a su reclamo;

e) Presentar proyectos, programas y actividades ante el directorio y la

. Asamblea general de Asoaguacate, siempre que estén de acuerdo

con los principios y finalidades de la entidad; y

f) Asistir como delegado o representante de Asoaguacate cuando fuere
designado por el Directorio.

Art. 14.- Obligaciones de los miembros:

a) Desempefiar los cargos para los cuales fueron elegidos, asi como
todas las actividades que la funcién le encargue;

b) Concurrir a las Asambleas Generales;

c) Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo;

d) Colaborar con los programas que llevare adelante Asoaguacate;

e) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas
por el Directorio;

f) Rendir cuentas de todos los valores que por su intermedio han
ingresado o han egresado y que le pertenecen a Asoaguacate; y

g) Cumplir con el presente Estatuto y el Reglamento Interno;

Art. 15.- El Directorio, luego de un estudio detallado, podra disponer de

la pérdida de la calidad de un miembro de Asoaguacate, cuando estos

lesionen gravemente los intereses de la misma, contravengan el orden

juridico establecido y a los elementales principios morales que rigen la

convivencia en la comunidad. Ademas, sera motivo de expulsién de un

miembro:

a) Actuar contra las finalidades y objetivos de Asoaguacate;

b) Cometer graves faltas a criterio del Directorio;

c) Faltar sistematicamente o injustificadamente a tres sesiones de la
Asamblea y de otros organismos de Asoaguacate; vy,

d) No estdr al dia con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias
con mas de 90 dias de atraso.

CAPITULO Il
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DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Art. 16.- Asoaguacate contara para su organizaciéon y funcionamiento
con los siguientes organismos administrativos:

a) Asamblea General;

b) Directorio; v,

c) Comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 17.- La Asamblea General.- Constituye el maximo organismo de
Asoaguacate, se integra con todos los socios activos y fundadores que
gocen de voz y voto; y se reuniran obligatoriamente dos veces al afio y
extraordinariamente cuando lo convoque el Directorio mediante
resolucion firmada por la mitad mas uno de los socios o ha pedido del
20% de sus socios.

Art. 18.- La convocatoria a la Asamblea General ordinaria sera enviada
al socio por lo menos con 36 horas de anticipacion e indicando los
puntos a tratarse.

Art. 19.- La convocatoria a las Asambleas extraordinarias seran por el
Presidente y / o por pedido o solicitud de por lo menos el 30% de sus
socios previa convocatoria de por lo menos de 48 horas de anticipacion.

Art. 20.- La asamblea estd constituida por todos los socios, quienes
tienen voz y voto en las deliberaciones. Sin embargo podran concurrir
personalmente o un representante particular mediante autorizacion
escrita.

Art. 21.- En la Asamblea General su representante tiene derecho a voz
mas no al voto.

Art. 22.- La Asamblea General sesionara en la sede que hubiesen
determinado sin perjuicio de los cuales podran reunirse ocasionalmente
donde lo sefale el presidente del Directorio.

Art. 23.- A mas de lo sefialado en el Art. 23 del presente estatuto, la
Asamblea General podra reunirse en cualquier lugar de la jurisdiccién a
la que pertenece la Asociacién, a peticion de la mitad mas uno de los
socios. Las convocatorias las realizara el presidente con cuarenta y ocho
horas de anticipacion; sefialando los temas a tratarse.

Art. 24.- En la Asamblea General extraordinaria de socios se trataran
exclusivamente los asuntos para los cuales fueron convocados , salvo el
6
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« caso excepcional de algin asunto que a criterio del Directorio le
considere importante.

Art. 25.- El quérum de sesiones; El quérum para la instalacion de la
Asamblea General y del Directorio se instalara con la asistencia o
participacién de la mitad mas un de sus integrantes. Sus resoluciones se
tomaran por mayoria de votos. Esta sera en la primera convocatoria.

Art. 26.- Al tratarse de la segunda convocatoria de una misma
Asamblea ordinaria y / o extraordinaria se retrazara una hora y luego
podran sesionar, con el nimero de asistentes y en el acta deberd
constar las circunstancias y las resoluciones o decisiones tomadas son
validos para todos.

. Art. 27.- Deberes y Atribuciones de la Asamblea General.- Son
atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, de entre sus miembros, los Directores que conformaran el
Directorio de Asoaguacate, que representaran en partes iguales al
sector productor, exportador e industrial, de acuerdo al Reglamento
de Elecciones;

b) Velar porque Asoaguacate cumpla con sus finalidades y objetivos
establecidos en el Estatuto;

c) Interpretar el Estatuto en forma obligatoria para todos los socios y
los 6rganos administrativos;

d) Aprobar los Reglamentos Interno y de trabajo de la Asociacién
preparado por el Directorio y el Asesor Juridico;

e) Reformar el Estatuto en dos sesiones efectuadas en distintos dias y
convocadas para el efecto con no menos de 72 horas de diferencia
entre una y otra;

f) Aprobar el nombramiento de los Auditores Externos de la Asociacion

C y fijar sus honorarios;
. g) Aprobar los estados financieros anuales auditados, el plan de
negocios y presupuesto para el siguiente afo;

h) Fijar los viaticos de los Directores para sus sesiones, comisiones y
demas trabajos del Directorio;

i) Conocer y resolver las apelaciones de las decisiones del Directorio

j) Decidir sobre la disolucién de Asoaguacate;

k) Resolver sobre la apertura de nuevas oficinas en los diferentes
lugares del pais;

1) Autorizar al Directorio realizar actos o celebrar contratos cuando la
autonomia de las obligaciones que de ello se deriva, exceda los
$US.5,000;

m) Ratificar el nombramiento del Director, el cual sera seleccionado y
nombrado por el Directorio;
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n) Establecer y fijar las primeras cuotas de la Asociaciéon y luego
ratificar o rechazar las cuotas extraordinarias que hubiere
establecido el Directorio desde la Ultima Asamblea General; vy,

0) Ejercer todas las actividades que no estén especificamente
expresadas en el Estatuto y que sean necesarias para la correcta
actividad de Asoaguacate y que no estuvieran expresamente a otro
organismo, o que le sean trasladadas a su resoluciéon por el
Directorio.

DEL DIRECTORIO

Art. 28.- El Directorio de la Asociacion estard integrado por;
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,
ASESOR JURIDICO Y VOCALES . Los mismos que duraran DOS ANOS
EN SUS FUNCIONES pudiendo ser reelegidos su representacion la
ejerceran hasta cuando fueren legalmente remplazado.

Art. 29.- El desempefo del Directorio y de las comisiones especiales, su
cargo es honorificos, por lo mismo, no serdn remuneradas, sin embargo
percibiran de viaticos por comisiones a gestionar para el beneficio de la
Asociacion.

Art. 30.- ElI Directorio sesionara ordinariamente cada mes vy
extraordinariamente, cuando el caso o circunstancias lo amerite o
necesidades que asi lo exige, previa la convocatoria escrita por el
secretario, por disposicion del presidente o a pedido de cinco de los
miembros con 24 horas de anticipacion.

Art. 31.- Para las sesiones del Directorio, se necesita la concurrencia de
la mitad mas uno de sus integrantes o miembros;

> Art. 32.- Son miembros del Directorio, los dirigentes legalmente con
nombramiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 33.- En caso de ausencia definitiva, la Asamblea General podra
asignar a su reemplazo en alguno de los integrantes del Directorio, este
cargo es honorifico sin embargo podran recibir remuneracién econdémica
por comisiones.
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& Art. 34.- Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus
cargos en forma total o parcial, solamente por resolucién de la Asamblea
General.

Art. 35.- Son atribuciones del Directorio:

a) Formular y aprobar el proyecto del reglamento interno de la
Asociacion y someter a la consideracion de la Asamblea General;

b) Orientar las actividades y organizar la Administracién de la
Asociacién para procurar por todos los medios el logro de sus fines;

c) Orientar y super vigilar el movimiento econémico y administrativo de
la Asociacién;

d) Considerar las solicitudes de ingreso asi como las renuncias que
fueren presentados y llevadas a resolucién de la Asamblea General
sean aceptados como tal;

. e) Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Estatuto y el
reglamento interno pertinente, que no sean la exclusién, expulsion y
suspension temporal;

f) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el reglamento interno
y las resoluciones que emanen en la Asamblea General de socios;

g) Someter al final del periodo el informe de labores a consideracion y
aprobacion de la Asamblea General;

h) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacién, cuya pro forma sera
elaborada por el Presidente del Directorio;

i) Informar a través de su presidente, presentar los informes tanto
econdmico como informes de las actividades que fueran necesarios
y, que tengan relacién sobre la marcha de la Asociacién; en la
Asamblea General, cada semestre; vy,

Jj) Elaborar la agenda a tratarse en la Asamblea General y convocar a
sesion por el intermedio del presidente y las demdas que consten en
el presente Estatuto.

’ DEL PRESIDENTE

Art. 36.- El Presidente del Directorio, es el Presidente nato de
Asoaguacate, sera designado por el Directorio para un periodo de tres
afos y podrd ser reelegido mientras permanece como miembro del
Directorio.

Al Presidente lo sustituira el Vicepresidente o en su defecto el vocal a
quién le correspondiere conforme al orden de su nombramiento.

Art. 37.- Corresponde al Presidente:
a) Ejercer la representacién legal, judicial o extrajudicial de
Asoaguacate
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b) Presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea general, y
suscribir las actas correspondientes

c) Realizar las convocatorias para la Asamblea general y reunidén del
Directorio,

d) Presentar anualmente a la Asamblea general, el informe de
actividades y el reporte financiero previamente aprobado por el
Directorio y auditado por el auditor externo nombrado por la
Asamblea General

e) Velar por el patrimonio de Asoaguacate de acuerdo al reglamento
respectivo

f) Comunicar a los miembros de Asoaguacate las resoluciones dela
Asamblea General y del Directorio y asegurar su ejecucion

g) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, previa autorizacion
del Directorio

. h) Vigilar la marcha de Asoaguacate e informar oportunamente al
Directorio sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto
de caracter extraordinario

i) Celebrar los contratos o convenios en los que Asoaguacate
participare. Cuando estos contratos o convenios deben ser
reglamentariamente aprobados por el Directorio o por otro
organismo que este designare, el Presidente exhibira o protocolizarg,
segun el caso, copias certificadas del acta de la sesion en la cual se
haya aprobado el contrato o convenio.

j) Autorizar los créditos y/o inversiones previamente fijados por el
Directorio y contenidos en el Plan Anual de Negocios y presupuesto
Anual aprobados por la Asamblea Semestral.

k) Informar al Directorio acerca de irregularidades en la conducta vy
desempenio del Director y si fuere el caso de los empleados

I) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones de la Asamblea General
y del Directorio

. m)Delegar parcialmente las funciones que por un indole le fueren
delegables previa aprobacién del Directorio

n) Presentar anualmente ante la Direccion Nacional Agropecuaria un
informe sobre las actividades y proyectos que desarrolla
Asoaguacate

o) En general velar por el correcto desarrollo y administracién de la
Asociacion. Dando cuenta de todos sus actos; y

p) Las demas que le sefialare el Directorio y la Asamblea General

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 38.- El Vicepresidente, serd designado en igual forma que el
Presidente y para igual periodo, tendra las atribuciones, deberes,
prohibiciones e impedimentos que le sefiale la Asamblea General, el
Directorio o el Presidente de Asoaguacate, para cuyo efecto deberd
10
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informar al Directorio de manera resumida y por escrito sobre su
gestion.

DEL SECRETARIO

Art. 39.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Participar con voz y voto en las sesiones dela Asamblea y del
Directorio y certificar sus actuaciones;

b) Remitir con la oportunidad debida y bajo su responsabilidad, las
convocatorias a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

c) Llevar el libros de Actas, el archivo de comunicaciones,
documentaciones y la correspondencia del Directorio de Asoaguacate
(Corresponde al Director llevar los archivos de su gestion). Las actas
serdn suscritas y certificadas, en forma original y auténtica, con la
firma del presidente y del secretario;

d) Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos
legales que regulen este tipo de personas juridicas y asegurar que
los informes requeridos por la Ley se sometan a las autoridades
competentes a tiempo,

e) Velara por el mantenimiento y conservacion de los documentos de
Asoaguacate 'y suscribird con el Presidente las actas
correspondientes;

f) Conservar y usar con aprobacién del Directorio el Sello oficial de la
Asociacion; vy,

g) Todas las demas gestiones que aseguren el dptimo desenvolvimiento
del Directorio de Asoaguacate y las que fueren encomendadas por
Asoaguacate y el directorio

DEL TESORERO

Art. 40.-Deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Asegurar que libros de contabilidad y un sistema contable que refleja
todas las sumas de dinero recibido y gastado por la Asociacién y los
activos y pasivos de la Asociacion y los datos necesarios para
explicar la naturaleza, fechas, montos, tipo de gasto, inversién,
venta e ingreso por concepto de servicios ofrecido, con las
aprobaciones adecuadas, son llevados por la Asociaciéon y que estos
libros y sistema cumple las condiciones estipuladas por la ley;

b) Asegurar que los libros y deméas datos contables se lleva en las
oficinas d la Asociacion y que estos estdn abiertos para inspeccidn
por los miembros del Directorio;

c) Asegurar que una copia de los Estados Financieros (incluyendo copia
de todos los documentos requeridos por la ley que se anexa a los
Estados Financieros) anuales que se va a presentar a la Asamblea
general Semestral y una copia del informe de los auditores externos
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+ seran enviados a todos los miembros de la Asociacién dentro de dos
semanas calendario antes de la Asamblea General;

d) Recibir del Director, aprobar y someter los estados financieros
mensuales de la Asociacion al Directorio para su estudio vy
aprobacion;

e) Asegurar que haya un plan de negocios y presupuesto anual
preparado por el Director y trabajar muy de cerca con el Director en
Su preparacion;

f) Autorizar la apertura y la firma(s) necesarias en las cuentas
bancarias que sean necesarias para el buen funcionamiento de a
Asociacion después de que estos hayan sido aprobados por el
Directorio;

g) Suscribir con el Director los cheques que se paguen para el buen
funcionamiento de la Asociacion;

. h) Establecer los controles internos y seguridades de los dineros vy
bienes recibidos de la Asociacion y asegurar que estos se
implementen;
i) Asegurar que los gastos-egresos de Asoaguacate sean de acuerdo al
presupuesto anual aprobado por el Directorio;
j) Supervisar los procesos contables;
k) Asegurar que el registro de los Activos y Patrimonio de Asoaguacate
estan mantenidos al dia siempre; v,
I) Podra solicitar recaudadores o ayudantes que estime necesarios con
autorizacién del Directorio y bajo su responsabilidad.

DEL ASESOR JURIDICO

Art. 41.- El Sindico serd nombrado por el Directorio y deberd poseer

titulo de Abogado legalmente reconocido con conocimientos vy

experiencia profesional representando asociaciones y entidades sin
. animo de lucro de 5 afios por lo menos. Sus atribuciones son:

5 a) Concurrir a las sesiones de los diversos organismos de Asoaguacate
y obligatoriamente a la Asamblea General, debiendo actuar como
prosecretario de Asoaguacate y Secretario de las diferentes
comisiones

b) Absolver las consultas juridicas que le hiciere la Asamblea general y
el Directorio

c) Intervenir como Abogado patrocinador en los asuntos judiciales de
Asoaguacate;

d) Redactar, revisar y supervisar los actos o contratos que realice
Asoaguacate, incluyendo contratos de trabajo, que requieren informe
legal previo; vy,

e) Las demas establecidas en el estatuto, el reglamento y aquellos que
le asigne el Presidente, el Directorio o la Asamblea General.

12
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.3 DE LOS VOCALES

Art. 42.- Son Atribuciones y Deberes de los Vocales:

a) promover el desarrollo de las distintas actividades de Asoaguacate,
colaborando con ellas y presidiendo las comisiones que se le
encarguen integrandola si fuere designado miembro de ellas;

b) Recibir las sugerencias de los miembros y llevarlas a conocimiento o
recomendado lo que considere pertinente sobre el asunto que
plantee o haga conocer;

c) Promover actividades a nivel local, provincial, nacional e
internacional, previa aprobacién del presidente;

d) Recomendar y super vigilar las mejoras que fueren necesarias para
poder cumplir de mejor manera, con los propdsitos de Asoaguacate;
Y,

. e) Promover las relaciones con otras instituciones y organismos afines,
previa autorizacién del Presidente.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 43.- La Asamblea General nombrara las comisiones especiales que
la organizacion requiera para su marcha normal y eficiente, les sefialara
sus funciones y periodos de duracion conforme a las necesidades de
cada circunstancia. Estaran compuestos por tres miembros, los cuales
podran ser también del directorio.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

Art. 44.- El patrimonio de Asoaguacate lo constituye:
a) Las cuotas de ingreso, y cuotas ordinarias y extraordinarias y otras
. contribuciones en efectivo y/o especie que han dado sus miembros;

b) Las asignaciones que recibiere del estado y otros organismos de
derecho publico o privado, sean nacionales o extranjeras, conforme
a los acuerdos o convenios que se firmen:

c) El producto licito (margen neto) que obtuviere de sus bienes,
servicios u otras actividades licitas;

d) Los activos fijos que en el futuro adquiere a cualquier titulo;

e) Los ingresos que percibiere a cualquier titulo, ya sean municipales,
fiscales o particulares, sean estos nacionales o internacionales, o que
provengan de proyectos o convenios, que entreguen fondos para ser
manejados conforme a los programas y proyectos que ejecuten
Asoaguacate, por si 0 por encargo de otra entidad publica o privada,
nacional o internacional o donante individual.

CAPITULO V
13
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+ DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45.- En cada sesion de la Asamblea General y del Directorio, se
dejara constancia en acta, que sera autentificada por el Presidente y el
Secretario;

En la Acta se dejara constancia exclusivamente de las resoluciones
tomadas y del nimero de votos a favor o en contra de cualquier
resolucion. No se dejara@ constancia de ninguna intervencién personal,
salvo las mociones planteadas. Sin embargo, cualquier miembro podra
solicitar que se agregue como documento anexo el acta, su opinidn, la
que necesariamente sera entregada por escrito por el solicitante.

Art. 46.- La Auditoria externa serd independiente y la realizard una
. persona o firma de auditores especializada de reconocida solvencia
técnica y moral confirmada por la Asamblea General.

Art. 47.- Mientras la Asamblea General no designe al funcionario que
debe reemplazar al que cesa por terminaciéon de su periodo o por otras
causas, este continuara en el ejercicio de su cargo hasta cuando su
sucesor tome posicion del cargo; exceptudndose de lo dispuesto
anteriormente los casos de remocidon o suspension en el que el
funcionario removido o suspendido cesard de inmediato en sus
funciones;

Art. 48.- Asoaguacate puede terminar por voluntad mayoritaria de la
Asamblea General.

Art. 49.- Cualquier reforma del Estatutos debera ser aprobada con los
votos favorables de las dos terceras partes de los asistentes a la sesidn

. de la Asamblea General, en dos sesiones entre la s cuales mediara un
tiempo no inferior a 72 horas.

Art. 50.- El ejercicio fiscal que le corresponde a Asoaguacate, comienza
el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Seré potestad
de la Asamblea General cambiar el ejercicio fiscal mediante resolucion
sometida por el Directorio.

Art. 51.- Las asignaciones, donaciones e ingresos de cualquier orden,
designados a los fines de Asoaguacate no podran ser invertidos en otros
objetivos diferentes al previsto.

Art. 52.- Para la racionalizacion del gasto y el eficiente
aprovechamiento de los recursos financieros y materiales, el
presupuesto operativo de Asoaguacate sera elaborado con sujecion a
14
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programas definidos, debidamente priorizados y presentados en el Plan
de Negocios Anuales.

Art. 53.- Los casos no previstos en estos estatutos serdn resueltos por
el Directorio y ratificados por la Asamblea general.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de
su aceptacion mediante Acuerdo Ministerial debidamente publicado en el
Registro Oficial.

SEGUNDA.- La Asociacion, en el plazo de 90 dias a partir de la fecha de
publicacion de este Estatuto expedird el Reglamento Interno
correspondiente, y los Reglamentos respectivos que considere
necesario.

TERCERA.- Una vez aprobado legalmente este Estatuto, el Directorio
ordenard su impresion y distribuciéon entre los socios.

Art. 2.-

siguientes personas:

Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las

. [ NOMBRES

No. CEDULA

Andrade Montenegro Edilma maria

100066241-9

Arboleda Hernandez Julio Enrique

040019177-1

Armas Moreno Arnulfo Filemdn

100065903-5

Cardenas Benavides Juan Miguel

100052844-6

Corrales Arias Rubén

100070052-4

Enriquez Patifo Maria Isabel

100179042-5

Esparza Buitron Eduardo

100000424-0

Gomez Mier Irma Victoria Giomar

100095996-3

Lara Ramirez Luis Gonzalo

040014925-8

Ocles Mino Celino Apolinario

180110521-2

Padilla Ulloa José Eduardo

040041940-0

Palacios Pineda Cruz Maria

100063716-3

Palacios Vallejos Rigoberto Bolivar

040010458-4

Paredes Rivera Maria Victoria

100059340-8

Pavon Armas Julio Medardo

040025166-6

Pinto Proafo Franklin Gustavo

100026018-0

Reascos Jativa José Guanerjes

100029791-9

Recalde Gallegos Luis Alfredo

100001011-4
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e 19 [Recalde Recalde Mirian Rubi 100199467-0
20 [Rivera Sevilla Alberto Maria 100059220-2
21 |Silva Brito Carlos Alonso 170261910-5
22 |Teran Carlos Homero 100024315-2
23 |[Valdivieso Vaca Pablo Javier 100122096-9
Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones

que para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de
esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

N/ APR ONREC
W T . uﬁﬁ

Ing. Agr. Pablo Rizo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO CODIFICADO DE LA ASOCIACION DE\PRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES DE AGUACATE (ASOAGUACATE)

CAPITULO 1
NATURALEZA DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

Articulo 1.-Constituyese en la ciudad de Ibarra, Repablica del Ecuador, la Asociacion
de productores y Comercializadores de Aguacate que en adelante se denominara Aso-
Aguacate, como una institucion de asistencia y beneficio social, para promocionar y
cooperar con el sector productor, agroexportador e industrial de productos no
tradicionales del Ecuador.

Articulo 2.- Aso-Aguacate es una persona juridica auténoma, de derecho privado, sin
fines de lucro, con patrimonio y administracion auténoma de acuerdo a lo dispuesto en
el titulo XXIX del Libro I del Codigo Civil en vigencia y, porlo tanto, goza de todos
los privilegios que le confieren las leyes y méas normas nacionales e internacionales de
las cuales fuere signatario el Ecuador.

Articulo 3.- El domicilio legal de Aso-Aguacate serd la ciudad de Ibarra, donde residira
de manera permanente su establecimiento principal, pero su accion sera de ambito
nacional e internacional y podra abrir sub-oficinas en el pais o en el extranjero.

Articulo 4.- El plazo de duracion de Aso-Aguacate serd indefinido a partir de la fecha
de aprobacion de los presentes Estatutos por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
El'mismo podré extinguirse por resolucion de la Asamblea general, de conformidad con
los presentes Estatutos y demds normas legales vigentes.

Articulo 5.- Aso-Aguacate no realizara actividades politicas partidistas, laborales,
religiosas ni raciales. Consecuentemente le esta prohibido promocionar o auspiciar
directa o indirectamente este tipo de actividades.

Articulo 6.- El objetivo fundamental de Aso-Aguacate es ayudar al sector productor,
agro exportador e industrial de productos no tradicionales en lo concerniente al mas
eficiente y racional aprovechamiento de los recursos naturales, para alcanzar mayor
produccion y rentabilidad, fortaleciendo la investigacion, extension y educacion, asi
como obtener financiamiento para impulsar el desarrollo del sector agricola ecuatoriano.
Para lograr este objetivo y los otros que pudiera adoptar la asociacién en el futuro, Aso-
Aguacate cumplira las siguientes objetivos:

a) Generar alternativas tecnolégicas apropiadas a las condiciones agroecoldgicas
del pais, orientadas a incrementar la produccion, productividad y conservacion
de los recursos naturales, suelo y agua;

b) Validar y difundir las tecnologias generadas

¢) Estructurar y mantener el inventario tecnoldgico



d)

g)

h)

)

Identificar y definir las prioridades de investigacion en aguacate, para propender
al desarrollo agroindustrial del pais.

Estructurar los programas de investigacion que corresponden a estos
lineamientos

Realizar convenios, alianzas estratégicas e intercambios cientificos con
instituciones nacionales e internacionales, piblicas y/o privadas y Universidades

Conseguir cooperacion financiera, aportes y donaciones para los programas
especificos de instituciones coincidentes con los objetivos de AsoAguacate

Gestionar y conseguir préstamos de organismos e instituciones internacionales
que permitan brindar crédito y asesoria financiera, legal, técnica y social al
sector productor, agro exportador e industrial de aguacates.

Gestionar inversiones privadas y/o publicas que beneficien al gremio aguacatero
tales como infraestructura de riego, de seleccion, empaque, enfriamiento y
mercadeo del aguacate.

Propender a la estructuracion de un sistema de servicios agroindustriales, en las
siguientes dreas compatibles con esta actividad:

I  Capacitacién para técnicos, productores, estudiantes y profesores por su
propio esfuerzo a través de convenios con instituciones e implementar un
programa de transmisién de tecnologia

I Establecimiento de laboratorios para atender los requerimientos del sector
agricola (suelos, fitopatologias, hematologia)

III establecer sellos de calidad para los productos de exportacién auspiciados
por AsoAguacate

IV Establecer marcas registradas para AsoAguacate y para los productos y
programas auspiciados por la misma

\% Hacer convenios o contratar proyectos de investigacion con entidades
nacionales o extranjeras

VI  Produccion y entrega de materiales genéticos mejorados

VII Produccién y difusion de publicaciones cientificas y técnicas.

VIII Organizar un banco de datos agricolas, eco-ambientales, climéticos y
legales para servir con informacion al sector agricola

IX  generar programas de crédito y proyectos con financiamiento y asistencia
técnica al agricultor

X Realizar actividades que tiendan a la promocion y consumo del aguacate en
el pais y realizar la apretura de nuevos mercados

XI  Las demds propias de los fines de AsoAguacate, para lo cual colaborara
con las instituciones publicas y privadas.



Articulo 7.- Como medio de cumplimiento de sus fines podra celebrar todo acto o
contrato permitido por la ley y relacionado con los objetivos antes indicados y otros
adoptados en el futuro por AsoAguacate. Asi mismo podra relacionarse con otras
instituciones similares, formar Directiva, Asamblea de Donantes o miembros.

CAPITULO 1T
DE LOS MIEMBROS

Articulo 8.- Aso-Aguacate estd integrada por miembros fundadores, activos,
honorarios y donantes.

Articulo 9.- Son miembros fundadores aquellas personas naturales o juridicas que
participaren en la organizacion y constitucion de la Asociacion AsoAguacate, firmando
el Acta Constitutiva, cooperando a mantener las actividades de esta y colaborando para
conseguir los fines de Aso-Aguacate;

Articulo 10.- Son miembros activos las personas naturales y juridicas que participan en
las actividades de Aso-Aguacate y son aceptadas como tales por el Directorio, en
votacion de las tres cuartas partes del mismo.

Para ser miembros activo se requiere ser productor de aguacates o tener actividades en
la cadena de valor de aguacates y presentar una solicitud escrita en formularios de la
Asociacion, la misma que serd analizada por el Directorio con un informe previo del
presidente y aceptada en una reunién posterior a la presentacion de la solicitud.

Articulo 11.- Son miembros honorarios y donantes todas aquellas personas naturales,
Jjuridicas o gubernamentales que han prestado o prestan una valiosa cooperacion a
AsoAguacate, tal calidad se concedera mediante resolucién adoptada por el Directorio
en forma undnime, a propuesta del Presidente o de un Director. Estos socios tendran voz
pero no voto en la Asamblea general y mas 6rganos administrativos de AsoAguacate.

Articulo 12.- La calidad de miembro se pierde por:

) Por renuncia escrita, formalmente aceptada por el Directorio y ratificada por la
Asamblea General debiendo para este efecto acompafar el certificado del
tesorero de estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones, caso contrario
serg }]gmado la atencion por el Presidente para que los cumpla en un plazo
deﬁpgﬂ}pado.

b) Por gxclusion resuelta por el Directorio con el voto de las dos terceras partes de
«us miembros presentes, Para la exclusion de un miembro se requiere que éste

- hubiere incurrido en uno de los actos mencionados en el articulo 15.

c) Por haberse dictado en su contra sentencia judicial ejecutoriada, condenatoria de
actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres, a juicio de la mayoria
absoluta del Directorio;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania

e) Por fallecimiento

Articulo 13.- Son derechos de los miembros.-



a) Participar en las Asambleas Generales

b) Elegir y (ser elegido) para cualquiera de las dignidades de Asoaguacate,
conforme a este Estatuto

c) Tomar parte en las actividades de AsoAguacate

d) Hacer valer sus derechos cuando lo creyere conculcados en forma oral o por
escrito y tener respuesta a su reclamo

e) Presentar proyectos, programas y actividades ante el directorio y la Asamblea
general de AsoAguacate, siempre que estén de acuerdo con los principlos y
finalidades de la entidad; y

N Asistir como delegado o representante de Aso Aguacate cuando fuere designddo
por el Directorio;

Articulo 14.- Obligaciones de los miembros

a) Desempefiar los cargos para los cuales fueron elegidos, asi como todas las
actividades que la funcion le encargue;

b) Concurrir a la Asamblea general

¢) Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo

d) Colaborar con los programas que llevare adelante AsoAguacate

e) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por el Directorio

f) Rendir cuentas de todos los valores que por su intermedio han ingresado o han
egresado y que le pertenecen a AsoAguacate; y

g) Cumplir con el presente Estatuto y el reglamento interno;

Articulo 15.- El Directorio y aprobado por la Asamblea General, luego de un estudio
detallado, podra disponer de la pérdida de la calidad de un miembro de AsoAguacate,
cuando estos lesionen gravemente los intereses de la misma, contravengan el orden
_juridico establecido y a los elementales principios morales que rigen la convivencia en
{a comunidad. Ademas, serd motivo de expulsion de un miembro:

a)
b)
c)

d)

Actian contra las finalidades y objetivos de AsoAguacate;

Cometen graves faltas a criterio del Directorio;

Faltan sistematicamente o injustificadamente a tres sesiones de la Asamblea
y de otros organismos de AsoAguacate;

No estan al dia con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias con
mas de 90 dias de atraso.

CAPITULO 1III
DE LAS CUOTAS

Articulo 16.- Las cuotas de AsoAguacate deben ser moderadas y serdn fijadas la
primera vez por la Asamblea general basada en una resolucion sometida por el Primer
Directorio y se clasifican de la siguiente manera:

a.) De ingreso;
b.) Ordinaria, y
¢.) Extraordinaria



Articulo 17.- Cuota de ingreso.- Serd pagada por el solicitante, después de su
aceptacion, Su monto serd establecido en primera instancia por la Asamblea general de
sus miembros. Luego, de haber pasado por lo menos seis meses de haber fijada fa
primera cuota ordinaria, podra ser revisada y modifica Gnicamente por el Directorio y
aprobada por la Asamblea General, por voluntad de la mayoria del mismo, en dos
sesiones diferentes, mediando entre la una y la otra, un lapso de cuarenta y ocho (48)
horas como minimo.

Articulo 18.- Cuota Ordinaria.- La cuota ordinaria serd recaudada mensualmente, por
anticipado y sera fijada en primera instancia por la Asamblea General de miembros.
Cambios en la cuota ordinaria serd competencia del Directorio y aprobado por la
Asamblea General de AsoAguacate después de haber pasado por lo menos seis meses
de haber fijado la primera cuota ordinaria.

Articulo 19.- Cuota Extraordinaria.- Las cuotas extraordinarias seran fijadas por el
Directorio y ratificadas por la Asamblea General, en la proxima reunién de la
Asamblea  general después de haber fijado una cuota extraordinaria. Cuotas
extraordinarias deberan tener como justificativo un fin especifico y perentorio.

Articulo 20.- Obligacion de Pago de Cuotas.- Los miembros estan obligados a pagar
anticipadamente las diversas clases de cuotas establecidas por el Directorio en
conformidad con estos estatutos; los valores respectivos se deben pagar a la tesoreria de
Aso-Aguacate, reservindose el socio el derecho de exigir de la misma los recibos que
corresponden a cada pago.

* CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS REUNIONES GENERALES

Articulo 21.- La Asamblea General.- Constituye el maximo organismo de Aso-
Aguacate, se integra con todos los miembros activos y fundadores que gocen de voz y
voto; y se reunirdn obligatoriamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando lo
convoque el Directorio mediante resolucion firmada por la mitad mas uno de los
directores o ha pedido del 20% de sus miembros.

Articulo 22.-Deberes y Atribuciones de la Asamblea General.- Son atribuciones de
la Asamblea General:

a.) Elegir, de entre sus miembros, los Directores que conformarén el
Directorio de Aso-Aguacate, que representardn en partes iguales al
sector productor, exportador e industrial, de acuerdo al reglamento de
elecciones;

b.) Velar porque Aso-Aguacate cumpla con sus finalidades y objetivos
establecidos en el Estatuto;

c.) Interpretar el Estatuto en forma obligatoria para todos los miembros y
los 6rganos administrativos;

d.) Aprobar los Reglamentos Interno y de Trabajo de la asociacion
preparado por el Directorio y el Asesor Juridico;




e.) Reformar el estatuto en dos sesiones efectuadas en distintos dias y
convocadas para el efecto con no menos de 72 horas de diferencia entre
una y otra;

f.) Aprobar el nombramiento de los Auditores Externos de la asociacion y
fijar sus honorarios;

g.) Aprobar los Estados Financieros Anuales Auditados, el Plan de
Negocios y Presupuesto para el siguiente afio;

h.) Fijar los vidticos de los Directores para sus sesiones, comisiones y
demas trabajos del Directorio;

i.) Conocer y resolver las apelaciones de las decisiones del Directorio

j-) Decidir sobre la disolucién de Asoaguacate;

k.) Resolver sobre la apertura de nuevas oficinas en los diferentes lugares
del pais y del exterior;

1.) Autorizar al Directorio realizar actos o celebrar contratos cuando la
autonomia de las obligaciones que de ello se deriva, exceda los $ U
S.5,000;

m.) Ratificar el nombramiento del director Ejecutivo, el cual serd
seleccionado y nombrado por el Directorio;

n.) Establecer y fijar las primeras cuotas de ingreso ordinarias y
extraordinarias.

0.) Ejercer todas las actividades que no estén especificamente expresadas
en el Estatuto y que sean necesarias para la correcta actividad de Aso-
Aguacate y que no estuvieran expresamente a otro organismo, o que le
sean trasladadas a su resolucion por el Directorio.

Articulo 23.- Reuniones generales.- Aso-Aguacate realizard anualmente dos
Reuniones Generales de la Asociacion que serdn en efecto la Reunién General
Semestral, ademas de Reuniones Generales Extraordinarias que el Directorio o la
membresia decidiere convocar.

Todas las reuniones generales, a excepcion de la Reunién General Semestral, se
conoceran como Reuniones generales extraordinarias.

Articulo 24.- La convocatoria a una Asamblea General.- Reuniones Generales
Semestrales 0 Reuniones Generales para despachar otros asuntos especiales seran
convocadas con una notificacion previa por escrito de por lo menos veinte y un dias. La
convocatoria podra efectuarse por citaciéon privada dirigida cada miembro en la
direccion, o al fax, o correo electrénico que este haya sefialado para notificarle las
convocatorias de Aso-aguacate y/o mediante publicacién en un periédico de cobertura
regional. Se excepciona el plazo de convocatoria a la forma que fija el articulo 21. La
convocatoria especificara el lugar, la fecha, la hora y la agenda de la reunion a llevarse a
cabo. Una omision accidental de convocacion a una Reunién general o la falta de
recibir dicha notificacién por cualquier miembro con derecho, no invalidard diva
reunion.

Articulo 25.- Deliberaciones en Asambleas Generales.- Los asuntos despachados en
una Reunion General Semestral deberéan incluir por lo menos el reporte del Presidente,
reporte del Director Ejecutivo, reporte de los Auditores, consideracion y aprobacion de
los estados financieros del ejercicio, eleccion de los Directores cuyo periodo haya
expirado, el nombramiento de los Auditores Externos y la fijacién de sus honorarios,
consideracion y aprobacion del Plan de Negocios y el presupuesto para el proximo



ejercicio, y cualesquier otro asunto que haya sido aprobado por el Directorio por lo
menos con 30 dias de anticipacion e incluido en la Agenda para la Reunién Anual
Semestral.

Articulo 26.- El quérum para la Asamblea General.- Serd la mitad még {ifit de los
miembros salvo que se tratase de la segunda o tercera convocatoria. En cdso # no
existir el quérum establecido en la hora sefialada para que se lleve a efecto la Asdtnblea
general, el Presidente convocara nuevamente, verbalmente o por escrito, en el sitio que
se encuentren reunidos para el efecto de la citada Asamblea, para que una hora mads
tarde se realice la misma con el nimero de miembros concurrentes.

Articulo 27.- Asamblea General Extraordinaria:- Esta tiene por objeto conocer y
resolver, Unica y exclusivamente, los asuntos constantes en la convocatoria.

Articulo 28.- Derecho a voto y representaciéon.- En la Asamblea general cada
miembro tendria derecho a un voto, podra ser representado por otro miembro titular
mediante una simple carta de poder dirigida al Presidente de la asociacién. Cada
miembro podra representar hasta dos miembros.

Articulo 29.- El Presidente del Directorio presidiri cada Reunion General.- Si
dentro de quince minutos de la hora convocada el presidente no estd presente, los
Directores presente elegirdan otro Director para presidir la Reunion. Si no hay un
Director presente dentro de quince minutos después de la hora convocada, los miembros
presentes elegiran un miembro para presidir la Reunion.

~ Avticulo 30.- Una resolucion sometida para votacion serda despachada mediante alza de
mattos entre los presentes y votando. Una declaracion de la persona presidiendo las
Reunién que la resolucion haya sido aprobada por unanimidad, o por una mayoria, 0
sechazada, deberd ser apuntada en el Libro de Actas de la Reunidn y serd suficiente

.eyidencia del deseo de la mayoria presente y votando. En caso de un empate en la
vetacidn, la persona presidiendo la reunion tendra derecho al voto dirimente (adicional).
A peticion de la mayoria de los presentes y votando en una Reunion General, la
votacion podra ser secreta mediante papeletas de votacion.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 31.- Aso-Aguacate contard para su organizacién y funcionamiento con los
siguientes organismos administrativos:

a.) Directorio;
b.) Comisiones permanentes y/o ocasionalés, y
c.) Direccion Ejecutiva

Articulo 32.- El Directorio esta integrado por siete Directores, seis electos por la
Asamblea general y el Director Ejecutivo nombrado por el mismo Directorio, el cual
sera considerado empleado de la asociacién con remuneracion fijada, en una sesion
reservada, por los seis directores electos por la Asamblea general. El Directorio
compuesto



Por los seis miembros electos por la Asamblea general elegira de entre sus miembros
un Presidente, un Vicepresidente que lo subrogara en caso de falta o de ausencia
temporal o definitiva hasta cumplir el periodo por el que hubo sido elegido, un (1)
Secretario, un (1) tesorero, y dos (2) Vocales Principales. Una vez conformado el
directorio de los 6 miembros, este nombraré al Director Ejecutivo y al Asesor Juridico
mediante concurso de merecimientos después de haber preparado la descripcion de
trabajo, fijado un rango de sueldo y solicitado aplicaciones mediante anuncios en la
prensa regional y otros medios de comunicacion a su disposicion.

Para asegurar la continuidad y un buen funcionamiento de la Asociacion, los seis
directores electos por la Asamblea general en la primera eleccion permaneceran en sus
cargos por diferentes periodos de la siguiente manera; dos Directores servirdn un afio,
dos Directores dos afios. Y Dos Directores tres afios. Después cada Director servird
periodos de tres afios y podra ser reelecto no mas de dos veces de conformidad con el
reglamento interno.

Articulo 33.- El Directorio se reunira ordinariamente el mismo dia de cada mes ( por
ejemplo: el primer lunes, o el segundo miércoles), la convocatoria serd efectuada por el
Presidente o quien hiciere sus veces, con 48 horas de anticipacion a la fecha de la
reunion y sefialara o confirmard el lugar, dia hora y objeto de la sesion.

Ademas podra reunirse de manera extraordinaria cuando el Presidente asi lo dispusiere,
o ha pedido de 4 o méis miembros. Toda convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias se realiza por escrito, por fax o por correo electrénico. Para que pueda
reunirse el Directorio serd necesaria la presencia de cuando menos cuatro de sus
miembros.

Articulo 34.- Atribuciones derechos y deberes del Directorio.- Corresponden al
Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos

b) Nombrar al Director Ejecutivo y al Asesor Juridico, establecer sus deberes y
obligaciones y fijar sus remuneraciones, con aprobacion de la Asamblea General.

c) Preparar y aprobar el Reglamento Interno y el Reglamento de trabajo y
someterlos a consideracion de la Asamblea general para su aprobacion final

d) Establecer los sistemas de control y auditoria interna que estimare conveniente

e) Aprobar los programas destinados a cumplir los objetivos de Aso-Aguacate, la
forma como dicho programa debe ejecutarse, estudiar y aprobar las asignaciones
o ayudas que se requiere para el financiamiento de los mismos.

f) Conocer, analizar y aprobar las solicitudes de ingreso de los nuevos socios y dar
a conocer a la Asamblea General.

g) Informar por lo menos anualmente a los miembros honorarios, donantes y a la
Subsecretaria de Fomento Agropecuario del Ministerio de Agricultura acerca de
las actividades de Aso-Aguacate.

h) Asegurar que los programas actividades y servicios de Aso-Aguacate son
aquellos que necesitan los miembros, son los que la membresia estd dispuesta a
financiar y son programas, actividades y servicios que apoyan el cultivo,
comercializacion. Consumo e industrializacion del aguacate y/u otros productos
agricolas no tradicionales.



i) Aprobar el Plan Anual de Negocios y el presupuesto Anual preparado por el
Director Ejecutivo y luego someterlo a la aprobacion de la Asamblea General en
la Reunion Semestral.

J)  Evaluar el resultado de la gestion del Director Ejecutivo comparando el Plan y
presupuesto con lo realizado en la actualidad

k) Preparar o contratar la preparacion de los Estados Financieros de la gestion anual
y su correspondiente auditoria por parte de los auditores externos nombrados por
la Asamblea general

1) Determinar de tiempo en tiempo las condiciones y reglas por las cuales los libros
de contabilidad y los resultados de las auditorias internes o externas seran abiertos
para inspeccion por la membresia que no forma parte del Directorio. No miembro
(que no es un Director) tendrd derecho alguno para revisar o inspeccionar
cualesquier cuenta, libro o documento de contabilidad de la asociacion sin que el
derecho haya sido expresamente conferido por el Directorio o autorizado por la
asociacion en una Asamblea general; )

m) Designar delegados que representen a Aso-Aguacate en organismos nacionales o
extranjeros o en eventos internacionales;

n) De Designar delegados que representen a Aso-Aguacate en reuniones de trabajo,
conferencias o eventos en el pais o en el extranjero;

0) Conformar un cuadro de comisiones permanentes y ocasionales, designando sus
miembros los que deberdn ser precedidos por un directorio principal o suplente.
Al nominarles se deberdn establecer las funciones y duracion de cada comision;

p) Abrir oficinas, representaciones o delegaciones en distintos lugares del pais o del
exterior, nombrando sus directivos o representantes responsables;

q) Imponer las sanciones que establezca el Reglamento Interno;

r) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea general;

s) Designar a los Asesores Econdémicos, Técnicos o cualquier otra naturaleza para el
Directorio que estimare conveniente, asegurando que haya presupuesto para su
remuneracion, vidticos y demds gastos necesarios para asegurar su efectividad vy
que no entorpece la gestién del Director Ejecutivo;

t)  Autorizar la afiliaciones nacionales o internacionales con organismos o funciones
afines; v,

u) Ejercer las demds funciones contempladas en este Estatuto, en el Reglamento
Interno y la Ley.

CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,
ASESOR JURIDICO Y DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 35.- El Presidente del Directorio, es el Presidente nato de AsoAguacate, serd
designado por el Directorio para un periodo de tres afios y podra ser reelegido mientras
permanece como miembro del Directorio por una sola vez.

Al Presidente lo sustituira el Vicepresidente o en su defecto el vocal a quién le
correspondiere conforme al orden de su nombramiento.

Articulo 36.- Corresponde al Presidente:



b)
c)

d)
€)

2)
h)

)

k)

Q)

Ejercer la representacion legal, judicial o extrajudicial de AsoAguacate

Presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea general, y suscribir las
actas correspondientes

Realizar las convocatorias para la Asamblea general y reunion del Directorio,
Presentar anualmente a la Asamblea general, el informe de actividades y el
reporte financiero previamente aprobado por el Directorio y auditado por el
auditor externo nombrado por la Asamblea General

Velar por el patrimonio de Aso-Aguacate de acuerdo al reglamento respectivo
Comunicar a los miembros de Aso-Aguacate las resoluciones dela Asamblea
General y del Directorio y asegurar su ejecucion

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, previa autorizacion del
Directorio

Vigilar la marcha de AsoAguacate e informar oportunamente al Directorio
sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de caricter
extraordinario

Celebrar los contratos o convenios en los que AsoAguacate participare. Cuando
estos contratos o convenios deben ser reglamentariamente aprobados por el
Directorio o por otro organismo que este designare, el Presidente exhibira o
protocolizard, segin el caso, copias certificadas del acta de la sesion en la cual
se haya aprobado el contrato o convenio.

Autorizar los créditos y/o inversiones previamente fijados por el Directorio y
contenidos en el Plan Anual de Negocios y presupuesto Anual aprobados por la
Asamblea Semestral.

Informar al Directorio acerca de irregularidades en la conducta y desempefio
del Director Ejecutivo y si fuere el caso de los empleados

Asistir obligatoriamente a todas las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio

Delegar parcialmente las funciones que por un indole le fueren delegables
previa aprobacion del Directorio

Presentar anualmente ante la Direccion Nacional Agropecuaria un informe
sobre las actividades y proyectos que desarrolla AsoAguacate

En general velar por el correcto desarrollo y administracion de la asociacion.
Dando cuenta de todos sus actos; y

Las demés que le sefialare el Directorio y la Asamblea General

Articulo 37.- El Vicepresidente, que serd designado en igual forma que el
Presidente y para igual periodo, tendra las atribuciones, deberes, prohibiciones e
impedimentos que le sefiale la Asamblea General, el Directorio o el Presidente de
AsoAguacate, para cuyo efecto debera informar al Directorio de manera resumida y
por escrito sobre su gestion.

Articulo 38.- El Secretario, serd designado de entre los miembros del directorio y
podra ser removido de sus funciones por los mismos directores, y le corresponde las
siguientes funciones:

a. Participar con voz y voto en las sesiones dela Asamblea y del Directorio y
certificar sus actuaciones

b. Remitir con la oportunidad debida y bajo su responsabilidad, las
convocatorias a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio



Llevar el libros de Actas, el archivo de comunicaciones, documentaciones
y la correspondencia del Directorio de AsoAguacate (Correspe’r’i’d’é af
Director Ejecutivo llevar los archivos de su gestion). Las actas S
suscritas y certificadas, en forma original y auténtica, con la firma del
presidente y del secretario.

d. Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales
que regulen este tipo de personas juridicas y asegurar que los informes
requeridos por la Ley se sometan a las autoridades competentes a tiempo.

e. Velard por el mantenimiento y conservacion de los documentos de Aso-
Aguacate y suscribird con el Presidente las actas correspondientes

f. Conservar y usar con aprobacion del Directorio el Sello oficial de la
Asociacion

g. Todas las demas gestiones que aseguren el 6ptimo desenvolvimiento del

Directorio de Aso-Aguacate y las que fueren encomendadas por Aso-

Aguacate y el directorio
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Articulo 39.-designado de entre miembros del Directorio y removido de sus funciones
por los mismos directores, son deberes y atribuciones del Tesorero:

a.

Asegurar que libros de contabilidad y un sistema contable que refleja todas las
sumas de dinero recibido y gastado por la asociacion y los activos y pasivos de
la asociacion y los datos necesarios para explicar la naturaleza, fechas, montos,
tipo de gasto /inversion /venta /ingreso por concepto de servicios ofrecido, con
las aprobaciones adecuadas, son llevados por la asociacion y que estos libros y
sistema cumple las condiciones estipuladas por la ley;

Asegurar que los libros y demas datos contables se lleva en las oficinas d la
asociacion y que estos estin abiertos para inspeccion por los miembros del
Directorio;

Asegurar que una copia de los Estados Financieros (incluyendo copia de todos
los documentos requeridos por la ley que se anexa a los Estados Financieros)
anuales que se va a presentar a la Asamblea general Semestral y una copia del
informe de los auditores externos seran enviados a todos los miembros de la
Asociacion dentro de dos semanas calendario antes de la Asamblea General;
Recibir del Director Ejecutivo, aprobar y someter los estados financieros
mensuales de la Asociacion al Directorio para su estudio y aprobacion;

Asegurar que haya un Plan de Negocios y presupuesto Anual preparado por el
Director Ejecutivo y trabajar muy de cerca con el Director Ejecutivo en su
preparacion;

Autorizar la apertura y la firma (s) necesarias en las cuentas bancarias que sean
necesarias para el buen funcionamiento de a Asociacion después de que estos
hayan sido aprobados por el Directorio;

Suscribir/ firmar con el Director Ejecutivo los cheques que se paguen para el
buen funcionamiento de la asociacion;

Establecer los controles internos y seguridades de los dineros y bienes recibidos
de la asociacion y asegurar que estos se implementen;

Asegurar que los gastos/egresos de Aso-Aguacate sean de acuerdo al
presupuesto anual aprobado por el Directorio;

Supervisar los procesos contables;



k. Asegurar que el registro de los Activos y Patrimonio de Aso-Aguacate ¢stan
mantenidos al dia siempre;

l. Podra solicitar recaudadores o ayudantes que estime necesarios con autorizacion
del Directorio y bajo su responsabilidad.

Articulo 40.- El Asesor Juridico serd nombrado por el Directorio y aprobado por la
Asamblea General, deberd poseer titulo de Abogado legalmente reconocido con
conocimientos y experiencia profesional representando asociaciones y entidades sin
animo de lucro de 5 afios por lo menos. Sus atribuciones son:

a) Concurrir a las sesiones de los diversos organismos de Aso-Aguacate y
obligatoriamente a la Asamblea General, debiendo actuar como prosecretario de
Aso-Aguacate y Secretario de las diferentes comisiones

b) Absolver las consultas juridicas que le hiciere la Asamblea general y el
Directorio

¢) Intervenir como Abogado patrocinador en los asuntos judiciales de Aso-
Aguacate;

d) Redactar, revisar y supervisar los actos o contratos que realice Aso-Aguacate,
incluyendo contratos de trabajo, que requieren informe legal previo; v,

e) Las demés establecidas en el estatuto, el reglamento y aquellos que le asigne el
Presidente, el Directorio o la Asamblea General.

Articulo 41.- Son Atribuciones y Deberes de los Vocales:

a) promover el desarrollo de las distintas actividades de Aso-Aguacate,
colaborando con ellas y presidiendo las comisiones que se le encarguen
integrandola si fuere designado miembro de ellas;

b) Recibir las sugerencias de los miembros y llevarlas a conocimiento o
recomendado lo que considere pertinente sobre el asunto que plantee o haga
conocer

¢) Promover actividades a nivel local, provincial, nacional e internacional, previa
aprobacion del presidente;

d) Recomendar y siper vigilar las mejoras que fueren necesarias para poder
cumplir de mejor manera, con los propésitos de Aso-Aguacate; y,

e) Promover las relaciones con otras instituciones y organismos afines, previa
autorizacion del Presidente.

Articulo 42.- Al Director Ejecutivo lo seleccionaré el Directorio mediante concurso de
merecimientos llevado a cabo de una manera transparente. Para tal fin, el Presidente
nombrara una comision de no més de tres Directores que se encarga de la seleccién de
dos candidatos finales como resultado de un proceso de revisar las respuestas recibidas
de los avisos, solicitando aplicaciones, entrevistas, chequeo de las referencias
personales y profesionales y comprobacion de los titulos académicos contenidos en las
respuestas recibidas de los candidatos interesados en la posicion. El Presidente,
poniendo en consideracion de la comision, seleccionara al candidato que mejor redina
las calificaciones y experiencias para la aprobacion de la Asamblea General. El
Secretario del Directorio, a base de una consulta con el Asesor Juridico, prepararé el
contrato de trabajo para las respectivas firmas. Una vez contratado y firmado el contrato
de trabajo y presentadas las garantias exigidas por el Directorio, el director Ejecutivo



tomard posesion de su cargo y formara parte del Directorio con voz y voto mientras
dure en sus funciones.

Articulo 43.- Las funciones principales del Director Ejecutivo son:

a)
b)

<)
d)

g)
h)

i)
k)

Administrar la gestion administrativa y financiera de la asociacion de acuerdo a
los Planes de Negocios y Presupuesto aprobados;

Preparar los Planes de Negocios y los Presupuestos anuales y someterlos al
Directorio para su revisién y aprobacién y una vez aprobados ejecutarlos
manteniendo informado al Directorio;

Contratar, supervisar, evaluar y disciplinar a los demés empleados contenidos en
los Planes de Negocios y Presupuestos Aprobados;

Dirigir y liderar la oficina y los diversos programas y servicios ofrecidos para
los miembros de Aso-Aguacate y mantener los activos de la Asociacién en buen
estado asegurando que el retorno financiero sobre estos activos es aceptable y
que prestan el servicio por el cual fueron adquiridos;

Incorporase al Directorio de la asociacién cumpliendo su rol de miembro:
Administrar los diversos programas y servicios de la asociacién y formular
planes y presupuestos para nuevos programas y servios a ofrecer a la membresia
en general;

Preparar informes mensuales y anuales para el Directorio y la Asamblea general
para mantenerlos informados;

Mantener los archivos oficiales de la Asociacion, incluyendo registros de la
membresia, registros de las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias
fijadas por el Directorio y/o la asamblea general;

Preparar “cartas técnicas,” boletines, folletos, etc,. Para mantener un flujo
continio de informacién, datos y nueva tecnologia para la membresia de la
asociacion;

Monitorear los precios, nacionales e internacionales del aguacate y publicar
peridédicamente esta informacion para la membresia;

Contactar potenciales compradores/exportadores de aguacate y facilitar posibles
negocios para beneficiar la membresia de la asociacion;

Buscar oportunidades de convenios de asistencia financiera y técnica entre la
asociacion y entidades internacionales, fundaciones y otros asociaciones para el
beneficio de Aso-Aguacate y su membresia en general; y,

m) Demds funciones asignadas por el Presidente consistente en el rol de Director

Ejecutivo de Aso-Aguacate.

Articulo 44.- Calificaciones y Restricciones del Director Ejecutivo:

Para poder ejercer como Director Ejecutivo de Aso-Aguacate deberd llenar los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)

No tener ninglin parentesco con ninguno de los miembros del Directorio, el
Asesor Juridico o los Auditores

Tener titulo universitario en agronomia, agro negocios, ingenieria comercial, o
similar profesion y experiencia se por lo menos cinco afios en la industria
agricola en el Ecuador

No haber sido convicto de crimenes

Presentar un bono de fiel cumplimiento (fidelidad) en un monto a determinarse
por el Directorio (el costo sera cubierto por Aso-Aguacate);



¢) Poseer un vehiculo adecuado y asegurado para visitar los miembros de la
asociacién y cumplir con las demds funciones de Aso-Aguacate (Costo de
operacion absorbido por Aso-Aguacate mediante convenio de arriendo);

f) Estar dispuesto a vivir en Ibarra y administrar y liderar las actividades de Aso-
Aguacate en el Norte del Ecuador, principalmente en las provincias de Imbabura
y Carchi;

g) Ser una persona de intachable cardcter comprobado y dedicado al desarrollo de
la industria agricola en las Provincias de Imbabura y Carchi.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO

Articulo 45.- El patrimonio de Aso-Aguacate lo constituye:

a) Las cuotas de ingreso, y-cuotas ordinarias y extraordinarias y oftras
contribuciones en efectivo y/o especie que han dado sus miembros;

b) Las asignaciones que recibiere del estado y otros organismos de derecho publico
o privado, sean nacionales o extranjeras, conforme a los acuerdos o convenios
que se firmen:

¢) El producto licito (margen neto) que obtuviere de sus bienes, servicios u otras
actividades licitas;

d) Los activos fijos que en el futuro adquiere a cualquier titulo:

€) Los ingresos que percibiere a cualquier titulo, ya sean municipales, fiscales o
particulares, sean estos nacionales o internacionales, o que provengan de
proyectos o convenios, que entreguen fondos para ser manejados conforme alos
programas y proyectos que ejecuten Aso-Aguacate, por si o por encargo de otra
entidad publica o privada, nacional o internacional o donante individual.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.- En cada sesion de la Asamblea General y del Directorio, se dejara
constancia en acta, que serd autentificada por el Presidente y el Secretario;

En la Acta se dejard constancia exclusivamente de las resoluciones tomadas y del
niimero de votos a favor o en contra de cualquier resolucién. No se dejard constancia de
ninguna intervencion personal, salvo las mociones planteadas. Sin embargo, cualquier
miembro podra solicitar que se agregue como documento anexo el acta, su opinion, la
que necesariamente serd entregada por escrito por el solicitante.

Articulo 47.- la Auditoria externa serd independiente y la realizar4 una persona o firma
de auditores especializada de reconocida solvencia técnica y moral confirmada por la
Asamblea General.

Articulo 48.- Mientras la Asamblea General no designe al funcionario que debe
reemplazar al que cesa por terminacion de su periodo o por otras causas, este continuaré
en el ejercicio de su cargo hasta cuando su sucesor tome posicion del cargo;



exceptuandose de lo dispuesto anteriormente los casos de remocion o suspension emn el
que el funcionario removido o suspendido cesara de inmediato en sus funciones;

Articulo 49.- AsoAguacate puede terminar por voluntad mayoritaria de la Asanbiled
General.

Articulo 50.- Cualquier reforma de los estatutos deberd ser aprobada con los votos
favorables de las dos terceras partes de los asistentes a la sesion de la Asamblea
General, en dos sesiones entre la s cuales mediara un tiempo no inferior a 72 horas.

Articulo 51.- El ejercicio fiscal que le corresponde a Aso-Aguacate, comienza el 1 de
Enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Seréd potestad de la Asamblea General
cambiar el ejercicio fiscal mediante resolucién sometida por el Directorio.

Articulo 52.- Las asignaciones, donaciones e ingresos de cualquier orden, designados a
los fines de Aso-Aguacate no podran ser invertidos en otros objetivos diferentes al
previsto.

Articulo 53.- Para la racionalizacion del gasto y el eficiente aprovechamiento de los
recursos financieros y materiales, el presupuesto operativo de Aso-Aguacate serd
elaborado con sujecion a programas definidos, debidamente priorizados y presentados
en el Plan de Negocios Anuales.

Articulo 54.- Los casos no previstos en estos estatutos seran resueltos por el Directorio
y ratificados por la Asamblea general.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de su aceptacion
por parte del Ministerio De Agricultura y Ganaderia mediante Acuerdo Ministerial
debidamente publicado en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- La Asociacion, el plazo de 90 dias a partir de la fecha de publicacion de
este Estatuto expedird el Reglamento Interno correspondiente, y los Reglamentos
respectivos que considere necesario.

TERCERA.- Una vez aprobado legalmente este Estatuto, el Directorio ordenara su
impresion y distribucion entre los socios.

CERTIFICO:

Que los presentes estatutos fueron estudiados y aprobados en las sesiones de la
Asamblea general realizadas los dias: 4 de Enero, 11 de Enero y 18 de Enero del 2005

V!

f.) Victoria Gomez M.
Secretaria



