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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de
Ganaderos “SAN LORENZO DE VINCES”, domiciliada en el cantén Vinces, provincia de
Los Rios;

QUE el Director Técnico de Area de Los Rios, con oficio No. 018 DPA/LR, de 24 de enero del
2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
0204 SFA/DOA/MAG, de 14 de febrero del 2005, emitié informe favorable y califico a los
. socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 216
SFA/DIPA/MAG, de 16 de febrero del 2005, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Repitblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Ganaderos
“SAN LORENZO DE VINCES”, domiciliada en el cantén Vinces, provincia de Los Rios,
. cuyo tenor seri el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“SAN LORENZO DE VINCES”
VINCES-LOS RIOS

TITULOI
DE LA CONSTITUCION, FINES Y ORGANIZACION

Art. 1.- A los dos dias del mes de junio del afio dos mil cuatro, se constituye con
domicilio civil en la cabecera cantonal del cantén Vinces, provincia de Los Rios la
ASOCIACION DE GANADEROS “SAN LORENZQ DE VINCES”, sin fines de lucro, la
misma que se regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXIX, del Libro
Primero del Cédigo Civil, el presente Estatuto, su Reglamento Interno y las demdas
disposiciones que regulan este tipo de organizaciones.

Art. 2.- Son fines de la Asociacién los siguientes:
a) Agrupar en su seno organizativo a todos los ganaderos del cantén y sitios de
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influencia;
b)  Propender a la erradicacién de la fiebre aftosa de los hatos ganaderos de la zona; =
¢) Impulsar la produccién ganadera, su mejoramiento genético, técnico y cientifico;
d) Realizar la divulgacién cientifica de los métodos modernos de explotacion y
transformacién de los productos;
e) Lograr el nivel de vida del ganadero;
f)  Sugerir que los organismos publicos, adopten politicas y dicten leyes en defensa del
ganadero;
8) Lograr la unién, solidaridad y defensa de los socios de la Asociacién;
h) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones rodeos, que propendan a crear
iniciativas para el desarrollo de las actividades productivas de la zona, ast como
también mantener nuestras costumbres vernaculares del litoral ecuatoriano;
i)  Gestionar créditos para la explotacién ganadera en las distintas instituciones
bancarias, piiblicas o privadas;
J)  Elaborar y mantener actualizados un banco de datos sobre crédito, genética,
tecnologia, 1itil en la industria ganadera;
k) Adoptar los medios necesarios para proteger los hatos ganaderos de productores
asociados y de la zona contra el cuatrerismo existente; .
1)  Obtener y mantener un banco de vacunas para proteger de distintas enfermedades +
que afecten al ganado bovino, caballar y otros;
m) Propender a la conservacién del medio ambiente, adoptar medios para preservar
el mismo;
n) Controlar la movilizacién del ganado y carne en los mataderos autorizados con un
profesional capacitado;
0) Capacitar a los socios de la Asociacion a través de cursos, conferencias
relacionadas con el buen manejo del hato ganadero;
P) Prestar asistencia técnica, veterinaria a través de profesionales especializados de
las instituciones publicas o privadas;
q) Formular al mejor socio ganadero de nuestra Asociacién, el mismo que haya
demostrado lealtad, respeto hacia sus compaiieros y prestado méritos, servicios a
la Asociacion;
r) Proteger, conservar y recuperar la cobertura vegetal nativa en formacién
ecolégica con agua y suelos altamente susceptibles a la erosién; y,
s) Promover el uso de los recursos naturales, agua, suelo Yy vegetacion, con técnicas
de manejo, recuperacién y conservacién que no afecten el medio ambiente. .
Art. 3.- La Asociacién de Ganaderos “San Lorenzo de Vinces”, es una persona juridica T
de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que estard supervisada por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Art. 4.- La Asociacién de Ganaderos “San Lorenzo de Vinces”, no podré intervenir en
actos ajenos a los fines para la cual ha sido creada, normando su accién en forma libre
Y democratica, aparténdose de todo interés politico o religioso que afecten su
integridad.
CAPITULO II
DE LOS SOCIOS
Art. 5.- Son socios de la Asociacién de Ganaderos “San Lorenzo de Vinces™, todos los
productores ganaderos que suscriben el Acta Constitutiva y los que posteriormente
ingresen.
Art. 6.- Para ser socios de la Asociacién de Ganaderos “San Lorenzo de Vinces”, se -
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requiere:

a) Tener por lo menos 18 aiios de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

¢) Gozar de buena conducta y reputacion;

d) Ser productor ganadero o de productos agropecuarios;

e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;

f)  No pertenecer a otra Asociacioén de la misma linea;

g) No haber defraudado a ninguna institucién piblica o privada.

Art. 7.- Son deberes y obligaciones de los socios:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas, sean éstas Ordinarias o Extraordinarias;

b) Prestar la colaboracién y defender los intereses de los asociados;

¢) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento a las
disposiciones del presente Estatuto;

d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias o
extraordinarias, impuestas por el Directorio o la Asamblea General;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacién, para lo cual demostrara buena
conducta, colaboracién y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la
Asociacién; y,

f)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 8.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones Especiales,
derechos que les asisten si se encontraren al dia con el pago de multas, cuotas, sean
estas ordinarias o extraordinarias;

b) Gozar del servicio de asistencia social;

¢) En caso de fallecimiento del socio, se aceptard como reemplazo a su conyuge o a
uno de sus hijos;

d) Formular cualquier peticién o reclamo de sus derechos ante el Directorio de la
Asamblea General;

e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

f)  Obtener la informacién de los Organismos Administrativos de la Asociacién, sobre
gestiones de administracién y econémicos realizadas por el Directorio, haciendo
esta peticién de manera adecuada;

g) Presentar por escrito al Presidente, Directorio o a la Asamblea General, las
sugerencias que crea convenientes a los intereses de la Asociacion; y,

h) Demandar ante los organismos Directivos o del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Art. 9.- La calidad de socio se pierde:
a) Por renuncia voluntaria presentada por escrito al Directorio;
b) Por expulsién decidida por la Asamblea General por las siguientes causales;
1. Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
2. Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacion o la
dignidad de algunos de sus asociados.
3. por malversar los fondos de la Asociacion, o por operaciones econémicas que
vayan en perjuicio de la misma o de algunos de sus asociados.
4. Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o
Reglamento Interno.
¢) Porincapacidad mental, fisica legalmente declarada; y,
d) Por fallecimiento.

TITULO Il
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DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

Art.10.- Son Organismos Administrativos de la Asociacién los siguientes:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

CAPITULO IT
LA ASAMBLEA GENERAL

Art.11.- La Asamblea General es la méaxima autoridad de la Asociacién y se constituye
con la mitad mas uno de los socios. Cuando se trate de la primera convocatoria a
Asamblea y no existiere el quérum reglamentario, los socios quedardn citados
automdticamente para una hora después de la primera convocatoria y la Asamblea se
realizara con el mimero de socios presentes y las Resoluciones emanadas, tendréan el
valor legal. Las convocatorias a Asambleas se realizaran con 48 horas de anticipacién,
indicdndoles el lugar, la hora y el tema a tratarse. Existen dos clases de Asambleas, las
Ordinarias y las Extraordinarias.

Art. 12.- Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizardn cada seis meses en las que
se presentaran los balances econémicos en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias, se realizardn cuando las necesidades asi lo
requieran, previa convocatoria realizada por el Presidente por iniciativa propia, ha
pedido del Directorio o a peticién del 75% de los socios debidamente calificados por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 13.- Las resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General, son de
cardcter obligatorio para ser cumplidas por todos los socios.

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dirigir y remover con causas justas a los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales.

b) Reformar el Estatuto, lo que deberd ser discutido y aprobado por la Asamblea
General y luego enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su
aprobacién;

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y mds disposiciones que convengan a la buena
marcha de la Asociacion, y siempre que no se opongan a lo establecido al presente
Estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias;

e) Aprobar o rechazar el Reglamento Interno;

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos socios;

g) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y las Comisiones
Especiales, aceptandolas o rechazéandolas;

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen la marcha de la Asociacién, que
presentaren los miembros del Directorio y de las Comisiones Especiales;

i)  Autorizar la celebracién de todo contrato, convenio de la Asociacién, asi como los
gastos econdémicos que excedieren de los cinco salarios basicos unificados;

J)  Interpretar el Estatuto y resolver situaciones no previstas en el mismo; y,

k) Decidir sobre la expulsion, suspensién temporal limitdndole sus derechos.

DEL DIRECTORIO
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Art. 15.- El Directorio regira los destinos administrativos de la Asociacién y estard
conformado por los siguientes dignatarios:

a) PRESIDENTE;

b) VICEPRESIDENTE;

¢) SECRETARIO;

d) TESORERO;

e) SINDICO; y,

f) VOCALES.

Art. 16.- Los miembros del Directorio, serdn elegidos por la Asamblea General, los
mismos que durardn dos afios en sus funciones, los que podran ser reelegidos por un
ano mas.

Art. 17.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio sera:
Honorifico, por tan razén no percibirdn sueldo alguno, excepto los wvalores
correspondientes a vidticos o movilizacién realizando tramites en beneficio de la
Asociacion.

Art. 18.- El Directorio sesionara dos veces al mes en forma Ordinaria y en forma
Extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria suscrita
por el Secretario a pedido del Presidente, a peticién escrita de cinco de sus miembros,
indicando, la fecha, hora, lugar y puntos a tratarse.

Art.19.- Las sesiones del Directorio, podran realizarse con la mitad més uno de sus
miembros.

Art. 20.- En caso de ausencia temporal o definitiva de algiin miembro del Directorio,
los Vocales Principales en su orden asumirdan sus funciones, hasta que la Asamblea
General nombre al titular.

Art. 21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién, el mismo que serd presentado a
la Asamblea General para su aprobacién;

b) Cumplir ya hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
resoluciones emanadas de la Asamblea General;

. ¢) Someter a consideracién de la Asamblea General el informe de labores realizadas
v cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociaciéon para lograr los fines propuestos, asi
como también supervisar el movimiento econémico y administrativo;

e) Autorizar gastos de administracién que no excedan de los dos salarios basicos
unificados; y,

f) Considerar las solicitudes de ingreso, renuncia de los socios, poniéndolas a
conocimiento de la Asamblea General para su aprobacién o rechazo.

DEL PRESIDENTE

Art. 22.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) El Presidente de la Asociacién es la primera autoridad y el Representante Legal de la
misma;

b) Vigilar el fiel cumplimiento del presente estatuto, reglamentos y otras disposiciones
del Directorio y de la asamblea;

¢) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea General, tanto
ordinarias como extraordinarias;
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d) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros de la directiva en sus
respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento de los estatutos, acuerdos Y
resoluciones emanadas de la Asamblea General;

e) Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion, autorizar {
pagos, abrir conjuntamente con el tesorero las cuentas bancarias, de ahorros, etc. es
decir intervenir en todo cuanto se relaciona a la inversion de los fondos de tesoreria;

f) Tomar decisiones en los casos considerados generalmente muy urgentes,
informando de lo actuado en la inmediata sesién de la directiva;

g) Suscribir los contratos, escrituras y otros documentos legales relacionados con la
actividad econémica de la corporacién;

h) Realizar otras funciones compatibles con su cargo;

i) El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe
anual de actividades e informe econémico aprobados por la Asamblea General,
ademds enviar los datos de direccién, teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 23.- Son atribuciones del Vicepresidente: .
a) Asumir todas las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o muerte,

con las mismas atribuciones y deberes; y,
b) Convocar a la Junta general en caso de ausencia definitiva del Presidente. Cuidar

que tanto la directiva como la Asamblea General, tengan sus sesiones estatutarias

DEL SECRETARIO

Art. 24.- Son atribuciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General como a las de la directiva;

b) Llevar en orden el libro de actas y las resoluciones de la Asamblea General y la
directiva;

¢) Firmar junto al Presidente los documentos correspondientes que requieran su
intervencién; y,

d) Desempeiiar otros deberes que le asigne el Directorio.

Art. 25.- Toda comunicacién llevara la firma del Presidente y del Secretario, el sello de

Asociacién debajo del lema “POR LA SUPERACION DEL GANADERO”. La omisién de .
estos requisitos sera motivo de nulidad del documento y de intencién cuestionable de sus »
autores.

DEL TESORERO

Art. 26.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar los fondos sociales, como son: las cuotas ordinarias, extraordinarias,
voluntarias, donaciones y mas valores destinados a la Asociacién y depositarlos en
un banco de la localidad. Para el efecto la entidad tendrd una cuenta bancaria en
la que consten registradas las firmas del Presidente, del Tesorero y sello de la
institucion;

b) Llevar con precisién un estado de cuenta de los correspondientes ingresos y
egresos de la entidad;

¢) Tendra bajo su custodia, los libros, documentos, chequera y otras pertenencias de
responsabilidad de la Asociacién;

d) Pagara todo documento, vale o planilla que este autorizado con la firma del
Presidente; L

UN NUEVO AMANECER PARA L4 AGRICTULTURA



Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quite — Ecuador

- e) Atenderd inmediatamente la ayuda social que por un imprevisto a su salud o un
atentado defendiendo los derechos de la institucion, necesitare el asociado;

f) En caso de fallecimiento de un socio, se reunird la Asamblea General
Extraordinaria la que determinard una cuota extraordinaria a favor de los
familiares del fallecido, la que sera de un minimo de § 10,00 por socio;

g) Presentard mensualmente a la Asamblea General , el estado econémico de la
entidad;

h) Pondré a disposicién del Presidente, del directorio, de la Asamblea General, los
libros o documentos que estuvieren a su cargo cuando hubiese un entuerto legal; y,

i)  Presentara obligatoriamente ante la Asamblea de Aniversario un informe de su
administracién, que contendra el Balance General de los haberes de la Asociacion.

Art. 27.- Al terminar su periodo o al ser reemplazado en su cargo, el Tesorero
entregard por inventario al sucesor, el archivo los documentos relacionados con los
bienes de la entidad y todas las cosas que hubieren estado a su eargo.

Art. 28.- El inventario que se formulara lo suscribirdan el Presidente y el Tesorero
. cesante en union del Tesorero y del Presidente entrante.

Art. 29.- El Tesorero cesante para su descargo, recabard recibo escrito por el
Presidente y el Tesorero entrante.

Art. 30.- El Tesorero pasara trimestralmente al directorio, la némina de los socios que
adeudaren tres mensualidades de cuotas ordinarias.

Art.31.- El Tesorero podra retener como fondo rotativo de emergencia una cantidad
que corresponda al cincuenta por ciento de un salario minimo vital general.

Art.32.- No se es permitido al Tesorero realizar préstamos de los dineros de la
Asociacién a ningiin socio o persona particular y seré responsable de todos los valores a
su cargo.

DEL SINDICO

Art. 33.- Son deberes y atribuciones del Sindico:
. a) Patrocinar e intervenir en todas las actuaciones Jjuridicas de la Asociacién, en
X conjunto con el Presidente;
b) Formular proyectos de contratos que celebrare la entidad y cualquier otro
documento que merezca su dictamen, los que someterd a aprobacién de la
Asamblea General;
¢) Cuidar celosamente que se cumplan los Estatuto, reglamentos y resoluciones,
interviniendo con claros razonamientos ante una errénea interpretacién
d) En las sesiones serd el asesor de consulta y su dictamen sera acogido bajo su
entera responsabilidad; y,
e) Colaborar con la segunda comision permanente.

DE LOS VOCALES

Art. 34.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:
a) Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General;
b) Desempeiiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de vocales de la Directiva
como las labores especiales en las comisiones permanentes;
- ¢) Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la Directiva;
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d) Acoger las opiniones de los socios y hacer los respectivos planteamientos en las
sesiones de la Directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para la entidad;

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatuto, Reglamentos y
Resoluciones, difundiendo en forma adecuada sus principios y fundamentos para
el mejor conocimiento de los asociados; y,

f)  ElSindico II 0 Abogado contratado se le cancelarda sus honorarios profesionales de
acuerdo al precepto.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 35.- El Directorio organizard las comisiones segiin las necesidades de la
Asociacion.

Art. 36.- Las comisiones regiran sus actividades de conformidad con los reglamentos y
normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que determine la Asamblea.

TITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Art. 37.- Las elecciones de dignatarios se realizaran de conformidad con las siguientes

disposiciones:

a) Dentro de la segunda quincena del mes de mayo de cada dos aiios se efectuaran las
elecciones directas para designar a los miembros de la Directiva y sus respetivos
suplentes, en la forma y sistema que determinan estos Estatuto y en el reglamento
de elecciones; y,

b) En la Asamblea mensual del mes de mayo se designaré una comisién electoral
compuesta por cinco personas, donde habrd un Presidente Secretario y tres
vocales, donde coordinardn con el Directorio por fenecer los socios que estdn aptos
para el sufragio, es decir que hayan cumplido con todas sus obligaciones de
acuerdo a este estatuto, cumplido lo cual, notificaré a la membresia para receptar
el voto en la magna Asamblea Extraordinaria, quince dias antes a celebrarse la
fecha de aniversario, concluida tal Asamblea proclamard los resultados
concluyendo ast su actuacion.

TITULOV
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 38.- Son fondos y bienes de la Asociacién.

a) Los provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, cuotas de ingresos.

b) Las donaciones, legados y cualquier otra cuota que la entidad creare de acuerdo a
las necesidades.

¢) Los bienes muebles e inmuebles y demds activos.

Art. 39.- Las cuotas ordinarias que pagardn mensualmente los asociados serd el valor
correspondiente al 10% (diez por ciento) de un salario minimo vital general, cuyo
resultado se distribuird asi:

a) El60% para fondos generales de administracién y reserva;

b) El 20% para fondos de beneficencia y asistencia social; Y,

¢) El20% para fondos de defensa juridica.

Art. 40.- Son cuotas extraordinarias las decretadas por la Asamblea General que
consten actas.
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Art. 41.- Se entiende por cuota de ingreso al valor de un salario minimo vital general
que pagara el promisorio socio una vez que su solicitud haya sido aceptada por la
Asamblea General, requisito que serd cumplido a més tardar en el plazo de los ocho dias
subsiguientes, a excepcién de compafieros que se hayan desafiliado de otra Asociacion
ganadera y segun su conducta.

TITULO VI
CAPITULO1I
DE LAS RENUNCIAS

Art. 42.- Las renuncias que presentaren los asociados solo podran conocerse y
resolverse en Asamblea General, debiendo ésta ser presentada por escrito al Presidente,
quien la pondrd en conocimiento de la Asamblea General para que resuelva, previo
liquidacién.

Art. 43.- La resolucién que tome la Directiva o la Asamblea General que de ningiin
modo serd contraria a la voluntad del asociado, se le comunicard por oficio. Si en lo
posterior, pretendiere reingresar, podra hacerlo cumpliendo el tramite como si
ingresara por primera vez.

Art. 44.- La renuncia que presentare un miembro del directorio debera ser por escrito,
la misma que serd conocida y resuelta por la Directiva o por la Asamblea General. Para
el caso de algiin miembro que tenga bajo su custodia y responsabilidad bienes o valores
de la institucién no se le aceptard la renuncia hasta no rendir cuenta a satisfaccién de la
Asociacion.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Art. 45.- Las sanciones que la Asoctacion puede aplicar a sus asociados:
a) Amonestacién verbal o escrita;

b) Suspensién temporal de derechos;

¢) Separacién;

d) Expulsién definitiva; y,

e) Sancién de tipo legal a través de juicio competente.

Art. 46.- Son causales para aplicar la amonestacién verbal o por escrita:

a) Porinasistencia a las sesiones;

b) Por no guardar compostura en las sesiones u otros actos, organizados por la
Asociacion;

¢) Porincumplimiento de las comisiones encargadas;

d) Por mora en el pago de las cuotas sin causa justificada;

e) Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones, comisiones Yy actos
culturales; y,

f)  Por abandonar la sesién sin previo permiso.

Art. 47.- En caso de amonestaci6n verbal la hara el Presidente. Si debe ser por escrito
serd notificada por el Secretario de la Directiva.

Art. 48.- Son causales para aplicar la suspensién de los derechos que constan en estos

Estatuto.

a) Por reincidencia siempre que hubiere sido sancionado. Este comportamiento
irregular, ademas de constar en Actas, seré anotada en la tarjeta de vida
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institucional del asociado;.

b) Por difamar a la institucién o cualquiera otra causa que obstaculice la buena
marcha institucional de la entidad;.

¢) Porfomentar discordia entre los asociados;

d) Por realizar politicas perjudiciales para la Asociacién;

e) Porincumplimiento en el pago de mas de tres cuotas mensuales consecutivas;

f)  Por resistencia en el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General; Y,

8) Porincumplimiento en los cargos directivos de manera reiterada.

Art. 49.- La suspensién consistird en la pérdida de los derechos de beneficencia Y
defensa , el derecho a voz y voto en las sesiones. El tiempo de duracién de esta
suspension noe podra ser menor de treinta dias ni mayor de noventa. Durante este
tiempo no podrd ocupar ningtin cargo Directivo.

Art. 50.- El asociado que ha sido suspendido en sus derechos, podra rehabilitarse, si
desagraviare a la entidad con el cumplimiento de sus obligaciones, se disculpare con la
persona a quien hubiere ofendido y realizare algiin acto que merezca el reconocimiento
de sus compaiieros, si no lo hiciera se declarara rebelde y se duplica la pena.

Art. 51.- Son causales para la expulsién definitiva de un socio, sin perjuicio de la

accién civil o penal que correspondan:

a) Por apropiacién o desfalco de los fondos de la Asociacion;

b)  Por alta traicion comprobada y cuyos efectos perjudican a la Asociacién;

¢) Por difamar o denigrar a la institucién o cualquiera de sus miembros lesionando
gravemente su prestigio;

d) Por injurias calumniosas graves, no comprobadas, que perjudiqguen la
honorabilidad de los miembros de la Directiva o cualquier otro organismo;

e) Por actos divisionistas o separatistas que atente contra la vida institucional y su
unidad;

f)  Por reincidencia escandalosa, siempre que hubiera recibido por lo menos tres
sanciones dentro del lapso de un afio y por las que se hubiere hecho merecedor al
repudio general; y,

8) Haber participado como autor, cémplice o encubridor en delito de abigeato; haber
dado consejo o incentivar piiblicamente estas acciones o facilitando medios para
que se realicen estas acciones ilegitimas o comprado todo o parte de lo robado.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTOS

Art. 52.- La expulsién serd decretada por la Asamblea General tomando como base los
méritos del expediente lo formulado por la Directiva y con el voto de la mayoria de
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria convocada para este efecto.

Art.62.- La expulsion definitiva no serd susceptible de apelacién ya que tiene el cardcter
de pena maxima y la resolucién de la Asamblea General, como COSA JUZGADA.

Art. 53.- La persona que haya sido expulsada no podré reingresar bajo ningtin motivo
a la Asociacién ni siquiera penetrar en su local social y otras propiedades de la
institucion, ni participar de ninguna actividad en que participe la Asociacién ya que la
pena maxima le convierte al expulsado en pernicioso respecto a la institucién y a los
fines que persigue.

Art. 54.- El tramite interno para la expulsion definitiva seguird el siguiente
procedimiento:
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a) El Directorio actuard en conocimiento de la denuncia escrita y firma reconocida;

b) La denuncia se la hara saber al presunto inculpado para que ejerza su derecho de
defensa y presente las pruebas de descargo correspondientes, vencido el cual, con
la contestacién o en rebeldia, el Directorio procedera a indagar los fundamentos
de la denuncia y emitira su informe dentro de cinco dias;

¢) Con el informe del Directorio o la Asamblea General Extraordinaria que para este
efecto se convoque, resolverd lo pertinente; y,

d) La resoluciéon decretada serd comunicada al sancionado de inmediato, a los

organismos clasistas y dependencias oficiales a las que corresponda.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 55.- Los presentes Estatuto podran ser reformados cuando la Asamblea General
asi lo resuelva en tres sesiones en dias diferentes.

Art. 56.- La Asociacién se disolverd por no cumplir sus fines y por las causas
determinadas en la Ley. Una vez disuelta la Asociacion sus bienes pasaréan a pertenecer
a una institucién oficial, preferentemente de especializacién técnica ubicada en el lugar.

TITULO VIII
DE LA BANDERA, ESCUDO Y LEMA DE LA INSTITUCION

Art. 57.- Se adopta como bandera: tres recténgulos de las mismas proporciones en
forma vertical de color verde, amarillo y verde, y en el centro el nombre de nuestra
institucién, y la imagen del santo San Lorenzo de Vinces.

Art. 58.- El lema de la Asociacién serd “POR LA SUPERACION DEL GANADERO” el
mismo que deberé ser usado en los membretes, acuerdos comunicaciones y mas actos
administrativos.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los presentes Estatuto entraran en vigencia tan pronto como hayan sido
aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

SEGUNDA.- Los actuales miembros de la Directiva continuaran ejerciendo sus
funciones hasta que sean reemplazados por los miembros electos de acuerdo a estos
Estatuto.

TERCERA.- Serd fecha de Aniversario el dia que se constituyé por una magna
Asamblea de los ganaderos progresistas de San Lorenzo de Vinces”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizaci6n a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1| Alarcon Zaiiiga Evaristo Fernando 120204517-
2 | Aspiazu Tapia José Antonio 120042022-0
3 | Bajafia Molina Shayler Francisco 120338995-0
4 | Castro Carriel Rafael Aurelio 120077161-4
5 | Castro Carriel Simoén Bolivar 090235680-7
11
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6 | Castro Carriel Vidal Eduardo 120043693-7

7 | Martinez Gamboa Inocencia 120122290-6

8 |Mosquera Gutiérrez Mariano Antonio 120040338-2
Picay Ronquillo Vicente Primitivo 120364712-6

10 | Piedrahita Bohérquez Luis Miguel 120014899-5

11 | Tapia Villanueva Domingo Miguel 090201382-0

12 |Villa Frascarelli Dario Rafael 091467259-7

13 |Zuniga Rodriguez Jaime Euclides 120042093-1
Art. 3.- Disponer su inscripeién ¢n el Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Foment Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

07 SET. 2005
|
@) i

|

7

Ing. Agr. Pablp Rizzo Pastor
~ MINISTRO DE AGRIC TURAY GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS

“SAN LORENZO DE VINCES”
VINCES - LOS RIOS -ECUADOR

TITULO | :
DE LA CONSTITUCION, FINES Y ORGANIZACION
CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION

Art1.- A los dos dias del mes de Junio del afic dos mil cusalro, se conslituye con domicilio
civil en la cabecera canional del canién Vinces, provincia de Los Rios la ASQCIACION
OFE GANADEROS DEL CANTON VINCES “SAN LORENZOG DE VINCEST, entidad
formada por la voluntad manifestada de un grupo de personas altruistas dedicada a ia
crianza, produccion v comercializacién de ganado vacuno y caballar en el canton Vinces y
pairoguias aledanas o de gran influencia en el litoral ecualoriano.

Art.2.- Dande un caracter social, productivo y reivindicalivo, la Asociacion de Ganaderos
del cantén Vinces, es una entidad como tal, la misma gue no podra intervenir en aclos de
politica patlidisia o religiosa, consecueniemente no obligara a los aseciados a intervenit
en elios.

Art.3.- Se constiluye por tiempo indefinido la Asociacién de Ganaderos del cantén Vinces,
ja gque se regird por el presente Estatule, su Reglamenio intermno y demas Leyes que el
Gobierno Democralico Ecusloriano creare y se aplicara en esle lipo de organizacion;
debiendo tener exclusiva vigencia una vez gque s¢ la reconozca como tal, esto es, la
promulgue &l Acuerdo Nlinisterial aprobandose los Estatutes por parle del Ministeric de
Agricultura y Ganaderia de ia Republica del Ecuador, consecueniemente sz le conceders
la personeria juridica.

CAPITULOH
DE SUS FINES

Art.4.- Son fines de la Asociacion los siguientes:

a- Organizarse democralicamente y por votacidn nominal sus Representanies ¥
Directoric gue durara en sus funciones dos sfios calendarios y siendo la méxima
autoridad la Asamblea de los Asociados [doneos.

b- La Asociacion velard y defenderd a sus asociados y su represeniacion anle los
organismos publicos y privados.

¢ - Procurar por el mejoramiente cuftural, social y econdmico de sus asociados.

d - Propender ai incremento de la produccién ganadera su mejoramiento genétice, técnico
y cientifico como también a la elevacion de la calidad de sus producios.

2- OCestionar, realizar compras o imporiaciones de eiemplares de alla calidad y
rendimientc o en su defecto el semen de animales calificados para inseminar vy
coadyuvar e mejeramiento de las especies; de implementos agricolas; maquinarias,
insumos y n fin todo lo que sea ulil, necesario para una perfecta y adecuada explotacion
ganadera, asi como para la transformacién e industrializacién de la maleria prima a
saber, camne, leche, slc.

f. Realizar la divulgacién cientifica de los métodos modemos de explotacion,
transformacién y comercializacion de los produclos.

g.- Procurar e insinuar que los organismos publicos compeientes adopten politicas v
dicten leyes gue conduzcan & ia defensa pecuaria en lodos sus aspecios a ia
comercializacion de sus productes a nivel nacional e internacional v a la actuaiizada
transformacion de los productos pecuarios.




h.- Procurar las mejoras de las condiciones acondmicas, sociales y élicas, especialmente
de ia gente gue habita en el area rural.

|- Cooperar a la union, solidaridad y defensa de los integrantes de la Asociacidn, asi
como crear vinculaciones con los organismos similares del canton, del pais v del exterior.
J- Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones rodeos, que propendan a crear
iniciativas y poner de refieve el desarrollo de las actividades produciivas de la zona, como
también resaltar nuesiras costumbres vernaculares del litoral ecualoriano.

k- Organizar y realizar ventas ¥ remates de animales, implementos agricolas,
maguinarias y mas producios necesarios para la mejora y defensa de los cullives
agricelas y pecuarios, los mismos que conflevan una pérfec&a vivencia alimenticia vy
produccion al ganado vacuno, cabailar, porcing y avicola.

i Cestionar cupos de créditos bancarios o cusalguier institucién financiera oficiales 2
piivadas para realizar loda class de transacciones destinadas a las aclividades
agropecuarias, incrementos y mejoras de la produccion.

Il intervenir en la orientacién de una sana politica de fomento y defensa de la produccion
nacional su comercializacién, industrializacion y exportacisn.

m.- Organizar e infervenir con sus disposiciones en empresa destinadas al fomenio
pecuario, comercializacion e industrializacion y en cualguier ofra aclividad legitima v
beneficiosa a la economia de la institucion.

n.- Realizar lodas las demas aclividades que beneficien a sus asociados v a las demas
ramas de la produccion agricola y pecuaria.

fi - Crear servicios sociales de defensa y beneficencia para sus asociados.

&.- Procurar la adguisicion de su local social para el establecimienio de un lugar de
reunidn y para los servicios gue deban prestarse a favor del afiliado y su familia.

p.- Prestar asistencia y asesoria velerinaria, agricola, juridica a los asociados, a través de
ios nrofesionales especializados.

g.- Respaldar a sus asociados de acuerdo con las leyes vigentes.

- Estimular a los asociados gque hayan demosirado innegable lealtad y constancia y
prestado meritorios servicios a la entidad.

s - Celebrar convenios con &l objeto de establecer tarifas, margenes de ulilidades basicash -
y olros, gue signifiguen el mejoramiento de las condiciones econdmicas para nuesirah“
seclior.

i- Loa asociados comulgamos v estan presios a cooperar para la erradicacion de los
abigeos.

CAPITULO W |
DF LA ORGANIZACION

Art.5.- La Asociacion de Ganaderos del canion Vinces es persona juridica de derecho
privado, con domicilio en la ciudad de Vinces, constituida para el cumpiimiento de las
finalidades expuestas y aprobadas por las autoridades gue rigen la agricultura y
ganaderia en el pais.

a- Son miembros de la Asociacion de Ganaderos de Vinces, ios socies inscritos ¥
refrendados en el fibro de Vida de (a institucién previo el cumplimiento de los reqguisitos
legales, esto es, ser calificado por la sutoridad competente del Ministerio de Agricufiura.

h- La Asociacion de Ganaderos del cantén Vinces, maniendra estrecha colaboracién con
todos los organismos de caracler agricola y pecuario de la provincia y fitoral ecualoriano,
y asi poder coordinar los beneficios a las institucionas similares y clasistas.

c- La Asociacion de Ganaderos del canién Vinces, se regird por los siguienies
organismos: La Asamblea General, el Diractoric y las Comisiones Especialas.

TITULOH
DE LOS S0CI05
CAPITULCH
DE LAS CLASES DE S0CI0S
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Art.6.- La asociacidn reconoce las siguientes calegorias de soTios:
a.- Fundadores

b.- Activas

c.- Jubilados; ¥

d .- Honorificos

Ast.7.- FUNDADORES: Son socios fundadores lodos los que suscriben el Acta de
Fundacion.

Art.3.- ACTIVOS: Socios actives son los gue se encuentran al dia en el pago de las
cuoias ordinarias vy exiraordinarias, los socios jubifados y honarificos nho pierden su
calidad siempre gue unos y olios no se encueniren sancionados disciplinariamente, ni
tengan pendientes en la entidad.

Art.8.- JUBILADOS .- Socios Jubilades son aguellos gue ingresaren una vez obtenida la
personeria juridica y que han cumplido veinte afos de militancia compleia o
ininferrumpida, los socios fundadores se jubilaran a los diez a los de militancia,
reconocidos por la entidad por medio del titulo que lo acredita como tal, que se otorgara
en la Sesién Solemne de Aniversario.

La jubilacién consiste en la excepcién iotal del pago de cuotas y olras ahligaciohes
pecuniarias, el respele privilegiado en consideracion a los servicios presiades en la
entidad; y, el goce de todos los derechos sin excepcion. También podra servir de
atenuante a las penas y sanciones aplicadas por la institucion.

Art.10.- HONORIFICOS- Socies Honorificos son aguellas perscnas cuyos méritos
signifiguen un aporte de prestigio para la Asgciacion o quienes hubieran contribuido con
imporiantes apories ecoenémicos y materiales a la entidad.

CAPITULO |
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Art.11.- Para ingresar como socio se requiere;

a- Ser legalmenie capaz, ecualoriano, mayor de edad y gozar de los derechos de
ciudadania.

b- También podran ser socios los exiranjeres, siempre que estén encuadrades en las
disposiciones que establece la Constitucidn de la Republica, demas leyes, reglamenios ¥
en los presenies Esiafutoes.

¢ - Gozar de notoria buena conducta y compartir con Iss disposicionas y postulados de la
entidad.

d.- Presentar la solicitud de ingreso firmada por el interesado, adjuntando sus documentos
de identificacién ( cedula de identidad, cerificade de votacidn, y exiranjeros pasaporie ¥
visas de residencia ), gue le seran devueltos dejando constancia folostatica cerificada por
el secretario.

a - Justificar medianie declaracién jurada, informacién sumaria nolarizada, de tesligos ©
por cualquier ofro medio de facil comprobacion, que es propietario de ganado y de predio
rustice ¥ si no fiene terene un contralo de amiendo, dedicado a esia aclividad. La
falsedad de esta informacién produce la descalificacién y separacion del socio y la
pérdida de todos sus derechos.

CAPITULOH
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS S0CI0S5

Art.42.- Son derechos de los socios:

a.- Tener vos v volo en todas Ias Asambleas, pudiendo emitir libremente su pensamiento.
b.- Elegir y ser slegido para los cargoes directivos de la entidad, con apege a este Esiatula
v & sus reglamenios.




e Cozar de los heneficios establecidos an estos Estatutos, previo al cumplimiento de sus
chiigaciones.

d- Oblener de la Asociacién la credencial que lo acredile como Socio ¥ pedir su
renovacion cuandeo prescriba.

& - Gozar de los derechos de ayuda de beneficencia y de defensa, una vez cumplidos fres
meses de afifiacion.

f_ Pedir la fiscalizacién de los fondos de la institucion cuando lo creyers convaniente,
siempre y cuando este al dia con sus obligaciones como tal.

La pelicion se haré por escrito explicando los molivos.

g- Acogerse al derecho de jubilacién institucional de conformidad con los presentes
Estatulos y gozar de los privilegios gue esta condicion le concede.

Art.13.- Son obligaciones de los socios:

a.- Pagar las cuotas ordinarias y exiraordinarias de manera puniual.

b - Firmar el Libros de Registro de Afiliacion.

¢ - Desempenar a cabalidad los cargos ¥ comisiones gue la institucion le confiare,
debiendo presentar el informe correspondients al concluir su periodo.

d - Vigilar gue se respelen y cumplan todas las disposiciones y resoluciones de la entidad.
e- Aceptar y ejercer el cargo directivo, nombramiento, comision, representacion o
delegacion para el gue la Asamblea o la Ascciacién lo hubiere designade y no podra
excusarse a menos gue justifigue las causas gue le imposibiiiten. Si fuere designado para
algtin carge anie enfidades oficiales, privadas © clasistas, desempefiara tal designacion
con conocimienta de 1a Asociacidn, procurando su adelanto y nresiigio.

f - Efectuar sus actividades de manera eficiente y honrada.

g- Concurrir disciplinadamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que fueren
convocadas de acuerdo o estos Estatulos y sus reglamentos, a las elecciones de la
directiva v mas organismos, a los aclos solemnes v a la Asamblea General de
Aniversario.

h.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

i- No poner en riesge el presfigio y ia conflanza de ia Asociacion, pariicipando como
autor, complice o encubridor en acciones de abigeato u ofras, lo cusal acarreara la
expulsién inmediata dal socio y denunciando al Juez Penal.

~ TITULO )
DEL REGIMEN DE LA ASOCIACION
CAPITULO | )
ORGANISMO DE LA ASOCIACION

Art.14.- La Asociacién establece para el cumplimiento de sus actividades los siguienies
organismos.

a .- La Asamblea de Aniversario

k- La Asamblea de General mensual

¢.- La Direcliva

d - Las Comisiones Especiales

CAPITULCH
LA ASAMBLEA DE ANWERSARIO

Art.45.- La auloridad maxima de la Asociacién, es la Asamblea de Anivaersario, la misma
que estara compuesta por la mavyoria de sus miembros aclives y sus atribuciones son:

a- Interpretar los presentes Eslatulos.

b - Aprohar o reformar ef presupuesio de nastos de la enlidad.

¢- Conceder premios, acuerdos, dipiomas a los socios que se hubieren hecho
acreedores 3 sllos.

d - Discutir, aprobar ¢ modificar los Reglamentos intermos.




.- Conocer, ratificar, reformar o levantar las sanciones que hubisren sido impuestas a los
spcins. lomanda come base los fundamenios que dieron lugar a tales sanciones y Ia
conducta anterier y posterior del sancionado, exceptudndose el caso de EXPULSION
DEFINITIVA.

f. La Asamblea de Aniversario Ordinatia o Extraordinaria, cerd convocada por medic de
citatorios a los asociados, con anticipacidn de por io menos fres dias a ia fecha de ia
reunién. Para su instalacidn en primera convocatoria se requiere la prasencia de mas de
ia mitad de los socios en goce de sus derechos. Si en la primera convecatoria no se
complela este quérum, se convocara por segunda vez

Previniendo gue s instalard con cualquiera sea ef numers de concurrenies, vy sus
resoluciones tendran efecto obligatorio para sus asociados. Sila Asambiea de Aniversario
tiene el caracter de exiraordinaria, solo resolvera el asunto para la que fue convocada.

g- Instalada la Asamblea de Aniversaric por el Prasidente se aprobard el Orden de! Dia
caon los temas a frafar.

h- Habran reuniones de Aniversaric cada dos afies, para celebrar el Aniversario de la
institucién donde se posesionard el nuevo directorio, ademas se oforgaran las preseas a
personas presianies a la institucion.

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA GENERAL MENSUAL

Art.16.- Hahran reuniones mensuales gue se denominaran cesionss de la Asamblea
General a la misma gue concurriran la direcliva y lodos los socios. Se reuniran mediante
aviso gue publicard el Secretario de la Asociacion. El Qudrum se determinara siguiendo
las lineamientos generales del literal “g” del Art. 15 de este Estatulo

Ast.47.- Son atribuciones de 12 Asamblea General: .

a - Fiscalizar los actos del directorio y determinar las rasponsabilidades respactivas

h. Facultar al directorio a hacer inversiones mayores a cuatro salarios minimos vitales
generales

c - Fijar las cuctas emergenfes

d - Discutir v aprobar el ingreso de nuevos socies, de acuerdo al Reglamento infemo

e - Aplicar las sanciones de acuerdo al presente estaiuto

f- Se reunira el primer domingo de cada mes

Cuando lo convogque ia Direcliva de oficio o a pedido de por lo menos el veinte por cienio
de los socios en goce de sus derechos. La peticion deberd ser por escrito, explicando los
motivos y con los nombres y firmas de todos los peticionarios, el ndmero de cédula de
ciudadania y el de afiliacion

CAPITULO W
DE LA DIRECTIWA

Art.AS.- La Direcliva es el gobierno permanente y estard conformado por los siguientes
miembros principales y sus respeclivos suplentes.

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES
TESORERQ

BIBLIOTECARIO

SINDICO | Y SINDICO #l { Abogado de la institucién)
CINCO VOCALES PRINCIPALES

CINCO VOCALES SUPLENTES




Art.19.- La Direcliva durara dos afios en sus funciones pudiende ser reslegidos.

Art.20.- Para ser miembro de la directiva, se requiere tener por o menos tener dos afios

de mililancia acliva dentro de la Asociacién y no habey sido sancionade disciplinariamente

por Causa grave.

Si se hubiere rehabilitade, el tiempo se contard a partic de esa fecha.

Art.21.- El miembro de la directiva principal o suplente que hubiere side slecto sin reunir

las condiciones gue s previenen serd descalificado por la Asamblea General, y e carge

vacanie sera llenado de acuerde procedimiento parlamentarie o por el pronunciamiento

de la Asamblea General.

Art.22.- Son deberes y atribuciones de la directiva:

a- Laborar tesoneramente por &l progreso, unificacién y engrandecimienio de la

Asociacion.

b - Ejecutar de una manera eficaz las rasoluciones tomadas por la Asamblea General.

¢ - Sugerir proyectos o ideas a la Asamblea General para fa buena marcha da la entidad.

d - Nembrar profesionales censultores para los diferentes campos gue se requiers.

e.- Nombrar socios honorificos y ponerios a consideracién ante la Asamblea General.

f - Supervigilar estrictamente los fondos de la entidad.

g- Por intermedio del Presidente, informard a la Asamblea de Aniversario las labores

desarroliadas durante su periodo cuye documento escrito depositara en Secretaria.

h.- Designar delegados para que representen a la Asociacién en-los aclos oficiales,

culturaies, sociales y clasistas alos gue la entidad fuers invitada.

i- Contratar empleados cuando se lo requiere o s spenderios con conocimiento de la
samblea General, 5i sus servicios no fueren necesarios.

Art.23.- La Direcliva sesionara ordinariamenie cada guince dias, exiraordinariamenie

cuando lo convoque e Presidente o a peticién escrita de por lo menos tres miembros

nrincipales.

Art.24.- Habra guorum en las sesiones de la Directiva con la asistencia de por lo menos la

mitad mas uno de sus miembros ¥ a la que concurriran obligatoriamente el Presidente y el

Secretario.

Ari.26.- Fl Directorio podra disponer para sus gasles imprevistos que fueren necesarios

para la buena marcha de la entidad_ hasta por la cantidad que corresponda al cincuenia

por ciento de un salario m inimo vital general mensualmente.

CAPITULO VYV
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE 1 0S MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art.26.- Son deberes v atribuciones del PRESIDENTE:

a- Representar legalmente a la Asociacién en iodos los aclos sociales, oficiales,
judiciales y exirajudiciales.

b.- Presidir las sesiones de Direcliva y la sesién preparatoria de la Asamblea General
Mensual o extracrdinana.

c .- Facultar al Secretario para hacer las citaciones a las sesiones de Asamblea General
Menszual, Asamblea de Aniversarie o Directorio.

d.- Presentar a la Asamblea de Aniversario, el informe ampliado de sus labores, en &l cual
obligatoriamente debera demosirar el astado financiero y sconomico de la entidad.

.- Legalizar con su fima las Actas, Acuerdos v Comunicaciones de la entidad, aprobados
por Ia Asambiea General 0 Directornio.

f. Autorizar con su firma el pago de tode documento, vale o planilla no efectivara la
cancelacién.

- Legalizar con su firma y la del Tesorero, los recibos, las cuentas hancarias, los
cheques de banco gue se giran ¥ tode oire documento que requiera su aval pars ser
reconocido como legal.

k- Intervenir sficazmente en todo lo que se relaciona con ia marcha administrativa de la
antidad . El Presidente es el (nico aulorizado para resolver cualguier asunto urgente.




i - E} Presidenie no podra abandonar ia direccién de la sesiones, sin previc permise de la

Asamblea sin antes haber hecho aprobar el Orden del Dia y encargar la Presidencia a

guien le corresponda, posesionandolo para gue contintie dirigiendo.

j- Al finalizar su periodo, el Presidente y el Tesorero saliente, en conjunic con los

snirantes, con caracler de inmedialo y obligatorio prevenidos de sancion gestionaran

personalmente el cambio de firmas en ias cusntas hancarias de i@ Asociacion, pudisndo

ser requeridos al orden hasla por los medios judiciales al que obstaculice la gestion,

retarde deliberadamente o se nieguen a cumplir con esia disposicion.

Art.27.- Corresponde al VICEPRESIDENTE asumir las mismas atribuciones y funciones

jegales del Presidente, en caso de renuncia, ausencia, enfermedad, licencia o cualguier

oiro impedimenio legal de éste, debiendo entrar inmediatamenie al desempenc de iales

funciones sin aulorizacién previa, utilizara la denomiinacién de “Presidente Encargado” Al

Vicepresidenie le subroga el Primer Vocal Principal, y a éste el gue le sigue en orden de

nombramiento.

Art.28.- Son sus deberes v atribuciones del SECRETARIO DE ACTAS Y

COMUNICACIONES:

a.- Llevar fiel resena de las sesiones y redactar las actas ge las Asambleas.

b - Flaborar el Orden del Dia de las sesiones de acuerds con e! Presidents, en &f gue

conslara en primer iérmino la lectura del acla de la sesion anterior.

o~ Leida el acta, somelida a consideracion y una vez aprobada, (a firmara en union del

Presidente, cedificando expresamente la autenticidad de las firmas y la aprobacion de esa

fecha.

d - Certificar los documentos oficiales de la Asociacion.

e- Llevar ordenadamenie y bajo su responsabifidad los archivos d2 comunicaciones

enviadas y recibidas

f- Formular indices numerados de las comunicaciones enviadas v recibidas con los datos

precisos para la facil localizacion de los archivos correspondientes.

g- Hacer conocer a la Asamblea mediante lectura, las comunicaciones recibidas o por

enviarse.

Ast. 79.- El Secrelaric de Aclas y Comunicaciones levara bajo su responsabilidad los

siguienies enseres:

a - Un libro de aclas de asambleas generales y de aniversano.

b - Un libro de actas de ias sesiones de la direcliva.

¢~ Un libro de registro de socios, en €l que constara la fecha de ingreso, domicilio vy

cualguier otro dato personal conveniente.

d - Fi archive de solicitud de Ingreso de socios.

e - Ei Secretario de Ia institucién bajo su responsabilidad lendra un asistente “Auxiliar de

secielaria”, el mismo gue percibird un sueldo de acuerdo a ias leyes laborales, y esia

decision tendra el aval del Direcloric.

Art.30.- Toda comunicacién Hevara la firma del Presidente y del Secrefario, el selle de
sociacion debajo del lema ‘POR LA SUPERACION DEL GANADERO™. La omision de

estos requisitos sera motivo de nulidad del documente y de intencién cueslionable de sus

atlores.

Art.31.- Son deberes y alribuciones del TESORERO:

a. Recaudar los fondos sociales, como son. [as cuotas ordinarias, exiraordinarias,
voluntarias, donaciones y mas valores destinados a la asociacion y depositarlos en un
hanco de la localidad. Para el efecto la entidad tendra una cuenta bancaria en la que
consien registradas las firmas del Presidente, del Tesorero y sello de fa institucion.

b- Llevar con precision un estade de cuenta de los comrespondienies ingresoes y egqresos
ge 1a entidad.

t- Tendra bajo su custodia, los libros, documentos, cheguera y ofras pertenencias de
responsabilidad de la asociacién.

d- Pagara icdo documento, vale o planilla gue gete aulorizado con la firma del
Prasidenis.




e- Afendera inmediatamente la ayuda social que por un imprevisto a su salud o un
atentado defendiends los derechos de Ia institucion, necesitare 2l asociado.

f- En caso de fallecimiento de un socio, se reunird la Asamblea General Exiraordinaria la
gue delerminard una cuota exiraordinaria a favor de los familiares del fallacido, la que
sera de un minimo de § 10,00 por socio.

g.- Presentard mensualmente a fa Asamblea Genersl , e estado scondmico de ia enfidad.
h.- Pondra a disposicion del Presidente, del directorio, de la Asamblea General, los libros
o documentos gue estuvieren a su carge cuando hubiese un entuerio legal.

i- Presentard obligatoriamenie ante la Asamblea de Aniversario un informe ge su
adminisiracién, que contendra =i Baiance General de jos haberes de (a3 Asociacion.

Art.32.- Al terminar su periodo o al ser reemplazado en su cargo, el Tesorero entregara
por inventario al sucesor, el archive los documentos relacionados con los hienes de la
entidad y fodas las cosas gue hubieren estado a su cargo.

Art. 33.- El inventaric que se formulard lo suscribiran el Presidente y el Tesorero cesante
en union del Tesorero y del Presidente enirante.

Art. 34.- F} Tesorero cesante para su descargo, recabard recibo escrilo por el Presidenie
y el Tesorero entrante.

Art.35.- El Tesorero pasard trimestralmente al directorie, la ndmina de los socies gue
adeudaren ires mensualidades de cuotas ordinarias.

Art.36.- El tesorero podra relener como fondo rotalivo de emergencia una cantidad gue
corresponda al cincuenta por ciento de un salario m inimo vita!l general.

Art.37.- No se es permitido al Tesorero realizar préstamos de los dineres de la Asociacion
a ningdn socio o persona particular y sera responsable de todos los valores a su carge.

Art.38.- Son sus deberes y atribuciones de BIBLIOTECARIO:

a- Incrementar una eficiente hiblioleca, procurande preferentemente adquirir obras
relacionadas con la aclividad.

b- Recibir y entregar previo inveniario, los libros, documentos, uliles y enseres de la
biblioteca y presentar un informe escrito detallando, los adeiantos obisnidos 2h su
administracion.

c - Presentar ideas a Ia Asamblea con el fin de obtener el apoyo necesario para el efectivo
desempeno de sus funciones.

d- Serd responsable econémicamente en caso de pérdida o destruccién de obras y
demas enseres a &l encomendados, si esto sucediera por negligencia.

e- Organizara y preseniara a [la Asamblea para su aprobacién, la forma de
funcionamienlo de ia biblioteca.

f - Llevara un registro de las obras en orden alfabétice para su facil localizacion.

Art.39.- Son deberes v atribuciones de! SINDICO:
a- Patrocinar e intervenir en fodas las actuaciones juridicas de ia Asociacion, en conjunio
con =i Presidentis.

h- Formular proyecios de contratos que celebrare la entidad y cualguier ofro documento
que merezca su diclamen, los que sometera a aprobacion de la Asambiea General.

c- Cuidar celosamente gue se cumplan los estslulos, reglamentos y rasolucioneas,
interviniendo con clares razonamientos ante una errdnea interpretacion.

d- En las sesiones serd el asesor de consulla y su dictaman serd acogido bajo su entera
responsabilidad.

a - Colaborar con 12 segunda comision permanente.
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Art. 40.- Son deberes y atribuciones de los VOCALES:

a .- Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General.

k.- Desempefar con el mayoer celo y enlusiasmo los cargos de vocales de la Direcliva
como as labores especiales en las comisionss permanentes.

¢.- Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas nor la directiva.
d- Acoger las opiniones de los socios y hacer los respeciivos planieamientos en ias
sesiones de la directiva sobre los asuntos gue sean de beneficio para la entidad.

e- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Esiatuios, Reglamenios ¥
Resoluciones, difundiendo en forma adecuadsa sus principios ¥ fundamentos para el msjor
conocimiento de los asociados.

f- El Sindico | o Abogado contratado se le cancelara sus honorarios profesionales de
acusrdo al precepic.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art.4.- Para el mejor desenvolvimiento de las aclividades de la institucion se instituyen
las siguientes comisiones permanentes que desempenaran los Vocales Principalss y
Suplentes. .

PRIMERA COMISION: De Cultura, Propaganda, Deporles y Actos Sociales.

SEGUNDA COMISION: De Legislacion, Defensa, Estadistica y Censo.
TERCERA COMISION: De Economia, Finanzas, Beneficencia y Socoiros Mutuos.

Art.42.- Corresponde a la PRIMERA COMISION PERMANENTE:

a.- Organizar ciclos de conferencias educativas, charlas, eic.

b- Fomentar la capacilacion de los socios por medio de cursos, seminarios de
actualizacion técnica, ialleres, elc.

¢- Organizar sistemas de propaganda efectiva, utilizando tedos los medios gue
astuviaren a su alcance.

d- Organizar aclividades iendientes a la sana expansién de los asociados y sus
familiares.

2 - Mantener por cualguier medio ia comunicacién con los asociados.

f- Fomentar el deporie, ia cultura, la recreacién y en general feda actividad social en
beneficio de los asociados y su familia.

Art.43.- Corresponde a la SEGUNDA COMISION PERMANENTE:

a.- Presentar los proyectos convenientes en los Estalutos para la mejor marcha de |8
institucion.

b- Intervendra en la defensa de los asociados en las causa internas o cuando se vieren
involucrados en algin problema procurande de ser necesario, los setvicios de los
abogados, consultores de la institucion.

¢~ Lievar un libro de estadisticas en orden alfabetico, con las direccienes, nombres y mas
datos de los socies. Elaborar y entregar a cada uno de cédula institucienal y renovaria
cuando expire su vigencia.

d- Con permiso de las auloridades, levaniara el censo de las personas gue realizan
nuestra actividad y tomara notas para integrario.

e.- Visitar los lugares de trabajo de los asociados cuando fuere requeritda su presencia
para formular las contingencias e informar a ila enfidad, a fin de prestar la ayuda o
asistencia gue reguiera el caso.

f- Esta comision al finalizar su periodo de labores presentara un informe completo de su
actuacion y encaminara a los miembros gue le sucedan en el cargo.

Art, 44..- Corresponde a la TERCERA COMISION PERMANENTE:

a.- Formular el presupuesto anual de gastos.




b.- Velar porque las inversiones a efectuarse sean en la forma mas conveniente para la
asociacion.

¢ - Presentar proyecios tendienies a crear fondos para la institucion.

d- Fomentar la creacién de cooperativas, comisariatos de subsistencias, almacen de
articulos para heneficio de los afiliados.

e - Preocuparse te los asociados en los casos de enfermedad, mala situacidn econdmica
ante ia Asamblea General o Directiva los pormenores.

f- Visitar los lugares de irabajo de los asociades cusndo fuere requerida su presencia
para formular las contingencias e informar & la entidad a fin de prestar ayuda o asistencia
aue reqguiera el caso.

g.- Esla comisién al finalizar su periedo de labores presentara un informe compleio de su
actuacién y encaminara a los que le sucedan en &l cargo.

h- Al finalizar su periodo de labores, presentara un informe escrilo y delallado en el que
s anote el estado financiero de los fondos de beneficencia haciende las
recomendaciones gue estime conveniente para el mejoramiento de los servicios.

TTULO W
DE LAS ELECCIONES

Art.45.- Las elecciones de dignatarios se realizarén de conformidad con las siguienies
disposicionas:

a.- Dentro de la segunda guincena del mes de mayo de cada dos anos se efectuaran las
elecciones directas para designar a los miembros de la Directiva y sus respelivos
suplentes, en la forma vy sistema que determinan estos Estatutos y en 2| reglamento ds
elecciones.

h- En la Asamblea mensual del mes de maye se designard una comision elecloral
compuesta por cingo personas, donde habra un Presidente Secrefario y fres vocales,
donde coordinaran con el Direcloric por fenecer los socios que estan aplos para el
sufragio, es decir que hayan cumplido con fodas sus obligaciones de acuerde a gste
esiatuto, cumplido 1o cual, nolificard a la membresia para receplar el volo en la magna
Asambiea BExiraordinaria, guince dias antes a celebrarse la fecha de aniversario,
concluida ial asamblea proclamaréd los resultados concluyendo asi su actuacién.

TTULOV
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art.46.- Son fondos v bienes de Ia asociacion.

a - Los provenientes de las cuolas ordinarias y extraordinarias, cuotas de ingresos.

- |.as donaciones, legados v cualguier ofra cuota que la entidad creare de acuerdo 3 las
necesidades.

¢ - Los bienes muebles e inmuebles y demas aclives.

Art 47.- Las cuolas ordinarias gue pagaran mensuaimente los asociados sera el valor
comrespondiente al 10% (diez por ciento) de un salanio minimo vilal general, cuyo
resullado se distribuira asi:

a - Fl 60% para fondos generales de administracién y reserva

h - El 20% para fondos de beneficencia y asistencia social

¢ - El 20% para fondos de defensa juridica.

Art.48.- Son cuotas exiraordinarias las decretadas por la Asamblea General gue consien

acias,
Art.49.- Se enfiends por cuota de ingreso al valor de un salaric minimo vital general que
pagara el prominaric socie una vez gue su solicitud haya sido aceptada por la Azambilea
General, requisito gue serd cumplidc a méas lardar en el plazo de los oche dias
subsiguienies, a excepcion de companeros que se hayan desafiliado de ofra asociacion
ganadera y segun su conducta.




TITULO Wi
CAPITULG
DE LAS RENUNCIAS

Art.50.- Las renuncias gue presentaren los asociados solo podran conocerse y resolverse
an Asambiea General. debiendo ésia ser presentada por escrite al Presidenie, quien [a
pondra en conocimienio de la Asamblea General para que resuelva, previo liguidacion.
Art.51.- La resolucién gue tome la direcliva o la Asamblea General que de ningtin mode
sera coniraria a la voluntad del asociado, se le comunicara por oficio. Si en lo posterior,
pretendiere reingresar, podra hacerio cumpliendo el framile como si ingresara por primera
vez.

Art. 52.- La renuncia que presentare un miembro del directorio debera ser por escrilo, la
misma gue serd conocida y resuelia por la Directiva o por ia Asamblea Gensral. Para &i
caso de algin miembro gue fenga bajo su custodia y responsabilidad bienes o valores de
la institucién no se le aceplara la renuncia hasta no rendir cuenta a satisfaccion de la
Asociacion.

CAPITULOH
DE LAS SANCIONES

Art.53.- Las sanciones gue la Asociacién puede aplicar a sus asociados:

a.- Amonestacién verbal o escrita

b .- Suspension temporal de derechos

.- Separacion

d - Expulsion definitiva

e - Sancién de tipo legal a través de juicio competente

Art.54.- Son causales para aplicar la amonestacion verbal o por escrita:

a.- Par inasistencia a las sesiones

b- Por no guardar compostura en las sesiones u ofros aclos, organizados por Ia
asociacion.

.- Por incumplimiento de las comisiones encargadas

d - Por mora en &l pagoe de las cuolas sin causa justificada

e- Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones, comisionss y acios
culturales.

f- Por ahandanar la sesidn sin previo permiso.

Art.55.- En caso de amonestacion verbal la hard el Presidente. Si debe ser por escrito
sera notificada por el Secrelario de la Direcliva.

Art.56.- Son causales para aplicar la suspensién de les derechos gue constan en eslos
estatutos.

a- Por reincidencia en cualguiera de las faltas del articule 55 siempre gue hubiera sido
sancionado. Este comporamiento irregular, ademas de constar en Actas, serd anctada
en la tarjeta de vida inslitucional del asociado.

b.- Por difamar a la institucion o cualquiera olra causa gue obsiaculice la buena marcha
institucional de la enlidad.

¢ - Por fomentar discordia enire los asociados

d - Por realizar politicas perjudiciales para la institucion.

e - Por incumplimiento en el pago de mas de tres cuotas mensuales consecutivas.

f - Por resistencia en el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General.

g.- Por incumplimiento en los carges direclivos de manera reiterada.

Art.57.- La suspensién consistira en la pérdida de los derechos de beneficencia y defensa
. el derecho a vez y volo en las sesiones. El tiempo de duracion de esta suspensién no
podra ser menor de ireinta dias ni mayor de novents. Durante este tiempo no podia
ocupar ningun cargoe directivo.




Art.58.- El asociado que ha sido suspendide en sus derechos, podra rehabilitarse, si
desagraviare a la entidad con el cumplimienio de sus obligaciones, se disculpare con la
persona a guien hubiere ofendido v realizare algin aclo gue merezea el reconocimiento
de sus companeres, sino lo hiciera se declararé rebalde v se duplica la pena.

Art.59.- Las causales del artticulo 57 no provecan la pérdida de los dereches ni sl liempe
de milifancia para ei efecio de ia jubiiacion instifucional.

Art.60.- Son causales para la expulsion definitiva de un socio, sin perjuicio de la accion
civil o penal gue correspondan:

a.- Por apropiacion o desfalco de los fondos de |a entidad.

b - Por alta traicién comprobada y cuyos efectos perjudican a Ia asociacion.

c.- Por difamar o depigrar a la inslitucion o cualquiera de sus miembros lesionando
gravemente su prestigio.

d.- Por injurias calumnicsas graves, no comprobadas, qgue perjudiguen ia honorabilidad de
los miembros de la directiva o cualquier olro organismo.

e.- Por aclos divisionisias ¢ separalistas que alenle conlra la vida institucional v su
unidad.

Por reincidencia escandalosa en las causales del articulo 12 siempre gue hubiera recibido
por lo menos tres sanciones dentro del lapso de un afno y por las que se hubiere hecho
merecedor al repudio general :

g.- Haber parlicipado como autor, complice o encubridor en delito de abigeato; haber
dado consejo o incentivar publicamente estas acciones o facilitando medics para gque se
reglicen esiss accionss ilegitimas o comprado {odo o parie de (o robado.

CAPITULO
PROCEDIMIENTOS

Art. 61.- La expulsion sera decrelada por la Asambles General iomande como base los
meritos del expedienie lo formulado por la Directiva v con el volo de la mayoria de
asislenies a la Asamblea General Exiraordinaria convocada para este efeclo.

Art.62.- La expulsion definitiva no sera susceplible de apelacion ya que fiene el caracter
de pena maxima y la resolucion de la Asamblea General, como COSA JUZGADA.

Art.63.- La perscna gue haya sido expulsada no podra reingresar bajo ningon motive a la
Asociacion ni siguiera peneirar en su local social v oiras propiedadss de la institucion, ni
naricipar de ninguna aclividad en que parlicipe la asociacién ya gue la pena maxima le
convierie al expulsado en pemicioso respecto a la institucion v a los fines gue persigue.

Art.64.- El Iramite interno para la expulsion definiliva seguira el siguisnte procedimienio:
a .- Ei Directorio actuara en conocimiento de la denuncia escrita y firma reconocida.
b- La denuncia se la hara saber al presunto inculpado para gue sjerza su derecho de
defenza v presente las prushas de descargo correspondientes, vencido el cual, con 3
contestacion o en rebeldia, el Direclorio procederda 3 indagar los fundamenios de s
denuncia y emilira su informe dentro de cinco dias.
c-Con el informe del Direcloric ¢ 18 Asamblea General Exiraordinaria que para este
efecio se convoque, resolvera o pertinente.
d- La resolucion decretada serda comunicada al sancionado de inmediato, a los
grganismos clasistas y dependencias oficiales a las que comresponda.

TITULO Vil

DISPOSICIONES GENERALES

Art.65.- Los presentes estatulos podran ser reformados cuando la Asamblea General asi
lo resusiva en tres sesiones en dias difsrenies.



Art86.- La Asociacion se disolvera por no cumplir sus fines y por las causas
determinadas en la Ley. Una vez disusita Ia Asociacion sus bienes pasaran a perienecer
a una institucion oficial, preferentemente de especializacion tecnica ubicada en el lugar.

TITULO Vil \
DE LA BANDERA, ESCUDO Y LEMA DE LA INSTITUCION

Art.67.- Se adopta como bandera: tres rectdngulos de las mismas proporciones en forma
vertical de color verde, amarilio v verde, y en el centro el nombre de nuestra institucion, y
ia imagen del santo San Lorenzo de Vinces.

Art.68.- El lema de la Asociacion serd “POR LA SUPERACION DEL GANADEROQ” el
mismo que deberd ser usado en los membretes, acuerdos comunicaciones y mas actos
administrativos.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Los presentes estatutos entraran en vigencia tan pronto como hayan sido
aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

SEGUNDA - Los acluales miembros de la direcliva continuaran ejerciendo sus funciones
hasia que sean reemplazados por los miembros elecios de acuerdo 3 estos esiatuios.

TERCERA - Sera fecha de Aniversario el dia que se constituyd por una magna asamblea
de ios ganaderoes progresisias de San Lorenzo de Vinces.

CERTIFICO.- Que el presente estatufo fue leido, discotido y aprobado en las sesiones
realizadas el20 y 27 de junio del 2004. Lo Certifico.- el Secretario.
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