nisterio de Agricultura y Ganaderia

Direccidn de Asesoria Juridica 8
Quito — ‘Ecnador 4

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion de Productores Agropecuarios y
Ganaderos “30 DE SEPTIEMBRE”, domiciliada en la parroquia y cantéon Balzar, provincia del
Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 30 DPAG, de 18 de enero del 2005, emiti6
informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.120
SFA/DOA/MAG, de 27 de enero del 2005, emiti6 informe favorable y calificé a los socios fundadores
de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 175 SFA/DIPA/MAG, de 9 de
febrero del 2005, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesorfa Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del tramite;
Y

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la Constitucion
Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del Acuerdo Ministerial No.
307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del
mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociaciéon de Productores Agropecuarios

y Ganaderos “30 DE SEPTIEMBRE”, domiciliada en la parroquia y cantén Balzar, provincia del
Guayas, al tenor del siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS Y GANADEROS
“30 DE SEPTIEMBRE”

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art.1.-  Con domicilio en la parroquia y cantén Balzar, provincia del Guayas, se constituye la
Asociacién de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 DE SEPTIEMBRE?, sin fines de
lucro, la misma que se regira bajo las Disposiciones contenidas en Titulo XXX del Libro Primero
del Cédigo Civil, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se dictaren y mds leyes
pertinentes.

Art. 2.- Son fines de la Asociaciéon:

a) Agrupar en su seno organizativo a todos los ganaderos de la parroquia y cantén y sitios de
influencia;

b) Propender a la erradicacién de la Fiebre Aftosa de los hatos ganaderos de la zona;

¢) Impulsar la produccién ganadera, su mejoramiento genético, técnico y cientifico;
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d) Realizar la divulgacién cientifica de los métodos modernos de la explotacion,
transformacion de los productos;

e) Gestionar y realizar compra de ejemplares de alta calidad y rendimiento de la produccién;

f) Lograr mejorar el nivel de vida del ganadero;

g) Sugerir que los Organismos ptiblicos competentes adopten politicas y dicten leyes en defensa
del ganadero;

h) Lograr la unién, solidaridad y defensa de los socios de la Asociacién;

i) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, rodeos que propendan a crear incentivos
para el desarrollo de las actividades productivas de la zona, asi como también mantener
nuestras costumbres verndculas del litoral ecuatoriano;

J) Adoptar los medios necesarios para proteger los hatos ganaderos de productores asociados
y de la zona contra el CUATRERISMO existente;

k) Obtener y mantener un banco de vacunas para proteger de distintas enfermedades que
afecten el ganado bovino, caballar y otros;

1) Propender a la conservacién del medio ambiente, adoptar medios para preservar el mismo;

m) Controlar la movilizacién del ganado y carne en los mataderos autorizados con un
profesional capacitado;

n) Capacitar a los socios de la Asociacién a través de cursos, conferencias relacionadas con el ‘: §
buen manejo del hato ganadero; !

0) Prestar asistencia técnica, veterinaria a través de profesionales especializados de las
Instituciones piblicas o privadas;

p) Estimular al mejor socio ganadero de la Asociacién, el mismo que haya demostrado lealtad,
respeto hacia sus compaiieros y prestado méritos, servicios a la Asociacién; y,

q) Realizar todas las demds actividades que beneficien a productores agropecuarios y
ganaderos asociados.

Art. 3.- La Asociacién de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 de Septiembre”, es una |
persona juridica de derecho privado, la misma que estard supervisada por el Ministerio de |
Agricultura y Ganaderia. '
Art. 4.- La Asociacién de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 de Septiembre”, no podra
intervenir en actos ajenos a los fines para la cual ha sido creada, normando su accién en forma
libre y democrdtica, apartandose de todo interés politico o religioso que afecten su integridad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS ¥

Art. 5.- Son socios de la Asociacién de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 de
Septiembre”, todos los productores ganaderos que suscriben el Acta Constitutiva y los que
posteriormente ingresen solicitud.

Art. 6.- Para ser socio se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;
¢) Gozar de buena conducta y reputacion; I
d) Ser productor ganadero o de productos agropecuarios; ]
e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;

f) No pertenecer a otra Asociacién de la misma linea; y,

g) No haber defraudado a ninguna Institucion piiblica o privada. 1

Art. 7.- Son deberes y obligaciones de los Socios:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Prestar la colaboracién y defender los intereses de los asociados;

c) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento a las
disposiciones del presente Estatuto;
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il d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias o extraordinarias,
impuestas por el directorio o la Asamblea General;
e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacién, para lo cual demostrara buena conducta,
colaboracién y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la Institucién; y,
f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 8.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones Especiales, derechos
que les asisten si se encontraren al dia con el pago de multas, cuotas, sean estas ordinarias o
extraordinarias;

b) Gozar del servicio de asistencia social;

¢) En caso del fallecimiento del socio, se aceptard como reemplazo a su cényuge o a uno de sus
hijos;

d) Formular cualquier peticién o reclamo de sus derechos ante el Directorio de Asamblea
General;

e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

f) Obtener la informacion de los Organismos Administrativos de la Asociacién sobre gestiones

N . de Administracién y econémicas realizadas por el Directorio, haciendo esta peticién de
manera adecuada; Yy,

g) Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la Asamblea General, las sugerencias que
crea convenientes a los intereses de la Asociacion.

Art. 9.- La calidad de Socio se pierde:
a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Directorio;
b) Por expulsién decidida por la Asamblea General por las siguientes causales;
1. Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
2. Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacién o la dignidad
de algunos de sus Asociados.
3. Por malversar los fondos de la Asociacién, o por operaciones econémicas que vayan
en perjuicio de la misma o de algunos de sus Asociados.
4. Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o reglamento
Interno.
¢) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada; y,
d) Por fallecimiento.

. CAPITULO TERCERO
. DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 10.- Son Organismos Administrativos de la Asociacién los siguientes:
a) La Asamblea General

b) El Directorio;

¢) Las Comisiones Especiales; y,

DE LA ASAMBLEA

Art. 11.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacién. Cuando se trate de la
primera convocatoria a Asamblea y no existiere el quérum reglamentario y no concurrieran la
mitad méas uno de los socios, quedardn citados automaticamente para una hora después de la
primera convocatoria, y la Asamblea se realizard con el nimero de socios presentes y las
resoluciones emanadas tendréan el valor legal. Las convocatorias a Asambleas se realizaran con
48horas de anticipacién, indicdndoles el lugar, la hora y el tema a tratarse. Existen dos clases de
Asambleas, las Ordinarias y las Extraordinarias.

Art. 12.- Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran cada seis meses en las que se
presentaran los balances econémicos en los meses de junio y diciembre de cada ano.
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Las Asambleas Generales Extraordinarias, se realizarén cuando las necesidades asi lo
requieran, previa convocatoria realizada por el Presidente por iniciativa propia, a pedido del
Directorio o a peticién del 75% de los socios debidamente calificados por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 13.- Las resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General son de cardcter
obligatorio para ser cumplida por todos los Socios.

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dirigir y remover con causas justas a los miembros del Directorio y de las Comisiones
Especiales;

b) Reformar el Estatuto, lo que deberd ser discutido Yy aprobado por la Asamblea General y
luego enviado al Ministerio de Agricultura Yy Ganaderia para su aprobacién;

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos Yy mas disposiciones que convengan a la buena marcha de la
Asociacion, y siempre que no se opongan a lo establecido al presente Estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias;

e) Aprobar o rechazar el Reglamento Interno; . L

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Socios;

g) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y las Comisiones Especiales,
aceptandolas o rechazandolas;

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen la marcha de la Asociacién, que presentaren
los miembros del Directorio y de las Comisiones Especiales;

i) Autorizar la celebracién de todo contrato, convenio de la Asociacién, asi como los gastos
econdmicos que excedieren de los cinco salarios bésicos unificados;

J) Interpretar el Estatuto y resolver situaciones no previstas en el mismo; y,

k) Decidir sobre la expulsién, suspensién temporal limitdndole sus derechos.

Art. 15.- Habra una Asamblea que se reunird, dentro de la primera quincena del mes de Mayo
procurando que coincida con la fecha de aniversario de la Asoctacion, es decir el 5 de Mayo de
cada afio.

Art. 16.- Las Asambleas Generales Ordinarias: Se realizardn cada seis meses en las que se
presentaran los balances econémicos en los meses de Junio y diciembre de cada afio, y se los
enviara para su aprobacién final al Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 17.- Las Asambleas Generales Extraordinarias: Se realizardn cuando las necesidades .
ast lo requieran previa convocatoria realizada por el presidente por iniciativa propia, a pedido

del Directorio o a peticién del 75% de los socios debidamente calificados por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 18.- Convocatoria y Quérum: Tanto las Asambleas Generales, ordinarias como las
extraordinarias, serdn convocadas por medio de citatorios a los asociados con anticipacién de
por lo menos tres dias a la fecha de la reunién senalandose el lugar de la misma. Para la
instalacion en primera convocatoria no se complete este quérum, se convocard por segunda vez,
previniendo que se instalard con cualquiera sea el nimero de concurrentes. Sus resoluciones
tendran efecto obligatorio para sus asociados. Si la Asamblea General tiene el cardacter de
extraordinaria, sélo resolverd el asunto para la que fue convocada.

Art. 19.- Instalaciéon: Instalada Asamblea General por el Presidente, se procederd a poner en
consideracioén de los Asambleistas el orden del dia. Actuard como Secretario, el de la Directiva.

DEL DIRECTORIO

Art. 20.- a Asociacion estd constituida por los siguientes organismos de direccién
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& a) Presidente;
b) Vicepresidente;
¢) Secretario;
d) Tesorero;
e) Sindico; y,
f) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art.- 21.- Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General, los mismos que
durarén dos afios en sus funciones, los que podran ser reelegidos por un aiio mas.

Art.- 22.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio serd: Honorifico, por
tal razén no percibiran sueldo alguno, excepto los valores correspondientes a vidticos o
movilizacién realizando tramites en beneficio de la Asociacion.

Art.- 23.- El Directorio sesionara dos veces al mes en forma Ordinaria y en forma

Extraordinaria cuando las circunstancias ast lo ameriten, previa convocatoria suscrita por el

Secretario a pedido del Presidente, a peticién escrita de cinco de sus miembros, indicando, la
. fecha, hora, lugar y puntos a tratarse.

Art. 24.- Las Cesiones del Directorio podran realizarse con la mitad mas uno de sus
miembros.

Art. 25.- En caso de ausencia temporal o definitiva de algiin miembro del Directorio, los
Vocales principales en su orden asumirdn sus funciones, hasta que la Asamblea General nombre
el titular.

Art. 26.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién, el mismo que serd presentado a la
Asamblea General para su aprobacién;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las Resoluciones
emanadas de la Asamblea General;

¢) Someter a consideracion de la Asamblea General el informe de labores realizadas cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociacién para lograr los fines propuestos, asi como también
supervisar el movimiento econémico y administrativo;

e) Autorizar gastos de administracién que no excedan de los dos salarios basicos unificados; y,

» f) Considerar las solicitudes de ingreso, renuncia de los Socios, poniéndolas a conocimiento de
. la Asamblea General para su aprobacién o rechazo.
DEL PRESIDENTE

Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicialmente de la Asoclacién.

b) Convocar a Asambleas General a Cesiones del Directorio presidiendo las mismas;

¢) Llevar a conocimiento del Directorio la Correspondencia de la Asociacién conjuntamente
con el Secretario;

d) Suscribir las Actas y correspondencias de la Asociacién conjuntamente con el Secretario;

e) Autorizar con su firma los trabajos programados, asi como también los gastos debidamente
autorizados, por el Directorio o la Asamblea General;

f) Supervisar el manejo econémico de la Asociacion;

g) Presentar el informe mensual de sus actividades a la Asamblea General;

h) Encargar la Presidencia al Vicepresidente a falta de este al Primer Vocal;

i) Abrir conjuntamente con el Tesorero una Cuenta Corriente, Ahorros a nombre de la
Asociacién, cuyos fondos podran movilizarse solo con la firma de los dos;

j)  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y la Asamblea General; y,
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a) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura Yy Ganaderia el informe anual de actividades e
informe econémico aprobados por la Asamblea General; ademds enviar los datos de:
Direccion, Teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 28.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente y Ejecutar sus Jfunciones en caso de ausencia temporal;

b) En caso de fallecimiento asumird las funciones hasta que la Asamblea General lo ratifique lo
designe al titular; y,

¢) Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha de la Asociacion;

DEL SECRETARIO

Art. 29.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Convocar a sesiones del Directorio Y a las Asambleas Generales por disposicién del
Presidente y actuar en ellas con puntualidad y diligencia; .

b) Organizar el archivo, llevar al dia el Libro de Actas tanto del Directorio como de las
Asambleas Generales, elaborar las comunicaciones de la Asociacién y suscribirlas con el
Presidente;

¢) Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacién, previa autorizacién del
Presidente;

d) Actuar y dar fe a todos los asuntos relacionados con la Asociacién; y;

e) Las demds atribuciones que le faculte el presente Estatuto, el Reglamento Interno, el
Directorio o la Asamblea General.

DEL TESORERO

Art. 30.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar con claridad y exactitud las cuentas de la Asociacidén;

b) Recaudar las cuotas de ingreso, Ordinarias y Extraordinarias, ast como también los demds
ingresos que por cualquier concepto correspondan a la Asociacién, por lo que el Tesorero
dard el correspondiente recibo de pago debidamente legalizado, valores que serdn
depositados a la cuenta a nombre de la Asociacion;

¢) Elaborar cada seis meses (Junio 30 y Diciembre 31 de cada afio), los balances econémicos de
la Asociacién, los mismos que serdn presentados para su aprobacién al Directorio y luego a .
la Asamblea General, los que posteriormente se presentaran al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para que registren de la situacién econémica de la Asociacion;

d) Cancelar las deudas de la Asociacion, previa autorizacién del Presidente, del Directorio y de
la Asamblea General;

€) Organizar y actualizar con claridad el inventario de los bienes, equipos y maquinarias, etc.,
de la Asociacién;

f) Presentar su caucién o garantia personal, cuyo monto estard impuesto por la Asamblea
General; y,

8) Las demds atribuciones que le faculten el Estatuto el Reglamento Interno, el Directorio o la
Asamblea General.

Art. 31.- En caso de declararse alguna irregularidad en el manejo de los fondos econémicos,
bienes y patrimonio que la Asociacién, se hard conocer al Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
a fin de que proceda a la investigacién e imponga las sanciones correspondientes.

DEL SINDICO

Art. 32.- Son deberes y atribuciones del Sindico:
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a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, para que no se cometan
arbitrariedades de orden legal en la aplicacién o disposiciones del Estatuto;

b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, el Reglamento Interno y las Resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio;

¢) Asesorar en todos los asuntos Jjuridicos de la Asociacién y de sus asociados;

d) Velar porque en la Asociacion reine la armonta, el trabajo y la solidaridad; y,

e) Dar sugerencias al Directorio y asistir puntualmente a las sesiones.
DE LOS VOCALES

Art. 33.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempeiiar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y sugerencias que orienten
la buena marcha administrativa y econémica de la Asociacion;

¢) Integrar las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la Asamblea General;

d) EI Primer Vocal principal subrogara en sus funciones al Vicepresidente, quien por ausencia
del Presidente asumira la Presidencia; y,

e) Las demds atribuciones que sefiale el Estatuto, el Reglamento Interno, el Directorio o la
Asamblea General.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 34.- La Asamblea General o el Directorio nombrardn las Comisiones Especiales que
creyeren necesarias y de acuerdo a las circunstancias.

CAPITULO CUARTO
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 35.- El Servicio de Asistencia Social se otorgard por calamidad doméstica o fallecimiento de
un socio o de sus familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
suya ayuda serd seis salarios basicos unificados, si estd en condiciones econémicas la Asociacién
para solventar dichos gastos.-

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 36.- Se establecen las siguientes sanciones a los socios que no cumplan con sus obligaciones
segun la gravedad de la falta y de acuerdo al grado de reincidencia en el cometimiento de la
misma:

a) Amonestacion escrita;

b) Multas;

¢) Suspensién temporal; y,

d) Expulsion.

Art. 37.- La Amonestacién escrita serd impuesta por el Directorio, asi como también que serd de
Medio Salario Bésico Unificado, por primera vez duplicdndose en la segunda ocasion; en la
tercera ocasién serd suspendido temporalmente o expulsado si la Asamblea General lo juzgue
necesario.

Art. 38.- Los socios podran ser sancionados por los siguientes causales:

a) Por no aceptar y cumplir con diligencias el cargo que la Asamblea General, el Directorio o el
Presidente le otorgase;

b) Por propiciar o participar en acuerdos, actos, convenios y contratos que perjudiquen los
intereses de la Asociacion;
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¢) Por falta a tres asambleas de manera consecutiva, sin presentar justificacién por escrito »
indicando el motivo de la falta;

d) Por agresién de palabra u obra a los miembros del Directorio a algiin socio, siempre que la
agresion no sea por motivos relacionados por la Asociacién ;

e) Por propiciar y cometer actos que alteren el orden y la sequridad de la Asociacion;

f) Por destruir u obstaculizar los bienes y servicios de la Asociacién; y,

8) Por morosidad en el pago de las cuotas, sean estas, Ordinarias o Extraordinarias asi como
también las multas.

Art. 39.- La suspensién temporal de los derechos como socios no podran ser menos de tres (3)
meses ni mayor de seis (6) meses durante la suspension no tendra derecho a los beneficios que
brinda la Asociacién.

Art. g4o0.- Los socios serdn sancionados con la expulsién por reincidencia en las causales
determinadas en el Art. 37 del Estatuto, en cuyo caso perderan todos sus derechos.

Art. 41.- Para aplicar las sanciones por faltas determinadas en el Art. 36, 37 y 38 es
indispensable que el Directorio o tres de sus miembros presenten a la Asamblea General, el o los .
motivos de la sancién. 3

Art. 42.- El socio expulsado serd por el Directorio notificado indicandole que tiene 8 dias de
plazo para que se defienda por la sancién impuesta ante la Asamblea General, de no hacerlo la
Asamblea tomard la resolucién definitiva que corresponda. En caso de ser expulsado, este
particular se hard conocer al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su expulsién Y que se
lo borre del Registro General como socio.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

Art. 43.- Una Asamblea General Extraordinaria se reunird en el primer dia de la Segunda
Quincena del mes de diciembre para elegir a los miembros del Directorio, los que durardn dos
anos en sus funciones.

Art. 44.- Las elecciones de los miembros del Directorio serd secreta o nominal, segiin lo resuelva
la Asamblea General.

Art.- 45.- Para ser Miembro del Directorio, se requiere estar en goce de sus derechos como .
Socios y haber ingresado y calificado ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia como
minimo seis meses antes de las elecciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BIENES DE LA ASAMBLEA

Art. 46.- Son bienes de la Asociacién los siguientes:

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacién por los medios legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas pagadas por los socios; vy,

¢) Las donaciones, legados, erogaciones voluntarias que se hicieren a favor de la Asociacién.

CAPITULO OCTAVO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 47.- La Duracién de la Asociacién serd por tiempo indefinido.

Art. 48.- Disolucién y Liquidacién: La Asociacién de Productores Agropecuarios y

Ganaderos “30 de Septiembre”, podra disolverse por resolucién adoptada por la mayoria
conformada por el 75% de los socios debidamente calificados reunidos en la Asamblea General, o
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por disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en caso de incumplimiento de los
objetivos, fines y preceptos establecidos en el Estatuto y de conformidad con lo que dispone las
leyes y reglamento correspondientes. En consecuencia los bienes de la Asociacién pasara a poder
de quien la Asamblea General determine.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- Ningtin socio podrd realizar reclamo judicial alguno en contra de la Asociacién y de
ninguno de sus miembros siempre que el reclamo judicial sea contra la Organizacion.

Art. 50.- Todo socio podrd presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio de
Agricultura y ganaderia, cuando el Directorio y otros Organismos de la Asociacién le negaren
cualquier de sus derechos establecidos en el presente Estatuto, Leyes y Reglamentos existentes.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 51.- El Directorio provisional electo por la Asamblea constitutiva ejercerd sus funciones y
representacion de la Asociacién hasta que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia le otorgue la
‘Personeria Juridica, luego del cual se elegird el directorio de conformidad con el presente
Estatuto.

Art. 52.- El presente Estatuto entraran en vigencia, tan pronto como hayan sido
aprobadas por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. |NOMBRES No. CEDULA
1 Acosta Alvarado Gil Eugenio 091110632-6
2 Alvarez Barahona Rémulo Marcelino 1200129406-1
3 Alvarez Bajafia Luis Ernesto 000680372-1
4 Alvarez Rivas Félix Rolando 092151982-3
5 Bajafia Limones José Mauricio 001431171-7
. 6 Bajafia Limones Pedro 090851150-4
7 Bajafia Mendoza Leonidas 090813734-2
8 Bajafia Pluas Arnoldo Rafael 090880233-3
9 Bohorquez Valdez Miguel Francisco 120116108-8
10 Bonoso Vergara Felix Oriol 090079492-6
11 Burgos Pérez Manuela Adriana 090465496-9
12 Castro Mérquez Francisco Rosendo 091561839-1
13 Chévez Arriaga Silverio Florentino 090917774-3
14 Duarte Arana Antonio Hipdlito 090557228-5
15 Duarte Segundo Santiago 0908137524
16 Goya Rizzo Lito Modesto 092066232-7
17 Goya Solis Gerardo Abel 091082020-8
18 Herrera Bajafia Eloisa Flor 120316336-3
19 Holguin Pérez José Guillermo 092443879-9
20 | Limones Pachay Herminio Ramén ' 091191330-9
21 Lopez Valdez Lorenzo Agapito 120224697-9
22 Pachay Navarrete Domingo Maximo 090604883-0
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23 Pachay Navarrete Mé4ximo Pablo 091072392-3 >
24 Pachay Pachay Pablo Isidro 091959983-7
25 Pérez Bajana Zenon Alcides 120487949-6
26 Pérez Castro Luis Benito 091565691-2
2 Ramos Arias Julio Ricardo 090766227-4
28 Rodriguez Duarte Edison Efrain 091978932-1
29 Rodriguez Limones Adan Catalino 090393837-1
30 | Ronquillo Valdez Walter Jimmy 120489383-8
31 Soliz Le6n Miguel Eusebio 090561268-5
32 |Valdez Jiménez Juan Florentino 090990940-0
33 Valdez Munioz Carlos Jacinto 091335883-4
34 |Zamora Lima Antonio Aristarco 091931226-8
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el efecto, lleva

la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

DadoenQuito,a 2§ SET. 200§ \

7 Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
y _~ /MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

|
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES

AGROPECUARIOS Y GANADEROS
“30 DE SEPTIEMBRE”

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art.1.- Con domicilio en el Recinto “Cerrito”, Parroquia y Cant6n Balzar
Provincia del Guayas, se constituye la Asociacion de Productores
Agropecuarios y Ganaderos “30 de Septiembre”, la misma que se regira

bajo las disposiciones instaladas en el presente Estatuto.

. Art. 2.-  Son fines de la Asociacion de Productores Agropecuarios y Ganaderos
“30 de Septiembre”, los siguientes:
a) Agrupar en su seno organizativo a todos los ganaderos del canton y sitios
de influencia;
b) Propender a la erradicacion de la Fiebre Aftosa de los hatos ganaderos de
la zona;

¢) Impulsar la produccién ganadera, su mejoramiento genético, técnico y

cientifico.
9] d) Realizar la divulgacién cientifica de los métodos modernos de Ia
. explotacién, transformacion de los productos.-

e) Gestionar y realizar compra de ejemplares de alta calidad y rendimiento de
la produccién.

f) Lograr mejorar el nivel de vida del ganadero.

g) Sugerir que los Organismos publicos competentes adopten politicas y
dicten leyes en defensa del ganadero para la comercializacion de su
producto a nivel nacional e internacional.-

h) Lograr la unién, solidaridad y defensa de los socios de la Asociacién;

R i) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, rodeos que propendan a

crear incentivas para el desarrollo de las actividades productivas de la
zona, asi como también mantener nuestras costumbres vernaculares del

litoral ecuatoriano.

S




j) Gestionar créditos para la explotacion ganadera en las distintas
instituciones bancarias, publicas o privadas.

k) Elaborar y mantener actualizados un banco de datos destinado sobre
crédito, comercializacion, genética, tecnologica, util en la industria
ganadera.-

1) Adoptar los medios necesarios para proteger los hatos ganaderos de
productores asociados y de la zona contra el CUATRERISMO existente;
m) Obtener y mantener un banco de vacunas para proteger de distintas

enfermedades que afecten el ganado bovino, caballar y otros;

n) Propender a la conservacion del medio ambiente, adoptar medios para
preservar el mismo;

0) Controlar la movilizacion del ganado y carne en los mataderos autorizados
con un profesional capacitado;

p) Capacitar a los socios de la Asociacion a través de cursos, conferencias
relacionadas con el buen manejo del hato ganadero.-

q) Prestar asistencia técnica, veterinaria a través de profesionales
especializados de las Instituciones publicas o privadas;

r) Estimular al mejor socio ganadero de nuestra Asociacion, el mismo que
haya demostrado lealtad, respeto hacia sus companeros y prestado méritos,
servicios a la entidad; y,

s) Realizar todas las demads actividades que beneficien a productores

agropecuarios y ganaderos asociados.

Art.3- La Asociacion de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 de
Septiembre” es una Persona Juridica de Derecho Privado la misma que

estara supervisada por el Ministerio de Agricultura'y Ganaderia.

Art.4- La Asociacion de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 de
Septiembre”, no podra intervenir en actos ajenos a los fines para la cual
ha sido creada, normando su acciéon en forma libre y democratica,
apartandose de todo interés politico o religioso que afecten su

integridad.-




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Asociacion de Productores Agropecuarios y Ganaderos
“30 de Septiembre”, todos los productores ganaderos que suscriben el

Acta Constitutiva y los que posteriormente ingresen solicitud.-

Art. 6.- Para ser socio se requiere:
a) Tener por lo menos 18 afios de edad;
b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;
¢) Gozar de buena conducta y reputacion;
d) Ser productor ganadero o de productos agropecuarios;
e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;
f) No pertenecer a otra Asociaciéon de la misma linea;

g) No haber defraudado a ninguna Institucién publica o privada.

Art. 7.- Son deberes y obligaciones de los Socios:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas ordinarias o
extraordinarias;

b) Prestar la colaboracién y defender los intereses de los asociados;

c) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento
a las disposiciones del presente Estatuto;

d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias o
extraordinarias, impuestas por el directorio o la Asamblea General;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacion, para lo cual demostrard buena
conducta, colaboracién y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la
Institucion; y,

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 8.- Son derechos de los socios.-




h.

a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones
Especiales, derechos que les asisten si se encontraren al dfa con el pago de
multas, cuotas, sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Gozar del servicio de asistencia social;

¢) En caso del fallecimiento del socio, se aceptard como reemplazo a su
conyuge o a uno de sus hijos;

d) Formular cualquier peticion o reclamo de sus derechos ante el Directorio
de Asamblea General;

e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

f) Obtener la informacion de los Organismos Administrativos de la
Asociacién sobre gestiones de Administracion y econémicas realizadas por
el Directorio, haciendo esta peticion de manera adecuada;

g) Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la Asamblea General, las
sugerencias que crea convenientes a los intereses de la Asociacion; y,

h) Demandar ante los Organismos Directivos o del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y

reglamentarias.-

Art. 9.- La calidad de Socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Directorio;

b) Por expulsion decidida por la Asamblea General por las siguientes
causales;
1.- Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias;
2.- Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacion o
la dignidad de algunos de sus Asociados;
3. Por malversar los fondos de la Asociacion, o por operaciones
economicas que vayan en perjuicio de la misma o de algunos de sus
Asociados;
4.- Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o
reglamento Interno.

¢) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada;

d) Por fallecimiento.-




CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 10.- Son Organismos Administrativos de la Asociacion los siguientes:
a) La Asamblea General
b) El Directorio;
¢) Las Comisiones Especiales; y,

d) El Consejo Fiscalizador

Art. 11.- De la Asamblea General:

La Asamblea General es la maxima Autoridad de la Asociacién y se

’ . |

constituye con la mitad més uno de los Socios. Cuando se trate de la
primera convocatoria a Asamblea y no existiere el quérum
reglamentario, los socios quedaran citados automaticamente para una
hora después de la primera convocatoria, y la Asamblea se realizara
con el nimero de Socios Presentes y las Resoluciones emanadas tendran
el valor legal. Las convocatorias a Asambleas se realizaran con 48horas
de anticipacion, indicandoles el lugar, la hora y el tema a tratarse.

Existen dos clases de Asambleas, las Ordinarias y las Extraordinarias.

Art. 12.- Las Asambleas Generales Ordinarias se realizardn cada seis meses en las
que se presentaran los balances econémicos en los meses de Junio y

Diciembre de cada afio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias, se realizardan cuando las
necesidades asi lo requieran, previa convocatoria realizada por el
Presidente por iniciativa propia, a pedido del Directorio o a peticién del

75% de loas socios debidamente calificados por el Ministerio de

.“

Agricultura y Ganaderia.-

Art. 13.- Las Resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General son

de caracter obligatorio para ser cumplida por todos los Socios.-
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Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dirigir y remover con causas justas a los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales;

b) Reformar el Estatuto, lo que debera ser discutido y aprobado por la
Asamblea General y luego enviado al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para su Aprobacion;

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones que convengan a la
buena marcha de la Asociacion, y siempre que no se opongan a lo
establecido al presente Estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias;

e) Aprobar o rechazar el Reglamento Interno;

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Socios;

g) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y las Comisiones
Especiales, acepténdolas o rechazandolas;

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen la marcha de la Asociacion,
que presentaren los miembros del Directorio y de las Comisiones
Especiales;

i) Autorizar la celebracion de todo contrato, convenio de la Asociacion, asi
como los gastos econémicos que excedieren de los cinco salarios basicos
unificados;

j) Interpretar el Estatuto y resolver situaciones no previstas en el mismo; y,

k) Decidir sobre la expulsion, suspension temporal limitandole sus derechos.

Art. 15.- Del Directorio:
El Directorio es el Organismo Ejecutivo y representativo de la
Asociacion, y estara constituido por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Sindico y tres Vocales principales con sus

respectivos suplentes.-
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Art.- 16.-

Art.-17.-

Art.- 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General,
los mismos que duraran dos afios en sus funciones, los que podran ser

reelegidos por un afio mas.

El desempeifio de las funciones de los miembros del Directorio sera:
Honorifico, por tal razén no percibiran sueldo alguno, excepto los
valores correspondientes a viaticos o movilizacion realizando tramites

en beneficio de la Asociacion.

El Directorio sesionara dos veces al mes en forma Ordinaria y en
forma Extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria suscrita por el Secretario a pedido del Presidente, a
peticion escrita de cinco de sus miembros, indicando, la fecha, hora,

lugar y puntos a tratarse.-

Las Cesiones del Directorio podran realizarse con la mitad mas uno de

sus miembros.-

En caso de ausencia temporal o definitiva de algtn miembro del
Directorio, los Vocales principales en su orden asumirdn sus

funciones, hasta que la Asamblea General nombre el titular.-

Art. 21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién, el mismo que sera

presentado a la Asamblea General para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las

Resoluciones emanadas de la Asamblea General;

¢) Someter a consideracion de la Asamblea General el informe de labores

realizadas cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociacién para lograr los fines propuestos,

asi como también supervisar el movimiento econémico y administrativo;

e) Autorizar gastos de administracion que no excedan de los dos salarios

basicos unificados; y,




£) Considerar las solicitudes de ingreso, renuncia de los Socios, poniéndolas a

conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion o rechazo.

Art. 22.- Del Presidente:

El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicialmente de la

Asociacion.

Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)

Convocar a Asambleas General a Cesiones del Directorio presidiendo las

mismas;

b) Llevar a conocimiento del Directorio la Correspondencia de la Asociacion

<)

d)

e)
f)

8)

conjuntamente con el Secretario;

Suscribir las Actas y correspondencias de la Asociacion conjuntamente con
el Secretario;

Autorizar con su firma los trabajos programados, asi como también los
gastos debidamente autorizados, por el Directorio o la Asamblea General.-
Supervisar el manejo econémico de la Asociacion;

Presentar el informe mensual de sus actividades a la Asamblea General;

Encargar la Presidencia al Vicepresidente a falta de este al Primer Vocal;

h) Abrir conjuntamente con el Tesorero una Cuenta Corriente, Ahorros a

j)

nombre de la Asociacién, cuyos fondos podrén movilizarse solo con la
firma de los dos;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y la Asamblea
General; y,

El Presidente tiene la obligacion de remitir a la Direccion Nacional Agro
productiva del Ministerio de Agricultura y Ganaderia un informe anual de
actividades y la nomina de los Directivos que preside, teléfonos y

direcciones domiciliarias que demuestren la vida activa de la misma.-

Art. 24.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a)

Sustituir al Presidente y Ejecutar sus funciones en caso de ausencia

temporal;

b) En caso de fallecimiento asumird las funciones hasta que la Asamblea

General lo ratifique lo designe al titular; y,




<)

Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha de la Asociacion;

Art. 25.- Son deberes y atribuciones del secretario.-

a)

b)

Convocar a sesiones del Directorio y a las Asambleas Generales por
disposicion del Presidente y actuar en ellas con puntualidad y diligencia;
Organizar el archivo, llevar al dia el Libro de Actas tanto del Directorio
como de las Asambleas Generales, elaborar las comunicaciones de la
Asociacion y suscribirlas con el Presidente;

Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacion, previa
autorizacion del Presidente;

Actuar y dar fe a todos los asuntos relacionados con la Asociacién; y;

Las demas atribuciones que le faculte el presente Estatuto, el Reglamento

Interno, el Directorio o la Asamblea General.

Art. 26.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a)

b)

<)

d)

e)

Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, para que no se
cometan arbitrariedades de orden legal en la aplicacién o disposiciones del
Estatuto;

Velar por el fiel cumplimiento del Estatt&o, el Reglamento Interno y las
Resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

Asesorar en todos los asuntos juridicos de la Asociacion y de sus
asociados;

Velar porque en la Asociacion reine la armonia, el trabajo y la
solidaridad; y,

Dar sugerencias al Directorio y asistir puntualmente a las sesiones.

Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a)
b)

Llevar con claridad y exactitud las cuantas de la Asociacion;

Recaudar las cuotas de ingreso, Ordinarias y Extraordinarias, asi como
también los demas ingresos que por cualquier concepto correspondan a la
Asociacion, por lo que el Tesorero dara el correspondiente recibo de pago
debidamente legalizado, valores que seran depositados a la cuenta a

nombre de la Asociacion;




¢ o

¢) Elaborar cada seis meses (Junio 30 y Diciembre 31 de cada afio), los
balances econémicos de la Asociacién, los mismos que serdn presentados
por su aprobacién al Directorio y luego a la Asamblea General, los que
posteriormente se presentardn al Ministerio de Agricultura y Ganaderia
para que tomen nota de la situacion econémica de la Institucion;

d) Cancelar las deudas de la Asociacion, previa autorizacién del Presidente,
del Directorio y de la Asamblea General.-

e) Organizar y actualizar con claridad el inventario de los bienes, equipos y
magquinarias, etc., de la Asociacion;

f) Presentar su caucion o garantia personal, cuyo monto estara impuesto por
la Asamblea General; y,

g) Las demés atribuciones que le faculten el Estatuto el Reglamento Interno, el

Directorio o la Asamblea General.

Art. 28.- Del Consejo Fiscalizador:

El Consejo Fiscalizador estara compuesto por tres socios, elegidos por la
Asamblea General, conjuntamente en las elecciones generales para el
Directorio. Entre ellos se elegirad a un Presidente y a un Secretario los

mismo que duraran dos afnos en sus funciones.-

Art. 29.- Son deberes y atribuciones del Consejo Fiscalizador.-

a) Supervisar los gastos econémicos que realicen en la Asociacién;

b) Vigilar la buena marcha de la Asociacion;

¢) Vigilar y requerir de los miembros del Directorio el cumplimiento de las
disposiciones contempladas en el Estatuto; Reglamento Interno y de la
Asamblea General;

d) Exigir al Tesorero la elaboracion de los balances econémicos de la
Asociacion;

e) Dar el visto bueno o vetar con causa justa la celebracion de actos y
contratos que se comprometan los bienes de la Asociacion;

f) Verificar que las actuaciones de los organismos de la Asociacién sean

apegados al estatuto, en caso de violacién comprobada, este Concejo




presentard por escrito un informe a la Asamblea General y pedird la

comparecencia a los miembros involucrados en el cometimiento de la falta;
g) Elaborar un archivo, un Libro de Actas de las Sesiones de dicho Concejo; y,
h) Sesionar ordinariamente cada mes o en cualquier dia que la circunstancia

lo amerite.-

Art. 30.- En caso de declararse alguna irregularidad en el manejo de los fondos
econémicos; bienes y patrimonio que la Asociacién se hard conocer al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia a fin de que proceda a la
. investigacion e imponga las sanciones correspondientes.-
P . Art. 31.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempefiar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y
sugerencias que orienten la buena marcha administrativa y econoémica de
la Asociacion;

¢) Integrar las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la
Asamblea General;

d) El Primer Vocal principal subrogard en sus funciones el Vicepresidente,

‘ quien por ausencia del Presidente asumiréa la Presidencia; y,

e) Las demaés atribuciones que sefiale el Estatuto, el Reglamento Interno, el

A

Directorio o la Asamblea General.

Art. 32.- De las Comisiones Especiales:
La Asamblea General o el Directorio nombraran las Comisiones

Especiales que creyeren necesarias y de acuerdo a las circunstancias.-

CAPITULO CUARTO
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 33.- El Servicio de Asistencia Social se otorgara por calamidad doméstica o
fallecimiento de un socio o de sus familiares, hasta el segundo grado

de consanguinidad y primero de afinidad, suya ayuda sera seis




salarios basicos unificados, estdn en condiciones econdmicas la

Asociacién para solventar dichos gastos.-

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 34.- Se establecen las siguientes sanciones a los socios que no cumplan con
sus obligaciones segun la gravedad de la falta y de acuerdo al grado de
reincidencia en el cometimiento de la misma:

a) Amonestacion escrita

b) Multas

¢) Suspension temporal;y,

d) Expulsién

Art. 35.- La Amonestacion escrita serd impuesta por el Directorio, asi como
también que sera de MEDIO SALARIO BASICO UNIFICADO, por
primera vez duplicindose en la segunda ocasi6n; en la tercera ocasion
sera suspendido temporalmente o expulsado si la Asamblea General lo

juzgue necesario.

Art. 36.- Los socios podran ser sancionados por los siguientes causales:

a) Por no aceptar y cumplir con diligencias el cargo que la Asamblea General,
el Directorio o el Presidente le otorgase;

b) Por propiciar o participar en acuerdos, actos, convenios y contratos que
perjudiquen los intereses de la Asociacion;

¢) Por falta a tres asambleas de maneras consecutivas, sin presentar
justificacion por escrito indicando el motivo de la falta;

d) Por agresiéon de palabra u obra a los miembros del Directorio a a algin
socio, siempre que la agresién no sea por motivos relacionados por la
Asociacion;

e) Por propiciar y cometer actos que alteren el orden y la seguridad de la
Asociacion;

f) Por destruir u obstaculizar los bienes y servicios de la Asociacion; y,
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g) Por morosidad en el pago de las cuotas, sean estas, Ordinarias

Extraordinarias asi como también las multas,

Art. 37.- La suspension temporal de los derechos como socios no podran ser
menos de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses durante la
suspension no tendra derechos a los beneficios que brinda Ia

Asociacion.

Art. 38.- Los socios seran sancionados con la expulsion por reincidencia en las
causales determinadas en el Art. 37 del Estatuto, en cuyo caso perderan

todos sus derechos.-

Art. 39.- Para aplicar las sanciones por faltas determinadas en el Art. 36, 37 y 38 es
indispensable que el Directorio o tres de sus miembros presenten a la

Asamblea General, el o los motivos de la sancion.

Art. 40.- El socio expulsado seréd por el Directorio notificado indicandole que
tiene 8 dias de plazo para que se defienda por la sancién impuesta ante
la Asamblea General, de no hacerlo la Asamblea tomara la resolucion
definitiva que corresponda. En caso de ser expulsado, este particular se
hara conocer al Ministerio de Agricultura y ganaderia para su expulsion

y que se lo borre del Registro General como socio.-

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

Art. 41.- La Asamblea General se reunird en el primer dia de la Segunda
Quincena del mes de diciembre para elegir a los miembros del

Directorio, los que duraran dos afios en sus funciones.

Art. 42.- Las elecciones de los miembros del Directorio sera secreta 0 nominal,

segtin lo resuelva la Asamblea General.-




Art.- 43.- Para ser Miembro del Directorio, se requiere estar en goce de sus

derechos como Socios y haber ingresado y calificado ante el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia como minimo seis meses antes de las

elecciones.-

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BIENES DE LA ASAMBLEA

Art. 44.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociaciéon por los
medios legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas pagadas por los socios; y,

¢) Las donaciones, legados, erogaciones voluntarias que se hicieren a favor

de la Asociacion.

Art. 45.- Del capital Social:

El Capital social de la Asociacion estara constituido por:

a) Las aportaciones de los socios, cuotas de ingresos, Ordinarias,
Extraordinarias y multas que se les impusieren a los socios;

b) El fondo irreparable de reserva, los destinados a la educacion, prevencion y
asistencia social;

c¢) Las subvenciones, legados y herencias que la Asociacion recibiere,
debiendo esta aceptar con beneficio de inventario; y,

d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera
la Asociacion. Estos constituyen el capital social el mismo que constituye el

Capital Social, el mismo que sera variable, y limitado e irrepartible.-

Art. 46.- La Asamblea General podra incrementar el capital social de la

Asociacién y todos sus socios estdn obligados a suscribir y pagar el
incremento en todas sus formas y términos que se acordaren. La
Asociacion dedicase a su capitalizacion no menos del 10% de los

excedentes anuales al finalizar su ejercicio econémico.
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] CAPITULO OCTAVO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 47.- La Duracién de la Asociacion sera por tiempo indefinido.-

Art. 48.- Disolucién y Liquidacion:
La Asociacion de Productores Agropecuarios y Ganaderos “30 de
Septiembre”, podra disolverse por resoluciéon adoptada por la mayoria
conformada por el 75% de los socios debidamente calificados reunidos
en la Asamblea General, o por disposicion del Ministerio de Agricultura
y ganaderfa, en caso de incumplimiento de los objetivos, fines y
preceptos establecidos en el Estatuto y de conformidad con lo que
dispone las leyes y reglamento correspondientes. En consecuencia los
bienes de la Asociacién pasara a poder de quien la Asamblea General

determine.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- Ningtn socio podra realizar reclamo judicial alguno en contra de la
Asociacion y de ninguno de sus miembros siempre que el reclamo

judicial sea contra la Organizacion.-

Art. 50.- Todo socio podré presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio
de Agricultura y ganaderia, cuando el Director y otros Organismos de
la Asociacion le negaren cualquier de sus derechos establecidos en el

presente Estatuto, Leyes y Reglamentos existentes.-

Art. 51.- El Reglamento Interno una vez elaborado y aprobado por la Asamblea
General este sera enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para

su estudio y aprobacién definitiva.



CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 52.- El Directorio provisional electo por la Asamblea constitutiva ejercera sus
funciones y representacién de la Asociacién hasta que el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia le otorgue la Personeria Juridica, luego del cual

se elegira el directorio de conformidad con el presente Estatuto.-

CERTIFICO.- Que el presente Estatuto, fue presentado, leido, discutido y
aprobado en tres Asambleas realizadas el 4, 12 y 19 de Octubre del 2004.-

U

FRANCISCO CASTRO MARQUEZ
SECRETARIO




