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Quito — Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de
Propietarios Agricultores Arroceros “JESUS MARIA”, domiciliada en el cantén Daule,
provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0242 DPAG, de 13 de MAYO del
2004, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.1462
SFA/DOA/MAG, de 10 de diciembre del 2004, emiti6 informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacién;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 1490
SFA/DIPA/MAG, de 16 de diciembre del 2004, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de
Propietarios Agricultores Arroceros “JESUS MARIA”, domiciliada en el cantén Daule,
provincia del Guayas, al tenor del siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS
AGRICULTORES ARROCEROS
“JESUS MARIA”

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FINES

Art. 1.- Constituyase la Asociacién de Propietarios Agricultores Arroceros “JESUS
MARIA”, con domicilio en el cantén Daule, provincia del Guayas, sin fines de lucro, la
misma que se regird por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro I, del
Cédigo Civil, el presente Estatuto, los reglamentos Internos que se dictaren y mas leyes
pertinentes.

Art. 2.- Son fines de la Asociacién:

a) Promover la productividad mediante la formulacién de microproyectos sustentables
de agricultura biolégica con rotaciéon de cultivos, abono orgdnico y controles
naturales y quimicos de plagas y enfermedades;

b) Implementar tecnologias para mejorar la competitividad de produccién fomentando
la conservacién del recurso suelo, protegiendo la biodiversidad;

c¢) Tecnificar la tierra para la produccién agricola y/o agropecuaria;
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[L d) Tramitar créditos para el trabajo de la tierra, con la finalidad de obtener un fomento
¥ en la produccién agricola, la misma que serd en una forma personal por cada uno de
los socios duefios de sus parcelas;

e) Ejecutar y programar servicios técnicos, educativos, sociales, para el mejoramiento
socio economico de cada uno de los socios;

f) Ejecutar y programar servicios técnicos, educativos, sociales, para el mejoramiento
socio econémico de cada uno de los socios; y,

g) No podra participar en actos ajenos a los fines para los cuales ha sido creada
normando su accién, en forma libre y democrdtica, apartdndose de intereses .
politicos o religiosos que afecten su integridad,, 4 D= retd i Frarfk DR

4 Lvénv
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Art. 3.- Son socios de la Asociacién de Propietarios Agricultores Arroceros “Jests
Maria”. Las personas naturales que suscriben el acta constitutiva y las que
posteriormente fueren consideradas por la Asamblea General, previa solicitud por
escrito presentado por el Directorio.

Art. 4.- Para ser socio se requiere: .

a) Tener 18 anos de edad;

b) Estar en goce de los derechos de ciudadania;

¢) Ser propietario de una parcela de tierra y agricultor arrocero;

d) Gozar de una buena reputacion; y,

e) Pagar las cuotas de ingreso y como requisitos que seiiale la Asamblea General y el
Reglamento.

Art. 5.- Son deberes y obligaciones de los socios:

a) Asistir puntualmente a todas las Asambleas Generales sean éstas ordinarias o
extraordinarias;

b) Prestar colaboracién para la defensa de los intereses de todos los socios;

¢) Aceptar con disciplina el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
impusieran en Asamblea General a sus socios;

d) Aceptar las sanciones que se le impusieran y cumplirla;

e) Aceptary cumplir con todas las comisiones que se le encomiende al socio; T

f) Prestigiar el buen nombre de la asociacién para lo cual se observara buena
conducta, sentido de responsabilidad y solidaridad con el socio; y,

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto. .

Art. 6.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio y de las comisiones
encomendadas, derecho que le asiste, para la cual, deberdn estar al dia con sus
obligaciones;

b) Gozar del servicio de asistencia social por muerte, por enfermedad del socio;

¢) Gozar del derecho de riego de los cultivos de arroz de cada parcela del socio, siempre
y cuando esté al dia en el pago de las cuotas por dicho servicio;

d) Formular y hacer la peticién sobre algtin reclamo, de sus derechos ante el Directorio
o la Asamblea General,

e) Solicitar informaciéon de los organismos de la Asociacién, sobre las gestiones
administrativas y econémicas realizadas por sus directivos;

f) Presentar al Presidente, al Directorio, a la Asamblea las sugerencias que crean
conveniente; y,

g) Demandar ante los organismos directivos de la Asociacién el cumplimiento de las
disposiciones del Estatuto y Reglamento.
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Art. 7.- La calidad de socio se pierde por:
a) Renuncia voluntaria presentada por escrito al Directorio;
b) Expulsién decidida por la Asamblea General por las siguientes causales:
1. Por desacreditar, patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la
Asoctacién o la dignidad de uno de los socios.
2. Por no pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias a su debido tiempo.
3. Por perjuicio de fondos de la Asociacién o por operaciones dudosas que vayan en
perjuicio de la misma o de uno de los socios.
4. Por contravenir otras normas expresamente establecidas en el Estatuto de la
Organizacion.
5. Por incapacidad legal declarada.
6. Por muerte.
7. Por no trabajar en la tierra, cediendo la propiedad a otra persona.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

Art. 8.- Son Organismos Administrativos de la Asociacién los siguientes:
. a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

c) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 9.- La Asamblea General es la autoridad méxima de la Asociacién. Cuando se trate
de la primera convocatoria a Asamblea y no existiere el quérum reglamentario y no concurrieran
la mitad mas uno de los socios, quedardn citados automdticamente para una hora después de la
primera convocatoria, y la Asamblea se realizard con el mimero de socios presentes y las
resoluciones emanadas tendran el valor legal. Las convocatorias a Asambleas se realizardn con
48horas de anticipacién, indicandoles el lugar, la hora y el tema a tratarse.

Art. 10.- la Asamblea General se reunira en forma ordinaria en los meses de marzo y
septiembre de cada aiio y extraordinaria cuando lo sea necesario determinar, previa
convocatoria realizada por el Presidente, por iniciativa propia a pedido del Directorio o
a peticién escrita de por lo menos una tercera parte de los socios calificados, en
asamblea General, se tratara solo los asuntos para los cuales fue convocada.

. Art. 11.- Los acuerdos, resoluciones y disposiciones de la Asamblea General son de
cardacter obligatorio para todos los socios calificados.

Art. 12.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Remover y elegir por causa justa y legal a los miembros del Directorio y a los de las
Comisiones Especiales;

b) Reformar el Estatuto, el mismo que serd discutido y aprobado en dos Asambleas y
luego remitirlo a consideracién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

¢) Adoptar resoluciones y acuerdos y mas disposiciones que convengan a los intereses y
marcha de la Asociacién siempre que no se opongan al presente Estatuto;

d) Fijar y renovar las cuotas de dafiliacién ordinaria y extraordinaria;

e) Dictar el Reglamento Interno;

f) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y de las Comisiones
Especiales aceptandolas o negdndolas,

g) Conocer y aprobar momentaneamente los informes sobre la marcha de la Asociacién
presentardn los miembros de las Comisiones Especiales;
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h) Ordenara la ampIiacién o liquidacién de cualquiera de los servicios que se hubieran
creado para los socios;

i) Interpretar el Estatuto y resolver las cuestiones no previstas en él;

j) Periodicamente exigir y cuando las circunstancias lo ameriten que informe el sefior
Tesorero sobre el movimiento de caja y de las operaciones de los socios; Y,

k) Decidir sobre la expulsién de socios o de suspension temporal limitandoles sus
derechos.

DEL DIRECTORIO

Art. 13.- El Directorio es el organismo ejecutivo y representativo de la Asociacién y
estara constituida y representada por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; y,

f) Tres vocales.

Art. 14.- Los miembros del Directorio durardn un aiio en sus funciones, pudzendo ser
reelegidos total o parcialmente por una sola vez, en forma consecutiva en el mismo
cargo.

Art.- 15.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio no son rentables
y por lo mismo no percibiran sueldo excepto los valores correspondientes, a viaticos,
subsistencias o movilizacién, realizado por tramites a favor de la Asociacion.

Art. 16.- El Directorio sesionara ordinariamente una vez al mes extraordinariamente
cuando la circunstancia lo ameriten previa convocatoria suscrita por el Secretario a
pedido del Directorio o de cinco de sus socios.

Art. 17.- Para las sesiones del Directorio se necesitara la mitad mas uno de sus socios.

Art. 18.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién, el mismo que serd considerado y
aprobado por la Asamblea;

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y las resoluciones que
emanen de la Asamblea General;

¢) Someter semestralmente y al final del periodo de labores a consideracién de la
Asamblea General para la aprobacion o no del informe de actividades del
Directorio;

d) Orientar las actividades de la Asociacién para el logro de los fines propuestos ast
como la de vigilar y stper vigilar el movimiento econémico y administrativo;

e) Autorizar gastos que no excedan de cinco salarios minimos vitales;

f) Considerar todas las solicitudes de ingreso, asi como las renuncias que fueren
solicitadas o presentarlas, afin de ponerlas en consideracién de la Asamblea General
para su aprobacién; y,

g) Poner sanciones y multas que no sea la expulsion o suspension temporal
contempladas en el Estatuto o Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

Art. 19.- Son obligaciones del Presidente:
a) Representar legal, y extrajudicialmente a la Asociacion;
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b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, Reglamento Interno y
disposiciones que emanen de la Asamblea General del Directorio;

¢) Convocar las sesiones de la Asamblea General y del Directorio y presidir las mismas;

d) Poner en conocimiento del Directorio la correspondencia oficial de la Asociacién y
dar tramite a la misma;

e) Suscribir las actas y demas correspondencia de la Asociacién, conjuntamente con el
Directorio;

f) Autorizar con su firma la ejecucién de trabajos programados, asé como los gastos e
inversiones econémicas autorizadas por el Directorio o la Asamblea;

g) Supervisar el manejo econémico de la Asociacién;

h) Presentar informes semestrales y anuales de sus actividades a la Asamblea General;

a) Encargar al Vicepresidente la Presidencia, al primer vocal principal, a falta de éste
en caso de ausencia o calamidad doméstica;

b) Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas corrientes y de ahorros, cuyo dinero
sélo podra movilizarse con la firma conjunta de los dos; y,

c) Presentar los informes econémico y de actividades a la Asamblea General; los
mismos que luego de ser aprobados deberdn ser remitidos a la Subsecretaria de

: Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

. DEL VICEPRESIDENTE

Art. 20.- Son atribuciones y deberes del Vicepresidente las Siguientes:

a) Reemplazar al Presidente y ejecutar sus funciones, en caso de falta o ausencia
temporal o calamidad doméstica, asumird las funciones hasta que el Presidente lo
reasuma; y,

b) Ayudar a la administracién de la Asociacién en cuanto le compete al Presidente.

DEL SECRETARIO

Art. 21.- Son atribuciones y deberes del Secretario las siguientes:

a) Convocar a sesiones de Asamblea General y de Directorio por orden del Presidente y
actuar en ella, con puntualidad y diligencias;

b) Llevar los libros de actas y preparar las comunicaciones de la Asociacién y
suscribirla con el Presidente;

v c) Conferir copias certificadas previa autorizacion del Presidente de los documentos de

la Asociacion;

d) Actuary dar fe de todo asunto relacionado al archivo de la Asociacién; y,

e) Ordenar, recibir y entregar, previo inventario de libros y archivos de la Asociacién;

Y,
f) Las demds que le seiiale el Reglamento, Directorio o el Presidente.

DEL TESORERO

Art. 22.- Son atribuciones y deberes del Tesorero las siguientes:

a) Llevar con claridad y responsabilidad la contabilidad de la Asociacién;

b) Recaudar de la Asociacién las cuotas ordinarias o extraordinarias, asi como los
demas ingresos que corresponda a la misma por cualquier concepto, para lo cual
otorgara los correspondientes recibos y depositara dicho valor en el Banco;

¢) Precautelar los valores y bienes de la Asociacién, que estén bajo su responsabilidad
personal y econémica si la Asamblea General o Directorio lo resuelve, el Tesorero
presentara su garantia personal e hipotecaria;

d) Presentar al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de caja, con los
respectivos comprobantes de ingreso y egresos debidamente legalizados, al término
de su periodo presentara el informe econémico anual a la Asamblea;
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e) Organizar y autorizar con claridad el inventario de todos los bienes de la
Asociacion;

f) Pagar las deudas de la Asociacién previa autorizacion del Presidente o de la
Directiva; vy,

g) Las demas que le faculte el presente Estatuto y Reglamento Interno.

DEL SINDICO

Art. 23.- Son atribuciones y deberes del Sindico los siguientes:

a) vigilar y cuidar en estrecha colaboracién del Presidente que no cometan atribuciones
de orden legal en la Asociacién. Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto y de las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio. Intervenir y asesorar en todos
los asuntos juridicos y extrajudiciales; y,

b) dar sugerencias al Directorio y concurrir puntualmente a las sesiones.

DE LOS VOCALES

Art. 24.- Son atribuciones y deberes de los vocales las siguientes: .

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) En la mejor forma desempeiiar sus funciones aportando ideas o sugerencias que .
orienten la marcha administrativa y econémica de la Asociacién;

¢) Integrar las comisiones que designe el Presidente o el Directorio,

d) Subrogar al primer vocal en sus funciones, al Presidente cuando faltare, al
Vicepresidente o ambos a la vez;

e) Las demds que seiiale el Estatuto o el Reglamento Interno.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 25.- La Asamblea General nombrard las Comisiones Especiales que creyere
conveniente y de acuerdo a la circunstancia.

CAPITULO CUARTO
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 26.- El servicio de asistencia social QUE CONFIERE LA Asociacién a favor de sus -
socios, sea por calamidad doméstica o fallecimiento, serd determinado por la Asamblea
General de acuerdo a los recursos disponibles.

Art. 27.- Inscripcion.- Las cuotas de la Asociacion serd de 4 délares mensuales, por .
cada socio. De los valores antes indicados podra utilizarse para cubrir los gastos de
asistencia social, indicados en el articulo anterior.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 28.- Con el fin de mantener la disciplina y el buen nombre de la Asociacién, se
establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Multas;

¢) Suspension de derechos hasta por 9o dias; v,

d) Expulsion.
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Art. 29.- La amonestacion verbal, suspension temporal y la exclusién seran impuestas
por la Asamblea General, previo dictamen del Directorio.

Art. 30.- La suspension temporal y la expulsion definitiva, serd impuesta por la
Asamblea General, previo el dictamen del Directorio.

Art. 31.- Los asociados podran ser sancionados por las siguientes causas:

a) Proporcionar, propiciar y participar en acuerdos, contratos o arreglos que daiien los
intereses de la Asociacién;

b) Por incumplimiento injustificado y culpable del cargo, de la comisién o de trabajo
asignado por la Asamblea, Directorio o Presidente;

¢) Por faltar de palabra y obra a los miembros de la Asociacién;

d) Por comportamiento incorrecto durante las reuniones y sesiones que se realicen en
la Asociacion;

e) Por cometer o provocar actos que alteren el orden, la seguridad y la vida de los
socios;

f) Por mora en los pagos de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como de las
multas impuestas por el Directorio;

8) Por obstruir y obstaculizar los servicios de la Asociacién; y,

. h) Por no asistir sin justificacién alguna a votar en las elecciones del Directorio.

Art. 32.- La suspensi6n de un socio y acogiéndose a sus derechos, ne podra ser menor a
un mes ni mayor a seis meses, durante el periodo de suspensién, el socio estara obligado
a pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias y el cumplimiento de otros deberes, pero
no tendra derechos sobre los beneficios, de la Organizacién.

Art. 33.- Los socios serdn sancionados por la Asociacion, por reincidencias en las faltas
determinadas en el art. 35 del presente Estatuto, en cuyo caso perderd todos sus
derechos.

Art. 34.- Para poner la sancién determinada en el articulo anterior es indispensable que
el Directorio o tres de sus miembros presenten por escrito, ante la Asamblea General, los
hechos o motivos de la sancién. Al acusado se lo citara al seno del Directorio o a la
Asamblea General, a fin de que pueda presentar su defensa.

De no concurrir el acusado se lo citard por segunda ocasiéon y de no comparecer, la
Asamblea General tomard la resolucién definitiva que corresponda.

. CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

Art. 35.- La Asamblea General Ordinaria se reunira en cualquier dia de la quincena del
mes de enero de cada aiio, para elegir a los miembros del Directorio, los mismos que se
posesionara de los cargos en la misma asamblea.

Art. 36.- La votacién serd simple. Se designard dos escrutadores, uno nombrado por la
Asamblea y otro por el Presidente. Se declarardn elegidos quienes hubieren obtenido la
mayoria de votos. En caso de empate dirimira la votacién quien presida la Asamblea.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION
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Art. 37.- Son bienes de la Asociacion lo siguiente:
,l => a) El equipo de riego, el canal que conduce el agua desde el Rio Daule, hasta cada una
ry de las parcelas de los socios;

b) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante
procedimientos legales;

¢) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por socio activo; y,

d) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que se lo hiciere a favor de la
Asoctacion;

CAPITULO OCTAVO
DEL PATRIMONIO

Art. 38.- La forma de constituir e incrementar el patrimonio de la Asociacion son las

siguientes:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las multas y cuotas de ingreso que se impusieren;

¢) El fondo de reserva irrepartible destinados a la educacién, prevencion y asistencia
social;

d) Las donaciones, subvenciones, legados, herencia que la Asociacion recibiere.

CAPITULO NOVENO
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art. 39.- La Asociacion se disolverad y liquidarse por no cumplir con sus propésitos para
lo cual fue creada, de conformidad con el Cédigo Civil y a peticién de la mayoria de sus
socios, mediante resolucion adoptada en Asamblea General. Una vez disuelta, sus bienes
pasardan a quienes determine la Asamblea.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 40.- El presente Estatuto entrard en vigencia tan pronto como sea aprobada por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se dardn a conocer de
inmediato a los miembros de la Asociacién en la Asamblea General, la cual sera
convocada por el Presidente Provisional de la Asociacion en la cual también, se
procedera a elegir a los dignatarios permanentes. Esta Asamblea tendra lugar dentro de
los primeros 30 dias de conferida la vida juridica. Si no se lo hiciere, la tercera parte de
los socios podra pedir que la convoque el Subsecretario de Fomento Agroproductivo del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 41.- El lema de la Asociacién de Propietarios Agricultores Arroceros “JESUS
MARIA”, serd “UNIDAD Y ACCION™.

Art. 42.- Se declara el dia 6 de Febrero de cada aiio, fecha de aniversario de fundacién
de la Asociacién “Jestis Maria”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 43.- El presente Estatuto, no podrd ser reformado hasta después de un aiio de
haber sido aprobado.

La Directiva Provisional electa por la Asamblea General que constituyen de los afiliados
a la Asociacion, durard en sus funciones hasta cuando el Ministerio respectivo legalice el
presente Estatuto.
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Alvarado Victor 090997625-0
2 |Arriaga Rosa Maria 091019642-7
3 | Bajana Quinto Manuel 090198509-3
4 | Barzola Vargas Rafael Bienvenido 090362264-5
5 |Castaneda Juan Domingo 090159180-1
6 |Castaneda Jurado Valentin Leocadio 090161227-5
7 | Castro Franco Luis Florentino 090466381-2
8 |[Castro Franco Margarita de los Reyes 090558505-5
9 | Cortéz Castaneda José Pablo 090657636-8
10 | Cortéz Quinto Dolores Epifanio 090281999-4
11 | Cortéz Quinto Vicente Liborio 090860337-6
12 [ Chiriguaya Franco Franklin 090920974-4

13 | Leon Chiriguaya Setoven Azarias

090661059-7

14 |Moran Villamar Gaspar Melesio

090505469-8

15 | Moran Villamar Manuel Angel

090505345-0

. 16 | Quinto Piguave Luis Alfredo

090403333-9

17 | Quinto Roman Félix Guillermo

090694786-6

18 [ Quinto Saldana Dionicio de los Reyes

090837013-3

19 |[Quinto Saldaha Maximo

090446000-3

20 |Quinto Venancio Ubaldo

090617831-4

21 |Romén Arreaga Cruz Maria

090506027-3

22 | Salavarria Soriano Celedonio Eufrancio

090851962-2

23 |Salavarria Soriano Eufrocina Petra

090466376-2

24 |Saldana Quinto José Justino

090693405-4

25 |Velasco Pluas Dacia Eufracia

091746480-2

Art. 3.- Disponer su inscripcién eh el Registro General de Asociaciones que para el
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

[

Dado en Quito, a 29 SET m \\\

lo Rizzo Pastor
LTURA Y GANADERIA

. Ing. Agr. P
MINISTRO DE AGRI
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-

" !‘\rtUo

Art."lo"'

= Arto=2.-

48

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS AGRICULTORES ARROCRIOS

MARIA "
'CAPITUZO PRIMERO
CONSTITUCION Y FINES

Cen demicilie en el Kilémetres 52 de la via Déulelﬁanta TLucia
Predis Jesus iaria , pértenecicnte al Caﬁt‘n Daule de la Pre-
vin01a del Guayas ’ por thmpG 1niof1n1do se funda la ASOCIA-
CION DB PRUPIETARIO AGRICULTORES AHROCBRRG "JESUS MARIA "

la misma que se regira per les siguientes estatuites ;

SON FINES DE LA ASOCIACION

a)-Trabajar la tierra para' hacerle produbir de acuerde a les pla-

nes de trabajes y financiamicnt;lque cada une de les secies

obtenga .
‘ b)-Bstablecer un abasteciniente de servicies™, para darle funci-
snamisnte , al equipe de riege , en la adquisicién de cembus-

tible , aceites , arxeglos técnlcos y en el mantﬂnimlento del-

caudal de tiege .

- ¢)-Tecnificar la tierra para la preduccién agricela y/e agrepecu-

13

*

aI‘ia ®

a

d)-TréMitar crédites paraﬁel trabajs de la tierra , con la finali-

jad de ebtensr un fements en la produ001on agriﬂala , la misma
que seri en una ferma peruenal p)r cada une de les seciss due-

fies de sus parcelas .

f£)-RBjecutar y pragramar servicies tAcnices , educatives , seciales ,

para el mejsramiente secie econdmice de cada une de log secies .

‘.rt.—3.-- LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS AGRICULPORES ARROCEROS JESUS MA-

RIA JOS FINES .-

a)-Ne pedrd participar en actes ajenss a les fines para les cuales

Arto-’40—

ha ©ide creada narmande su accién , en ferma libre y demecrati-
ca , apartindese de intereses pelitices 2 religieses que afecten

su integridad .

' CAPITULO SEGUNDO

DE 1OS SOCIVS
Sen uecios de la Aseciacisén de Prepietaries Agriculteres Arrece-
res "Jesus Maria " , las persenas naturales que suscriben el ac-
ta censtitutiva y las que postériormcute-fucrcn censideradas per
1la Asamble; General , pfeﬁia selicitud per escrite presentads pex

el Directerie .



Arto=5.- PARA SER SOCIO SE HEQUIE:: .

a) Tener 18 afies de edad .

b) Estar en gece de legs dereches de ciudadania .

¢) Ser prepietarie de una parcela de tierra ¥ agricuiter Arre -

cere . . .

d) Gezar de una buena reputacién .
a ' e) Pagar lau cuetas de ingrese y came requ131t-s que ‘gefiale la
' Asamblea beneral y el reglameuto .

Arto=6o-" SON DEBBZLES Y OBLIGACIONES DE LOG SOCIOS @

a) Asistir puntualmentie a tedas las Acambleas Generales,sean es-

i/

tas erdinarias e extraerdinarias . \
b) Prestar celaoveracién para la defensa de les intereses de tedss
les secies . ;
s c) Aceptar csn disciplina el page de las cuetas erdinnrias y ex- ‘
traerdinarias que ce impusieran en Asamplea General a sus se-
-cies . ; : . . ;
d) Aceptar las sancienes que se le impusieran y cumplirla .
0 e) Aceptar y cumplir cen tedas las cemisienes que se le encemi-
ende al secie . 5 oen
f) Prestigiar el buen nembre de la Aseciacién para:le cuil se eb-
sefqaré buena cenducta , sentide de respensabilidad y selida -
ridad c2n el‘sacit 5 .
s) Cumplir y hacer qur se cumpla las dispesicisnes del presente
statute . . . T
irte~Te=" SON DERECHOS DE LO5 SOCIOS
a) Blegir y ser elegide para les carges del Directerie » de las '
camisisnes encemendadns , dereche que le asiste , para le cuil

deberdan estar al dfa can sus sbiigacienes . -

b) Gezar del servicis de acistencia secial per muerte , per enfer-
“medad , del gecie . , £ : o
c) Gezar del dereche de riegs de les cultives de arréz de cada gar-
cela del secie , giempre y cuands este al dia en el page de las
cuetas per dicne servicie . B
d) Fermular y hacer lLla pctiqién sebre algtn reclame , de sus dere-

A

ches ante el Directerie # la Asamblea Gen*rql .

.-
e¢) Selicitar infermacién de las Organismes de la Aseciacién , se -

bre las gestienes ndminlvttqtlvao econémicns realizndns e
P

\

sus directives .

i) ¥resentar al Presi.ente , 2l birccterie a la Asamblea las suge-




Rencias que crean conveniente .
Demaudar ante les er: ;anismes UlfucthQS dc 1la A9001a016n el

cumplimiente de las dispecisisnes estatutarias y reglamenta-

rias .

o

Arte—8e— LA CALIDAD DE SOCIO SB PIERDE POR :

r

a) Renuncia veluntaria precentada per egcrite al Directerie
p) Bxpulsién decidida par la Asamblea General per las siguien -
tes causales :. ] _ . .
1) rer desacreditar , patrescinar actes que perjudiquen el buen
nembre de la Aseciacién, e la dignidad de une de les cecies .
2)-per ne pagar las cuetas erdinarias ¥y extraerdinarias a su

debide tiemp® . . el bl
3) Per perjuicie de fendes de la Aseciaeién e gor speracienes
‘ < dudesas gque vayan en perjuicie de la misme o de une de les
‘ ‘ gecies . ]

4) Por centravenir etras nermas expresamente es tablecidas en
los &statutes de la srganizacién .,
=y 5) Per incapacidad legal declarada .
' '6) rer muerte
7) Per ne trabajar en la tierra , cedléndm la prepiedad a etra

peréona o

-

CAPITULO TEHCERO
DE 108 URGANISWDu AUMINISTRATIVOS DE LA ASOCTACTON

Art. 9.- Sen Organismes Administratives de la Asgq;qcién las sicuientes:

' ‘ 4) La Asamblea General . e,
b) Bl Directsrie
¢) Las Cemisisnes Hspecciales

DE LA ASAMBLEA Gmm-;\-"'

Art.10.- La Asamblea General es la autorldad maxlma de la Ageciacién

-y se censtituye cen la mitad mas une de los 89010"_, cuande

cuande se trate de la primera cenvecateria . En la Segunda
cmnvacatolia se censtituira la Asamblea General con el numere

de socies asistentes siempre si este partlcular conste en la
cenvecateria la cenvecateria a la Agnmblea se le hara cen 72
heras de anticipacién y se 1ndlcaré an una fnrmq expresa la
fecha , dfa , hera‘y lugar de la reunién , as{ ceme también

1es puntes .a tratarse

Art.1l.- La Asamblea General se reunira en fearma srdinaria per le menes



de Marz. y Séptienbre de cada afle y ‘extraerdinaria cuan-
de 1l® sea necesniia determinar pfcvia‘convacatoria rea -

Liznda per'cL rresidente ,Ipbr iniciativa prepia a pe -
dide del Direcctesris o a peticidn escrita de por le menes
una tercara_partc de leas gecies calificades , en Asamblea
General , se traterd seles les asuntes para les cuales fué

cenvecada .

~ H

Art.-12.~ Ies acuerdes , reselucienes y dispesicienes de la Asam -
" blea Genersl sen de cardcter ebligateris para tedes les

socies calificadns + . ; :

Art.=13.— SON ATHIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENEHAL.
@) Reﬁ;€é¥5§’elegir per causa justa y legales a les miembres
‘del Directerie y a les de las Cemisienes Especiales .
b) kefsrmar les estatules , le que senid discutide y aprevade
'por des . Asamblens y luege remitide al Ministerie de Agri-
cultura’y Ganaderia #AG. para su aprebacidén .
¢)Adoptar resslucisnes y acuerdes’ y mids dispecisnes que con-
vengan a les intereses y marcha de la Aseciacién sciempre
que ne se 8peéngan a lss presentes HBstatutes .
d) Fijar y rensvar las cuntas de afiliacién erdinaria y extra-
ardinaria o
e) Dictar el Reglamente interne 4
£) censidarar las renuncians de les miembres del ‘Directesrie y
de las Cemisisnes speciales aceptdndelas e negindelas o

g) @Genecer y aprebar mementanedmente les infermes sabre la mar-

cha de la Aseciacién presentardn les miembres de las comisie‘

neg especiales .
h) Ordenari la ampliacidén @ liquiidacién de cunlguiera de les

Seyrviciss gque se hubierin creade para les ceciss .

i) Interpretar les Hstatutes y resalver las cucsbtienes ne pre-
viptas en ellas . o da 4

J) Perifdicamcnte exigir y cuauds las circunstancias le ameriten

que inferme el se:er Teserer? sebre el mevimizants de caja ¥y

de las apartacisnes de las secies .

k) Celebrar o autsrizar teds centrate , cempremise de la Ase-
giacién , asi coame de ‘les gnstes o inversienes que excedi-

_erAn de diez salaries minimes vitales .

1) Deecidir sebre la expulsidn de gacies .2 de suspensién tem-

noral. Limitdndeles sus dereches .



kL DIHRECTORIO

Art.~ l4.— BEL Directorie es el srganisme cjeéutiVb'y'representétiGQ(de

Art 9-150—

L

la Asecincifn y estard constituida y representada per un Pre-
sfdente , Vicepresidente , Secretaris , Teserers , Sindice ¥y
tres vecales . - =

Les miembres del directsrie durardn un ade en sus funcienes
pudiénde ger reelegides tatdl e ﬁardialmenté:pnf una séla vez

{

en forma censecutiva en el misme carge .

b.Y
1

'Art.,- 16.-B1 degempeﬂo de las fun01anes de les miembres del dlrectsrio

Art . "'].-80—'

Arto“lgo—

®

a)

b)

¢)

e)

f)

AI‘t-"EU#"

ne son rentables y por Le misme no per01b1rén sueldo excepte
les valeres carreSpnndlente y 4 v1éticos_o subu; ten01a e me-
vilizacién realizade per tzémltco realizades a faver de la

Aseciacién . &

'BL Directsrie sesisnard erdinariam~ate una vez al lies extraer-

dinariamente cuande la circunstancia le ameriten previa cenve-
cateria suscrita per el Seé:etariq a pedide , a pedide del Di-

. t
rectorie o de cince de sus miembros_.'

Para las sesienes del Directarie se néceéitaré la mitad mAs une
de sus miembrss't u '
SO OBLIGACIONES DiL DIRECTORIO '
Blaverar el reglamente interne de la Aseciacién el misme que
serd censiderade y aprebade per la hAsamblea . [~

Hacer que se cumplan y cumplir , les Estatutes el Reglamente
dntcrn; y las reselucienes que emanen de la Asamblea General .
Someter semestralmente y al final del periede de laberes a cen-
sideracidén de la Asamblea General para la aprebacién e na del
infsarme de actividades del Directoerie .

Orientar las actividades de la Aseciacién para el legre de les
fines prepuestes asi cems la de vijilar y supervijilar el me-—
vimiente ecenémice y adminictrative .

Auterizar gastes qﬁ@ no cxcedan de cince salarloq minimes vita-
les . : R _ .

Censiderar todas“laa 'alicifudes'de ingrese , asi ceme las
‘renuncias que fuercn saILCLtadas ® presentarlaa a fin de pe-
nerlas a conoideraCLin de la Asamblﬂa ‘General para su aprebacidén .
Pener sancienes y multas un ne® sea la "xpuksién o suspensién
temparal cnntempladas_cn el estatute e reglamente interne .

DEL TFRESIDENTE

Bl Presidente es el'répresentante legal , judicial y extrajudi -




(Ctinl de les aseciales .

Art.-21.% OBLIGACIONES DEL PRUSIDENTE . . : S 5

a) Hacer que se cumplan y cumplir cen Lcs estatutes

b) Hacer que'se“cumpla_coq el reglamente interne y dispesiclenes
de la Asamblea y Directerie de la Aseciacién .

c) Cenvecar a Las gsesisnes de la Asamblea General y del Dixecterie
v preaedlr la misma . ,

d) pPener a nanﬁcjmlﬂnto del Ulrnctotlﬁ 11 corresponden01a eficinl
de la Asdciacién y dar trédmite a la misma .

e) Firmar las actas y JdemiAs cerres pendenclaJ de la Au&ClﬂCl‘n cen--

- LN

‘juntamente cen el Direcfirie .
f) Auterizar la ejecucién cen su firma de trabajes pregramades asi
come les gastes e iﬁvel Lonou debldamcnte autnrlzqdps per el

nirectarie o la Asamblea .

Ay

g) Supervisar el maneje ecenfmice de la Aseciacién . ’
. adpi - & 1=ec )
h) Presentar les infermes semestrales R anualeg de us actividad

=

de la AS amblea General _

i) Fncargar al Vlceyzealdente La Prea{den01a ', al primer vecal
principal , = falta de sste en cagse de ausencia e calamidad
doméstica . _

j)Abrir una cuenta carriente e de anerre conjuntanants con el
Teserere cuye dinere s5elamente deré'ﬁaVilizqrse con la firma

de les des s 0T e

Art.-22.~ SON ATHIBUCIONES Y DHBURES DSL VICEPKRESIDENTE LAS SIGUIENTES:
a) Remplazar al Presfdente y ejecutar sus funcienss , en case de

G J
filta o ausencia temperal e calamidad deméstica , asumirA las '

funcienes hasta que el Presfidente le reasuma .
b)Ayudar a la Administracién de la Aseciacién , en cuante cempe-

te al presidente .

Arte=230~. SUN RTHI&MLLUNES ¥ DEARRES DEL SVVHETARIO LAS SIGUIKNTES

a) Cenvecar a sesienes del Dlrectorln y a Lns As 3mbleds p2r erden
del Preuidentc'y actuar con puntualllad y dllibcncia o

b)_ nlevar al dfa les libres y actas ’ prepqrar las comunicacienes

‘ de la Aseciacién y su;crlblr cen el Pre&ldente .

¢) Conferir copias prev11 aut :quglén dc1 Pres{idente de les de-
cumentes de la Asociacién .

d) Actuar y dar fe de tedes lac asuntes reliacienades cen les li-
bres y archives de la Assciacién .

Ordenar , recibir y entregar , previas inventarie de libres

a
S

y archivas de la Aseciacién .



i Afto"24o‘

~

“

Art."26o-

‘ﬁrt.;253—

1)

a)

las Jdemis que le faculten cJ reglamente interne el 0.

rie ® el Pres idente

50N ' ATRIBUCIONES Y Lnu"' RES DEL SINDICO. LA' SIGUIENTES :
Vigilar y cuidar en estrecha celaberacién del Presidente que

" no cemetan atribu010ncs ae -rden legax en la Aseciacién . Ve-

c)

d)

:les »

lar per el fiel vumpllmlento de les Estatutos y de las Rese -
1uciodes de la Asqmblea General y del Dlrectorlo « Interve -

" nir y' aseserar en todos les aountos Juridlc-s y extraaudicia—

L

buntualmente a las

4

nNar sugerencias al Directarie y cencurrir
2 B . i By
sesisnes .

“
=y

SON AT?IBUC 0NE° 'Y DEBERES DREL TESOﬁERO I,AS SIGUIENTES :

Llevar cen cLarldad y responsabllldad larcentabilidad de la
Aqoc:.ac:.‘n .

hecaudar de la Aseciacién las cuotas ordlnarias o extraerdina-
fias ‘gsf come les demds 1ngresos que correqponda a la misma
per cualquier c.ncepto » para lo cuil otorgaré les cerrespen-

dientes rccibos y depesitard diche valer en el Bance .

Precautelar les valeres y vienes de la Aseciacién: que-esten
haj® su respanéabilidad peréonal y ecanémica si la Asamblea

General e Dilect*rio la re uelLe ;'eI teserere presentard su

gdrdntia p?IanaI P Hipotecarla ° |
Presentar infermes al DlIeCtsIlO mensUales sebre el mevimiente

de caja cen les respectives cemprebantes de ingreses , y egre-

- ses debjdagente legalizades , al términe de su peridde pre-

£)

8)

A

Arto-2Te-

a)

sentari el inferme ecenémice anual a la Asamblea .

Organizar y auterizar cen claridad el inventarie de tedes les
bienes de la Aseciacién . ; -

Pagar las deudas de la Assciacidén previa aut01123019n del
rresfidente o de la Directiva .- B

Las demés que le faculte el Reglameuile Aaterne de les Tsta -

tutes . R s oS
9 DEL  CONSEJO « FISCALIZADOR

Ll Conseje Fiscalizader estard campﬁeufo per tres secies
elegldao per la usamblea General de Ss3cies , de entre elles
se elegird un Prv<idﬂntﬂ y tin (orrﬂfarlo X

gen atribucienes del Conseje Fiscalizader :
Supervisar tedes les gastes econdmices que se realicen en la
Aseciacién .




b) Vigilar les huenes manejes de.la Aseciacidén

¢) Exigir y vigilaer que los miembres del Directerie cumplan
cen las dispesicienes contemplades en estec Estatutes .

d) Ex1rlr la el vsrq016n d# les balances oemcstralﬂs les
mismes que serdn puootoq a cans1drra016n para su viste
buene y aprobacién s rechaze ,

£) Dar vig ste buene y/e vetar per cauua Justa les actes y/fe
lag, contratss~en 195 que se cmmpramctloran credites de
fa Aseciacién s les mismes que per cualquier metive ne
,uan de acuerde a les intereses de la ingtitucién v/e pa-
ggren cutab1901da en e,te Iqtqtuto‘.

f) Verificar que las accienes de les orvﬁnos de la Aseciacién
se ajusten a le 1e¢al y eutatutario » Bn case de vialaclin
cemprebada , el Censeje General un infacme pil]éndo reme-—
sidr de les miembres que LEH&&H Lglpaullldad .

g) Llevar el libre de sesienes y de actas y acuerdes del Con-
seje Fiucallzador \ firmade poer el Presidente y Secretarin.
h) Heglamentarlnmente 931onar cada treinta dias y/e en cualqui-

er mamente en caso quc as{ le qmerltﬂ °
i By i ;

Arte=28.- . Fn case de cemprobarse alguna irregularidad en el maneje de
les fendes ecendmices -, bienes y patrimenie de la Aseciacidén
se denunciard a fin de gue a trdves dp las respectivas Au-
toridades ae proce%g‘é_lé interyenciin cerrespendiente e

B o F B0

L4
impengan las sancienes pertinentes .

Ty

-

‘Diy LAS COMISIGNES ESPECIALES - |

u 1
Art.;29.— mBl Nirecterie de la Asomtlesn G"neral\, nombrard las com‘ -
e nes , ecpeciales que c:oJeré convenicnte y de acuerde a la
' circunstancia . o -
ATt o300 Sen atribuciones y°deberes de les vecales las sigukentes
~ a) Asistir puntthN*nLe a las sesienes del Directorie .

b) hn La mCer 14rmq dnsewxoﬁur 5US fuugian(s apertdinde idea
=T o ugefnnc11° quo erienten la march1 ndmlnzﬁt1at1va y ece-
némiea de 1la Asnciacién . '
¢) Integrar las camisiones que designe , el pPresidentis e el

birecterioe ; \ _ _ .

a) oublouar al prlmex vecal en sug fun01enos sy 2L Presidente
cuando faltare , al V;ccpieuidentc ° ambau a la vez .

c) Las demds que se.nle les Balatutes e el reglamente inter-

ne . - ' e




Q

CAPITULIO - CUARTO .
SERVICIO DE ASISTENCIA  SOCIAL

Art.-3l.- Bl servicie de asistencia secial que cenfiere la agpciacién

Art.

Artc—

Art.

en faver de sus secies , sea por calamidad deméstica e fa -
llecimiente , sera determinade per la Asamblea General de

acuerde a les recursss dispeninles .

-32.- Inscripcién . Las custas-de la Aseciacién sera’ de $ 4 de-

lares mensuales , per cada secis . De 1les valeres antes
- indicadss pedra utilizarse para. cubrir les gastes (e asis -

tencia secial , indicades en el Articule anterier .

.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

~

_ ¥ , , [ : e
=33.— Con el fin de mantener la disciplina ¥y el buen nembre de la

AssciaciGﬁ se eStahlqcen las s;guienﬁes_sanci-ncs §
a) Ammnestaci‘h verbal | o
b) Multas
c) Suspensién de derenhos hasta por 90 dlaq
d) Bxpuslsién

N

34.,~ Las causales que desterminen las sancisnes sefialadas a-b yc

1a multa serd impussta'per el Directasrie .

-35.- La suspensién temperal y la expulsidén definitiva sera im-

puesta per la Asamblea General ,’‘previe el dictdmen del

Directarie .

Arte~36.- Lod secies pedrén ser sancenades per las siguientes causa-

les .

a)'Por neterie ¥y partL01par en écUerdos , centrates , e arre -
gles que dafien les intereses de *la Aseciacién . '

b) Per incumplimiente 1nJugt1flcado del carge , cemisién e tra-
pajo asignade Per la Asamblea , por el Directeris-, per el
presidente . L

c)per faltas de palabra y ebra a les mlembro" de la Aseciacién

d) por comportamlento incarrecte durante las sesienes Yy reuni-
enes que se realicen en la Aseciacién .

e) Por cemeter e prevecar actes que alteren el erden y la segu-
ridad y la vida de’ les secies

f) Per mera.en Les pages de las cuetas erdinarias § extraer-

'

i s eataa per el Directerie.




Art.-3T .-

Ar—to"'BBl_

.Art-fjgo-

Art.~40.-

Arte-4l.-

h) Per ne asistir sin justificacién alguna a vetar en
las eleccienes , para la asignacién del Directerie .

La suspensién de un secie y acegiéndese a sus-dereches

ne pedrd ser mensr a un mes ni mayer a seis meses , du-
rante el periede de suspensién , el secis estard ebliga-
de a pagar las cuetas erdinarias y extrasrdinarias y el

cumplimiente de otres deberes , pere ne tendrd dereches

sebre les beneficies , de la Organizacién .

Les seciss serin sancienades per la Aseciacién y per
reincidencias en las faltas determinadas en el Art.36
de les Estatutes , en cuye case perderi tedes sus dere-
ches .,

Para pener la san01‘n determinada en el artf{cule ante-
rlor es lndlspenuablﬂ que el Ulrectorio ® tres ds sus
miembres presenlen por ‘escrite " anto la Asamblea General
les heches e metives de la sancién . Al acusade se le cita-
ra al sene del Directerie o la Asamblea anazal , afin de
que pueda presentar su defensa .

De ne cencurrir al acusade se le citard per éegunda ecacién

y de ne cemparecer la Asamblea General temard la reselucu-

cién definitiva que cerrespenda .

CAPITUIO SEXTO
DE LAS ELRCCIONES

La Asamvlea General erdinaria , en cualquier dfia de 1la
quincena del Mes de “nere de cada afie , para elqgir a
les miembres del Directerie . )

Les que temardn pesesién de les carges en esa misma
Asamblea .

? S ! ! Y% i
La_anotaci‘n:seré neminal simple , para el afecte se de-
signard escrutader , une per la Asamblea y etro per el
Presidente . , , . .

3e declararan elegides quienes obtcngan mayeria de vetes
en case de empate dirigird la vetacién quién presida la
Asamblea .

CAPITULO  SEPTINO
DB LOS BIENs DR LA ASOCIACION

g




Art._42.-

T, 4

*rt"‘ 43."'

Arto=44 .~

ATt o =450

Arta"46e-‘

Art-_47.-

Sen bienes de la Aseciacién le siguiente :

. a) Bl equipe de riege , el canal para que cenduce el agua

" desde el Rfe ﬁéﬁlé ; haata cada una de las parcelas de les
' sdcies . e oI

b) Lms bienes mueblcs . inmu;bles qﬁé'édquiera la Aseciacién
per mediss legales . . f. :

c) Les aportes y las cuatas orilnarlqs y extraordlnquas paga-

des per les 80c1os - .

d) Las denacienes i legadcs y volumlnarlag que se le hiciere

a faver de la Asociacién .

CAPITULO' OCTAVO
DEL CAPITAL  SOCIAL

La'Aseciacién tiene el capital que estA censtituide per:

ia) Les apertes de les secies

b) Las multas y las cuetas de ingrese que se impusieren

c) E1l fende de reserva irrepartible destinades a*la &ducacién
prevencién y asistencia secial . :

d) Las denacienes » subvencienes , legadgs , herencia que la

" Aseciacién rec¢u1re r dechndo eéfakacéptarse cen bene -

\ flCl%S de inventarie .
La ASamblea'Géherél'ﬁéhré‘adﬁénféf el capital éeéiél a te-
des sus Secies , quedardn ebligades a pagar el incremente
de la en la formg N térmlno que se acucrde en Asamblea .
Ta Aseciacién dedicarid a su caplta1123016n ne menes del
10 % de les excedenteés anuales que ebtuviere al final , el
.ejercicie ecenémice y entrega a sus secies les certifica -
des de apertacién cerrespendiente .

Las herramientas , 1.u materlalcs » especies agricelas
las Jmclqulnarlas que ge llegasc adqu111r etc.

Antes de repartir les excedentes de una actividad preduc-
tiva cemunal se emplearsd estd medalidad de trabaje se de -

ducirdn del beneficie brute , les gastes adminstratives de
la Aseciacién asi ceme la de amertizacién de la deuda , les
gastes cerrientes ,maquinarias‘, muebles , les certificades

de apertacién . .. i

' Las apertacienes , ‘certificades 1ntegramente devengaran
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1 ferma :
‘a)

b)

da)

a)

*a

ies cxcedentes\ v distribucienes se dardn en la siguiente

Bl 20% de los excedentes ncfoa , se deqtlnarqn a incre-
mentar el fende Jrrepqrtlble de reserva hasta igualar

el mente del capltal secial una vez ohrbcnldo oe hara
1ndef1n1damenLe per le mnnoﬂ con el 10% de tales exce -
dcntes . Y : .

Para el 5% obllgltorlamente 3 gectionados para les pre -

gramas de capac1ta01‘n y educa01‘n -

Se destinari el 5% para fermar el fende de asistencia se-

~entre les secies en prepercidh . a les trabajes.y prepara-

Y

cial .

kL etre 15% para parTiojpaoi‘n de utilidades de jernaleres

y empleades de la As001301£n .

EL salde de les excedentes se le distribuiri anualmente .

cienes y efectuade per les secies de la Asecisacién .

t
[

Cuande une e:varies . secies se retiren per cualquier mede
N

de la Aseciacién e falleciere se e encqrgqra sus haberes

para el pr1m¢r case y para el scgundo a sus familiares

dentre de les 30 didslolgulentcs a la presentacién .

T.a A3901a01‘n eleberars les balances ecendmices una vez

al afie en el Mce de chlembr .

b

La Aseciacién cemenzari el afie ecendmice a partir del pri-

mere de knere y terminarda el 31 dé Diciembre . ies ba - ‘
lances y las memerias técnicas se“délevardn semestralmente

y se pendrd en censideracién de la Asamblea General . Es-
tes documentos deberdn estar a dlspoJici‘n de %osquqios

en la oflclnas de la A,OCIACIOH ». 19 dias antes de la

rea 1lzac1‘n de la Asamblea . .

CAPJTULO NOVENO ‘ T ’
DE LA EXTINCION DE LA AuOCIACION

La aseciacién de diselvera psér ne cumplir cen sus prepe-
sites para le cudl fué creada , de cenfermidad cen el (é-

dige ivil y 2 neticidn de la ma verin de sus secies , me-

qunte reselucién aleptadq en Asamvlea General . Una vez

Aiecmimlta cuse bienes pas qrin a auienes dctnrmlne 1 Acoambk]lan
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DISPOSICIONES GENERALES

Botes estatutes entrardn en vigencia una vez aprebades

per el Minis.erie de Agicultura y Ganaderia y sus dis -
pesicienes se dardn a cenecer de inmediate a les miembres

de la Aseciacién en Asamblea General que tendri lugar dentre
de les primeres treinta dfas de cenferida la perseneria

Juridica . Si ne se le hiciere una de las terceras partes
de les secies pedrdn pedir que les cenveque al Dirécter

de Degarrelle Rural del Ministerie de Agricultura y Ganade-

ria e su Delegade Previncial .

El Lema de la Aseciacién de Prepietaries Agriculteres
Arreceres " Jesus Maria " Serd Unidad y Accién " .

Se declara el dfia & de [Febrere- de cada afis , fecha de
aniversarie de fundacién de la Aseciacién " Jesus Marfia "
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Les presentes Estatutes ne pedrdn ser refermades hasta

después de una afie de haber side aprebades .

La directiva Previsienal electa per la Asamblea General

que censtituyen de les afiliades a la Aseciacién durard

en sus funcienes hasta cuande el Ministerie respective

legalice el presente Estatute .-

CERTIFICACION : Que el presenie Estatute , fué discutide y aprebade

en las sesienes de Asamblea General del .2 de . Bnere

deél aiie 2004 .- y les dias 23 de Enere¢ y 6 de
Febrero - del misme aiie 2004 , per les secies fundaderes
de la Aseciacién de Prepietaries Agriculteres Arreceres
" JESUS MARIA " Ubicada en el kilémetre 52 de la Via Da-
ule Santa Lucia , perteneciente al Cantén Dauls de la
previncia del Guayas , que se suscribierén el acta cens-
titutiva que va anexa .-

10 CERTIFICO.-
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Tt Ghahd L .

Agricultores



