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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion de
Pequenos Ganaderos “2 DE FEBRERO”, domiciliada en la parroquia y canton Salitre,
provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0271 DPAG, de 21 de abril del
2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 559
SFA/DOA/MAG, de 24 de mayo del 2005, emitié informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacion;

3 . QUE el Director para la Implementaciéon de la Planificaciéon del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando
No. 587 SFA/DIPA, de 26 de mayo del 2005, emiti6é informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constituciéon Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociaciéon de Pequenios
Ganaderos “2 DE FEBRERO”, domiciliada en la parroquia y canton Salitre, provincia del

- Guayas, al tenor del siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“2 DE FEBRERO”

TITULO I
DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y FINES

Art. 1.- Constituyese la Asociacion de Ganaderos “2 de Febrero”, domiciliada en la,
parroquia y cantén Salitre, provincia del Guayas, sin fines de lucro, la misma que se
regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo
Civil, el Presente Estatuto, su Reglamento Interno y demds Leyes que rigen a las
organizaciones de este tipo.

Art. 2.- Por su naturaleza y fines, la Asociacion de Ganaderos “2 de Febrero”, no podra
intervenir en asuntos politicos, religiosos, racistas ni discriminatorios.
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Art. 3.- La Asociacion de Ganaderos “2 de Febrero®, se constituye por tiempo indefinido
y numero de socios ilimitados.

DE LOS FINES

Art. 4.- Los fines de la Asociacion de Ganaderos "2 DE FEBRERO", son los
siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

k)
D

La defensa de sus asociados y su representacion ante los organismos ptiblicos y
privados;

Procurar el mejoramiento cultural, social y econémico de sus asociados;

Procurar el incremento de la produccién ganadera, su mejoramiento genético,
técnico y cientifico y a la elevacion de la calidad de sus productos;

Gestionar ante los organismos ptiblicos competentes adopten politicas y dicten leyes
conducentes a la defensa pecuaria en todos sus aspectos;

Cooperar a la unién, solidaridad y defensa de los integrantes de la Asociacion, asi
como a crear vinculaciones con los organismos similares del cantén de la provincia,
del pais y del exterior;

La Asociacion de Ganaderos, es una persona juridica de derecho privado, la misma
que estara supervisada por el Ministerio de Agricultura y ganaderia. Procurar la
mejora de las condiciones economicas y sociales, especialmente de los habitantes del
area rural;

Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, rodeos, que propendan a crear
iniciativas y poner de relieve el desarrollo de las actividades productivas de la zona;
Gestionar cupos de créditos oficiales o privados para toda la clase de transacciones
destinadas a la actividad agropecuaria, para el incremento y mejora de la
produccion;

Procurar la adquisicién de su local social para el establecimiento de un lugar de
reunion y para los servicios que deben prestarse a favor del afiliado y su familia;
Procurar la prestacién de asistencia y asesoria, veterinaria, agricola, juridica a los
asociados, a través de profesionales;

Respaldar a sus asociados de acuerdo a las leyes vigentes;

Estimular a los socios que hayan demostrado innegable lealtad constancia y
prestado meritorios servicios a la Asociacion;

m) Recibir donaciones bajo inventario de bienes que sirvan para llevar adelante el

n)

o)

p)

desarrollo pecuario de la Asociacion;

Defender con todos sus recurso materiales, humanos e institucionales, al asociado
que lo requiera en caso de amenaza o ataque contra sus bienes o propiedades,
principalmente de sus semovientes por parte de abigeos, para lo cual se decretara la
mouvilizacion general de sus miembros;

Promover el uso de recursos naturales, agua, suelo, vegetacién, con técnicas de
manejo, recuperacion y conservacion que no afecten la biodiversidad ni el medio
ambiente; y,

Produccién y utilizacion de los pastizales para produccién de leche y carne a bajo
costo.

TITULO 11
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Asociaciéon de Ganaderos, las personas que suscriban el Acta
Constitutiva y las que posteriormente expresen su voluntad de pertenecer a la
Asociacion.

Art. 6.- La Asociacion reconoce las siguientes categorias de socios:
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a) Fundadores;
b) Activos; y,
¢) Honorarios.
Art. 7.- SOCIOS FUNDADORES: Son socios fundadores todos los que suscriban el
Acta de Constitucion.
Art. 8.- SOCIOS ACTIVOS: Son socios activos los que se encuentran al dia en el pago
de las cuotas, ast como también los jubilados por la Asociacién, siempre que unos y otros
no se encuentren sancionados disciplinariamente, ni tengan cuentas pendientes en la
Asociaciéon
Art. 9.- SOCIOS HONORARIOS: Socios honorarios son aquellas personas que han
realizado grandes aportes a la Asociacion.
CAPITULO I
* . DEL INGRESO DE SOCIOS
Art. 10.- Para ingresar como socios de la Asociacion de Ganaderos “2 de Febrero”, se
requiere:
a) Ser legalmente capaz, ecuatoriano, mayor de edad, y gozar de los derechos de
ciudadania;

b) También podran ser socios los extranjeros, siempre que estén encuadrados en las
disposiciones que establece la Constitucion de la Repiblica, demds leyes,
Reglamentos y el presente Estatuto.

¢) Gozar de notoria, buena conducta y compartir con las disposiciones y postulados de
la Asociacion;

d) Presentar la solicitud de ingreso firmado por el interesado, adjuntando sus
documentos de identificacion, que le seran devueltos dejando constancia fotostatica
certificada por el Secretario;

e) Pagar la cuota de ingreso acordada por la Asociacion;

f) Justificar por cualquier medio legal o por testigos u otro medio de facil
comprobacién que es propietario de ganado o de predio dedicado a esta actividad.
La falsedad de esta informacién produce la descalificacion y expulsién del socio y la

. pérdida de todos sus derechos; y,
g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

CAPITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 11.-Son Derechos de los socios:

a) Tener voz y voto en todas las Asambleas, pudiendo emitir libremente su
pensamiento;

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la entidad, con apego a este
Estatuto y su Reglamento;

¢) Gozar de los beneficios establecidos en el presente Estatuto, previo el cumplimiento
de sus obligaciones;

d) Obtener de la Asociacion la credencial que le acredite como socios y pedir su
renovacion cuando prescriba;

e) Gozar de los derechos de ayuda de beneficencia y de defensa , una vez aceptado por
la Asamblea General;

f) Pedir la fiscalizacién de los fondos de la Asociacién , por escrito, explicando los
motivos; y,
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g) Demandar ante los organismos Directivos o del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia el incumplimiento de las disposiciones estatuarias y reglamentarias.

Art. 12.- Son obligaciones de los socios:

a) Pagar la cuotas ordinarias y extraordinarias y de mortuoria de manera puntual;

b) Firmar el Libro de registro de Afiliacion;

¢) Desemperiar a cabalidad los cargos y comisiones que la organizacion le confiare,
debiendo presentar el informe correspondiente;

d) Vigilar que se respeten y cumplan todas las disposiciones y resoluciones de la
entidad;

e) Aceptar y ejercer el cargo directivo, nombramiento, comision, representacion o
delegacion para el que la Asamblea o la Asociacién lo hubiere designado y no podra
excusarse a menos que justifique las causas que le imposibiliten, si fuere designado
para algiin cargo ante entidades oficiales, privadas o clasistas, desempenarad tal
designacién con conocimiento de la Asociacion, procurando su adelanto y prestigio;

f) Efectuar sus actividades de manera eficiente y honrada;

g) Concurrir disciplinadamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que fueren . *
convocadas de acuerdo al presente Estatuto y su Reglamento Interno, a las
elecciones de la directiva y mas organismos, a los actos solemnes y a la Asamblea
General Anual;

h) No poner el riesgos el prestigio y la confianza de la Asociacién, participando como
autor, complice o encubridor en acciones como robo o muerte, lo cual acarreard la
expulsion inmediata del socio y denunciando al Juez Penal; y,

i) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

TITULO 11T
DEL REGIMEN DE LA ASOCIACION

CAPITULO II1
ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art. 13.- La Asociacion establece para el cumplimiento de sus actividades los siguientes

organismos:

a) La Asamblea General; -
b) La Directiva; .

¢) Las Comisiones Especiales.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- La autoridad maxima de la Asociacion, es la Asamblea General, la misma que

estara compuesta por la mayoria de sus socios activos y sus atribuciones son:

a) Interpretar el presente Estatuto;

b) Fiscalizar los actos del Directorio y determinar las responsabilidades respectivas;

¢) Facultar al directorio a hacer inversiones mayores a cuatro salarios minimos vitales
generales;

d) Fijar las cuotas emergentes;

e) Discutir y aprobar el ingreso de nuevos socios, de acuerdo al Reglamento Interno;

f) Aplicar las sanciones de acuerdo al presente Estatuto;

g) Exigir a la Directiva para que convoque a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, cuando se observe o se presume la falta de iniciativa;

h) Aprobar o reformar el presupuesto de gastos de la entidad; 3
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i) Conceder premiso, acuerdos, diplomas a los socios que se hubieren hecho acreedores
a ellos;

j) Discutir, aprobar o modificar el Reglamento Interno;

k) Conocer, ratificar reformar o levantar las sanciones que hubieren sido impuestas a
los socios, tomando como base los fundamentos que dieron lugar a tales sanciones y
la conducta anterior y posterior del sancionado, exceptuandose el caso de expulsion
definitiva;

1) Las Asambleas Ordinarias se reuniran quincenalmente y Extraordinariamente
cuando convoque la Directiva, o a pedido de por lo menos el veinte por ciento de los
socios en goce de sus derechos. La peticion debera ser por escrito, explicando los
motivos y con los nombres y firmas de todos los peticionarios, asi como el niimero de
cédula de ciudadania;

m) La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada al término de
cada semana, dado la distancia que exista entre el socio, pero de existir emergencia
que amerite la realizacion de una Asamblea Extraordinaria, se realizara la
convocatoria por radio emisoras o cualquier otro sistema que se encuentre al

* . alecance y que haya sido previsto para tal envergadura; para su instalacién se
requiere la presencia de la mitad mds uno de los socios en goce de sus derechos. De
no contarse a la hora senalada con el Quérum correspondiente, se instalara la
Asamblea una hora después, con el mitmero de socios asistentes;

n) Sila Asamblea General tiene el caracter de extraordinaria, solo resolvera el asunto
para la que fue convocada; y,

o) Instalada la Asamblea General por el Presidente, se procedera a aprobar el orden
del dia con los temas a tratar, actuarda como secretario el de la Directiva.

CAPITUILOV
DE LA DIRECTIVA

Art. 15.- La Directiva es el gobierno permanente y estara conformado por los siguientes
miembros principales y sus respectivos suplentes:

Presidente;

Vicepresidente;

Secretario;

Tesorero;

Sindico; y,

Tres Vocales Principales con sus respectivos suplentes.

Art. 16.- La Directiva durara dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Art. 17.- Para ser miembro de la Directiva, se requiere ser socto activo dentro de la
Asociacion y no haber sido sancionado disciplinariamente por causa grave.

Art. 18.- El miembro de la Directiva principal o suplente que hubiere sido electo sin
reunir las condiciones que se previenen sera descalificado por el Tribunal de Honor, en
su cardacter de electoral y el cargo vacante sera llenado por el respectivo suplente.

Art. 19.- Son deberes y obligaciones de la Directiva:
a) Laborar intensamente por el progreso, unificacién y engrandecimiento de la
Asociacion;
b) Ejecutar de una manera eficaz las resoluciones tomadas por la Asamblea o Junta
General;
% ¢) Sugerir proyectos o ideas a la Junta General para la buena marcha de la entidad;
d) Nombrar profesionales consultores para los diferentes campos que se requiera;
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e) Nombrar socios honorarios y ponerlos a consideracién ante la Asamblea General;

f) Vigilar estrictamente los fondos de la entidad;

g) Por intermedio del Presidente, informard a la Asamblea General anual las labores
desarrolladas durante su periodo cuyo documento escrito depositara en Secretaria;

h) Designar delegados para que representen a la Asociacién en los actos oficiales,
culturales, sociales y clasistas a los que la entidad fuere invitado, y;

1) Contratar empleados cuando se los requiere o suspenderlos con conocimiento de la
Junta General, si sus servicios no fueren necesarios.

Art. 20.- La Directiva sesionard ordinariamente cada diez dias y extraordinariamente
cuando le convoque el Presidente o a peticion escrita de por lo menos tres miembros
principales.

Art. 21.- Habra quérum en las sesiones de la directiva con la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus miembros y a la que concurriran obligatoriamente el Presidente
y Secretario. .

Art. 22.- El Directorio podrd disponer para sus gastos imprevistos que fueren
necesarios para buena marcha de la entidad, hasta por la cantidad que corresponda al
cincuenta por ciento de un salario minimo vital general mensualmente.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacién en todos los actos sociales, oficiales,
Judiciales y extrajudiciales;

b) Presidir las sesiones de Directiva y la sesion preparatoria de la Asamblea General
Anual o extraordinaria hasta que se posesione el Director de la Asamblea;

¢) Facultar al Secretario para hacer las citaciones a las sesiones de Asambleas General,

Junta General o Directorio;

d) Presentar a la Asamblea General Anual, el informe ampliado de sus labores, en el
cual obligatoriamente deberd demostrar el estado financiero y econémico de la
entidad; -

e) Legalizar con su firma las Actas, Acuerdos y Comunicaciones de la entidad, .
aprobados por la Junta General o Directorio;

f) Autorizar con su firma el pago de todo documento, vale o planilla no efectivizara la
cancelacién;

g) Legalizar con su firma y la del Tesorero, los recibos, las cuentas bancarias, los
cheques de banco que se giran y todo otro documento que requiera su aval para ser
reconocido como legal;

h) Intervenir eficazmente en todo lo que se relaciona con la marcha administrativa de
la entidad. El Presidente es el unico autorizado par resolver cualquier asunto
urgente;

i) El presidente no podra abandonar la direccién de las sesiones, sin previo permiso de
la Junta sin antes haber hecho aprobar el Orden del Dia y designado el director de
debates, posesionandolo para que contintie dirigiendo;

J) Al finalizar su periodo, el Presidente y el Tesorero saliente, en conjunto con los
entrantes, con cardcter de inmediato y obligatorio prevenidos de sancién
gestionaran personalmente el cambio de firmas en las cuentas bancarias de la
Asociacion, pudiendo ser requeridos al orden hasta por los medios judiciales al que
obstaculice la gestion, retardo deliberadamente o se nieguen a cumplir con esta ’
disposicion; y,
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k) EI Presidente de la Asociacion tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico, programas y proyectos aprobados por la
Asamblea General; ademas enviar los datos de: direccion, teléfono, fax y némina de
la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 24.- Corresponde al Vicepresidente asumir las mismas atribuciones y funciones,
legales del Presidente, en caso de renuncia, ausencia, enfermedad, licencia o cualquier
otro impedimento legal de éste, debiendo entrar inmediatamente al desempeiio de tales
Jfunciones sin autorizacion previa, utilizara la denominacién de “Presidente encargado”.
Al Vicepresidente lo subrogara el primer Vocal Principal, y a éste el que le sigue en orden
de nombramiento.

DEL SECRETARIO

Art. 25.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Actas y Comunicaciones:

a) Llevar fiel resefia de las sesiones y redactar las actas de las Asambleas;

b) Elaborar el Orden del Dia de la sesiones de acuerdo con el Presidente, en el que
constara en primer término la lectura de la sesién anterior;

¢) Leida el acta, sometida a consideracion y una vez aprobada, la firmara en union del
Presidente y el Directorio de Asamblea, certificando expresamente la autenticidad de
las firmas y la aprobacion en esa fecha;

d) Certificar los documentos oficiales de la Asociacion;

e) Llevar ordenadamente y bajo su responsabilidad los archivos de comunicaciones
enviadas y recibidas;

f) Formular indices numerados de las comunicaciones enviadas y recibidas con los
datos precisos para la facil localizacién de los archivos correspondientes, y;

g) Hacer conocer a la Junta mediante lectura las comunicaciones recibidas o por
enviarse.

Art. 26.- El Secretario llevara bajo su responsabilidad los siguientes enseres:

a) Un libro de actas de Juntas y Asambleas Generales;

b) Un libro de actas de las sesiones de la Directiva;

¢) Un libro de acuerdos y resoluciones;

d) Un registro de socios, en el que constara la fecha de ingreso, domicilio y cualquier
otro dato conveniente;

e) El archivo de solicitudes de ingreso de socios;

f) Por sus labores recibird un sueldo de acuerdo a la Ley Laboral y que se lo designara
el Directorio, y;

g) El Secretario puede ser socio o no de la Asociacion.

Art. 27.- Toda comunicacion llevara la firma del Presidente y Secretario y el sello de la
Asociaciéon. La omisién de estos requisitos sera motivo de nulidad del documento y de
intencion cuestionable de sus autores.

DEL TESORERO

Art. 28.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar los fondos sociales, como son: las cuota ordinarias, extraordinarias,
voluntarias, donaciones y mas valores destinados a la Asociacién y depositarlos en
un banco de la localidad. Para el efecto la entidad tendrd una cuenta bancaria en la
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que consten registradas las firmas del Presidente, del Tesorero y sello de la
Asociacion;

b) Llevar con precision un estado de cuenta de los correspondientes ingresos y egresos
de la entidad;

¢) Tendra bajo su custodia, los libros, documentos, chequera y otras pertenencias de
responsabilidad de la Asociacion;

d) Pagard todo documento, vale o planilla que esté autorizado con la firma del
Presidente;

e) Atenderd inmediatamente la ayuda social que por enfermedad y a juicio del vocal de
beneficencia necesitare el asociado;

f) Presentara trimestralmente a la Asamblea General el estado econdémico de la
Asociacion;

g) Pondra a disposicion del Presidente, del Directorio de la Asamblea General, los libros
o documentos que estuvieren a su cargo, cuando lo solicitare;

h) Presentard obligatoriamente, ante la Asamblea General Anual un informe de su
administracion, que contendra el balance general de los haberes de la Asociacién;

1) Informara trimestralmente al Directorio la nomina de los socios que se encontraren
en mora en el pago de sus cuotas;

J) Al terminar el periodo o al ser reemplazado en su cargo, el Tesorero entregara por
inventario al sucesor, el archivo, los documentos relacionados con los bienes de la
Asociacion, y todas las cosas que hubieren estado a su cargo. El inventario que se
Sormula lo suscribiran el Presidente y el Tesorero cesante en union con el Presidente
y Tesorero entrante;

k) No le es permitido al Tesorero realizar préstamo del dinero de la Asociaciéon a
ningin socio o persona particular y sera responsable de todos los valores a su cargo;

Y,
1) No podra manejar valores en efectivo superiores a $100.
DEL SINDICO

Art. 29.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Patrocinar o intervenir en todas las actuaciones juridicas de la Asociacién, en
conjunto con el Presidente;

b) Formular proyectos de contratos que celebrare la entidad y cualquier otro
documento que merezca su dictamen, los que someterd a aprobacién de la Junta
General;

¢) Cuidar celosamente que se cumpla con el Estatuto, reglamento y resoluciones,
interviniendo con claros razonamientos ante una errénea interpretacion; y,

d) En la sesiones serd el asesor de consulta y su dictamen serd acogido bajo su entera
responsabilidad.

DEL LOS VOCALES

Art. 30.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General

b) Desempeiiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de Vocales de la Directiva
como las labores especiales en las comisiones permanentes

¢) Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la directiva;

d) Acoger opiniones de los socios y hacer los respectivos planteamientos en las sesiones
de la directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para la entidad;

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos, Reglamentos y
Resoluciones, difundiendo en forma adecuada sus principios y fundamentos para el
mejor conocimiento de los asociados;
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CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES
Art. 31.- La Asamblea General nombrara las Comisiones Especiales que creyere
conveniente.
TITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Art. 32.- Las elecciones de dignatarios se realizaran de conformidad con las siguientes
disposiciones:

° Dentro de la segunda quincena del mes de Noviembre de cada dos aiios se
efectuaran las elecciones directas para designar a los miembros de la Directiva.

TITULOV
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 33.- Son fondos y bienes de la Asociacion:

a) Los provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, cuotas de ingresos;

b) Las donaciones, legados y cualquier otra cuota que la entidad creare de acuerdo a
las necesidades, y;

¢) Los bienes muebles e inmuebles y demas activos.

TITULO VI
CAPITULO VIII
DE LAS RENUNCIAS

Art. 34.- Las renuncias que presentaren los socios solo podran conocerse y resolverse en
Asamblea General, debiendo ésta ser presentada por escrito al Presidente, quien la
pondra en conocimiento de la Asamblea para que resuelva.

Art. 35.- La resolucién que tome la Asamblea General, que de ningiin modo sera
contraria a la voluntad del asociado, se le comunicara por oficio. Si en lo posterior
pretendiere reingresar, podra hacerlo cumpliendo el tramite como si ingresara por
primera vez.

Art. 36 .- La renuncia que presentare un miembro del directorio deberd ser por escrito,
la misma que serd conocida y resuelta por la Directiva o por la Asamblea General. Para
el caso de algiin miembro que tenga bajo su custodia y responsabilidad bienes o valores
de la Asociacion no se le aceptara la renuncia hasta no rendir cuenta a satisfacciéon de la
Asociacion.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Art. 37.- Clases de Sanciones: Las sanciones que la Asociacion puede aplicar a sus
sancionados son:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Suspension temporal de derechos o multa; y,

¢) Expulsion definitiva.

UNNUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA
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Art. 38.- Amonestacion verbal o escrita: Son causales para aplicar amonestacion

verbal o por escrito:

a) Por inasistencia a las sesiones;

b) Por no guardar compostura en las sesiones u otros actos organizados por la
Asociacion;

¢) Por incumplimiento de las comisiones encargadas;

d) Por mora en el pago de las cuotas sin causa justificada;

e) Por fomentar discordias entre los Asociados;

f) Por realizar actos perjudiciales para la institucion;

g) Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones, comision y actos culturales;

Y,
h) Por abandonar la sesion sin previo permiso.

Art. 39.- Formalidad para la amonestaciéon: En caso de amonestacion verbal, la
hara el Presidente. En caso de ser por escrito sera notificada por el Secretario de la
Directiva. . =

Art. 40.- Suspension de derechos: Son causales para aplicar la suspensién de

derechos o multa:

a) Por reincidencia por mas de tres veces consecutivas en cualquiera de las fallas del
art. 36, siempre que hubiera sido sancionado previamente. Este comportamiento
irregular, ademas de constar en actas, sera anotado en la tarjeta de vida
institucional del asociado;

b) Por difamar a la Asociacion o cualquiera otra manifestacién que perjudique la
buena marcha de la Asociacion;

¢) Los incumplimientos en los pagos de mas de tres cuotas mensuales consecutivas; y,

d) Por resistencia en el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General.

Art. 41.- Efectos de la Suspension: La suspension consiste en la perdida de los
derechos: de beneficencia y defensa; el derecho a voz y voto en las sesiones. El tiempo de
duraciéon de esta suspensién no podra ser menor de treinta dias ni mayor de noventa.
Durante este tiempo no podra ocupar ningun cargo directivo.

Art. 42.- Rehabilitacion de Derechos: El asociado que ha sido suspendido en sus
derechos, podra rehabilitarse si desagraviare publicamente a la Asociacién con el .
cumplimento de sus obligaciones, se disculpara con la persona a quien hubiera ofendido

y realizase algun acto que merezca el reconocimiento de sus compaiieros.

Art. 43.- Expulsion: Son causales para la expulsion definitiva de un socio, sin

perjuicio de la accion civil o penal que correspondan:

a) La aprobacion indebida o desfalco de los fondos de la Asociacion;

b) Por traicién comprobada, cuyo efecto perjudique a la Asociaciéon;

¢) Por difamar o denigrar a la institucion o cualquiera de sus miembros lesionando
gravemente su prestigio;

d) No pagar mas de tres cuotas consecutivas en el afio;

e) Faltar mas de tres sesiones consecutivas en el ano;

f) Por injuria calumniosa ni comprobada, que perjudiquen la honorabilidad de los
miembros de la Directiva o cualguier otro organismo de la Asociaciéon;

g) Por actos divisionistas o separatistas que atenten contra la vida institucional y su
unidad;

h) Por reincidencia escandalosa siempre que hubiera hecho merecedor del repudio
general; y,
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i) Haber participado como autor, cémplice o encubridor del delito de abigeato: haber
dado consejo o incentivar publicamente estas acciones; o facilitando medios para
que se produzcan estas acciones o comprobando en todo o en parte, productos de los
robados.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS

Art. 44.- Competencia y forma: La expulsion serd decretada por Asamblea General
tomando como base los meritos de expediente formado por la directiva y con el voto de la
mayoria de asistentes a Asamblea General.

Art. 45.- Efectos de la expulsién: La persona que haya sido expulsada no podra
reingresar bajo ningun motivo a la Asociacion, ni siquiera penetrar en su local u otras
propiedades de la institucion, ni participar de ninguna actividad interna o externa en
que participe la Asociacién, ya que la pena méaxima le convierte al expulsado en
pernicioso respeto a la institucién y a los fines que persigue.

Art. 46.- Procedimiento para la expulsién: El tramite interno para la expulsion,
seguird el siguiente procedimiento:
a) La directiva, actuaran en conocimiento de la denuncia escrita con firma reconocida;
b) La denuncia, se le hard conocer el presunto inculpado para que en el termino de
sesenta y dos horas la conteste y ejerza su derecho de defensa debiendo presentar las
pruebas de descargo que considere pertinente, vencido el cual, con la contestacién o
en rebeldia. La Directiva, procederd a indagar los fundamentos de la denuncia y
emitira su informe dentro de cinco dias;
Con el informe de la Directiva, la Asamblea General que se convoque resolvera lo
pertinente; y,
La resolucién decretada serd comunicada al sancionado de inmediato a los
organismos clasistas y dependencias oficiales a las que corresponda.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 47.- Todo socio podra presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, cuando el Director y otros Organismos de la Asociacion le
negaren cualquiera de sus derechos establecidos en el presente Estatuto, leyes y
reglamentos existentes.

Art. 48.- El presente Estatuto podra ser reformado cuando la Asamblea General lo
resuelva en tres sesiones en dias diferentes.

Art. 49.- La Asociacién se disolverd por no cumplir sus fines y por las causas
determinadas en la Ley. Una vez disuelta la Asociacién sus bienes pasardn a pertenecer
a una Asoctacién oficial, preferentemente de especializacién técnica ubicada en el lugar.

TITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia una vez que haya sido aprobado
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

11
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SEGUNDA.- Los actuales integrantes de la Directiva continuardn ejerciendo sus
Junciones hasta que sean reemplazados por los miembros electos de acuerdo al presente

Estatuto.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. |[NOMBRES No. CEDULA

1 Alvarado Ortega Perfecto Eladio 120091834-8
2 Barahona Sotomayor José Francisco 090534070-9
3 Bravo Mora Jorge Alberto 091399946-2
4 Coello Coello Zoila Lucrecia 090940533-4
5 Decker Coello Luis Abelardo 091621392-9
6 Guilindro Vergara Edison Fortunato 091176830-7
4 Moran Campozano agustin Eleuterio 090955902-3
8 Ricaurte Pérez Andrés Audberto 120108532-9
9 Rodriguez Arreaga Jacinto Olmedo 090935627-1
10 | Rodriguez Vergara Luis Apolonio 091296301-8
11 Sanchez Barahona david Apolinario 001349658-4
12 | Sanchez Herniandez Hermogenes Lorenzo 090155373-5
13 |Vergara Larrosa Susana Maria 091063878-2
Art. 3.- Disponer su inscripcion ¢n el Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento\Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito,a { { (CT. 5

\
Ing. Agr.\;&)‘kizzo Pastor
- MINISTRO DE AGRICUWLTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS GANADEROS
“2 DE FEBRERO”
DEL RECINTO BODEGITA, PARROQUIA VICTORIA,
CANTON SALITRE, PROVINCIA DEL GUAYAS.

TITULO |
DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y FINES

Art. 1.- Con domicilio en el Recinte Bodeguita, parroquia y Cantén Salitre,
provincia del Guayas, seis dias de Febrero del afic dos mil cualro, se
constituye la  Asociacibn de Pequefios Ganaderos “2 De  Febrerg”
, la que se regira porlas disposiciones establecidas en el Capitulo XXIV, del
Libro Primero, del Titulo Primero del Codigo Civil, el Presente Estatuto, su
Reglamento Interno y demas Leyes que rigen a las organizaciones de este
fipo.

Art. 2- Por su naturaleza vy fines, la Asociacién de Pequefios Ganaderos,
no podra intervenir en asuntos politicos, religioses, sindicalistas, racistas ni
discriminatorios.

Art. 3.- La Asociacion de Pequefios Ganaderos “2 De Febrero”, se constifuye
por tiempo indefinido y numero de socios ilimitados.

DE LOS FINES

Art. 4.- Son fines de la Asociacion de Pequefios Ganaderos “2 De Febrero”, los
siguientes:

a) Organizarse democraticamente y por votacibn nominal elegir sus
representantes y directoric que durard en sus funciones dos afios
calendaric y siendo la méaxima autoridad de la Asamblea de los
socios ldbneos;

b) La asociacién velaré y defenderé a sus asociados y su
representacién ante los organismos puablicos y privados;

¢} Procurar por el mejoramiento cultural, social y econfémico de sus
asociados;

d) Gestionar vy realizar compras o importaciones de : ejemplares de
alta calidad y rendimiento o en su efecto el semen de animales
calificados para inseminar y coadyuvar al mejoramiento genético de
los hatos de sus asociados, de implementos agricolas; maguinarias,
insumos venfin todo lo gue sea Gtil, necesaric para un perfecio
y adecuada explotacion ganadera, asi como parala transformacion
e industrializacién de la materia prima a saber, carne, leche, eic.

e) Realizar la divulgacién clentifica de lo métodos modernos de
explotacion, transformacién y comercializacién de los productos
carnicos vy lacieos,
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h)

)

k)

Procurar e insinuar a los organismos publicos competenies para que
adoplen poiiticas y dicien leyes confundenies a la defensa
pecuaria, que permita comercializar los productos lacteos y carnicos
a nivel nacional e internacional yala moderna transformacion de los
derivados de estos;

Procurar la mejora de las condiciones econfmicas, sociales vy
étnicas, especialmenie dela gente que habita en alarea rural;
Cooperar a la union, solidaridad y defensa d e los integranies de la
Asoclaclén, asl como crear vinculaciones con los organismos
similares del cantén, del pais ydel exterior;

Apoyar, organizar y realizar ferias,, exposicion, rodeos, que
propendan a crear inicialivas y poner de relieve el desarrolio de ias
actlividades productivas de la zona, como también resaltar nuestras
costumbre vernaculas dellitoral ecuatoriano,

Organizar y realizar venias v remates de animales, Implementos
agricolas, maquinarias y mas produclos necesarios para mejorar
la produccién ganadera,

Gestionar ante organismos ya sean publicos o privados, el
oforgamienio de créditos a bajo interés, que permiia el fomenio v
desarrollo de la empresa agropecuaria;

Intervenir en las orientaciones de una sana politica de fomenio vy
defensa de Ila produccion nacional, su comercializacion,
industrializacién y explotacién.

m) Impulsar y  paricipar en la creacién de empresas destinadas al

n
0)
P)
o)
)
5)
B

u)

fomento pecuario, comercializacién e industrializacién vy en cualquier
otra aclividad legitima vy beneficiosa ala economia de la enlidad y
sus asociados;

Realizar toda las deméas actividades que beneficien a sus asociados
y alas demas ramas de la produccion agropecuaria,

Crear servicios sociales de defensa y de beneficencia para sus
asociados,

Procurar la adquisicion de sucede social, para el establecimiento de
un lugar de reunién vy para los servicios que deban prestarse a
favor del afillado y su familia;

Prestar asistencla vy asesoria veterinaria, agricola y Juridica a sus
asociados, através de los profesionales especializados;

Respaldar a sus asociados de acuerdo conlias leyes vigenies;
Estimular a los asociados que hayan demosirade Innegable lealiad,
constancia y prestado meritorios servicios a la entidad,

Celebrar convenios con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, tendientes a la obtencién de créditos vy programas
de fomento, y desarrolio de nuestras actividades,

Gestionar ante  organismos ya sean  publicos o privados | la
dotacion de servicios de salud para sus asociados, familiares v la
comunidad vy seclores aledaiios;y,




v) Realizar todas las aclividades que sean necesarias y legales para
cumplir con los objelivos planieados vy lograr el mejoramienio  y
desarrollo de la comunidad.

TITULO Nl

DE LOS SOCIOS
DE LA CLASE DE SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Asociacién de Pequefios Ganaderos, las personas
qgue suscriban el Acta Conslituliva vy las que posteriormente expresen su
voluntad de pertenecer ala institucién.

Art. 6.- La Asociacion reconoce las siguientes calegorias de soclos:

a) Fundadores
b) Activos

c) Jubilados
d) Honorarios

Art. 7- SOCIOS FUNDADORES: ©Son socios fundadores todos Ios gue
suscriban el Acta de Fundacién.

Art. 8.- SOCIOS ACTIVOS: Son socios activos los que se encuentran al dia en
el pago de las cuotas, asi como {ambién los jubilados por la Asociacién,
siempre que unosy otros no se encuentren sancionados disciplinariamente, ni
tengan cuentas pendientes en la entidad.

Art. 9.- SOCIOS JUBILADOS: Socios Jubilados son aqueilos que han cumplido
vainticinco aflos de militancia complela o ininterrumpida, reconocidos porla
entidad por medio del Titulo que lo acredita como tal, que se oforgara en la
Asambliea Solemne de Aniversario.

La Jjubilacién consiste en la excepcién total del pago de cuotas y ofras
obligaciones pecuniarias, el respeto privilegiado en consideracion a los servicios
presiados en la entidad; y , el goce de todos los derechos sin excepcion.
También podra servir de atenuante a las penas Yy sanciones aplicadas por la
institucion.

Art, 10.- SOCIOS HONORARIOS: Socios honorarios son aquellas personas
gue han realizado grandes aportes a la institucién.
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CAPITULO i

DEL INGRESO DE SOCIOS

Art. 11.- Para ingresar como socios de la Asociacion de Pequefios Ganaderos,
se requiere:

a)

b)

b Y

¢)

d)

e)

Ser iegalmente capaz, ecuatoriano, mayor de edad, y gozar de los
derechos de ciudadania;

También podra ser socios los exiranjeros, siempre que esién
encuadrados en las disposiciones que establece Ia Consfitucion de
la replblica, demas leyes, Reglamentos y el Presente Esfatuto.
Gozar de notoria, buena conducta vy compartir con las disposiciones y
postulados de la entidad;

Presentar la solicitud de ingreso firmado por el interesado,
adjuntando sus documentos de identificacién, que le seran devuellos
dejando constancia fotostatica cerificada por el Secretario; v,
Justificar por cualquier medio legal o por testigos u otro medio de
facil comprobacién, que es propietaric de ganade o de predio
dedicado a esta actividad. La falsedad de esia informacién
produce la descalificacién y expulsién del socio y la pérdida de todos
sus derechos.

CAPITULO Wi

DERECHOS Y OBLIGACIORES DE LOS SOCIOS

Art. 12.-Son Derechos de los socios:

a)
b)
¢)
d)
&)

f

9

Tener voz y volo en todas las Asambleas, pudiendo emilir
libremente su pensamiento;
Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la entidad, con
apego a este Estatuto y su Reglamenio,
Gozar de los beneficios establecidos en el presente Estatulo, previo
el cumplimiento de sus obligaciones;
Obtener de la Asociacién la credencial que le acredite como socios
y pedir su renovacién cuando prescriba;
Gozar de los derechos de ayuda de beneficencia y de defensa , una
vez aceptado por la Asamblea General;
Pedir la fiscalizacién de los fondos de la institucién , por escrito,
explicando los motivos que le impuisen a pedir tal fiscalizacion ,
cuando lo creyere conveniente;y,

Acogerse al derecho de Jubilacién Instilucional de conformidad
con el Presente Estatulo y gozar de los privilegios que esia
condicién le concede.

Art. 13.- Son obligaciones de los socios:




e a) pagar la cuoias ordinarias vy exiraordinarias y de moriuoria de
manera puntual;

b) Firmar el Libro de registro de Afiliacién;

¢} Desempeiiar a cabalidad los cargos v comisiones que la organizacion
le confiare, debiendo presentar elinforme correspondiente;

d) Vigilar que se respeten y cumplan todas las disposiciones vy
resoluciones de ia entidad;

e) Aceptar vy ejercer el cargo directivo, nombramienio, comision,
representacién o delegacién para el que la Asamblea o la
Asociacién lo hubiere designado y no podra excusarse a menos que
justifique las causas que le imposibiliten, si fuere designado para
algin cargo anie enlidades oficiales, privadas o ciasisias,
desempefiara tal designacién con conocimiento de la Asociacién,

. procurande su adelanto y prestigio,
f} Efectuar sus aclividades de manera eficiente vy honrada;
g) Concurrir disciplinadamente a las sesiones ordinarias y

extraordinarias que fueren convocadas de acuerdo al presente
Estatuto y suReglamento Interno, a las elecciones de la directiva y
més organismos, a los actos solemnes y a la Asambiea General
Anual;

h) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, vy,

D No poner el riesgos el prestigio y la confianza de la Asociacion,
participando como autor, complice o encubridor en acciones de
abigeato uotras,lo cual acarreara la expulsion inmediata del socio
y denunciando al Juez Penal.

TITULO W
DEL REGIMEN DE LA ASOCIACION
. CAPITULO | J
B ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art. 14 - La Asociacién establece para el cumplimiento de sus actividades los
sigulentes organismos:

a) La Asamblea General,
b} La Directiva;

¢) El Tribunal de Honor; y,
dy Las Comisiones Especiales.

CAPITULO

DE LA ASAMBLEA GEHNERAL




Art. 15.- La autoridad maxima de la Asociacion, es la Asamblea generai, Ia
misma que eslara compuesia por la mayoria de sus socios acltivos vy sus
atribuciones son:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g9

)

Interpretar el presente Estatuto;

Fiscalizar los actos del directorioc y determinar [as responsabilidades
respectivas;

Facultar al directorio a hacer inversiones mayores a cuairc salarios
minimos vitales generales;

Fijar las cuotas emergentes;

Discutir y aprobar el ingreso de nuevos socios, de acuerdo al
Regiamenio Inferno,

Aplicar las sanciones de acuerdo al presente Estatuto;

Excitar a la Directiva para que convoque a Asamblea Genera
Ordinaria o Extraordinaria, cuando se observe o se presume la falla
de iniciativa;

Aprobar o reformar el presupuesio de gastos de la entidad;

Conceder premiso, acuerdos, diplomas a los socios que se hubleren
hecho acreedores a ellos:

Discutir, aprobar o maodificar el Reglamento Interno;

Conocer, ratificar reformar o levantar las sanciones que hubieren
sido impuesias a los socios, fomando como base los fundamentos
que dieron lugar tales sanciones yla conducta anterior y posterior
del sancionado, exceptuandose elcaso de Expulsion Definitiva;

Se reunira una vez al afio, dentro de la segunda quincena del mes
de Septiembre, procurando que coincida con la fecha de aniversario
de la Asociacibn, vy, Extraordinariamente cuando  convoque Ia
Directiva, o a pedido de por lo menos el veinte por ciento de los
socios engoce de sus derechos. La peticibn deberd ser por escrito,
explicando los motivos y con los nombres vy firmas de todos los
peticionarios, asi como el nimero de cédula de ciudadania;

m) la Asamblea General Ordinaria o Exitraordinaria, sera convocada al

0)

termino de cada semana, dado la disiancia que exista entre el socio,
pero de existir emergencia que amerite la realizacion de una
Asamblea Extraordinaria , se reallzara [a convocatorla por radio
emisoras o cualquier otro sistema que se encuenire al aicance vy que
haya sido previsio para f{al envergadura; para su insialacion se
requiere la presencia de la mitad mas uno de los socios en goce
de sus derechos. De no contarse ala hora sefialada con el Quérum
correspondiente, se instalara la Asamblea una hora después, con el
numero de socios asisientes;

Si la Asamblea General tiene el caracter de exiraordinaria, solo
resolvera el asunto para la que fue convocada;y,

instalada la Asamblea General por el Presidente, se procederd a
aprobar el orden del dia con los temas a tratar, actuard como
secretario el de la Directiva.




CAPITULO i
DEL TRIBUMNAL DE HONOR
Art. 16.- El Tribunal de Honor estard conformado por tres miembros en pleno

goce de sus derechos y que no hayan sido sancionados anteriormente por
culpa grave comprobada.

Art. 17.- Seran elegidos cada dos ajos junto con la/Directiva v posesionados
en la misma forma que ésta. stard integrado por un Presidente, un
Secretario y un Vocal cada uno tehgdra surespectivo suplents.

Art. 18.- Corresponde al tribunal de Hono

a) Formular proyectos de reglamepfio\ para asunios de su competencia
y que deberan ser aprobados for L\ Asamblea General;

b) Velar por el cumplimiento del \ Estatuto, Reglamento vy mas
disposiciones de la entidad/para lo cua\, siel caso requiere, exhortara
a los soclos y alos direcfivos, observajo su comporiamiento;

¢) Conocera y resolvera /imparciaimente e conformidad con lo que
determinan  esfe EstéAtuto, las denunci que se elevan a su
conocimiento, referghte a la conducta de Yps asociados o de los
miembros de la Direftiva o cualquier otro orgapismo de la institucién;

d) Cuando la resolugién afectare a algin miekbro de la Directiva u
otro organismo, /sublrd en consulta a la Junta\ General o de Ia
Asamblea que para esie efecio se convoque, Ia hue podrd revocar
o ratificar lo reguelto . si se tratare de un asociado \se procederad de
la misma fornya pero, para ante la Directiva;

e} Convocar , grganizar, presidir y proclamar los resultgdos de las
elecciones fnternas de la Asociacién; vy, 1

f) Dirimir enfprimera instancia los conflictos internos, suscitados enla
Directiva/lo cual serd conocido y resuelto en Gltima instancia porla
Asambléa General opor medio de una consulta plebiscitaria entre
los asociados activos.

CAPITULO IV
DE LA DIRECTIVA

Art. 19.- La directiva es el goblerno permanente y estard conformado por los
siguientes miembros principales y sus respectivos suplentes:

Presidente

Vicepresidente

Secretario de Actas y Comunicaciones
Tesorero

Sindico

I I i o




o Tres Vocales Principales
o Tres Vocales Suplentes

Art. 20.- La Directiva durara dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Art. 21.- Para ser miembro de la Directiva, se requiere ser socio activo dentro de
la Asociacién y no haber sido sancionado disciplinariamente por causa grave.

Art. 22.- El miembro de la Directiva principal o suplente que hubiere sido elecio sin
reunir las condiciones que se previenen serd descalificado por el Tribunal de
Honor, en su caracler de electoral y el cargo vacante seré llenado por el respectivo
suplente.

Art. 23.- Son deberes y obligaciones de la directiva:

a) Laborar tesoneramente por el progreso, unificacién y engrandecimiento de ia
asociacion.

b) Ejecutar de una manera eficaz las resoluciones tomadas por la Asamblea o
Junta General.

¢) Sugerir proyectos o ideas a la Junta General para la buena marcha de la
entidad.

d) Nombrar profesionales consuliores para los diferentes campos que se requiera.
e) Nombrar socios honorarios y ponerlos a consideracién ante la Asamblea
General.

f) Supervigilar estrictamente los fondos de {a entidad.

g) Por intermedio del Presidente, informara a la Asamblea General anual las
labores desarrolladas durante su periodo cuyo documento escrito deposilard en
Secretaria.

h) Designar delegados para que representen a la Asociacién en los actos
oficiales, culturales, sociales y clasisias a los que ia entidad fuere invitado.

y) Contratar empleados cuando se los requiere o suspenderios con conocimienio
de fa Junta General, si sus servicios no fueren necesarios.

Art. 26~ La directiva sesionard ordinariamente cada quince dias,
exiraordinariamente cuando le convoque el Presidente o a peticién escrita de por
lo menos tres miembros principales.

Art. 27.- Habra quérum en las sesiones de la direcliva con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y a la que concurriran obligatoriamente
el Presidente y Secretario.

Art. 28.- El Directorio podra disponer para sus gasios imprevisios que fueren
necesarics para buena marcha de la entidad, hasta por fa canlidad que
corresponda al cincuenta por ciento de un salario minimo vital general
mensualmente.

CAPITULO VI




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA

Art. 29.- Son deberes y afribuciones del PRESIDENTE.

a.- Representar legalmente a la Asociacién en todos los actos sociales, oficiales,
judiciales y extrajudiciales.

b.- Presidir las sesiones de Directiva y la sesién preparatoria de la Asamblea
General Anual o extraordinaria hasta que se posesione el Director de la Asamblea.
¢.- Facultar al Secretario para hacer las citaciones a las sesiones de Asambieas
General, Junta General o Directorio.

d.- Presentar a la Asamblea General Anual, el informe ampliado de sus labores, en
el cual obligatoriamente deberd demostrar el estado financiero y econémico de Ia
entidad.

e.- Legalizar con su firma las Actas, Acuerdos y Comunicaclones de la entidad,
aprobados por la Junta General o Directorio.

f.- Autorizar con su firma el pago de todo documento, vale o planilla no efectivara
la cancelacion.

g.- Legalizar con su firma y la del tesorero, los recibos, las cuentas bancarias, los
cheques de banco que se giran y todo otro documento que requiera su aval para
ser reconocido como legal.

h.- Intervenir eficazmente en todo lo que se relaciona con la marcha administrativa
de la entidad. El Presidente es el tnico autorizado par resolver cualguier asunto
urgente.

I.- El presidente no podrd abandonar la direccién de las sesiones, sin previo
permiso de la Junta sin antes haber hecho aprobar el Orden del Dia y designado
el director de debates, posesionandolo para que continte dirigiendo.

|- Al finalizar su periodo, el Presidente y el Tesorero saliente, en conjunto con los
entrantes, con cardcter de inmediato y obligatorio prevenidos de sancién
gestionaran personalmente el cambio de firmas en las cuentas bancarias de Ia
asoclacion, pudiendo ser requeridos al orden hasta por los medios judiciales al
que obstaculice la gestién, retardo deliberadamente o se nieguen a cumplir con
esta disposicion.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 30.- Corresponde al VICEPRESIDENTE asumir las mismas atribuciones y
funciones, legales del presidente, en caso de renuncia, ausencia, enfermedad,
licencia o cualquier oiro impedimento legal de ésie, debiendo enirar
inmediatamente al desemperio de tales funciones sin autorizacién previa, utilizara
la denominacion de “Presidente encargado” . Al VICEPRESIDENTE lo subroga el
primer Yocal Principal, y a éste el que le sigue en orden de nombramiento.

DEL SECRETARIO
Art. 31- Son deberes y atribuciones del SECRETARIC DE ACTAS Y
COMUNICACIONES:
a.- Llevar fiel resefia de las seslones y redactar las actas de las Asambleas.
b.- Elaborar el Orden del Dia de la sesiones de acuerdo con el Presidente, en e!
que constara en primer término la lectura de la sesién anterior.




c.- Leida el acia, sometida a consideracién y una vez aprobada, la firmara en
union del Presidente y el Directoric de Asamblea, ceriificando expresamente Ia
autenticidad de las firmas y la aprobacion en esa fecha.

d .- Cerlificar los documentos oficiales de la Asociacién.

e- Llevar ordenadamente y bajo su responsabllidad los archivos de
comunicaciones enviadas y recibidas.

f.- Formular indices numerados de las comunicaciones enviadas y recibidas con
los datos precisos para la facil localizacién de los archivos correspondienies.

g.- Hacer conocer a la Junta mediante lectura las comunicaciones recibidas o por
enviarse.

Art. 32.- El Secretario de Aclas y Comunicaciones llevara bajo su responsabilidad
los sigulentes enseres:

a.- Un libro de actas de Juntas y Asambleas Generales

b.- Un libro de aclas de las sesiones de la Directiva

¢.- Un libro de acuerdos y resoluciones

d.- Un registro de socios, en el que constara la fecha de ingreso, domicilio y
cualquier otro dato conveniente

e.- El archivo de solicitudes de ingreso de socios

f.- Por sus labores recibird un sueldo de acuerdo a la Ley Laboral v que se lo
designard el directorio.

g.- El secretario puede ser socio o no de la asociacion.

Art. 33.- Toda comunicaclén llevara la firma del Presidente y Secretarlo, el selio de
la Asociacién debajo del lema, POR LA SUPERACION DEL GANADERO. La
omision de estos requisitos sera molivo de nulidad del documenio y de intencién
cuestionable de sus autores.

DEL TESORERO.

Art. 34.- Son deberes y atribuciones del TESORERO

a.- Recaudar los fondos sociales, como son: las cuota ordinarias, exiraordinarias,
voluntarias, donaciones y mas valores destinados a la asociacién y depositarios en
un banco de la localidad. Para el efecto la entidad tendrd una cuenta bancaria en
la que consten registradas las firmas del Presidente, del Tesorero y selio de la
institucion,

b.- Llevar con precisién un estado de cuenia de los correspondienies ingresos v
egresos de la entidad.

c.- Tendra bajo su custodia, los libros, documentos, chequera y ofras pertenencias
de responsabilidad de la asociacién.

d.- Pagara todo documento, vale o planilla que esté autorizado con la firma del
Presidente.

e.- Atendera inmediatamente la ayuda social que por enfermedad y a juicio del
vocal de beneficencia necesitare el asociado.

f.- En caso de fallecimiento de un socio, se reunira la Junta General Exiraordinaria
la que determinard una cuota extraordinaria en favor de los familiares del fallecido,
la que serad de un minimo de US $ 2,00 por socio.




g.- Presentara trimesiraimenie a la Junta General, el esiado econtmico de la
entidad.

h.- Pondra a disposicién del Presidente, del Directorio de la Junta General, los
libros o documentos que esiuvieren a su cargo, cuando lo solicitare.

i.- Presentara obligatoriamente ante la Asamblea General Anual un informe de su
administracion, que contendra el Balance General de los haberes de Ia
Asociacion.

Art. 35.- Al terminar su periodo o al ser reemplazado en su cargo, el Tesorero
entregara por inventario al sucesor, el Archivo de los documentos relacionados
con los bienes de la entidad y todas las cosas que hubieren estado a su cargo.

Art. 36.- El inventario que se formulara lo suscribiran el Presidente y el Tesorero
cesante en unién del Tesorero y del Comisionado de Finanzas entrante.

Art. 37.- El Tesorero cesante para su descargo, recabarad recibo escrito por el
Presidente y el Tesorero entrante.

Art. 38.- Ei Tesorero pasara trimestraimenie al Directorio, la némina de los socios
que adeudaren fres mensualidades de cuotas ordinarias.

Art. 39.- El Tesorero podra retener como fondo rotativo de emergencia una
cantidad que corresponda al veinticinco por ciento de un salaric minimo vital

general.

Art. 40.- No se es permitido al Tesorero al Tesorero realizar presiamos de los
dineros de ia Asociacién a ningun socio o persona particular y sera responsable de
todos los valores a su cargo.

Art. 41.- Son deberes y atribuciones del SINDICO:

a.- Patrocinar o infervenir en todas las actuaciones juridicas de la Asociacién, en
conjunto con el Presidente,

b.- Formular proyecios de contratos que celebrare la entidad v cualguier otro
documento que merezca su dictamen, los que sometera a aprobacion de ia Junia
General.

¢.- Culdar celosamente que se cumplan los Estatutos, reglamento y resoluciones,
interviniendo con claros razonamientos ante una erronea interpretacion.

d.- En la sesiones sera el asesor de consulta y su diclamen serd acogido bajo su
entera responsabilidad.

e.- Colaborar con la segunda comision permanente.

DEL LOS VOCALES

Art. 42.- Son deberes y atribuciones de los VOCALES:

a.- Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio de la Junta General.

b.- Desempefiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de Vocales de la
Directiva como las labores especiales en las comisiones permanentes.

¢.- Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la direciiva




d.- Acoger opiniones de ios socios v hacer los respectivos planteamientos en las
sesiones de la directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para la entidad.
e~ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatulos, Reglamentos y
Resoluciones, difundiendo en forma adecuada sus principlos y fundamenios para
el mejor conocimiento de los asociados.

f- El Sindico Il o Abogado coniratado se le cancelaria sus honorarios
profesionales de acuerdo al precepto legal.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art. 43.- Para el mejor desenvolvimiento de las actividades de la institucién se
constituyen las siguientes comisiones permanenies que desempenaran los
Vocales Principales y Suplentes.

PRIMERA COMISION: De Cultura, Propaganda, Deportes y Actos Sociales.
SEGUNDA COMISION: De Legislacion, Defensa, Estadistica vy Censo.

TERCERA COMISION: De Economia, Finanzas, Beneficencia y Socorros Mutuos.

Art. 44- Corresponde a la PRIMERA COMISION PERMANENTE:

a.- Organizar ciclos de conferencias educativas, charlas, elc.

b.- Fomentar la capacitacién de los socios por medio de cursos, seminarios de
actuallzaclén técnlca, talleres, etc.

¢.- Organizar sistema de propaganda efectiva, utilizando todos los medios que
esiuvieren a su alcance.

d.- Organizar actividades tendientes a la sana expansion de los asociados y sus
familiares.

e.- Mantener por cualquier medio la comunicacién con los asociados.

f- Fomentar el Deporte, la Cultura, la recreacién y en general toda actividad social
en beneficic de los asociados y su familia.

Art. 45.- Corresponde a la SEGUNDA COMISION PERMANENTE:

a.- Presentar los proyectos convenientes en los estatutos para la mejor marcha de
la Institucién.

b.- Intervendra en la defensa de ios asociados en ias causas internas o cuando se
vieren involucrados en algin problema procurando de ser necesario, los servicios
de los abogados consultores de la institucién.

c.- Levar un libro de estadistica en orden alfabético, con las direccicnes, nombres
y mas datos de los socios. Elaborar y entregar a cada uno la cédula instifucional y
renovaria cuando expire su vigencia.

d.- Con permiso de las autoridades, levaniara el censo de las personas que
realizan nuestra actividad y tomara notas para integrarlo.

e.- Visitar los lugares de trabajo de los asociados cuando fuere requerida su
presencia para formular las contingencias e informar a la enfidad, a fin de prestar
la ayuda o asistencia que requiera el caso.




f.- Esta comision al finalizar su pericdo de labores presentard un informe completo
de su actuacién y encaminara a los miembros que le sucedan en el cargo.

Art. 46.- Corresponde a la TERCERA COMISION PERMANENTE:

a.- Formular el presupuesto anual de gastos.

b.- Velar porque las inversiones a efectuarse sean en la forma méas conveniente
para la asociacién,

¢.- Presentar proyectos tendientes a crear fondos para la institucién.

d.- Fomentar la creacién de cooperativas, comisariatos de subsisiencias, almacén
de articulos para beneficio de los afiliados.

e.- Preocuparse de los asociados en los casos de enfermedad, mala situacién
econémica ante la Junta General o Directiva los pormenores,

f- Visitar los lugares de trabajo de los asoclados cuando fuere requerida su
presencia para formular las contingencias e informar a la entidad a fin de prestar la
ayuda o asistencia que requiera el caso.

g.- Esta comision al finalizar su periodo de labores presentara un informe completo
de su actuaciény encaminara a los miembros que le sucedan en el cargo.

h.- Al finalizar su periodo de labores, presentaré un informe escrito y detallado en
el que se anote el estado financiero de los fondos de beneficencia haciendo las
recomendaciones que estime conveniente para el mejoramiento de los servicios.

TITULO IV

DE LAS ELECCIONES

Art. 47.- Las elecciones de dignatarios se realizaran de conformidad con las
siguientes disposiciones:

a- Dentro de la segunda quincena del mes de Noviembre de cada dos afios se
efectuaran las elecciones direcias para designar a los miembros de la Directiva,
miembros del Tribunal de Honor y sus respectivos suplentes, en la forma y
sistema que determina este Estatuto y en el Reglamento de Elecciones.

b.- El Tribunal de Honor, para este caso se constituira en Tribunal Electoral, por
tanto le corresponde convocar, organizar y realizar las elecciones, escrutar los
sufragios, proclamar los resultados y declarar legalmente elecios a cada uno de
los miembros que seran posesionados en sesion solemne de aniversario de
fundacién de la entidad, el 12 de ociubre de cada dos afios.

TITULO V
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 48.- Son fondos y bienes de la Asociacion:

a.- Los provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, cuotas de ingresos.
b.- Las donaciones, legados y cualquier otra cuota que la entidad creare de
acuerdo a las necesidades.

¢.- Los bienes muebles e inmuebles y demas activos,




Art. 49.- Las cuotas ordinarias que pagaran mensuaimente los asociados serd el
valor correspondiente al 10% (diez por ciento) de un salaric minimo vital general,
cuyo resulfado se distribuird asi:

a.- El 30% para los fondos generales de administracién y reserva.

b.- EI 20% para los fondos de beneficencia y asistencia social.

¢.- EI 50% para fondos de educacion, movilizacion y defensa.

Art. 50.- Son cuotas extraordinarias las que decreta la Junta General y que
consten en Actas.

Art. 51.- Se entiende por cuota de ingreso el 30% (treinta por ciento) de un salario
minimo vital general que pagara el promisorio soclo una vez que su solicitud haya
sido aceptada por la Junta General, requisito que seré cumplido a mas tardar en el
plazo de los ocho dias subsiguientes.

DE LA FISCALIZACION

Ari. 52.- La fiscalizacién de los fondos de la Asociacibn de Ganaderos, serd
resuelta en Asamblea Genera sea ordinaria o extraordinaria, en los siguientes
casos:
a) Por malos manejos de fondos y
b) Por no estar al dia con la contabildad’y omitirse la elaboracién de balances

semestrales;
¢) Por no entregarse recibos de pagos las cuotas de ingreso, ordinarias,

d) Por abandono injustificado del carge de tedgrero, el que para ausentarse de
sus funciones debera preséntar al directorio un_informe detallado de todos los
ingresos y egresos con Jds soportes respectivos\ balances actualizados, libros
valores y cuentas a el

e) Por enajenar, ceder
algin grupo no auto

ipotecar, gravar y/o explotaren provecho personal o de
zado, los bienes de la asociacion.

PROCEDIMIENTO.
Art. 53.- Resueilta por ia Asamblea General la fiscalizacion, el presidenie de ia
Asociacion dispondrd que se comunique por escrilo esie parlicular al tesorero,
para que en el término de cinco dias presente el informe detallado de todos los
ingresos y egresos con sus respectivos soportes, asi como balances actualizados
si los hubiere, libros, valores y cuentas bancarias a el confiadas. Cumplida esta
presentaciéon o en rebeldia el presidente convocard a una Asamblea General
Extraordinaria, para que designe una comision fiscalizadora que estara integrada
por una persona que tenga conocimientos contables, junto a tres socios de
reconocida honestidad y probidad, Terminada la fiscalizacién se convocara a una
nueva asamblea para conocer los resultados, y tomar los correctivos y medidas
que sean necesarios para sancionar al infractor por cualquiera de los medios
previstos en el Estalulo, Reglamenio Interno y Leyes vigentes. La Asociacion




recurrird a cualquier medio permitido por Ia Ley, para conminar al infractor para
que presente los documentos requeridos para la fiscalizacion y recuperar los
valeres y bienes que le hayan arrebatado.

TITULO VI
CAPITULO |
DE LAS RENUNCIAS

Art. 54.- Las renuncias que presentaren los socios sélo podran conocerse vy
resolverse en Asamblea General, debiendo ésta ser presentada por escrito al
Presidente, qulen la pondra en conocimlento de la Asamblea para que resuelva.

Art. 55.- La resolucién que tome la Asamblea General, que de ningdn modo sera
coniraria a la voluntad del asociado, se le comunicara por oficio. Si en lo posterior
pretendiere reingresar, podra hacerlo cumpliendo el tramite como si ingresara por
primera vez.

Art. 56 - La renuncia que presentare un miembro del directorio deberad ser por
escrito, la misma que sera conocida y resuelta por la Directiva o por la Asamblea
General. Para el caso de algin miembro que fenga bajo su custodia y
responsabllidad bienes o valores de la Institucién no se le aceptard la renuncia
hasta no rendir cuenta a satisfaccion de la Asociacion.

CAPITULO i
DE LAS SANCIONES

Art. 57.- Las sanciones que la Asociacién puede aplicar a sus asociados son:
a.- Amonestacién verbal o escrita
b.- Suspension temporal de derechos
¢ - Expulsién definitiva
d.- Sancién de tipo legal a través de juicio competente.

Art. 58.- Son causales para aplicar la amonestacion verbal o escrita;

a.- Por inasistencia a las sesiones

b.- Por no guardar compostura en las sesiones u otros actos, organizados
por la asociacidn.

¢.- Por incumplimiento de las comisiones encargadas

d.- Por mora en el pago de las cuofas sin causa justificada.

.- Por fomentar discordia entre los asociados,

f.- Por realizar politicas perjudiciales para la institucién.

g.- Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones, comisiones y
actos culturales.

h.- Por abandonar la sesién sin previo permiso.




Art. 59.- En caso de amonestacién verbal la hard uno de los miembros de Tribunal
de Honor o el Presidente. Si debe ser por escrito sera notificada por el Secretario
de la Directiva.

Art. 60.- Son causales para aplicar la suspensién de los derechos que constan en
estos estatutos.

a.- Por reincidencia en cualquiera de las faltas del articulo 58 siempre que hubiera
sido sancionado. Este comporiamiento irregular, ademés de consiar en Acias,
sera anotada en la tarjela de vida institucional del asociado.

b.- Por difamar de la institucién o cualquiera otra causa que obstaculice la buena
marcha institucional de la entidad.

¢.- Por incumplimiento en el pago de mas de tres cuotas mensuales mensuales
consecutivas.

d.- Por resistencia en el cumplimiento de las resoluciones de la Junta General.

e.- Por incumplimiento en los cargos directivos de manera reiterada.

Art. 61.- La suspension consistird en la pérdida de los derechos de beneficencia y
defensa, el derecho a voz y volo en las sesiones. El tiempo de duracién de esta
suspensién no podra ser menor de treinta dias ni mayor de noventa Durante esle
tiempo no podra ocupar ningdn cargo directivo.

Art. 62.- El asociado que ha sido suspendido en sus derechos, podra rehabilifarse,
si desagraviare a la entidad con el cumplimiento de sus obligaciones, se
disculpare con la persona a qulen hublere ofendido y realizare algin acta que
merezca el reconocimiento de sus compafieros.

Art. 63.- Las causales del articulo 60 no provocan la pérdida de los derechos ni el
tiempo de militancia para el efecto de la jubilacién institucional.

Art. 64.- Son causales para la expulsién definitiva de un soclo, sin perjuicio de la
accion civil o penal que correspondan:

a.- Por apropiacion o desfaico de los fondos de la entidad.

b.- Por alta traicién comprobada y cuyos efectos a la asociacién.

¢.- Por difamar o denigrar a la Instifucién o cualquiera de sus miembros lesionando
gravemente su prestigio.

d.- Por injurias calumniosas graves, no comprobadas, que perjudiquen Ia
honorabilidad de los miembros de la directiva, del tribunal de honor o cualquier
otro organismo.

e.- Por actos divisionistas o separatistas que atenten contra la vida institucional y
su unidad.

f.- Por reincidencia escandalosa en las causales del articulo 13 siempre que
hubiera recibido por lo menos tres sanciones dentro del lapso de un afio y por las
que se hubiere hecho merecedor al repudio general.

g.- Haber participado como autor, complice o encubridor en delito de abigeato;
haber dado consejo o incentivar publicamente estas acciones o facilitando medios




para que se produzcan estas acciones ilegitimas o comprando fodo o en parie,
producto de lo robado.

CAPITULO i
PROCEDIMIENTOS

Ari. 65.- La expulsién serd decretada por la Junta General Tomando como base
los méritos del expediente formulado por el Tribunal de Honor o la Directiva y con
el voto de la mayoria de asistentes a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria en que se haya tratado el caso.

Art. 66.- La expulsion definitiva no sera susceptible de apelacién ya que tlene el
caracter de pena maxima y la resolucion de la Junta General, como cosa
JUZGADA.

Art. 67.- La persona que haya sido expulsada no podrd reingresar bajo ningun
motivo a la Asoclacién ni siquiera penetrar en su local social y otras propiedades
de la institucién, ni participar de ninguna acfividad interna o exierna en que
participe la asociacién ya que la pena méxima le convierfe al expulsado en
pernicioso respecto a la institucion y a los fines que persigue.

Art. 68.- El frémite Internc para la expulsién definitiva seguird el sigulente
procedimiento:

a.- El Tribunal de Honor o la Directiva actuaran en conocimiento de la denuncia
escrita y firma reconocida.

b.- La denuncia se la hara saber el presunto inculpado para que ejerza su derecho
de defensa y presente las pruebas de descargo correspondientes, vencido el cual,
con la contestacion o en rebeldia, el Tribunal de Honor o la Directiva procederén a
indagar los fundamentos de la denuncia y emitird su informe dentro de cinco dias.
c.- Con el informe del Tribunal de Honor o la Directiva, la Asamblea General en

que se discuta el tema, resolverd lo pertinente.
d.- La resolucién decretada serd comunicada al sancionado de inmediato, a los

organismos clasistas y dependencias oficiales a las que corresponda.
TITULO Vi
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 69- Los presenies estatutos podrén ser reformados cuando la asamblea
General lo resuelva en tres sesiones en dias diferentes.

Art. 70.- La Asociacion se disolvera por no cumplir sus fines y por las causas
determinadas en la Ley. Una vez disuelta la asociacién sus bienes pasarén a
pertenecer a una institucién oficial, preferentemente de especializacién técnica
ubicada en el lugar,




TITULO VIH

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - El presente Estatutos entrara en vigencia tan pronte como hayan sido
aprobados por el Minisierio de Agricultura y Ganaderia.

SEGUNDA - Los actuales integrantes de la Directiva continuarén ejerciendo sus
funciones hasta que sean reemplazados por los miembros eleclos de acuerdo al
presente Estatuto.

Certifico que el Estatulo que antecede, ha sido discutido y aprobado en ftres
sesiones realizada los dias 6, 13 y 20, de febrero del aflo  dos mil cuatro, Lo
Certifico.

fES’uAb. t?p\'v H

JUSTO RO E;.
SECRETARIG




