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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la aprobacién del
Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de Ganaderos “SAN VICENTE
No. 17, domiciliada en la parroquia Junquillal, cantén Salitre, provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 21 DPAG, de 13 de enero del 2005, emitié
informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 109
SFA/DOA/MAG, de 25 de enero del 2005, emitié informe favorable y califico a los socios fundadores
de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario, Agroforestal
y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas, con memorando No. 148 SFA/DIPA/MAG, de

. . 1 de febrero del 2005, emiti6 informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su aprobacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del tramite;
Y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la Constitucién
Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del Acuerdo Ministerial No.
307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del
mismo afno,

ACUERDA:

Art. 1.-Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de Ganaderos “SAN
VICENTE No. 1”, domiciliada en la parroquia Junquillal, cantén Salitre, provincia del Guayas, cuyo
texto serd el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
‘ "SAN VICENTE # 1”
JUNQUILLAL-SALITRE- GUAYAS

TITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y FINES

Art.1.- Constitucién y domicilio: Se constituye la Asociaciéon de Ganaderos “SAN
VICENTE # 1”, con domicilio en la parroquia Junguillal, cantén Salitre, provincia del Guayas,
sin fines de lucro, la misma que se regird por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX del
Libro Primero del Cédigo Civil, el presente Estatuto, su Reglamento Interno y mds leyes
pertinentes.

Art.2.- Neutralidad politica y religiosa: Dado su cardcter social y reivindicativo, la
Asociacién es una entidad que como tal, no podrd intervenir en actos de politica partidista o
religiosa, ni a obligar a los asociados a intervenir en ellos.

Art. 3.-  Son fines de la Asociacion de Ganaderos “San Vicente # 17, los siguientes:
a) La defensa de sus asociados y su representacién ante los organismos ptiblicos y privados;
b) Procurar el mejoramiento cultural, social y econémico de sus asociados;
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c)
d)
e)

)

o)

p)

Procurar el incremento de la produccién ganadera, su mejoramiento genético técnico y
cientifico; y a la elevacién de la calidad de sus productos;

Gestionar ante los organismos publicos competentes adopten politicas y dicten leyes
conducentes a la defensa pecuaria en todos sus aspectos;

Cooperar a la unién, solidaridad y defensa de los integrantes de la Asociacion, asi como a
crear vinculaciones con los organismos similares del cantén, de la provincia, del pais y del
exterior;

La Asociacién de Ganaderos, es una persona juridica de derecho privado, la misma que
estara supervisada por el Ministerio de Agricultura y ganaderia. Procurar la mejora de las
condiciones econémicas y sociales, especialmente de los habitantes del area rural;

Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, rodeos, que propendan a crear iniciativas y
poner de relieve el desarrollo de las actividades productivas de la zona;

Gestionar cupos de créditos oficiales o privados para toda la clase de transacciones
destinadas a la actividad agropecuaria, para el incremento y mejora de la produccion;
Procurar la adquisicién de su local social para el establecimiento de un lugar de reunion y
para los servicios que deben prestarse a favor del afiliado y su familia;

Procurar la prestacién de asistencia y asesoria, veterinaria, agricola, juridica a los
asociados, a través de profesionales;

Respaldar a sus asociados de acuerdo a las leyes vigentes;

Estimular a los socios que hayan demostrado innegable lealtad constancia y prestado
meritorios servicios a la Asociacion;

Recibir donaciones bajo inventario de bienes que sirvan para llevar adelante el desarrollo
pecuario de la Asociacion;

Defender con todos sus recursos materiales, humanos e institucionales, al asociado que lo
requiera en caso de amenaza o ataque contra sus bienes o propiedades, principalmente de sus
semovientes por parte de abigeos, para lo cual se decretard la movilizacién general de sus
miembros;

Promover el uso de recursos naturales, agua, suelo, vegetacion, con técnicas de manejo,
recuperacion y conservacion que no afecten la biodiversidad ni el medio ambiente; y,
Produccion y utilizacion de los pastizales para produccion de leche y carne a bajo costo.

TITULOII
DE LOS SOCIOS

CAPITULOI
DE LA CLASE DE SOCIOS

Art. 4.- Clase de socios: La Asociacién reconoce las siguientes categorias de socios:

a)

Fundadores;

b) Activos; y,

c)

Honorarios.

Art.5.- Fundadores: Son socios fundadores todos los que suscriben el Acta de Constitucion.

Art. 6.- Activos: Socios activos son los que se encuentran al dia en el pago de las cuotas, asi
como también los jubilados por la Asociacién, siempre que unos y oiros no se encuentren
sancionados disciplinariamente, ni tengan cuentas pendientes en la entidad.

Art. 7.- Honorarios: Socios honorarios son aquellas personas cuyos servicios, méritos o
aportes, hubieren beneficiado significativamente a la entidad, mereciendo el reconocimiento
como tal por la Asamblea General.

CAPITULO IT
INGRESO DE SOCIOS

Art. 8.- Requisitos: Para ingresar como socio se requiere:
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a)
b)

c)
d)

Ser legalmente capaz, ecuatoriano, mayor de edad y gozar de los derechos de ciudadania;
También podran ser socios los extranjeros, siempre que estén encuadrados en las
disposiciones que establece la Constitucién de la Republica, demds leyes, reglamentos y los
presentes estatutos;

Gozar de notoria buena conducta acreditada por tres socios activos o jubilados y compartir
con las disposiciones y postulados de la entidad;

Presentar la solicitud de ingreso firmada por el interesado adjuntando su documento de
identificacion, que le serdn devueltos dejando copias fotostdticas. certificada por el
secretario;

Pagar la cuota de ingreso acordada por la entidad;

Justificar mediante declaracién Jurada, Informacién Sumaria de testigos por cualquier
otro medio de facil comprobacién, que es propietario de ganado o de predio dedicado a
esta actividad. La falsedad de esta informacién, produce la descalificacién y expulsién del
socio y la pérdida de todos sus derechos; y,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

CAPITULO 11T
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 9.- Son derechos de los socios:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

Tener voz y voto en todas las juntas y asambleas, pudiendo emitir libremente su
pensamiento;

Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la entidad, con apego a este estatuto y a
sus reglamentos;

Gozar de los beneficios establecidos en estos estatutos, previo al cumplimiento de sus
obligaciones;

Obtener de la Asociacion la credencial que lo acredite como socio y pedir su renovacién
cuando prescriba;

Gozar de los derechos de ayuda, de beneficencia y de defensa, una vez cumplidos tres
meses de afiliacion;

Pedir la fiscalizacion de los fondos de la institucién, cuando lo creyere conveniente. La
peticién se hard por escrito explicando los motivos;

Acogerse al derecho de jubilacion institucional de conformidad con los presentes estatutos
y gozar de los privilegios que esta condicién le concede; y,

Demandar ante los organismos Directivos o del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Art. 10.- Son obligaciones de los socios:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias;

Firmar el libro de registro de afiliacién;

Desempeiiar a cabalidad los cargos y comisiones que la organizacion le confiere, debiendo
presentar el informe correspondiente;

Vigilar que se respeten y cumplan todas las disposiciones y resoluciones, de la entidad;
Aceptar y ejercer el cargo directivo, nombramiento, comisién, representacién o delegacién,
para el que la Asociacion lo hubiere designado y no podré excusarse a menos que justifique
las causa que le imposibiliten;

Efectuar sus actividades de manera eficiente y honrada;

Concurrir disciplinadamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que fueran
convocadas de acuerdo a estos estatutos y sus reglamentos; a las elecciones de la Directiva,
y a mds organismos; a los actos solemnes; y. a la Asamblea General Anual;

No poner en riesgo el prestigio y la confianza de la Asociacién, participando como autor,
complice o encubridor en actos de abigeato u otros que demuestren la conducta antisocial y
la peligrosidad del individuo, lo cual acarreard la expulsién inmediata del socio; y,
Cumplir y hacer cumplir el presentes Estatuto.

TITULO T
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DEL REGIMEN DE LA ASOCIACION

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art. 11.- La Asociacién establece para el cumplimiento de sus actividades los siguientes
organismos:

a) LaAsamblea General;

b) La Directiva; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

CAPITULOV
LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12.- Asamblea General y atribuciones: La autoridad maxima de la Asociacién es la
Asamblea General, la misma que estarad compuesta por la mayoria de sus miembros activos y
sus atribuciones son:

a) Interpretar los presentes estatutos; . R

b) Aprobar o reformar el presupuesto de gastos de la entidad;

¢) Conceder permisos, acuerdos, diplomas a los socios que se hubieren hecho acreedores a
ellos;

d) Discutir, aprobar o modificar los reglamentos internos;

e) Conocer, ratificar, reformar o levantar las sanciones que hubieren sido impuestas a los
socios, tomando como base los fundamentos que dieron lugar a tales sanciones y la
conducta anterior y posterior del sancionado, exceptudndose el caso de EXPULSION
DEFINITIVA;

f)  Fiscalizar los actos del Directorio y determinar las responsabilidades respectivas;

g)  Facultar al Directorio a hacer inversiones mayores a cinco salarios basicos unificados;

h)  Fijar las cuotas emergentes;

i)  Discutir y aprobar el ingreso de nuevos socios, de acuerdo al Reglamento Interno;

j)  Aplicar las sanciones, de acuerdo a los presentes estatutos; y,

k)  Excitar a la directiva para que convoque a Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
cuando se obseruve o se presuma falta de iniciativa.

Art. 13.- La Asamblea General se reunird una vez al afio, dentro de la segunda quincena del
mes de noviembre.

Art. 14.- Las Asambleas Generales Ordinarias.- Se realizardn cada seis meses en las que .
se presentaran los balances econémicos en los meses de junio y diciembre de cada aiio.

Art. 15.- Las Asambleas Generales Extraordinarias.- se realizardn cuando las
necesidades asi lo requieran previa convocatoria realizada por el Presidente por iniciativa
propia, a pedido del Directorio o a peticion del 75% de los socios debidamente calificados por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 16.- Convocatoria y Quoérum.- Tanto las Asambleas Generales, ordinarias como las
extraordinarias, serdn convoecadas por medio de citatorios a los asociados con anticipacion de
por lo menos tres dias a la fecha de la reunién, seiialdndose el lugar de la misma. Para la
instalacién en primera convocatoria no se completa este quérum, se convocard por segunda vez,
previniendo que se instalard con cualquiera sea el niimero de concurrentes. Sus resoluciones
tendran efecto obligatorios para sus asociados. Si la Asamblea General tiene el cardcter de
extraordinaria, sélo resolverd el asunto para la que fue convocada.

Art. 17.- Instalacién: Instalada Asamblea General por el Presidente, se procederd a poner
en consideraciéon de los Asambleistas el orden del dia. Actuard como Secretario, el de la
Directiva.
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CAPITULO VI
ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 18.- La Asociacién estd constituida por los siguientes organismos de direccion:
a) El Presidente;

b) El Vicepresidente;

¢) ElSecretario;

d) El Tesorero;

e) ElSindico; y,

f) Tres Vocales Principales con sus respectivos suplentes.

Art. 19.- Duracion: La Directiva durara dos aiios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Art. 20.- Requisitos: Para ser miembro de la directiva, se requiere ser socio activo de la
Asociacién, tener por lo menos un aiio de afiliacién a la misma y no haber sido sancionado
disciplinariamente por causa grave. Si se hubiera rehabilitado, el tiempo se contard a partir de
esa fecha.

Art. 21.- Deberes y Atribuciones: Son deberes y atribuciones de la Directiva:

a) Laborar tesoneramente por el progreso, unificacion y engrandecimiento de la Asociacién;

b)  Ejecutar de una manera eficaz las resoluciones de la Asamblea;

¢)  Sugerir proyectos o ideas a la Asamblea General para la buena marcha de la entidad;

d) Nombrar profesionales consultores para los diferentes campos que se requiera;

e) Cuidar celosamente los bienes de la Asociacién;

f)  Por intermedio del Presidente, informara a la Asamblea General Anual las labores
desarrolladas durante su periodo cuyo documento escrito depositard en secretaria;

g) Designar delegados para que representen a la Asociacién en los actos oficiales, culturales,
sociales, etc., a los que fuera invitada; y,

h) Contratar empleados cuando se los requiera o suspenderlos con conocimiento de la
Asamblea General, si sus servicios no fueren necesarios.

Art. 22.- Sesiones: La Directiva sesionard ordinariamente una vez por semana Yy
extraordinariamente cuando la convoque el Presidente o a peticién escrita de por lo menos tres
miembros principales.

Art. 23.- Quoérum: Habré quérum en las sesiones de la Directiva con la Asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros contando con la presencia obligatoria del Presidente y
Secretario o de quienes los subrogue.

Art. 24.- Disposiciones Administrativas de fondos: El Directorio podra disponer para
los gastos imprevistos que fueren necesarios para buena marcha de la entidad, hasta la cantidad
equivalente a dos salarios bdsicos unificados, mensualmente.

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE

Art. 25.- Del Presidente: Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacién en todos los actos piblicos, sociales, oficiales,
Judiciales y extrajudiciales;

b) Presidir las sesiones de Directiva y de las Asambleas Generales ordinarias o
extraordinarias;

¢) Facultar al secretario parar hacer las citaciones a las sesiones de Asamblea General o del
Directorio;

d) Presentar a la Asamblea General Anual, el informe ampliado de sus labores, en el cual
obligatoriamente deberd demostrar el estado financiero y econémico de la entidad;
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e)

)

k)

Legalizar con su firma las actas, acuerdos y comunicaciones de la entidad, aprobados por
la Asamblea General o el Directorio, los mismos que deberdn ser remitidos a la
Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;
Autorizar con su firma el pago de todo documento, vale o planilla que adeudare la entidad
requisito sin el cual, el Tesorero no efectivizard la cancelacién;

Legalizar con su firma y la del tesorero, los recibos, las cuentas bancarias, los cheques de
banco que se giran y todo otro documento que requiera su aval para ser reconocido como
legal;

Intervenir eficazmente en todo lo que se relaciona con la marcha administrativa de la
entidad. El Presidente es el iinico autorizado para resolver cualquier asunto urgente;

El Presidente no podrd abandonar la direccién de las sesiones sin previo permiso de la
Asamblea General o de la Directiva y luego de haber hecho aprobar el orden del dia y
designado a quien deba subrogarlo posesionandolo para que continué dirigiendo;

Al finalizar su periodo, el Presidente y el Tesorero saliente, en conjunto con los entrantes,
con caracter de inmediato y obligatorio prevenidos de sancion, gestionardan personalmente
el cambio de firmas en las cuentas bancarias de la asociacion, pudiendo ser requeridos al
orden hasta los medios judiciales a los que obstaculice la gestion, retarde deliberadamente
o se nieguen a cumplir con esta disposicion; y,

El Presidente de la Asociacion tiene la obligacidén de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe anual de actividades
e informe econémico aprobados por la Asamblea General; ademdas enviar los datos de:
Direccion, teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 26.- Corresponde al Vicepresidente, asumir las mismas atribuciones y funciones legales del
Presidente, en caso de renuncia. ausencia, enfermedad, licencia o cualquier otro impedimento
legal de éste, debiendo entrar inmediatamente al desempeiio de tales funciones sin autorizacion
previa. Utilizara la denominacién de: "Presidente encargado”. Al Vicepresidente le subroga el
primer vocal y a este el que le sigue en orden de nombramiento.

DEL SECRETARIO

Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g8)

Llevar fiel reseiia de las sesiones y redactar las actas de las Asambleas;

Elaborar el orden del dia de las sesiones de acuerdo con el Presidente, en el que constard en
primer término, la lectura del acta de sesién anterior;

Leida el acta. sometida a consideracién y una vez aprobada, la firmard en unién del
Presidente y el director de Asamblea, certificando expresamente la autenticidad de las
firmas y la aprobacién en esa fecha;

Certificar los documentos oficiales de la Asociacion;

Llevar ordenadamente y bajo su responsabilidad los archivos de comunicaciones enviadas
y recibidas;

Formular indices numerados de las comunicaciones enviadas y recibidas, con los datos
precisos para la facil localizacién de los archivos correspondientes; y,

Hacer conocer a la Junta, mediante lectura, las comunicaciones recibidas o por enviarse.

Art. 28.- El Secretario, llevara bajo su responsabilidad los siguientes enseres:

a)
b)
c)
d)

e)

Un libro de actas de las Asambleas Generales;

Un libro de actas de las sesiones directivas;

Un libro de acuerdos y resoluciones;

Un registro de socios, en el que constard la fecha de ingreso; domicilio y cualquier otro
dato conveniente; y,

El archivo de solicitudes de ingreso de socios.
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Art. 29.- Al terminar su periodo, entregard a la comisién de recepcién de bienes, previo
inventario, exigiendo copia firmada y recibo de todos los enseres y bienes a él confiados y los que
se hayan acumulado durante su administracion.

Art. 30.- Toda comunicacién llevard la firma del Presidente y del Secretario, el sello de la
Asociacion debajo del lema,"POR LA UNIDAD Y EL DESARROLLO DE LOS
GANADEROS"; La omisién de estos requisitos sera motivo de nulidad del documento y de
intencion cuestionable de sus autores.

DEL TESORERO

Art. 31.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar los fondos sociales, como son: las cuotas ordinarias, extraordinarias,
voluntarias, donaciones y mas valores destinados a la Asociacién y depositarlos en una
institucién bancaria si fuere posible, debiendo registrarse en este caso las firmas del
Presidente y del Tesorero asi como el sello de la institucidn;

b) Llevar con precision un estado de cuenta de los correspondientes ingresos y egresos de la

i . entidad;

¢) Tendra bajo su custodia los libros, documentos, chequera y otras pertenencias de
responsabilidad de la asociacién;

d) Pagara todo documento, vale o planilla que esté autorizado con la firma del Presidente;

e) Atenderd inmediatamente la ayuda social que por enfermedad, y a juicio del vocal de
beneficencia necesitaré el asociado;

f)  Presentard trimestralmente a la Asamblea General el estado econémico de la entidad;

g) Pondra a disposicién del Presidente, del Directorio o de la Asamblea General, los libros o
documentos que estuvieren a su cargo, cuando lo solicitare;

h) Presentard obligatoriamente, ante la Asamblea General Anual, un informe de su
administracion, que contendra el balance general de los haberes de la asociacion;

i)  Informara trimestralmente al Directorio la némina de los socios que se encontraren en
mora en el pago de sus cuotas;

Jj) Al terminar su perfodo o al ser reemplazado en su cargo, el tesorero entregard por
inventario al sucesor, el archivo, los documentos relacionados con los bienes de la entidad,
y todas las cosas que hubieren estado a su cargo. El inventario que se formularé lo
suscribirdn el Presidente y el Tesorero cesante en unién del Presidente y Tesorero entrante;

k) El Tesorero podrd tener como fondo rotativo de emergencia, una cantidad que corresponda
a un salario basico unificado; y,

1)  No le es permitido al Tesorero realizar préstamo del dinero de la Asociacién a ningiin socio

. o persona particular y serd responsable de todos los valores a su cargo.

DEL SINDICO

Art. 32.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Patrocinar e intervenir en todas las actuaciones juridicas de la asociacién en conjunto con
el Presidente;

b) Formular proyectos de contratos que interesen a la entidad y cualquier otro documento que
merezca su dictamen, los que someterd a aprobacién del directorio o de la Asamblea
General;

¢) Cuidar celosamente que se cumplan los estatutos, reglamentos y resoluciones, interviniendo
con claros razonamientos ante una errénea interpretacion; y,

d) En las sesiones sera el asesor de consulta y su dictamen sera acogido bajo su entera
responsabilidad.

DE LOS VOCALES

e Art. 33.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:
a) Concurrir puntualmente a las sesiones del directorio de la Junta General;
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b) Desempeiiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de vocales de la directiva asi como
de las labores especiales que se le encomendaran;

¢) Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la directiva;

d) Acoger las opiniones de los socios y hacer los respectivos planteamientos en las sesiones de
la directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para la entidad; y,

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, reglamentos y resoluciones,
difundiendo en forma adecuada, sus principios y fundamentos para el mejor conocimiento
de los asociados.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 34.- La Asamblea General o el Directorio nombrardn las Comisiones FEspeciales que
creyeren necesarias y de acuerdo a las clircunstancias.

TITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Art. 35.- Las elecciones de dignatarios se realizaran de conformidad con las siguientes . -~
disposiciones:
a) Dentro de la primera quincena del mes de Noviembre de cada afio se efectuaran las

elecciones directas para designar a los miembros de la directiva.

TITULOV
CAPITULO VIII
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 36.- Son fondos y bienes de la Asociacion:

a) Los provenientes de la cuota de ingreso, ordinaria y extraordinaria;

b) Las donaciones, legados y cualquier otra cuota que la entidad creare de acuerdo a la
necesidad; y,

¢) Los bienes muebles e inmuebles y demdas activos que la entidad adquiera a cualquier titulo.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES
Art. 37.- Clase de Sanciones: Las sanciones que la Asoctacion pucde aplicar
sancionados son: .
a) Amonestacion verbal o escrita;

b)  Suspension temporal de derechos o multa; y,

c¢) Expulsién definitiva.

Art. 38.- Amonestacion Verbal o Escrita: Son causales para aplicar la amonestacion
verbal o por escrito:

a) Porinasistencia a las sesiones;

b)  Por no guardar compostura en las sesiones u otros actos organizados por la Asociacién;

¢) Por incumplimiento de las comisiones encargadas;

d) Por mora en el pago de las cuotas sin causa justificada;

e) Por fomentar discordias entre los asociados;

f)  Porrealizar actos perjudiciales para la institucién;

g) Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones, comisién y actos culturales; y,

h) Por abandonar la sesion sin previo permiso.

Art. 39.- Formalidad para la amonestacion: En caso de amonestacion verbal la hara uno
de los miembros del tribunal de Honor o el Presidente. En caso de ser por escrito serd notificada
por el Secretario de la Directiva. <
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Art. 40.- Suspension de derechos: son causales para aplicar la suspension de los derechos

o multa:

a)  Por reincidencia por mas de tres veces consecutivas en cualquiera de las faltas, siempre que
hubiera sido sancionado previamente. Este comportamiento irregular, ademas de constar
en actas, sera anotado en la tarjeta de vida institucional del asociado;

b) Por difamar de la institucién o cualquiera otra manifestacion que perjudique la buena
marcha de la entidad;

¢) Los incumplimientos en los pagos de mas de tres cuotas mensuales consecutivas; y,

d) Por resistencia en el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General.

Art. 41.- Efectos de la Suspension: La suspension consiste en la pérdida de los derechos: de
beneficencia y defensa: el derecho a voz y voto en las sesiones. El tiempo de duraciéon de esta
suspensioén no podra ser menor de treinta dias ni mayor de noventa. Durante este tiempo no
podra ocupar ningtin cargo directivo.

Art. 42.- Rehabilitaciéon de Derechos: El asociado que a sido suspendido en sus derechos,
podra rehabilitarse si desagraviaré piiblicamente a la entidad con el cumplimiento de sus
obligaciones, se disculparé con la persona a quien hubiera ofendido y realizase algin acto que
merezca el reconocimiento de sus compaiieros. La suspensién de derechos no perjudica la
antigiiedad para los efectos de la jubilacion institucional.

Art. 43.- Expulsion: Son causales para la expulsion definitiva de un socio, sin perjuicio de la

accién civil o penal que correspondan:

a) Laapropiacion indebida o desfalco de los fondos de la entidad;

b)  Por traicién comprobada, cuyo efecto perjudique a la Asociacion;

¢) Por difamar o denigrar a la institucién o cualquiera de sus miembros lesionando
gravemente su prestigio;

d) Por injuria calumniosa ni comprobada, que perjudiquen la honorabilidad de los miembros
de la Directiva, del Tribunal de Honor o cualquier otro organismo de la entidad;

e) Por actos divisionistas o separatistas que atenten contra la vida institucional y su unidad;

f)  Por reincidencia escandalosa en las causales del articulo 54 siempre que hubiera recibido
por lo menos tres sanciones dentro del lapso de un aiio y por las que se hubiera hecho
merecedor al repudio general; y,

g)  Haber participado como autor, complice o encubridor del delito de abigeato: haber dado
consejo o incentivar publicamente estas acciones: o facilitado medios para que se
produzcan estas acciones productos de lo robado.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS

Art. 44.- Competencia y forma: La expulsion sera decretada por Asamblea General
tomando como base los méritos del expediente formado por el tribunal de honor o la directiva y
con el voto de la mayoria de asistentes a Asamblea General.

Art. 45.- Efectos de la expulsién: La persona que haya sido expulsada no podra reingresar
bajo ningun motivo a la Asociacién, ni siquiera penetrar en su local u otras propiedades de la
institucion, ni participar de ninguna actividad interna o externa en que participe la Asociacién,
ya que la pena maxima le convierte al expulsado en pernicioso respecto a la institucion y a los
fines que persigue.

Art. 46.- Procedimiento para la expulsiéon: El tramite interno para la expulsion

definitiva, seguird el siguiente procedimiento:

a) La Directiva, actuard en conocimiento de la denuncia escrita con firma reconocida;

b) La denuncia, se la hard conocer al presunto inculpado para que en el termino de sesenta y
dos horas la conteste y ejerza su derecho de defensa, debiendo presentar las pruebas de
descargo que considere pertinente, vencido el cual, con la contestacién o en rebeldia, el
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Tribunal de Honor o la Directiva, procederan a indagar los fundamentos de la denuncia y
emitira su informe dentro de cinco dias;

¢) Con el informe de la Directiva, la Asamblea General que se convoque resolvera lo
pertinente; y,

d) La resolucion decretada serd comunicada al sancionado de inmediato a los organismos
clasistas y dependencias oficiales a las que corresponda.

TITULO VI
DE LA BANDERA, SIMBOLO Y LEMA

Art. 47.- Bandera: Se adopta como bandera la siguiente: Dos rectangulos de las mismas
proporciones, de color BLANCO Y VERDE respectivamente en cuyo centro iran colocadas el
logotipo, el nombre y lema de la Asociacion.

Art. 48.- Lema: El lema de la Asociacion sera “POR LA UNIDAD Y EL DESARROLLO DE
LOS GANADEROS", el mismo que debera ser usado en los membretes acuerdos,
comunicaciones y mas actos administrativos.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- Todo socio podra presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, cuando el Director y otros Organismos de la Asociaciéon le negaren
cualquiera de sus derechos establecidos en el presente Estatuto, leyes y reglamentos existentes.

Art. 50.- El Reglamento Interno una vez elaborado y aprobado por la Asamblea General, este
serd enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su estudio y aprobacion definitiva.

Art. 51.- Reforma: El presente Estatuto podra ser reformado, cuando la Asamblea General
asi los resuelva en tres sesiones en dias diferentes convocados para este efecto.

Art. 52.- Duraciéon y Disolucion: La Asociacién tendrd una duracién indefinida y se
disolverd por no cumplir sus fines y por las causas determinadas en la ley, o por voluntad de sus
asociados, una vez disuelta la Asociacién, sus bienes pasaran a pertenecer a una institucion
educativa oficial, preferentemente de especializacién técnica agropecuaria ubicada en el lugar en
el que se encuentra el domicilio de la Asociacién.

TITULO VIIT .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Estatuto entrara en vigencia, tan pronto como haya sido aprobado por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Segunda.- Los actuales miembros de la Directiva, continuardn ejerciendo sus funciones hasta
que sean remplazados por los miembros, electos de acuerdo al presente Estatuto, para la
eleccion de la Directiva no se requiere tener mas de un afo de afiliacién como lo prescribe el

Estatuto.
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 Arreaga Roman Francisco Parcino 090572816-8
2 Avilés Villaar José Hugo 091106889-8 3
3 | Bajafia Sanchez Hilario Francisco 091613451-3 '
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4 Carpio Espinoza José 090480220-4
5 Diaz Jiménez Segundo Antonio 091237376-8
6 | Espinoza Alameda Segundo Victoriano 091309169-0
= | Espinoza Andrade Fausto Isidro 090706173-3
8 | Espinoza Bedor Rufino 090654556-1
9 Espinoza Dumes Serapio 090576353-8
10 | Freire Espinoza Nelson Orlando 091210064-2

11 | Jiménez Barco Mauro Domingo

090629603-3

12 | Quinto Jiménez Julio Alfredo

090845050-5

13 | Suarez Moncada Manuel Misael

090155147-3

14 | Tomal4 Castro Jacinto Tomas

091058305-3

15 | Vera Jiménez Eusebio \

0901335209-2

Art. 3.- Disponer su inscripcién en e
la Subsecretaria de Fomento Agroproductiv

Dado en Quito, a 2 1 GCT ms

e esta Secretaria de Estado.

J

/ Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA

egistro General de Asociaciones que para el efecto, lleva
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“SAN VICENTE No. 1”7

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES
Art.1.- Con domicilio en el Recinto “Tierra Blanca”, Parroquia Junquillal,
Cantén Salitre, Provincia del Guayas, se constituye la Asociacién de
Ganaderos “San Vicente No. 17, la misma que se regira bajo las

disposiciones instaladas en el presente Estatuto.

Art. 2.- Son fines de la Asociaciéon de Ganaderos “San Vicente No. 17, los
siguientes:

a) Agrupar en su seno organizativo a todos los ganaderos del cantén y sitios
. de influencia;

b) Propender a la erradicacion de la Fiebre Aftosa de los hatos ganaderos de

la zona;

¢) Impulsar la producciéon ganadera, su mejoramiento genético, técnico y
cientifico.

d) Realizar la divulgacién cientifica de los métodos modernos de la
explotacién, transformacion de los productos.-

e) Gestionar y realizar compra de ejemplares de alta calidad y rendimiento de
la produccién.

. f) Lograr mejorar el nivel de vida del ganadero.

g) Sugerir que los Organismos piblicos competentes adopten politicas y
dicten leyes en defensa del ganadero para la comercializacion de su
producto a nivel nacional e internacional.-

h) Lograr la unién, solidaridad y defensa de los socios de la Asociacién;

i) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, rodeos que propendan a
crear incentivas para el desarrollo de las actividades productivas de la
zona, asi como también mantener nuestras costumbres vernaculares del

litoral ecuatoriano.

j) Gestionar créditos para la explotacion ganadera en las distintas

instituciones bancarias, ptblicas o privadas.




k) Elaborar y mantener actualizados un banco de datos destinado sobre
crédito, comercializacién, genética, tecnolégica, dtil en la industria
ganadera.-

1) Adoptar los medios necesarios para proteger los hatos ganaderos de
productores asociados y de la zona contra el CUATRERISMO existente;

m) Obtener y mantener un banco de vacunas para proteger de distintas
enfermedades que afecten el ganado bovino, caballar y otros;

n) Propender a la conservacién del medio ambiente, adoptar medios para
preservar el mismo;

o) Controlar la movilizacién del ganado y carne en los mataderos autorizados
con un profesional capacitado;

. p) Capacitar a los socios de la Asociacién a través de cursos, conferencias

relacionadas con el buen manejo del hato ganadero.-

q) Prestar asistencia técnica, veterinaria a través de profesionales
especializados de las Instituciones ptblicas o privadas;

r) Estimular al mejor socio ganadero de nuestra Asociacién, el mismo que
haya demostrado lealtad, respeto hacia sus comparieros y prestado méritos,
servicios a la entidad; y,

s) Realizar todas las demas actividades que beneficien a productores

agropecuarios y ganaderos asociados.

-

Art. 3.- La Asociaciéon de Ganaderos “San Vicente No. 1”7, es una Persona
Juridica de Derecho Privado la misma que estard supervisada por el

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 4.- La Asociacion de Ganaderos “San Vicente No. 1”7, no podra intervenir
en actos ajenos a los fines para la cual ha sido creada, normando su
accion en forma libre y democratica, apartindose de todo interés

politico o religioso que afecten su integridad.-




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS
Art. 5.- Son socios de la Asociacion de Ganaderos “San Vicente No. 1”7, todos los
productores ganaderos que suscriben el Acta Constitutiva y los que

posteriormente ingresen solicitud.-

Art. 6.- Para ser socio se requiere:
a) Tener por lo menos 18 afios de edad;
b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;
¢) Gozar de buena conducta y reputacion;
d) Ser productor ganadero o de productos agropecuarios;
e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;
f) No pertenecer a otra Asociacion de la misma linea;

g) No haber defraudado a ninguna Instituciéon publica o privada.

Art. 7.- Son deberes y obligaciones de los Socios:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas ordinarias o
extraordinarias;

b) Prestar la colaboracién y defender los intereses de los asociados;

c) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento
a las disposiciones del presente Estatuto;

d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias o
extraordinarias, impuestas por el directorio o la Asamblea General;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacion, para lo cual demostrara buena
conducta, colaboracién y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la
Institucion; y,

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 8.- Son derechos de los socios.-
a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones
Especiales, derechos que les asisten si se encontraren al dia con el pago de
multas, cuotas, sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Gozar del servicio de asistencia social;




¢) En caso del fallecimiento del socio, se aceptard como reemplazo a su
cényuge o a uno de sus hijos;
' d) Formular cualquier peticién o reclamo de sus derechos ante el Directorio
de Asamblea General;
e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;
f) Obtener la informaciéon de los Organismos Administrativos de la
Asociacién sobre gestiones de Administracion y econémicas realizadas por
el Directorio, haciendo esta peticién de manera adecuada;
g) Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la Asamblea General, las
sugerencias que crea convenientes a los intereses de la Asociacién; y,
h) Demandar ante los Organismos Directivos o del Ministerio de Agricultura
. y Ganaderia el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y

reglamentarias.-

Art. 9.- La calidad de Socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Directorio;

b) Por expulsién decidida por la Asamblea General por las siguientes
causales;
1.- Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias;
2.- Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacién o

. la dignidad de algunos de sus Asociados;

3.- Por malversar los fondos de la Asociacién, o por operaciones
econoémicas que vayan en perjuicio de la misma o de algunos de sus
Asociados;
4.- Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o

reglamento Interno.

c) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada;

d) Por fallecimiento.-




CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 10.- Son Organismos Administrativos de la Asociacién los siguientes:
a) La Asamblea General
b) El Directorio;
c¢) Las Comisiones Especiales; y,

d) El Consejo Fiscalizador

Art. 11.- De la Asamblea General:

La Asamblea General es la maxima Autoridad de la Asociacién y se
constituye con la mitad mas uno de los Socios. Cuando se trate de la
primera convocatoria a Asamblea y no existiere el quérum
reglamentario, los socios quedaran citados automéaticamente para una
hora después de la primera convocatoria, y la Asamblea se realizara
con el nimero de Socios Presentes y las Resoluciones emanadas tendran
el valor legal. Las convocatorias a Asambleas se realizardn con 48horas
de anticipacion, indicindoles el lugar, la hora y el tema a tratarse.

Existen dos clases de Asambleas, las Ordinarias y las Extraordinarias.

Art. 12.- Las Asambleas Generales Ordinarias se realizardn cada seis meses en las

que se presentardn los balances econémicos en los meses de Junio y

Diciembre de cada ario.

Las Asambleas Generales Extraordinarias, se realizaran cuando las
necesidades asi lo requieran, previa convocatoria realizada por el
Presidente por iniciativa propia, a pedido del Directorio o a peticién del

75% de loas socios debidamente calificados por el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia.-

Art. 13.- Las Resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General son

de caracter obligatorio para ser cumplida por todos los Socios.-

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:




a) Dirigir y remover con causas justas a los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales;

b) Reformar el Estatuto, lo que debera ser discutido y aprobado por la
Asamblea General y luego enviado al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para su Aprobacion;

c) Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones que convengan a la
buena marcha de la Asociacién, y siempre que no se opongan a lo
establecido al presente Estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias;

e) Aprobar o rechazar el Reglamento Interno;

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Socios;

. g) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y las Comisiones

Especiales, aceptandolas o rechazandolas;

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen la marcha de la Asociacion,
que presentaren los miembros del Directorio y de las Comisiones
Especiales;

i) Autorizar la celebracion de todo contrato, convenio de la Asociacién, asi

como los gastos econémicos que excedieren de los cinco salarios bésicos

unificados;
" j) Interpretar el Estatuto y resolver situaciones no previstas en el mismo; y,
. k) Decidir sobre la expulsion, suspension temporal limitdndole sus derechos.

Art. 15.- Del Directorio:
El Directorio es el Organismo Ejecutivo y representativo de la
Asociaci6n, y estara constituido por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Sindico y tres Vocales principales con sus

respectivos suplentes.-

- Art.- 16.- Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General,
los mismos que duraran dos afios en sus funciones, los que podran ser

reelegidos por un afio mas.




Art.-17.-

Art.- 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

El desempefio de las funciones de los miembros del Directorio sera:
Honorifico, por tal razén no percibiran sueldo alguno, excepto los
valores correspondientes a viaticos o movilizacion realizando tramites

en beneficio de la Asociacion.

El Directorio sesionara dos veces al mes en forma Ordinaria y en
forma Extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria suscrita por el Secretario a pedido del Presidente, a
peticion escrita de cinco de sus miembros, indicando, la fecha, hora,

lugar y puntos a tratarse.-

Las Cesiones del Directorio podran realizarse con la mitad mas uno de

sus miembros.-

En caso de ausencia temporal o definitiva de algiin miembro del
Directorio, los Vocales principales en su orden asumiran sus

funciones, hasta que la Asamblea General nombre el titular.-

Art. 21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacion, el mismo que sera

presentado a la Asamblea General para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las

Resoluciones emanadas de la Asamblea General;

c¢) Someter a consideracion de la Asamblea General el informe de labores

realizadas cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociacién para lograr los fines propuestos,

asi como también supervisar el movimiento econémico y administrativo;

e) Autorizar gastos de administracion que no excedan de los dos salarios

basicos unificados; y,

f) Considerar las solicitudes de ingreso, renuncia de los Socios, poniéndolas a

conocimiento de la Asamblea General para su aprobacién o rechazo.

Art. 22.- Del Presidente:

El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicialmente de la

Asociacion.




Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a Asambleas General a Cesiones del Directorio presidiendo las
mismas;

b) Llevar a conocimiento del Directorio la Correspondencia de la Asociaciéon
conjuntamente con el Secretario;

c) Suscribir las Actas y correspondencias de la Asociacién conjuntamente con
el Secretario;

d) Autorizar con su firma los trabajos programados, asi como también los
gastos debidamente autorizados, por el Directorio o la Asamblea General.-

e) Supervisar el manejo econémico de la Asociacién;

f) Presentar el informe mensual de sus actividades a la Asamblea General;

g) Encargar la Presidencia al Vicepresidente a falta de este al Primer Vocal;

h) Abrir conjuntamente con el Tesorero una Cuenta Corriente, Ahorros a
nombre de la Asociacién, cuyos fondos podran movilizarse solo con la
firma de los dos;

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y la Asamblea
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direcciones domiciliarias que demuestren la vida activa de la misma.-

Art. 24.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente y Ejecutar sus funciones en caso de ausencia
temporal;

b) En caso de fallecimiento asumira las funciones hasta que la Asamblea
General lo ratifique lo designe al titular; y,

c) Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha de la Asociacién;

Art. 25.- Son deberes y atribuciones del secretario.-

a) Convocar a sesiones del Directorio y a las Asambleas Generales por

disposicion del Presidente y actuar en ellas con puntualidad y diligencia;




b) Organizar el archivo, llevar al dia el Libro de Actas tanto del Directorio
como de las Asambleas Generales, elaborar las comunicaciones de la
Asociacién y suscribirlas con el Presidente;

c) Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacion, previa
autorizacion del Presidente;

d) Actuar y dar fe a todos los asuntos relacionados con la Asociacion; y;

e) Las demas atribuciones que le faculte el presente Estatuto, el Reglamento

Interno, el Directorio o la Asamblea General.

Art. 26.- Son deberes y atribuciones del Sindico:
a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, para que no se
. cometan arbitrariedades de orden legal en la aplicacién o disposiciones del
Estatuto;

b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, el Reglamento Interno y las
Resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

¢) Asesorar en todos los asuntos juridicos de la Asociacion y de sus
asociados;

d) Velar porque en la Asociacion reine la armonia, el trabajo vy la
solidaridad; vy,

e) Dar sugerencias al Directorio y asistir puntualmente a las sesiones.

. Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar con claridad y exactitud las cuéntas de la Asociacién;

b) Recaudar las cuotas de ingreso, Ordinarias y Extraordinarias, asi como
también los demas ingresos que por cualquier concepto correspondan a la
Asociacion, por lo que el Tesorero daré el correspondiente recibo de pago
debidamente legalizado, valores que seran depositados a la cuenta a
nombre de la Asociacion;

c) Elaborar cada seis meses (Junio 30 y Diciembre 31 de cada ano), los
balances econémicos de la Asociacion, los mismos que seran presentados
por su aprobacién al Directorio y luego a la Asamblea General, los que
posteriormente se presentaran al Ministerio de Agricultura y Ganaderia

para que tomen nota de la situacién econémica de la Institucion;




d) Cancelar las deudas de la Asociacion, previa autorizacién del Presidente,
del Directorio y de la Asamblea General.-

e) Organizar y actualizar con claridad el inventario de los bienes, equipos y
magquinarias, etc., de la Asociacién;

f) Presentar su caucién o garantia personal, cuyo monto estara impuesto por
la Asamblea General; y,

g) Las demaés atribuciones que le faculten el Estatuto el Reglamento Interno, el

Directorio o la Asamblea General.

Art. 28.- Del Consejo Fiscalizador:
El Consejo Fiscalizador estara compuesto por tres socios, elegidos por la
. Asamblea General, conjuntamente en las elecciones generales para el
Directorio. Entre ellos se elegira a un Presidente y a un Secretario los

mismo que duraran dos afios en sus funciones.-

Art. 29.- Son deberes y atribuciones del Consejo Fiscalizador.-
a) Supervisar los gastos econémicos que realicen en la Asociacion;
b) Vigilar la buena marcha de la Asociacion;
c) Vigilar y requerir de los miembros del Directorio el cumplimiento de las

disposiciones contempladas en el Estatuto; Reglamento Interno y de la

. Asamblea General;

d) Exigir al Tesorero la elaboracion de los balances econémicos de la
Asociacion;

e) Dar el visto bueno o vetar con causa justa la celebracién de actos y
contratos que se comprometan los bienes de la Asociacion;

f) Verificar que las actuaciones de los organismos de la Asociacion sean
apegados al estatuto, en caso de violacién comprobada, este Concejo
presentard por escrito un informe a la Asamblea General y pedird la
comparecencia a los miembros involucrados en el cometimiento de la falta;

g) Elaborar un archivo, un Libro de Actas de las Sesiones de dicho Concejo; y,

h) Sesionar ordinariamente cada mes o en cualquier dia que la circunstancia

lo amerite.-



Art. 30.- En caso de declararse alguna irregularidad en el manejo de los fondos
econdmicos; bienes y patrimonio que la Asociacién se hara conocer al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia a fin de que proceda a la

investigacion e imponga las sanciones correspondientes.-

Art. 31.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempefiar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y
sugerencias que orienten la buena marcha administrativa y econémica de
la Asociacion;

¢) Integrar las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la
Asamblea General;

d) El Primer Vocal principal subrogara en sus funciones al Vicepresidente,
quien por ausencia del Presidente asumiréd la Presidencia; y,

e) Las demas atribuciones que sefiale el Estatuto, el Reglamento Interno, el

Directorio o la Asamblea General.

Art. 32.- De las Comisiones Especiales:
La Asamblea General o el Directorio nombraran las Comisiones

Especiales que creyeren necesarias y de acuerdo a las circunstancias.-

CAPITULO CUARTO
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
Art. 33.- El Servicio de Asistencia Social se otorgara por calamidad doméstica o
fallecimiento de un socio o de sus familiares, hasta el segundo grado
de consanguinidad y primero de afinidad, suya ayuda sera seis
salarios basicos unificados, estdan en condiciones econémicas la

Asociacion para solventar dichos gastos.-

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES




Art. 34.- Se establecen las siguientes sanciones a los socios que no cumplan con
sus obligaciones segun la gravedad de la falta y de acuerdo al grado de
reincidencia en el cometimiento de la misma:

a) Amonestacion escrita

b) Multas

¢) Suspension temporal;y,

d) Expulsiéon

Art. 35.- La Amonestacion escrita sera impuesta por el Directorio, asi como
también que sera de MEDIO SALARIO BASICO UNIFICADO, por
primera vez duplicandose en la segunda ocasién; en la tercera ocasion

. sera suspendido temporalmente o expulsado si la Asamblea General lo

juzgue necesario.

Art. 36.- Los socios podran ser sancionados por los siguientes causales:

a) Por no aceptar y cumplir con diligencias el cargo que la Asamblea General,
el Directorio o el Presidente le otorgase;

b) Por propiciar o participar en acuerdos, actos, convenios y contratos que
perjudiquen los intereses de la Asociacion;

c¢) Por falta a tres asambleas de maneras consecutivas, sin presentar

. justificacion por escrito indicando el motivo de la falta;

d) Por agresi6n de palabra u obra a los miembros del Directorio a a algun
socio, siempre que la agresiéon no sea por motivos relacionados por la
Asociacion;

e) Por propiciar y cometer actos que alteren el orden y la seguridad de la
Asociacion;

f) Por destruir u obstaculizar los bienes y servicios de la Asociacion; y,

g) Por morosidad en el pago de las cuotas, sean estas, Ordinarias o

Extraordinarias asi como también las multas,

Art. 37.- La suspensién temporal de los derechos como socios no podran ser

menos de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses durante la




suspension no tendrd derechos a los beneficios que brinda Ia

Asociacion.

Art. 38.- Los socios seran sancionados con la expulsién por reincidencia en las

causales determinadas en el Art. 37 del Estatuto, en cuyo caso perderan

todos sus derechos.-

Art. 39.- Para aplicar las sanciones por faltas determinadas en el Art. 36, 37 y 38 es

indispensable que el Directorio o tres de sus miembros presenten a la

Asamblea General, el o los motivos de la sancion.

Art. 40.- El socio expulsado,serda por el Directorio notificado indicandole que

tiene 8 dfas de plazo para que se defienda por la sancién impuesta ante
la Asamblea General, de no hacerlo la Asamblea tomara la resolucién
definitiva que corresponda. En caso de ser expulsado, este particular se
hara conocer al Ministerio de Agricultura y ganaderia para su expulsiéon

y que se lo borre del Registro General como socio.-

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

Art. 41.- La Asamblea General se reunird en el primer dia de la Segunda

Quincena del mes de diciembre para elegir a los miembros del

Directorio, los que duraran dos afios en sus funciones.

Art. 42.- Las elecciones de los miembros del Directorio sera secreta o nominal,

segtn lo resuelva la Asamblea General.-

Art.- 43.- Para ser Miembro del Directorio, se requiere estar en goce de sus

derechos como Socios y haber ingresado y calificado ante el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia como minimo seis meses antes de las

elecciones.-




CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BIENES DE LA ASAMBLEA

Art. 44.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:
a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociaciéon por los
medios legales;
b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas pagadas por los socios; y,
¢) Las donaciones, legados, erogaciones voluntarias que se hicieren a favor

de la Asociacion.

Art. 45.- Del capital Social:
El Capital social de la Asociacién estara constituido por:
a) Las aportaciones de los socios, cuotas de ingresos, Ordinarias,
Extraordinarias y multas que se les impusieren a los socios;
b) El fondo irreparable de reserva, los destinados a la educacion, prevencion y
asistencia social;
c) Las subvenciones, legados y herencias que la Asociacién recibiere,
debiendo esta aceptar con beneficio de inventario; y,
d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera
la Asociacién. Estos constituyen el capital social el mismo que constituye el

Capital Social, el mismo que sera variable, y limitado e irrepartible.-

Art. 46.- La Asamblea General podra incrementar el capital social de la
Asociacién y todos sus socios estan obligados a suscribir y pagar el
incremento en todas sus formas y términos que se acordaren. La
Asociacién dedicase a su capitalizacibon no menos del 10% de los

excedentes anuales al finalizar su ejercicio econémico.

CAPITULO OCTAVO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 47.- La Duracion de la Asociacién sera por tiempo indefinido.-
Art. 48.- Disolucién y Liquidacion:

La Asociacion de Ganaderos “San Vicente No. 1”7, podra disolverse por

resolucion adoptada por la mayoria conformada por el 75% de los




socios debidamente calificados reunidos en la Asamblea General, o por

disposicion del Ministerio de Agricultura y ganaderia, en caso de

incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos establecidos en el

Estatuto y de conformidad con lo que dispone las leyes y reglamento

correspondientes. En consecuencia los bienes de la Asociacién pasara a

poder de quien la Asamblea General determine.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- Ningun socio podréa realizar reclamo judicial alguno en contra de la

Asociacion y de ninguno de sus miembros siempre que el reclamo

judicial sea contra la Organizacion.-

Art. 50.- Todo socio podra presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio

de Agricultura y ganaderia, cuando el Director y otros Organismos de

la Asociacién le negaren cualquier de sus derechos establecidos en el

presente Estatuto, Leyes y Reglamentos existentes.-

Art. 51.- El Reglamento Interno una vez elaborado y aprobado por la Asamblea

General este sera enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para

su estudio y aprobacién definitiva.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 52.- El Directorio provisional electo por la Asamblea constitutiva ejerceréa sus

funciones y representaciéon de la Asociacién hasta que el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia le otorgue la Personeria Juridica, luego del cual

se elegira el directorio de conformidad con el presente Estatuto.-

CERTIFICO.- Que el presente Estatuto, fue presentado, leido, discutido y

aprobado en tres Asambleas realizadas el 4, 14 y 21 de Octubre del 2004.-




