Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica S ot
Quito — Ecuador ! (

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de Personeria Juridica a la pre-Asociacion de Productores de Papa China
“TENIENTE HUGO ORTIZ” (ASOCHP), domiciliada en la parroquia Teniente Hugo Ortiz,
canton y provincia de Pastaza;

QUE el Director Técnico de Area de Pastaza, con fecha 10 de junio del 2005, emitié informe
favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 0751
SFA/DOA/MAG, de 9 de junio del 2005, emitidé informe favorable y califico a los socios fundadores
de la Organizacion;

. Que el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario, Agroforestal
y Agroindustrial-DIPA, con memorando No. 0798 SFA/DIPA, de 11 de julio del 2005, emiti6 informe
favorable; con varias observaciones al Estatuto.

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del tramite;
Y,

EN ejercicio de las facultades conferidas por los arts. 176 y 179, numeral 6, de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del Acuerdo Ministerial No.
307, de 14 de noviembre del 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del
mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1. -Aprobar el Estatuto y Otorgar Personeria Juridica a la Asociacion de Productores de Papa
China “TENIENTE HUGO ORTIZ”(ASOCHP), domiciliada en la parroquia Teniente Hugo Ortiz,
canton y provincia de Pastaza, con las siguientes modificaciones:

“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE PAPA CHINA
“TENIENTE H. ORTIZ (ASOCHP)”

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETIVOS.

Art. 1.- Se constituye la Asociacion de Productores de Papa China “Teniente H. Ortiz”; (ASOCHP),
con domicilio en la parroquia Teniente H. Ortiz, canton y provincia de Pastaza, la misma que tendra
una duracion ilimitada, sin fines de lucro, y se regira bajo las Disposiciones contenidas en Titulo
XXX del Libro Primero del Codigo Civil, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se
dictaren y mas leyes pertinentes.

Art. 2.-OBJETIVO GENERAL.- La Asociacion de Productores de Papa China “Teniente Hugo

Ortiz”, (ASOCHP), esta constituida por personas naturales y/o juridicas que se dedican al cultivo,

produccion, industrializacion, transportacion, comercializacion y exportacion de la papa china y sus
* derivados..
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a)

b)

Art. 3.- Para cumplir con su objetivo especifico, la Asociacion se propone lo siguiente:

Promover el fortalecimiento, la union e incorporacion a esta organizacion de todos los
productores agropecuarios de la provincia y el pais, asocidndoles a esta entidad de cardcter
privado; para que se les reconozca sus derechos, y alcancen los beneficios inherentes a esta
actividad.

Intervenir en la solucion de problemas que se presenten en el mercado y con tal fin, realizar
todas las actividades permitidas por la Ley, necesarias para alcanzar la estabilidad de precios a
nivel de productor y consumidor.

Propender a la obtencion de insumos agropecuarios e implementos y articulos utilizables de esta
rama de explotacion y su comercializacion en condiciones favorables.

Elaborar proyectos y solicitar créditos para el fomento de la produccion.

Establecer cooperacion y ayuda mutua con entidades similares y otras del ramo agropecuario
sean estas nacionales o extranjeras, con el fin de intercambiar experiencias de sistemas
alternativos en actividades agricolas y pecuarias.

Intervenir y/o fomentar la produccion , diversificacion, comercializacion de el cultivo de la papa
china, y el establecimiento de la agro industria para transforma o elaborar todo lo que se utilice
para el efecto, como materia prima.

Elaborar boletines para difundir los adelantos de la técnica de esta explotacion, y proporcionar
informacion a personas que tengan interés de estas actividades.

Establecer convenios con universidades del pais y del exterior para facilitar pasantias a
estudiantes universitarios con cardcter de investigacion.

i) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socioecondémico, cultural, y moral de
sus miembros.

J)  Capacitar a sus socios y ofrecer asesoramiento técnico.

k) Procurar su integracion con otras asociaciones para fines de comercializacion de los productos y
otros de beneficio comun.

1) Tener organizaciones filiales en la provincia.

m) Representar a sus afiliados ante las instituciones de derecho piiblico y de derecho privado, en las
relaciones que se derivan de esta actividad.

n) En las actividades agricolas utilizar sistemas de produccion y aprovechamiento optimo de los
recursos naturales, especialmente suelo, agua y biogenéticos; con técnicas de manejo
sustentables y conservacion que no atenten contra el ambiente y la salud humana.

o) Implementar un proceso de capacitacion permanente de agricultura orgdnica para mejorar la

. produccion, productividad y calidad de los productos de la zona.
CAPITULO IT

DE LOS SOCIOS.

Requisitos para su admision, derechos, obligaciones, sanciones, retiros voluntarios, suspension y

expulsion.

Art. 4.- Los socios podran ser activos y honorificos.

Art. 5.-Tendran la calidad de socios activos aquellos que consten en el Acuerdo Ministerial que
concede personeria juridica a la Asociacion, y los que después en forma voluntaria tomen la decision
de pertenecer a la misma, previamente hayan presentado una solicitud, aceptados en Asamblea
General de socios y registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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' Art. 6.- Para ser miembro de la ASOCHP debera:
a) Tener por lo menos 18 afios de edad y estar en pleno goce de los derechos de ciudadania.
b) Ser productor del cultivo, radicado en la provincia.
¢) Tener su solicitud de afiliacion, debidamente aprobada por la Asamblea.
d) Gozar de buena reputacion.
e) Pagar cumplidamente la cuota no reembolsable de ingreso y las cuotas ordinarias y
extraordinarias fijadas por la Asamblea General.

Art.7.- El numero de socios de la Asociacion serd ilimitado.

Art. 8.-Los nuevos socios tendrdn la obligacion de efectuar el pago que por ingreso les corresponda,
ademds deberdn equiparar con las cuotas ordinarias y extraordinarias efectuadas hasta el momento
de su ingreso, valor que deberd ser pagado en Tesoreria.

Art. 9.- Son derechos de los socios:
. a) Solicitar cualquier informe relativo a la Asociacion, que serd suministrado por los organismos

competentes previa solicitud escrita.

b) Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier cargo de los organismos directivos de la
Asociacion, conforme a los Estatutos.

¢) Participar con voz y voto en las Asambleas, cuando el socio este al dia en sus obligaciones.

d) Presentar a consideracion planes y sugerencias que sean convenientes a los fines de la
Asociacion.

e) Asistir a sesiones del Directorio previa solicitud escrita.

f)Disfrutar de los bienes y servicios que posea la Asociacion, sujetdndose a lo que al respecto
establezcan los Estatutos y resoluciones emanadas en Asamblea General.

g) Los demds que estos Estatutos y Reglamentos establezcan.

Art. 10.- Obligaciones de los socios:

a) Concurrir en forma obligatoria a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, previo convocatoria..

b) Aceptar y desempefiar con diligencias los cargos especiales y comisiones que le fuere
encomendadas.

¢) Pagar la cuota minima por ingreso de 8 50 (cincuenta délares americanos), y las cuotas
ordinarias y extraordinarias que determine la Asamblea General.

. d) Ejercer los trabajos con responsabilidad y cuidar con esmero los bienes de la Asociacion.

e) Asistir a cursos de capacitacion técnica que organizare la Asociacion.

f) Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias, con las resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio.
Observar una conducta armonica de convivencia social, y no realizar accion alguna en contra de
los fines de la Asociacion.

Art. 11.- Son socios honorificos las personas que sin ser considerados como socios activos, prestaren
apoyo relevante a la Asociacion y recibieren de la Asamblea por este motivo en prueba de
reconocimiento tal designacion, quienes no tendrdn derecho sobre los bienes de la organizacion,
pudiendo recibir el auspicio de la organizacion, respecto a planes, propuestas y proyectos que
presenten, debiendo someterse a conocimiento y consideracion de la Asamblea, previo pedido del
Presidente.

Art. 12- La calidad de socios de Ia Asamblea se pierde:
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' a) Por renuncia voluntaria.
b) Por fallecimiento.
¢) Por suspension.
d) Por expulsion

Art. 13.- De la renuncia voluntaria.- Los socios podran retirarse voluntariamente presentando por
escrito al Directorio, previa cancelacion de obligaciones y liquidacion de compromisos pendientes
con la Asociacion.

Art. 14- La suspension de derechos de los socios serd acordada por el Directorio y la Asamblea

General de acuerdo a la gravedad de la falta que serd hasta de tres meses.

a) Por incumplimiento en el pago de aportaciones economicas luego de haber sido requerido por
mas de tres ocasiones por escrito, de parte del Presidente de la Asociacion.

b) Por no asistir a tres sesiones consecutivas injustificadas que fueren comvocadas por la
Presidencia.

4 . Art.15- La expulsion se dard en los siguientes casos:

a) Cuando levaren actuaciones en nombre de la Asociacion, con fines politicos y religiosos.

b) Por reincidencia en el articulo que precede.

¢) Por realizar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacion o de los socios; por
malversacion de fondos de la entidad, por delitos contra la propiedad privada, el honor o la vida
de los socios.

d) Por mala conducta notoria y por ejecucion de procedimientos desleales a los fines de la entidad;
Y,

e) Por agresion de palabra y obra a los dirigentes o socios de la Asociacion, siempre que la
agresion se deba a causas relacionadas a la Asociacion.

Art. 16.- El contenido del articulo que precede sera resuelto en Asamblea General previo
andalisis; a la que concurrira la persona implicada en las acusaciones para que proceda con su
defensa, conjuntamente con una comision designada que aportard con pruebas ante la Asamblea.
Auin cuando el socio con conocimiento de causa y sin justificacion alguna no se presentare para su
defensa, esta quedara facultada para proceder a la sancion y la resolucion que tome la Asamblea
* serd inapelable.

. Uno a mas afiliados pueden presentar sus denuncias por escrito, para establecer las sanciones que se
dejan puntualizadas.
Una vez ejecutada la sancion y por ende la expulsion del socio, se dispondrd su liquidacion de
haberes de acuerdo a la Ley.

Art. 17.- Multas.

Seran multados los socios que hayan incurrido en faltas establecidas en el Art. 14. literales ay by
ademds quienes no den cumplimiento a las resoluciones emitidas en Asamblea General y del
Directorio, con una valor que serd determinado en Asamblea General.

Art. 18.-Prohibiciones.

a) Los socios de la ASOCHP quedan expresamente prohibidos de utilizar arbitrariamente
distintivos pertenecientes a la organizacion para fines personales, salvo y mediante el
consentimiento de la Presidencia y la Asamblea General, en propositos que beneficien a la
misma.
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® b) Excusarse de desempefiar los cargos y comisiones que le confiare la Asamblea , el Directorio o el
Presidente de la organizacion, o quien haga sus veces, a no ser que se justifique en forma legal la
imposibilidad de hacerlo.
¢) Difamar al Directorio, miembros o afiliados.
d) Atentar la vida institucional de la Asociacion; y,
e) Difundir o denunciar publicamente asuntos sin que previamente hayan sido resueltos en
Asamblea General y tienda a desestabilizar a la Asociacion.

Art. 19-En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le correspondan por cualguier
concepto, seran entregados a sus herederos de conformidad con lo dispuesto en el codigo de
procedimiento civil, pudiendo designar una persona que lo represente mientras se tramita el juicio de
sucesion.

Art.20.- Una vez liquidado todos los haberes del socio fallecido y entregados de acuerdo a lo
preescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se dard preferencia a uno de sus
herederos que llene los requisitos para tener la calidad de socio; si esto no fuere posible por

a . desacuerdo entre ellos, la Asamblea General se guardara el derecho de aceptar a la persona que
reuna los requisitos para adquirir la calidad de socios.

Art.21.- El socio que se separe de la Asociacion por cualquier concepto y los herederos de los socios
que fallecieren, tendrdn derecho a que la Asociacion les liquide y entregue los haberes que les
corresponda, previo a la elaboracion del balance inmediato, posterior a la separacion o
fallecimiento del socio; no podra autorizar la entrega de haberes, mientras no se cumpla las
obligaciones pendientes con la Asociacion.

CAPITULO IIT

Art. 22.- Estructura y organizacion interna.- La Asociacion contara en su estructura con los
siguientes organismos.

a.- La Asamblea General.

b.- El Directorio

c.- Las Comisiones Especiales.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, estard compuesta por todos
los socios en pleno ejercicio de sus derechos y sus resoluciones serdn obligatorias.

Art. 24.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se
reunirdn dos veces al afio en los meses de julio y diciembre, las extraordinarias se reunirdn cuantas
veces sean necesarias a pedido del Directorio, del Tesorero o por lo menos la tercera parte de los
socios, quienes dardan a conocer los motivos que impulsan a la convocatoria expresdndolo por
escrito.

Art. 25.- Las citaciones a las Asambleas Generales las firmara el Presidente de la Asociacion,
debiendo sefialar el orden del dia, la hora, el lugar y forma de reunién, aiiadiendo en la misma que,
de no haber quorum en la hora sefialada, los socios quedaran citados por segunda vez, una hora
después de la primera citacion; y la Asamblea se realizara con el niimero de socios presentes y las
resoluciones tomadas serdn ejecutadas.
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Art. 26.- Las convocatorias a las Asambleas Generales se hara por lo menos con siete (7) dias de
anticipacion a la fecha de la reunion, la misma que se dard a conocer mediante comunicacion escrita
a cada socio.

Art. 27- Las resoluciones de la Asamblea General se tomara por mayoria de votos esto es la mitad
mas de uno de los socios presentes, el Presidente o quien preside la sesion tendra derecho a voto y
unicamente en caso de empate su voto serd dirimente.

Art. 28- Corresponde ala Asamblea General:

a) Reformar el Estatuto.

b) Conocer el informe anual de Presidencia, Tesoreria y Comisiones especiales.

c) Aprobar el plan de trabajo y financiamiento de la Asociacion.

d) Autorizar la adquisicion de bienes, enajenacion, gravamen total o parcial de ellos.

e) Conocer los balances semestrales y los informes relativos a la Asociacion y aprobarlos o

rechazarlos.
i . f)  Facultar al Directorio la contratacion de todo cuanto estimare necesario y conveniente para la

consecucion de los fines que persiga la Asociacion.
Elegir y remover con causa justa a los miembros de la Directiva y comisiones especiales.

h) Aplicar las sanciones del caso.

i) Acordar la integracion de la Asociacién con otra u otras organizaciones para la conformacion de
organismos de segundo y tercer grado.

J) Resolver en apelacion sobre las reclamaciones o conflicto de los socios en si, o de estos con
cualquiera de los organismos de la Asociacion.

k) Designar a los miembros del Directorio en Asamblea ordinaria en el mes de Enero, quienes
duraran en sus funciones el tiempo de dos afios.

1) Resolver sobre la extincion de la Asociacion, sujetandose a lo prescrito en los presentes Estatutos
y sefialar el destino que deba darse a los bienes.

m) Determinar el monto de las cuotas ordinarias que aportaran los asociados, las mismas que no
excederdn de una vez al mes, y extraordinarias cuando el caso amerite.

DEL DIRECTORIO

. Art. 29.- La Directiva esta compuesta de : Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Sindico y tres Vocales principales con sus respectivos suplentes elegidos en Asamblea General.
Todos desempefiaran sus cargos gratuitamente durante el periodo de dos afio, pudiendo ser
reelegidos por un periodo mds; sin embargo esto no omite el derecho a recibir gastos de
representacion cuando el caso amerite para su desplazamiento y cumplir con objetivos que beneficien
a la organizacion, previo resolucion en Asamblea General de socios.

Art. 30- La Directiva sesionara obligatoriamente una vez por trimestre. En caso de renuncia,
separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente, lo reemplazaran en sus funciones el
Vicepresidente. Al Vicepresidente y resto de dignidades de la Directiva lo reemplazaran los
Vocales, en el orden que hayan sido elegidos.

Art31.-  Las resoluciones de la Directiva se tomardn por mayoria de Votos, esto es la mitad mas
uno de sus miembros. Dichas resoluciones al igual que todos los acuerdos y demds decisiones de la
Directiva, seran comunicadas a los socios en forma verbal o escrita.
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Art. 32.- Corresponde a la Directiva:

a) Elaborar el plan de trabajo, los balances financieros y el presupuesto anual de la Asociacion.

b) Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias.

¢) Designar las comisiones especiales, sefialar sus funciones y duracion para el mejor cumplimiento
de lo fines de la Asociacion.

d) Autorizar los contratos, pagos que deben realizar la Asociacion y seleccionar las firmas
comerciales o mercados mds convenientes, para la venta de los productos de la Asociacion.

e) Procurar el apoyo moral y material de los poderes puiblicos, y de las Instituciones que propendan
a la mas eficaz realizacion de los objetivos de la Asociacion.

f) Presentar a la Asamblea el plan de distribucion de las utilidades.

g) Autorizar al Presidente egresos que no excedan el valor de § 50,00 (cincuenta dolares
americanos), para gastos imprevistos.

h) Supervisar la buena marcha de la Asociacion.

i) Examinar los balances econémicos que en forma semestral o anual presentard el tesorero, asi
como los informes que solicitare la Asamblea General.

. . Jj) Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General el proyecto de reforma de

Estatutos.

k) Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion, que podrd efectuarse solo entre
socios a favor de la Asociacion.

) Sesionar una vez por trimestre y ejecutar las demds funciones que le sefiale el presente Estatuto.
Y,

m) Fijar el pago de vidticos a quienes se encontraren en comision de servicios.

DEL PRESIDENTE

Art. 33.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:
a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

b) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio, asi como orientar las
discusiones.

¢) Informar a los socios asuntos de la Asociacion.

d) Convocar a Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias y a las reuniones de la Directiva.

. e) Dirimir con su volo, los empates de las sesiones.

f)  Abrir con el tesorero las cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y cancelar cheques.

g) Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion y velar por el cumplimiento de los Estatutos

h) Autorizar las comunicaciones y conjuntamente con el secretario legalizar las actas de las
sesiones.

i) Las demds disposiciones que sefiale el Estatuto.

Jj)  El Presidente de la Asociacion tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el Informe anual de actividades e
informe econémico aprobados por la Asamblea General; ademds remitir los datos de: Direccion,
teléfono, fax, etc. Y nomina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 34.-  En caso de ausencia o impedimento del Presidente, ejercera la Presidencia el
Vicepresidente, con las mismas atribuciones y deberes asignados por los Estatutos; quien asumird las
funciones hasta terminar el periodo para el cual fueron elegidos.
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DEL SECRETARIO

Art.35.- Son funciones del Secretario de Ia Asociacion:

a) Llevar los libros del acta de la Asamblea General y de la Directiva.

b) Tener la correspondencia al dia.

¢) Expedir y certificar con su firma los documentos de la Asociacion, previo la autorizacion del
Presidente.

d) Conservar ordenadamente el archivo.

e) Desempefiar otros deberes que le asigna la Directiva siempre que no viole las disposiciones
del Estatuto.

J) Intervenir en las sesiones de la Asamblea y del Directorio

g) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas, convocatorias, acuerdos y
resoluciones.

h) Dar a conocer a los socios las convocatorias, y;

i) Abrir un archivo de la Asociacion con el registro de todos los socios.

DEL TESORERO

Art.36.- Es el responsable del manejo economico de la Asociacion, y serd caucionado
conjuntamente con el presidente, mediante una garantia de hasta el 20 % del patrimonio de la
Asociacion.

Art.37.- Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion asi como realizar pagos,
inversiones, gastos, tramites y créditos para la Asociacion, y todos los actos econdmicos
autorizados por estos Estatutos, por la Asamblea General o por el Directorio.

b) Depositar en una cuenta de un Banco o Cooperativa de ahorro las recaudaciones dentro de
ocho dias habiles, la misma que debe girar conjuntamente con el Presidente.

¢) Mantener la contabilidad de la Asociacion al dia y presentar balances economicos semestrales
o anuales a consideracién del Directorio y de la Asamblea

d) Llevar bajo inventario los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.

. e) Presentar informes econdmicos conforme lo define el Estatuto y llevar el movimiento del
registro contable.

f)  Las demds funciones sefialadas en estos Estatutos o encomendadas por la Asamblea General o
por el Directorio.

DE LOS VOCALES

Art.38.- Son deberes de los vocales:

a) Representar y conformar las comisiones especiales; y,

b) Subrogar en el orden que corresponda a los miembros de la Directiva, en caso de ausencia
temporal o definitiva.

Art39.- De las Comisiones Especiales.- La Directiva nombrard comisiones especiales que la
organizacion requiera para su marcha normal y eficiente, seitalando sus funciones y periodo de
duracion.
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* CAPITULOIV

Art. 40.- BIENES DE LA ASOCIACION.

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacién por los medios legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas pagadas por los socios; y,

c¢) Las donaciones, legados, erogaciones voluntarias que se hicieren a favor de la Asociacion.

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que ella reciba, debiendo estas ultimas
aceptarse con beneficio de inventario, y,

e) Todos los bienes muebles que por cualquier concepto adquiera la Asociacion.

J) Las ganancias, intereses y productos de transacciones, ventas, arrendamiento, etc. que se
hiciere sobre bienes especificos de la Asociacion.

Art. 41-  El dinero de la Asociacion se depositard en uno de los bancos o cooperativas de la
localidad, a la orden de la Asociacion, el Presidente estd autorizado para gastar conforme lo
estipulado en el Art. 32, literal g; con obligacion de dar cuenta a la Asamblea General.

Art. 42.-  Nadie podra distraer del dinero de la Asociacién en su provecho personal y el tesorero
es personal y pecuniariamente responsable de los fondos que necesariamente deben estar bajo su
custodia, siendo obligacion del tesorero presentar anualmente el balance de los ingresos y egresos
o cuando la Asamblea asi lo requiera.

Art.43- Los proyectos especificos de la Asociacion que no pueden financiarse con sus recursos
ordinarios serdn estudiados por el Directorio. El cual someterd a consideracion de la Asamblea
General su conveniencia, planificacion y ejecucién mediante créditos.

CAPITULO V
DURACION DE LA ASOCIACION Y CAUSAS PARA SU DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.44.- La duracion serd ilimitada, sin embargo, podrd disolverse y liquidarse por resolucion de

la mayoria de socios adoptada en Asamblea General o por disposiciones del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiento de los objetivo, fines y preceptos de este
. Estatuto y de conformidad con lo que disponga las Leyes y Reglamento correspondiente.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL ESTATUTO

Art. 45.- Para reformar los presentes Estatutos se necesitara la presentacion del proyecto de
reforma a la Asamblea General por parte del Directorio. Las Reformas se conocerdn y aprobardn
en dos sesiones y luego se tramitara para su aprobacion definitiva al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

CAPITULO VII

DISPOSICION TRANSITORIA

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

Art. 46.- El Presidente del Directorio Provisional, queda facultado para gestionar las aprobacién
de estos Estatutos ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia. La Directiva Provisional durard
en sus funciones hasta cuando sea legalmente aprobado los presentes Estatutos y adquiera
personeria juridica la Asociacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. | NOMBRES No. CEDULA
1 SISA CHOTO JUAN AGUSTIN 0200655546
2 CHULDE LUIS RODRIGO 1800656215
3 RUBIO MONIA CESAR AUGUSTO 1600004434
4 VALLEJO CALERO GALO AMBROSIO 0600254379
5 GUZNAY APUGLLON LUIS ALFREDO 0602001877
6 CHAMORRO FUERTES AMILCAR SIGIFREDO 0400444501
7 NARANJO CHIPANTIZA HECTOR NAIFREN 1800873406
8 CARVAJAL VILLACRES SHAYRA GRACIELA 1600197527
, @ |9 [CARVAJALVILLACRES WILVERT ADAN 1600275869
10 |AGUIRRE BASTIDAS CARLOS ALBERTO 1800314997
11 APUGLLON ANILEMA MARIA TOMASA 0600339436
12 [FIALLOS FIALLOS MANUEL MESIAS 1800867929
13 | ONA CARDENAS MERCEDES GRACIELA 1801424662
14 ZABALA ARELLANO EDGAR ARCENIO 1600121055
15 | BARROS HIDALGO MARIA ISABEL 1600064651
Art. 3.- Disponer su inscripeién en el Registro General de Asociaciones que para el efecto,
lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.
Dado en Quito, a 25 OCT. zmﬁ
»
. Ing. Agr. Pablo|Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES DE PAPA (CHINA

“TENIENTE H. ORTIZ” (ASOCHP)

CAPTTULO I

A P
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCHAT—

Art. 1.- Se constituye la Asociacién de Productores de Papa China “Teniente H. Ortiz”;

Art. 2.-

Art. 3.-

(ASOCHP), con domicilio en la parroquia Teniente H. Ortiz, cantén y provincia
de Pastaza, la misma que tendrd duracién ilimitada y serd regida por las
disposiciones contenidas en las Leyes de la Materia, los presentes Estatutos y el
Reglamento Interno de la Asociacion.

oMU
OBJETO SOCIAL.- La Asociacién de Productores de Papa China “Teniente
Hugo Ortiz”, (ASOCHP); estd constituida por personas naturales y/o juridicas
que se dedican al cultivo, produccién, industrializacién, transportacién,
comercializacién y exportacién de la papa china y sus derivados..

w)

Para cumplir con su objetivo™ectat; la Asociacién se propone lo siguiente:

a) Promover el fortalecimiento, la unién e incorporacién a esta organizacion de
todos los productores agropecuarios de la provincia y el pafs, asocidndoles a
esta entidad de cardcter privado; para que se les reconozca sus derechos, y
alcancen los beneficios inherentes a esta ac}ividad. 1 Jif

b) Intervenir en la solucién de problemas que se presenten en el mercado y con
tal fin, realizar todas las actividades fiecesarias para alcanzar la estabilidad de
precios a nivel de productor y consumidor.

¢) Propender a la obtencién de insumos agropecuarios e implementos y articulos
utilizables de esta rama de explotacién y su comercializacién en condiciones
favorables.

d) Elaborar proyectos y conseguir créditos para el fomento de la produccién.

e) Establecer cooperacién y ayuda mutua con entidades similares y otras del
ramo agropecuario sean estas nacionales o extranjeras, con el fin de
intercambiar experiencias de sistemas alternativos en actividades agricolas y
pecuarias.

f) Intervenir y/o fomentar la produccién , diversificacién, comercializacion de el
cultivo de la papa china, y el establecimiento de la agro industria para
transforma o elaborar todo lo que se utilice para el efecto, como materia
prima.




Elaborar boletines para difundir los adelantos de la técnica de esta
explotacion, y proporcionar informacién a personas que tengan interés de
estas actividades.

Establecer convenios con universidades del pais y del exterior para facilitar
pasantias a estudiantes universitarios con carécter de investigacion.

Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio econdémico,
cultural, y moral de sus miembros.

Capacitar a sus socios y ofrecer asesoramiento técnico.

k) Procurar su integracidn con otras asociaciones para fines de comercializacién
de los productos y otros de beneficio comun.

1) Tener organizaciones filiales en la provincia.

m) Representar a sus afiliados ante las instituciones de derecho publico y de
derecho privado, en las relaciones que se derivan de esta actividad.

n) En las actividades agricolas utilizar sistemas de producciéon y
aprovechamiento 6ptimo de los recursos naturales, especialmente suelo, agua

y bio genéticos; con técnicas de manejo sustentables y conservaciéon que no
atenten contra el ambiente y la salud humana.

CAPITULO 11

De los socios.- Requisitos para su admision, derechos, obligaciones, sanciones,
retiros voluntarios, suspension y expulsion.

Art. 4.- Los socios podran ser activos y honorificos

Art. 5.- Tendran la calidad de socios activos aquellos que consten en el Acuerdo
Ministerial que concede personeria juridica a la Asociacié, y los que después en
forma voluntaria tomen la decision de pertenecer a la misma, previamente hayan

presentado una solicitud, aceptados en Asamblea General de socios y registrados
en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Para ser miembro de la ASOCHP.

a) Tener por lo menos 18 afios de edad y estar en estar en pleno goce de los
derechos de ciudadania.

b) Ser productor del cultivo, radicado en la provincia.




¢)

Tener su solicitud de afiliacion, debidamente aprobada por la Asamblea.

d) Gozar de buena reputacion.

€)

Pagar cumplidamente la cuota no reembolsable de ingreso y las cuotas
ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asamblea General.

El nimero de socios de la Asociacion sera ilimitado.

Los nuevos socios tendran la obligacién de efectuar el pago que por ingreso se
considere, ademds de las cuotas ordinarias y extraordinarias efectuadas hasta el
momento de su ingreso que el resto de socios haya aportado, el mismo que
debera ser pagado en Tesoreria.

Art. 9.- Son derechos de los socios:

a)

g

Solicitar cualquier informe relativo a la Asociacién, que serd suministrado
por los organismos competentes previa solicitud escrita.

Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier cargo de los organismos
directivos de la Asociacion, conforme a los Estatutos.

Participar con voz y voto en las Asambleas, cuando el socio este al dia en sus
obligaciones.

Presentar a consideracion planes y sugerencias que sean convenientes a los
fines de la Asociacion.

Asistir a sesiones del Directorio previa solicitud escrita.
Disfrutar de los bienes y servicios que posea la Asociacion, sujetindose a lo
que al respecto establezcan los Estatutos y resoluciones emanadas en

Asamblea General.

Los demas que estos Estatutos y Reglamentos establezcan.

Art. 10.- Obligaciones de los socios:

a)

Concurrir en forma obligatoria a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
previo convocatoria..

b) Aceptar y desempeiiar con diligencias los cargos especiales y comisiones que
le fuere encomendadas.

c)

Pagar la cuota minima por ingreso de $ 50 (cincuenta délares americanos), y
las cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la Asamblea General.
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d) Ejercer los trabajos con responsabilidad y cuidar con esmero los bienes de la
Asociacion.

e) Asistir a cursos de capacitacién técnica que organizare la Asociacion.

f) Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias, con las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

g) Observar una conducta arménica de convivencia social, y no realizar accién
alguna en contra de los fines de la Asociacion.

Art. 11.- Son socios honorificos las personas que sin ser considerados como socios
activos, prestaren apoyo relevante a la Asociacion y recibieren de la Asamblea
. por este motivo en prueba de reconocimiento tal designacién; quienes no
tendran derecho sobre los bienes de la organizacion, pudiendo recibir el
auspicio de la organizacién, respecto a planes, propuestas y proyectos que
presenten, debiendo someterse a conocimiento y consideracion de la Asamblea,
previo pedido del Presidente.

Art. 12- La calidad de socios de la Asamblea se pierde:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por fallecimiento.

¢) Por suspension.

d) Por expulsion

) O Art. 13.- De la renuncia voluntaria.- Los socios podran retirarse voluntariamente

presentando por escrito al Directorio, previa cancelacién de obligaciones y
liquidacion de compromisos pendientes con la Asociacion.

Art. 14.- La suspensién de derechos de los socios sera acordada por el Directorio y la
Asamblea General de acuerdo a la gravedad de la falta que sera hasta de tres
meses.

a) Por incumplimiento en el pago de aportaciones econémicas luego de haber

sido requerido por mas de tres ocasiones por escrito, de parte del Presidente
de la Asociacion.

a) Por no asistir a tres sesiones consecutivas injustificadas que fueren
convocadas por la Presidencia.
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Art.15.- La expulsion se dara en los siguientes casos:

a) Cuando llevaren actuaciones en nombre de la Asociacion, con fines politicos
y religiosos.

b) Por reincidencia en el articulo que precede.

¢) Por realizar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacién o de los
socios; por malversacién de fondos de la entidad, por delitos contra la
propiedad privada, el honor o la vida de los socios.

d) Por mala conducta notoria y por ejecucion de procedimientos desleales a los
fines de la entidad; vy,

. ¢) Por agresion de palabra y obra a los dirigentes o socios de la Asociacion,
siempre que la agresion se deba a causas relacionadas a la Asociacién.

Art. 16.- El contenido del articulo que precede sera resuelto en Asamblea General previo
analisis; a la que concurrird la persona implicada en las acusaciones para que
proceda con su defensa, conjuntamente con una comisién designada que aportara
con pruebas ante la Asamblea. Atin cuando el socio con conocimiento de causa y
sin justificacién alguna no se presentare para su defensa, esta quedara facultada
para proceder a la sancién y la resolucion que tome la Asamblea seré inapelable.

Uno a més afiliados pueden presentar sus denuncias por escrito, para establecer
las sanciones que se dejan puntualizadas.

Una vez ejecutada la sancién y por ende la expulsién del socio, se dispondra su
liquidacién de haberes de acuerdo a la Ley.

‘ . Art. 17.- Multas.

Seran aplicables a quienes hayan incurrido en faltas establecidas en el Art. 14.
literales a y b y ademés quienes no den cumplimiento a las resoluciones emitidas
en Asamblea General, resoluciones del Directorio, siendo esta de § 5,00 (cinco
ddlares americanos)

Art. 18.-Prohibiciones.

a) Los socios de la ASOCHP quedan expresamente prohibidos de utilizar
arbitrariamente distintivos pertenecientes a la organizaciéon para fines
personales, salvo y mediante el consentimiento de la Presidencia y la
Asamblea General, en propositos que beneficien a la misma.

b) Excusarse de desempefar los cargos y comisiones que le confiare la
g Asamblea , el Directorio o el Presidente de la organizacion, o quien haga sus
veces, a no ser que se justifique en forma legal la imposibilidad de hacerlo.
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¢) Difamar al Directorio, miembros o afiliados.
d) Atentar la vida institucional de la Asociacion; y,

¢) Difundir o denunciar publicamente asuntos sin que previamente hayan sido
resueltos en Asamblea General y tienda a desestabilizar a la Asociacion.

Art. 19.-En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le correspondan por
cualquier concepto, seran entregados a sus herederos de conformidad con lo
dispuesto en el cédigo de procedimiento civil, pudiendo designar una persona que
lo represente mientras se tramita el juicio de sucesion.

Art.20.- Una vez liquidado todos los haberes del socio fallecido y entregados de acuerdo a
lo preescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se daré preferencia a
uno de sus herederos que llene los requisitos para tener la calidad de socio; si esto
no fuere posible por desacuerdo entre ellos, la Asamblea General se guardara el
derecho de aceptar a la persona que retina los requisitos para adquirir la calidad
de socios.

Art.21.- El socio que se separe de la Asociacién por cualquier concepto y los herederos de
los socios que fallecieren, tendran derecho a que la Asociacién les liquide y
entregue los haberes que les corresponda, previo a la elaboracion del balance
inmediato, posterior a la separacion o fallecimiento del socio; no podré autorizar
la entrega de haberes, mientras no se cumpla las obligaciones pendientes con la
Asociacion.

CAPITULO I11

Art. 22.- Estructura y organizacion interna.- La Asociacion contara en su estructura con
los siguientes organismos.

a.- La Asamblea General.
b.- El Directorio.

c.- Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, estara compuesta
por todos los socios en pleno ejercicio de sus derechos y sus resoluciones seran
obligatorias.
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Art. 24.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias

se reuniran dos veces al afio en los meses de julio y diciembre, las extraordinarias
se reuniran cuantas veces sean necesarias a pedido del Directorio, del Tesorero o
por lo menos la tercera parte de los socios, quienes daran a conocer los motivos
que impulsan a la convocatoria expresandolo por escrito.

Art. 25.- Las citaciones a las Asambleas Generales las firmara el Presidente de la

Asociacion, debiendo sefialar el orden del dia, la hora, el lugar y forma de
reunién, afiadiendo en la misma que, de no haber quérum en la hora sefialada, los
socios quedaran citados por segunda vez, una hora después de la primera
citacién; y la Asamblea se realizara con el nimero de socios presentes y las
resoluciones tomadas seran ejecutadas.

Art. 26.- Las convocatorias a las Asambleas Generales se hara por lo menos con siete (7)

dias de anticipacién a la fecha de la reunién, la misma que se dara a conocer
mediante comunicacion escrita a cada socio.

Art. 27.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomara por mayoria de votos esto es

la mitad mas de uno de los socios presentes, el Presidente o quien preside la
sesion tendra derecho a voto y lnicamente en caso de empate su voto serd
dirimente.

Art, 28.- Corresponde ala Asamblea General:

a) Reformar el Estatuto.
b) Conocer el informe anual de Presidencia, Tesoreria y Comisiones especiales.
¢) Aprobar el plan de trabajo y financiamiento de la Asociacion.

d) Autorizar la adquisicién de bienes, enajenacion, gravamen total o parcial de
ellos.

e) Conocer los balances semestrales y los informes relativos a la Asociacion y
aprobarlos o rechazarlos.

f) Facultar al Directorio la contratacion de todo cuanto estimare necesario y
conveniente para la consecucién de los fines que persiga la Asociacion.

g) Elegir y remover con causa justa a los miembros de la Directiva y
comisiones especiales.

h) Aplicar las sanciones del caso.

i) Acordar la integracién de la Asociacién con otra u otras organizaciones para
la conformacién de organismos de segundo y tercer grado.




., j) Resolver en apelacién sobre las reclamaciones o conflicto de los socios en si,
o de estos con cualquiera de los organismos de la Asociacion.

k) Designar a los miembros del Directorio en Asamblea ordinaria en el mes de
Enero, quienes duraran en sus funciones el tiempo de dos afios.

I) Resolver sobre la extincion de la Asociacion, sujetandose a lo prescrito en los
presentes Estatutos y sefialar el destino que deba darse a los bienes.

m) Determinar el monto de las cuotas ordinarias que aportaran los asociados, las
mismas que no excederan de una vez al mes, y extraordinarias cuando el caso
amerite.

DEL DIRECTORIO

Art. 29.- La Directiva esta compuesta de : Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario
y tres Vocales principales con sus respectivos suplentes elegidos en Asamblea
General. Todos desempefiaran sus cargos gratuitamente durante el periodo de dos
afio, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas; sin embargo esto no omite el
derecho a recibir gastos de representacion cuando el caso amerite para su
desplazamiento y cumplir con objetivos que beneficien a la organizacion, previo
resolucién en Asamblea General de socios.

Art. 30.- La Directiva sesionara obligatoriamente una vez por trimestre. En caso de
renuncia, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente, lo reemplazaran en
sus funciones el Vicepresidente. Al Vicepresidente y resto de dignidades de la
Directiva lo reemplazaran los Vocales, en el orden que hayan sido elegidos.

Art.31.- Las resoluciones de la Directiva se tomarin por mayoria de Votos, esto es la
mitad méas uno de sus miembros. Dichas resoluciones al igual que todos los
acuerdos y demas decisiones de la Directiva, seran comunicadas a los socios en
forma verbal o escrita.

Art. 32.- Corresponde a la Directiva:

a) Elaborar el plan de trabajo, los balances financieros y el presupuesto anual de la
Asociacion.

b) Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones legales, reglamentarias
o estatutarias.

¢) Designar las comisiones especiales, sefialar sus funciones y duracién para el
mejor cumplimiento de lo fines de la Asociacion.




d)

g

h)

1)

k)

D

Autorizar los contratos, pagos que deben realizar la Asociacion y seleccionar
las firmas comerciales o mercados mas convenientes, para la venta de los
productos de la Asociacion.

Procurar el apoyo moral y material de los poderes publicos, y de las
Instituciones que propendan a la mas eficaz realizacion de los objetivos de la
Asociacion.

Presentar a la Asamblea el plan de distribucion de las utilidades.

Autorizar al Presidente egresos que no excedan el valor de § 50,00 (cincuenta
déblares americanos), para gastos imprevistos.

Supervisar la buena marcha de la Asociacion.

Examinar los balances econémicos que en forma semestral o anual presentard
el tesorero, asi como los informes que solicitare la Asamblea General.

Someter a consideracién y aprobacién de la Asamblea General el proyecto de
reforma de Estatutos.

Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion, que podra
efectuarse solo entre socios a favor de la Asociacion.

Sesionar una vez por trimestre y ejecutar las demas funciones que le sefiale el
presente Estatuto. y,

m) Fijar el pago de viéticos a quienes se encontraren en comisién de servicios.

DEL PRESIDENTE

Art. 33.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a)
b)

c)

d)

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio, asi como
orientar las discusiones.

Informar a los socios asuntos de la Asociacion.

Convocar a Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias y a las reuniones
de la Directiva.

Dirimir con su voto, los empates de las sesiones.




g)

h)

Art. 34.-

Abrir con el tesorero las cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y cancelar
cheques.

Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion y velar por el cumplimiento
de los Estatutos

Autorizar las comunicaciones y conjuntamente con el secretario legalizar las
actas de las sesiones.

Las demas disposiciones que seiiale el Estatuto

DEL VICEPRESIDENTE

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, ejercera la Presidencia el
Vicepresidente, con las mismas atribuciones y deberes asignados por los
Estatutos; quien asumiré las funciones hasta terminar el periodo para el cual
fueron elegidos.

DEL SECRETARIO

Art.35.- Son funciones del Secretario de la Asociacion:

a)

b)

c)

d)

g2

h)

Llevar los libros del acta de la Asamblea General y de la Directiva.
Tener la correspondencia al dia.

Expedir y certificar con su firma los documentos de la Asociacion, previo la
autorizacion del Presidente.

Conservar ordenadamente el archivo.

Desempefiar otros deberes que le asigna la Directiva siempre que no viole las
disposiciones del Estatuto.

Intervenir en las sesiones de la Asamblea y del Directorio

Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas, convocatorias,
acuerdos y resoluciones.

Dar a conocer a los socios las convocatorias, y;

Abrir un archivo de la Asociacion con el registro de todos los socios.
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DEL TESORERO

Art.36.- Es el responsable del manejo econémico de la Asociacion, y sera caucionado
conjuntamente con el presidente, mediante una garantia de hasta el 20 % del
patrimonio de la Asociacion.

Art.37.- Son funciones del Tesorero:

a)

b)

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion asi como
realizar pagos, inversiones, gastos, tramites y créditos para la Asociacion, y
todos los actos econdmicos autorizados por estos Estatutos, por la Asamblea
General o por el Directorio.

Depositar en una cuenta de un Banco o Cooperativa de ahorro las
recaudaciones dentro de ocho dias habiles, la misma que debe girar
conjuntamente con el Presidente.

Mantener la contabilidad de la Asociacion al dia y presentar balances
economicos semestrales o anuales a consideracion del Directorio y de la
Asamblea

Llevar bajo inventario los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.

Presentar informes econémicos conforme lo define el Estatuto y llevar el
movimiento del registro contable.

Las demas funciones sefialadas en estos Estatutos o encomendadas por la
Asamblea General o por el Directorio.

DE LOS VOCALES

Art.38.- Son deberes de los vocales:

a)
b)

Representar y conformar las comisiones especiales; y,

Subrogar en el orden que corresponda a los miembros de la Directiva, en caso
de ausencia temporal o definitiva.

Art.39.- De las Comisiones Especiales.- La Directiva nombrara comisiones especiales
que la organizacién requiera para su marcha normal y eficiente, sefialando sus

funciones y periodo de duracion.
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CAPITULO IV

FORMAS DE CONSTITUIR, PAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL
SOCIAL

Art. 40.- El capital social de las Asociaciones es variable, ilimitado e indivisible y esta
constituido por;

a) Las aportaciones de los socios.
b) Las cuotas de ingreso y las multas que se impusiere.
c) Las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas de conformidad con lo

estipulado en el reglamento, o resoluciones tomadas en Asamblea General.

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que ella reciba,
debiendo estas ultimas aceptarse con beneficio de inventario; y,

e) Todos los bienes muebles que por cualquier concepto adquiera Ia
Asociacion.
f) Las ganancias, intereses y productos de transacciones, ventas,

arrendamiento, etc. que se hiciere sobre bienes especificos de la Asociacion.

Art. 41.- El dinero de la Asociacién se depositara en uno de los bancos o cooperativas de
la localidad, a la orden de la Asociacion, el Presidente estd autorizado para gastar
conforme lo estipulado en el Art. 32, literal g; con obligacién de dar cuenta a la
Asamblea General.

Art. 42.- Nadie podra distraer del dinero de la Asociacion en su provecho personal y el
tesorero es personal y pecuniariamente responsable de los fondos que
necesariamente deben estar bajo su custodia, siendo obligacion del tesorero
presentar anualmente el balance de los ingresos y egresos o cuando la Asamblea
asi lo requiera.

Art.43.- Los proyectos especificos de la Asociacién que no pueden financiarse con sus
recursos ordinarios serdn estudiados por el Directorio. EI cual someterd a
consideracion de la Asamblea General su conveniencia, planificacion y ejecucion
mediante créditos.

Art.44.- Principio y fin del afio econémico.- El ejercicio econémico de la Asociacion
principia el primero de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.




CAPITULO V

DURACION DE LA ASOCIACION Y CAUSAS PARA SU DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Art.45.- La duracién sera ilimitada, sin embargo, podra disolverse y liquidarse por
resolucion de la mayoria de socios adoptada en Asamblea General o por
disposiciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en caso de
incumplimiento de los objetivo, fines y preceptos de este Estatuto y de
conformidad con lo que disponga las Leyes y Reglamento correspondiente.

CAPITULO V1

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL ESTATUTO

<

Art. 46.- Para reformar los presentes Estatutos se necesitara la presentacion del proyecto
de reforma a la Asamblea General por parte del Directorio. Las Reformas se
conoceran y aprobaran en dos sesiones y luego se tramitara para su aprobacion
definitiva al Ministerio de Agricultura y Ganaderia

CAPITULO VII

DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 47.- El Presidente del Directorio Provisional, queda facultado para gestionar las
aprobacién de estos Estatutos ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
La Directiva Provisional durard en sus funciones hasta cuando sea legalmente
aprobado los presentes Estatutos y adquiera personeria juridica la Asociacion.

CERTIFICACION

CERTIFICO: Que los presentes Estatutos que anteceden han sido ampliamente
convocados para el afecto y formalmente discutidos y aprobados en dos
sesiones de Asamblea General de socios, realizados los dias 31 de Marzo
y 07 de Abril de 2005.

LO CERTIFICO




