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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de
Cafiicultores del Valle de Yunguilla, domiciliada en el canton Santa Isabel, provincia del
Azuay;

QUE el Director Técnico de Area del Azuay, con oficio No. 326-DPAA, de 23 de marzo del
2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 452
SFA/DOA/MAG, de 12 de abril del 2005, emitié informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 490
SFA/DIPA/MAG, de 18 de abril del 2005, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Repuablica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Cadiicultores del Valle de Yunguilla, domiciliada en el cantén Santa Isabel, provincia del
Azuay, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE CANICULTORES DEL
VALLE DE YUNGUILLA

CAPITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Se constituye la ASOCIACION DE CANICULTORES DEL VALLE DE
YUNGUILLA, domiciliada en el canton Santa Isabel, provincia del Azuay, sin fines de
lucro, la misma que se regird por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX del
Libro Primero del Cédigo Civil, por el presente Estatuto y los reglamentos que se
dictaren.

Art. 2.- La duracién de la Asociacién serd indefinida, y su responsabilidad frente a
terceros, es limitada.

Art. 3.- Los Fines de la Asociacién son Incompatibles con la practica politica o religiosa,
por lo que no podra intervenir directa, ni indirectamente en actividades de esta clase, ni
obligar a sus socios a la practica de las mismas.
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CAPITULOIT
DE LOS FINES Y MEDIOS

Art. 4.- Son Fines de la Asociacién:

a) Implementar politicas productiva orientadas a mejorar el rendimiento de los
canadulzales de la Zona;

b) Capacitar a los socios, para mejorar la productividad de las tierras que tienen
cultivos de cania de aziicar en la zona;

¢) Ejecutar programas de produccién de derivados, para rescatar y revalorizar el
cultivo de la cafia de aziicar de la zona;

d) Conseguir el mejoramiento social y econdmico de sus miembros, a través de la
creacion de fuentes de trabajo vinculadas a la produccién de derivados de la caiia de
aziecar;

e) Defender los derechos de todos los asociados;

f) Capacitar técnica, profesional y humanamente a sus afiliados;

g) Fomentar la unidad organizacional entre los socios;

h) Convertir a los socios en sujetos activos del desarrollo y cambio de la sociedad en
general; y,

i) Mantener y fomentar las relaciones de fraternidad con organizaciones similares del
pais y del exterior.

Art. 5.- Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién recurrird a los

siguientes medios:

a) Fomentara el espiritu de unién y solidaridad reciproca entre sus asociados;

b) Procurara el mejoramiento de las condiciones tecnoldgicas y sanitarias en el proceso
de produccién de la cafia de aziicar en la region;

¢) Ejecutard programas de capacitacién e intercambio de conocimientos Y experiencias
con otras personas u organizaciones del pais y del exterior dedicadas a actividades
similares;

d) Organizara cursos, seminarios, conferencias u otros eventos similares, con miras al
mejoramiento profesional y humano de sus socios;

e) Estimulard la participacién activa de sus afiliados;

f) Organizara eventos deportivos, artisticos o culturales, que sirvan para el
esparcimiento y socializacién de sus miembros; Y,

8) En general realizara cuanta actividad sea menester, en tanto no se opongan a las
Leyes de la Republica, o al presente Estatuto.

CAPITULO IIT
DE LOS SOCIOS, CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 6.- Son Socios de la Asociacién:
a) Los Socios Fundadores de la Institucién que hayan suscrito el Acta de Constitucion;

y

b) Los Socios Activos, que serdn aquellos que en lo posterior soliciten su ingreso por
escrito, y sean aprobados por la Asamblea General. Tanto los socios Jundadores
como los Socios Activos deberdn reunir los siguientes requisitos:
1. Ser mayor de edad, y encontrarse en goce de los derechos de ciudadania.
2. Ser canicultor, dentro del espacio Geogrdfico del Valle de Yunguilla; y,
3. Cancelar la cuota de ingreso.

Art. 7.- Son Deberes de los Socios:

a) Respetar y cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos y las resoluciones de los
Organismos Directivos;

b) Concurrir puntualmente, y participar activamente en las sesiones de la Asociacion;,
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¢) Aceptar y cumplir obligatoriamente los cargos y comisiones para los que fueren
designados; y,
d) Pagar oportunamente las cuotas fijadas por los organismos respectivos.

Art. 8.- Son Derechos de los Socios:

a) Elegir y ser elegidos para cualquiera de las dignidades del Directorio;

b) Participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea General;

¢) Recibir el apoyo y solidaridad de la Asociacion cuando se violen sus Derechos por
parte de agentes externos; y,

d) Ejercer el legitimo Derecho a la Defensa antes de recibir una sancién de cualquier
naturaleza.

Art. 9.- De los Beneficios.- Los socios de la Asociacion, gozardn de los siguientes

beneficios:

a) Recibir una ayuda econémica solidaria, en caso de calamidad doméstica,

b) Utilizar y disponer de las instalaciones de la Institucién, cuando por requerimientos
familiares lo necesite; y,

¢) Obtener créditos del fondo social que llegare a crear la Asociacion.

Art. 10.- La Calidad de Socio de pierde:

a) Por renuncia presentada por escrito y aceptada por el Directorio;

b) Por fallecimiento o ausencia mayor a un ano;

¢) Por suspensién de beneficios, mientras dure la misma,

d) Por exclusion; y,

e) Por expulsiéon decidida por mayoria absoluta de la Asamblea General, previo
tramite sumario, en el que se haya garantizado el derecho a la defensa.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

Art. 11.- La Asociacién estara regida por:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) De las Comisiones Especiales.

Art. 12.- La Asamblea General es el maximo organismo de la Asociacion, Esta

compuesta por todos los Socios en goce de sus derechos, sus resoluciones son de cardcter

obligatorio para todos los socios, siempre que no sean contrarias a las disposiciones del

Estatuto ni las Leyes. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto de la Asociacion;

b) Elegir a los miembros del Directorio, Yy removerlos cuando existan causales
Jjustificadas;

¢) Aprobar el Plan de Trabajo y el Presupuesto presentados por el Directorio;

d) Conocer y pronunciarse sobre el Informe del Directorio;

e) Solicitar informes del manejo contable, cuando lo estime conveniente;

f) Conocer y resolver sobre la renuncia o excusa presentada por algiin miembro del
Directorio;

g) Decidir en forma inapelable la expulsién de un socio;

h) Crear Estimulos a los socios destacados, e imponer sanciones segun el Reglamento
Interno; y,

i) Las demas que de acuerdo con la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos le
correspondan.
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Art. 13.- La Asamblea se reunird ordinariamente cada mes, y extraordinariamente
cuando fuere convocada por el presidente, o a pedido de por lo menos la tercera parte de
los socios.

Art. 14.- Las convocatorias a Asambleas Generales Ordinarias, se realizardn mediante
comunicados emitidos en una Radioemisoras local, sin perjuicio de que a cada socio se
entregue una boleta personal que contendrd: Lugar dia y hora de reunion; fecha de
emision de la convocatoria, y la firma del Presidente. Para el caso de las Asambleas
Generales Extraordinarias, ademas de los datos puntualizados, se hara constar el orden
del dia. Se citard a los socios a Asamblea General, con una anticipacién minima de
cuarenta y ocho horas.

Art. 15.- Las resoluciones de Asamblea General, se tomardan por mayoria simple de
votos, y con aplicacién de votacién Ordinaria. Sin embargo si se trataren de asuntos de
trascendental importancia, a criterio del Directorio, podrd exigirse mayoria
extraordinaria y votacién nominal.

Art. 16.- El Quérum que se requiere para que se pueda instalar en sesién la Asamblea
General, sera el de un nimero mayor a la mitad de los Socios, en la primera
convocatoria; pero podra reunirse validamente con el niimero de socios presentes en
segunda convocatoria, siempre que este particular se lo haga constar en la convocatoria.

Art. 17.- En las sesiones extraordinarias de Asamblea General, se trataran tinicamente
los puntos que constan en la convocatoria.

Art. 18.- El Directorio es el organismo ejecutivo permanente de la Asociacién, Yy estara
integrado por siete miembros que desempeiiaran las siguientes dignidades:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero; y,

e) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 19.- Adicionalmente funcionardn en la Asociacién cuatro Comisiones permanentes
en las dreas de: Educacién y Deportes, Asuntos Sociales y culturales, Prensa y
Propaganda, y Defensa Juridica, constituida cada una por tres miembros elegidos por la
Asamblea General. De entre ellos, la comisién elegird a su respectivo Presidente..

Art. 20.- Los miembros del Directorio, serdn elegidos por la Asamblea General, para un
periodo de dos aiios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez para un periodo similar.

CAPITULOV
DE LAS ELECCIONES

Art. 21.- En la segunda semana del mes de octubre de cada dos aros, se convocard a
elecciones de Directorio.

Art. 22.- En la tercera semana de Octubre, de cada dos afios, se realizarédn las
elecciones, en sesién de Asamblea General convocada para este tinico fin.

Art. 23.- La eleccién de Directorio, se regira por el siguiente procedimiento:

Una vez instalada la Asamblea, se procederd a designar dos escrutadores: Uno por la
Asamblea, y otro por el Presidente, quienes seran los encargados de recibir los votos,
contabilizarlos, y proclamar los resultados.
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Art. 24.- Los votos seran consignados en papeletas, y con la modalidad de votacion
secreta.

Art. 25.- Para ser proclamado triunfador en las elecciones, se requiere el voto favorable
de mas de la mitad de los asistentes a la Asamblea. De ser necesaria una Segunda
Vuelta, se procedera de inmediato a su ejecucién, en la misma Asamblea.

Art. 26.- Luego de proclamados los resultados, en el mismo acto, tomara posesion el
nuevo Directorio ante el Presidente saliente, o quien haga sus veces, e inmediatamente
entrarda a desempeiiar sus funciones.

Art. 27.- Para ser Directivo, se necesita cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en goce de los derechos de ciudadania,

b) No haber sido sancionado con suspensién de derechos,

¢) No haber sido llamado a juicio plenario dentro de cualquier causa penal; y,

d) Tener una permanencia en la Asociacién de por lo menos seis meses, con excepcion
. de la Directiva que por primera ocasién se elegird, al constituirse la Organizacion.

Art. 28.- Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus funciones por la
Asamblea General, si se comprobara luego de tramite sumario haberse cometido una o
mas de las siguientes infracciones:

a) Incapacidad o negligencia manifiesta en el cumplimiento de sus funciones;

b) Actos de deslealtad en contra de la Asociacion;

¢) Malversacion de fondos de la Asociacion.

d) Por crear divisién al interior de la Organizacion; y,

e) Por no presentar informes, cuando fueren requeridos por la Asamblea General.

Art. 29.- Para efectos de proceder a la remocién, previamente la Asamblea General
designard una comisién especial que se encargard de investigar sobre los hechos
denunciados, y luego elevara el respectivo informe absolutorio o condenatorio. En caso
de Informe Condenatorio, la Asamblea General Extraordinaria convocada
exclusivamente para este efecto, luego de escuchar a los inculpados, se pronunciara en
forma inapelable. Para que se decida la remocion se requerira siempre el voto favorable
de la mayoria absoluta de socios.

= . Art. 30.- El Directorio sesionard ordinariamente cada mes; y extraordinariamente
cuando lo convoque el Presidente, por iniciativa propia, o por pedido de tres de sus
miembros por lo menos.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 31.- Son Atribuciones del Directorio:

a) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General;

b) Elaborar el presupuesto anual, y aplicarlo luego de su aprobacién por parte de la
Asamblea General.

c) Presentar por medio del tesorero, el balance general de la gestion econémica;

d) Elaborar el Plan de Trabajo anual, y someterlo a consideracién de la Asamblea
General, y ejecutarlo luego de que haya merecido la aprobacion correspondiente.

e) Elaborar el Reglamento Interno;

f) Presentar por medio del Presidente el I nforme Anual del Directorio, ast como de las
diferentes Comisiones;

- g) Designar las Comisiones especiales que considere necesario para la buena marcha

de la Asociacion.
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h) Estudiar e informar a la Asamblea General, sobre nuevas solicitudes de Ingreso; e,
1) Todas las demas que fueren necesarias para la buena marcha de la Organizacion, en
tanto no contravengan las disposiciones legales, el Estatuto o el Reglamento Interno.

Art. 32.- Las subrogaciones por falta temporal o definitiva, se basarén en el siguiente
orden:

El Vicepresidente subrogard al Presidente. El Vocal de Educacion y Deportes al
Vicepresidente, y en caso necesario, los demds vocales, asumirdan la subrogacion en el
mismo orden en el que constan en el Art. 16 de este Estatuto.

Art. 33.- Las Resoluciones del Directorio se tomardan por mayoria simple de votos; con
las excepciones previstas en la Ley y en el Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

Art. 34. — Son Atribuciones del Presidente:

a) Ejercer la Representacion Legal Judicial y Extrajudicial de la Asociacion. Serd el
primer responsable de la Administracién de la misma.

b) Convocar y Presidir las sesiones de Asamblea General y del Directorio; cuidando que
durante el desarrollo de la misma, tengan plena vigencia, el respeto a la opinién
ajena, y las expresiones de democracia en general.

¢) Autorizar conjuntamente con el tesorero, todos los gastos presupuestados por la
Organizacién, de conformidad con el Reglamento Interno. El Presidente requerird de
autorizacion especial en casos necesarios que estaran determinados en el
Reglamento Interno;

d) Suscribir las Comunicaciones oficiales de la Asociacion, conjuntamente con el
Secretario, firmara las Actas tanto de la Asamblea General, como del Directorio.

e) Supervisar y coordinar la gestién de los demés miembros del Directorio, asi como de
las comisiones que se designaren;

f) Conducir, asesorado por el Asesor juridico, las gestiones legales y reivindicativas de
los asociados;

g) Dirigir las funciones externas de la Asociacién en su relacién con la Federacién
provincial de Artesanos, y demds organizaciones nacionales e internacionales
afines; y,

h) Las demds que le conceda la Ley este Estatuto y el Reglamento Interno.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) El Vicepresidente sustituird al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta o
ausencia temporal por calamidad domestica. En caso de fallecimiento del titular
asumird hasta cuando la Asamblea General designe al titular, con todo sus derechos
y obligaciones; y,

b) Sin perjuicio de las atribuciones que corresponde al Vicepresidente, cuando esté
remplazando al Presidente, tendra las funciones que encargue la Asamblea General,
el Directorio, o la del propio Presidente.

DEL SECRETARIO

Art. 36.- Son Atribuciones del Secretario:

a) Redactar y firmar con el Presidente las actas de la Asamblea General y del
Directorio, asi como la correspondencia oficial de la Asociacion.

b) Responsabilizarse por los libros de actas Yy en general de los archivos de la
Asociacion;
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¢) Citar a sesiones de Asamblea General y del Directorio, con la convocatoria suscrita
por el Presidente.

d) Expedir los certificados que se solicitaren, previa autorizacion del Presidente;

e) Llevar en orden alfabético un registro de los socios; y,

f) Las demas que establezca la Ley, este Estatuto y el Reglamento Interno.

DEL TESORERO

Art. 37.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar oportunamente todos los ingresos que le pertenezcan a la Asociacion; de
acuerdo con el Estatuto, el Reglamento Interno, y las resoluciones de Asamblea
General;

b) Realizar conjuntamente con el Presidente los egresos debidamente aprobados;

¢) Organizar prolijamente la contabilidad de la Institucion e informar a los miembros
del Directorio, o a la Asamblea General, cuando lo solicitaren;

d) Elaborar el proyecto de presupuesto para presentarlo al Directorio Yy Asamblea
General, segun el caso; y,

. e) Todas las demds atribuciones emanadas del Estatuto, Reglamento Interno, y
Resoluciones de la Asamblea General, asi como del Directorio.

DE LOS VOCALES

Art. 38.- Son facultades del Vocal de Educacion y Deportes:

a) Valorar la promocién individual y colectiva de los Asociados, para lo cual
presentara a consideracion de la Asamblea General, proyectos para la realizacién de
cursos de capacitacién profesional, sindical y humana;

b) Planificar eventos deportivos, tanto a nivel interno de la Asociacién, asi como de
competencia con Organizaciones afines;

¢) Orientar y responsabilizarse de la realizacién de cursos de titulacion artesanal por
propios Derechos que podrd ejecutar la Asociacion, de conformidad con los
mandatos legales; y,

d) Todas las demds facultades que emanen del Estatuto, Reglamento Interno y
Resoluciones de la Asamblea General.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

" . Art. 39.- Son Facultades de la Comision de Asuntos Sociales y Culturales:

a) Planificar y coordinar con el Directorio, los diferentes programas internos de la
Asociacion;

b) Preparar la recepcién y atencién a las diferentes autoridades o invitados que
participen en Actos de la Asociacién; y

¢) Organizar actividades de cardcter social que propendan al fortalecimiento de la
confraternidad entre los socios; y,

d) Las demas funciones que emanen del Estatuto, el Reglamento Interno, y las
Resoluciones de Asamblea General.

Art. 40.- Son facultades de la Comisién de Prensa y Propaganda:

a) Informar y concientizar a los socios, sobre los fines de la Organizacion;

b) Mantener un medio de informacién permanente como revistas, peribdicos, carteles y
otros, con el fin de promocionar las actividades de la Asociacion;

¢) Emitir toda la Informacién necesaria hacia fuera de la Asociacién, asumiendo el
papel de vocero de la Organizacion; y,

d) Las demds funciones emanadas del Estatuto, el Reglamento Interno, y las

> Resoluciones de Asamblea General.
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Art. 41.- Son facultades de la Comisién de Defensa Juridica:

a) Asesorar al Presidente en asuntos de caracter legal que comprometan a la
Asociacion,

b) Tramitar como responsable directo, el sumario previo a la expulsion de algiin socio,
en caso de darse esta situacién,

¢) Asumir conjuntamente con el Presidente, la representacion Juridica de la
Organizacion, para efectos de conflictos judiciales o extrajudiciales,

d) Emitir criterio, cuando se trate de interpretar el Estatuto, o Reglamento Interno; y,

€) Las demds contempladas en el Estatuto o en el Reglamento Interno.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42.- Con finalidad correctiva, se establecen las siguientes sanciones:
a) Amonestacion;

b) Multa;

¢) Suspension de Derechos;

d) Exclusién; y,

e) Expulsion.

Art. 43.- Son causas que ameritan amonestacién escrita:

a) Actuacién incorrecta en las Asambleas, o en los diferentes actos organizados porla
Asociacion,

b) Falta de diligencia en el cumplimiento Ggil de una gestion; y,

¢) Discutir problemas internos de la Asociacién fuera de las oficinas de la misma.

Art. 44.- Son causales que ameritan la imposicion de Multa:

a) La falta injustificada a sesiones de Directorio, o de Asamblea General;

b) La negativa a aceptar comisiones para las que fueren designados por la Asamblea
General o el Directorio;

¢) La falta de presentacion de informes de gestiones, cuando ha sido requerido por
escrito, por los directivos correspondientes; y,

d) La propagacién de comentarios o rumores que puedan afectar a otros socios, o a los
directivos.

Art. 45.- Un socio puede hacerse acreedor a la suspensién de derechos por

una o mas de las siguientes causales:

a) Faltar injustificadamente a tres sesiones consecutivas;

b) Expresarse en términos injuriosos contra los demds socios, o los directivos, sea en
forma verbal o por escrito; y,

¢) No cumplir con sus obligaciones sociales, como aportes, cuotas, pago de multas, etc.,
cuando ha sido requerido por sequnda ocasién y por escrito,

Art. 46.- Un socio puede merecer la exclusién de la Asociacién, por una o

mas de las siguientes causales:

a) Cuando, reincida en causales de suspensién; y,

b) Si ha faltado en forma consecutiva a cinco sesiones de Asamblea General o del
Directorio segun el caso.

Art. 47.- Un socio puede ser expulsado por una o mas de las siguientes
causas:

a) Por manifiesta traicién a la Asociacion;

b) Por utilizar a la Asociacién para beneficio personal o de terceros;

¢) Por desprestigiar la Asociacion;

d) Por malversar fondos de la Asociacién; Yy,
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e) Por agredir de palabra u obra o los Directivos, por circunstancias que se relacionen
directamente con la vida de la Institucion.

Art. 48.- El monto de las multas, asi como la duracién de las suspensiones, y el tramite
que debe seguirse para su aplicacion, estardn determinados en el Reglamento Interno.

Art. 49.- Para la aplicacién de las penas de multa y suspensién, es competente el
directorio. De sus resoluciones se podra apelar ante la Asamblea General. Las penas de
exclusién y expulsion, sélo podrds ser aplicadas por la Asamblea General, con el voto
favorable de la mayoria absoluta. Sus resoluciones son inapelables.

Art. 50.- Para la aplicacién de penas de exclusién y expulsion se deberd formar un
expediente de investigacién, que estard organizado y dirigido por el vocal de defensa
juridica. Dentro de este expediente, obligatoriamente constardn los documentos y las
declaraciones que en ejercicio de su defensa, presente el socio inculpado. Si no se ha
hecho uso del derecho a la defensa, podra resolverse el tramite en rebeldia; no obstante
deberd constar dentro del referido expediente, la razén de haberse citado legalmente al
socio, con los cargos con los que se encuentra procesado. Si no se concediera el derecho a
la defensa al inculpado, las resoluciones que se adopten seran nulas.

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS

Art. 51.- Los fondos y bienes de la Asociacion son los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles, adquiridos a base de cualquier titulo;

b) Las cuotas de ingreso, las cuotas ordinarias, y las extraordinarias; y,

¢) Las donaciones y legados que reciba la Asociacién, y que hayan sido aceptadas por
el Directorio, previo beneficio de inventario.

Art. 52.- La administracién de los bienes corresponde al Directorio en general, y al
Presidente en particular. En forma obligatoria, se deberd hacer constar en el
presupuesto, rubros especiales para pagos de arriendo, cuotas para las organizaciones
de integracién artesanal, provinciales o nacionales, asi como para fondo de mortuoria.

Art. 53.- Las cuotas o aportes, tendran el siguiente valor:
a) Cuota de ingreso: Veinte Délares
b) Cuota mensual ordinaria: un délar.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por el Directorio, en atencién a la circunstancia
que motiva el egreso.

Las cancelaciones de los diferentes tipos de aportes deberdn hacerse de contado y en
efectivo, en un plazo no mayor de ocho dias contados a partir de la fecha en que se los ha
fijado, con excepcién de las extraordinarias, que deberan pagarse de conformidad con el
monto y la urgencia del caso. El Directorio, tiene autorizacién para fijar los montos
dividiendo y plazos, los que serdn de manera obligatoria, aprobados por la Asamblea
General, previo a su aplicacion.

Art. 54.- Las cuotas de ingreso, incrementardn el Fondo Social de la Asociacion, y por lo
tanto su patrimonio. Las cuotas ordinarias, serviran para cancelar valores de arriendo,
vidticos, comisiones, aportes a entidades de integracion, y finalmente para capacitacion
de los socios. Las cuotas extraordinarias, serviran para solventar la adquisiciéon o pago
del servicio que las motivo

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
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Art. 55.- La Asociacién podra disolverse por resolucién tomada en Asamblea General,
convocada exclusivamente para este fin, y siempre que exista el voto Javorable de por lo
menos las dos terceras partes de socios de la Asociacién.

Art. 56.- Podra disolverse la Asociacién ademas por una o mas de las
siguientes causas:

a) Por dejar de cumplir con los fines para los que fue creada;

b) Por fusién con otra Asociacion de la misma clase;

¢) Por disminuir el nitmero de socios, a menos del minimo exigido por la Ley;

d) Poruna o mds de las causas establecidas en la Ley.

Art. 57.- Resuelta la disolucién, la Asamblea General nombrard una comisién
liquidadora, y una vez establecidos los saldos, éstos se repartirén conforme lo decida la
Asamblea General, pudiendo de preferencia, donarse dichos bienes a una institucién

afin.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 58.- Anualmente, en sesién de aniversario, la Asociacién entregard premios y
condecoraciones a sus mejores socios, basdndose al efecto en las disposiciones que
contendra el Reglamento Interno.

Art. 59.- El emblema de la Asociacién, estard constituido por una bandera rectangular
blanca, con una figura compuesta por tres engranajes de trapiche distribuidos en
similitud con una fdbrica original, y dos cafias laterales unidas en la parte baja, y
Jormando hacia arriba dos arcos que envuelven los engranajes.

Art. 60.- El lema de la Organizacién serd “LA UNIDAD ES NUESTRA FRAGUA
DE TRIUNFO”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO UNICO.- Una vez aprobado el Estatuto, por parte de las Autoridades

correspondientes, la Asamblea General en un plazo no mayor a treinta dias, dictard el
correspondiente Reglamento Interno.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1__ | Abad Duran Pedro Antonio 010331912-5

2 | Abad Guerrero Daniel Fernando 010134587-4

3 | Abad Ullauri Elvia de los Angeles 010057266-8

4 | Aguirre Paredes Angel Oligario 010106148-9

5 | Astudillo Ordonez Alcides Armando 010055076-3

6 | Avila Alvarado Flavio Hernan 030020419-5

7 | Barros Guerrero Miguel Ernesto 010080783-3

8 |[Beltran Fernandez Miguel Antonio 010055585-3

Duréan Narvéaez Jorge Polivio

010158370-6

10 | Figueroa Abad Daniel Olmedo 010055287-6
11 | Gonzalez Paez José Hernan 170010883-8
12 |Ledn Alvarez Manuel Mesias 010055805-5
13 | Mogovejo Abril Luz Esthela 010255772-5
14 | Mogrovejo Abril Duval Enrique 010240548-7

UNNUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA
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4 15 | Mogrovejo Abril Jamileth de las Mercedes 010216786-3
16 | Mogrovejo Abril Manuel Efrén 010209765-6
| 17 | Narvaez Duréan José Eliberto 010080447-5
18 |Ocampo Abad Maria del Carmen 010181035-6
| 19 |Ordoénez Bermeo Miguel Alberto 070128678-
| 20 |Mogrovejo Abril Homer Eliceo 010170810-5
21 | Ortiz Reyes Carlos Alejandro 010055614-1
22 |Palacios Serrano Manuel Neptali 010026520-6
23 | Segovia Yunga Jose Elias 010058129-7
24 |Segovia Ordéfez Mariana de Jesus 010459195-3
25 | Ullauri Oramas Jorge Edison 010055425-2
26 | Ullauri Oramas Raul Virgilio 010056403-8
27 | Ullauri Oramas Ruth Mercedes 010006708-1
28 |Vicuna Abad Santiago Estebdn 010301621-8
29 |Vintimilla Ochoa Dibgenes Segundo 010130222-2
30 |Vintimilla Vintimilla Jaime Leonardo 010083980-2
. 31 | Galeano Quishpe Maria Guadalupe 170991572-0
% Art. 3.- Disponer su inscripcion en e} Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento productivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a
01 NOV. 2085 \\

4
Yy Ing. Agr. Pablg Rizzo Pastor
//”S;IINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE CANICULTORES DEL
VALLE DE YUNGUILLA
CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1. - FEn el cantén Sta. Isabel, provincia del Azuay, se constituye  La
ASOCIACION DE CANICULTORES DEL VALLE DE YUNGUILLA, que se regira
por la constitucion politica de la Republica. y las Leyes especiales y generales que
tengan vinculacion con la materia; por el presente Estatuto y los reglamentos que se
dictaren.

Art. 2. - La Asociacion tiene vida juridica con sustento en la disposicion constante en el
titulo XXIX del libro primero del Cédigo Civil, en el apartado que se relaciona con las
Corporaciones; su duracion sera indefinida, y su responsabilidad frente a terceros, es
limitada.

Art. 3. - Los Fines de la Asociacion son Incompatibies con la practica politica o
religiosa, por lo que no podra intervenir directa, ni indirectamente en actividades de esta
clase, ni obligar a sus socios a la practica de las mismas.

CAPITULO 11
DE LOS FINES Y MEDIOS

Art. 4. - Son Fines de la Asociacion.

a. Implementar politicas productiva orientadas a mejorar el rendimiento de [os
cafiadulzales de la Zona.

b. Capacitar a los socios, para mejorar la productividad de las tierras que tienen
cultivos de cafia de azicar en la zona.

¢. Ejecutar programas de produccion de derivados, para rescatar y revalorizar el
cultivo de la cafa de azicar de la zona.

d. Conseguir el Mejoramiento Social y Economico de sus miembros, a traves de la

creacion de fuentes de trabajo vinculadas a la produccion de derivados de la

cafia de azucar.

Defender los derechos de todos los asociados,

Capacitar técnica, profesional y humanamente a sus afiliados.

g. Mejorar los sistemas de industrializacion de la cafia de azucar; y buscar su
innovacion y diversificacion, como elemento basico para la creacion de fuentes
de trabajo, y mejoramiento de Ia calidad de vida de los habitantes de la region.

h. Fomentar la Unidad Organizacional entre los socios;

i. Convertir a los socios en sujetos activos del desarrollo y cambio de la sociedad
en general;

j. Estimular la creatividad y potencial productivo, transformando al socio en
empresario competitivo; y,

k. Mantener y fomentar las relaciones de fraternidad con organizaciones similares
del pais y del exterior.

o

Art. 5. - Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion recurrira a los siguientes
medios:




a. Fomentara el espiritu de unién y solidaridad reciproca entre sus asociados,

b. Procurara el mejoramiento de las condiciones tecnoldgicas y sanitarias en el
proceso de produccion de la cafia de azicar en la region.

c. Implementard adecuados canales de comercializacion de los productos y
subproductos de los derivados de la cafia de azucar a nivel regional y nacional.

d. Incorporara alternativas de agro industrializacion que permita dar un valor
agregado al proceso de produccion y transformacion de la cafa de azucar

e. Ejecutara programas de capacitacion e intercambio de conocimientos y
experiencias con otras personas u organizaciones del pais y del exterior
dedicadas a actividades similares.

f.  Organizard cursos, seminarios, conferencias u otros eventos similares, con miras
al mejoramiento profesional y humano de sus socios;

g Estimulara la participacion activa de sus afiliados;

h. Optimara los recursos que provengan de las aportaciones sociales, o de fuentes
externas.

i. Organizara eventos deportivos, artisticos o culturales, que sirvan para el
esparcimiento y socializacion de sus miembros;

j. En general realizard cuanta actividad sea menester, en tanto no se opongan a las
Leyes de la Republica, o al presente estatuto.

CAPITULO III

DE LOS SOCIOS, CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 6. - Son Socios de la Asociacion de cafiicultores del valle de Yunguilla:

a- Los Socios Fundadores de la Institucion que hayan suscrito el Acta de Constitucion;
"

b.- Los Socios Activos, que seran aquellos que en lo posterior soliciten su ingreso por
escrito, y sean aprobados por la Asamblea General. Tanto los SOCi0S
Fundadores como los Socios Activos deberan reunir los siguientes requisitos:

1ro. Ser mayor de edad, y encontrarse en goce de los derechos de ciudadania.

2ro. Ser cafiicultor, dentro del espacio Geografico del Valle de Yunguilla;

3ro. Cancelar la cuota de ingreso.

Art. 7. - Son Deberes de los Socios.-

a.- Respetar y cumplir el presente estatuto, los Reglamentos y las resoluciones de los
Organismos Directivos;

b.- Concurrir puntualmente, y participar activamente en las sesiones de la Asociacion,

c.- Aceptar y cumplir obligatoriamente los cargos y comisiones para los que fueren
designados;

d.- Pagar oportunamente las cuotas fijadas por los organismos respectivos.




Art @ Spon Nerechos de los Socios.-
a - Flegir y ser elegidos para cualquiera de las dignidades del Directorio;
b.- Participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea General;

¢.- Recibir el apoyo y solidaridad de la Asociacion cuando se violen sus Derechos por
parte de agentes externos;

d.- Ejercer el legitimo Derecho a la Defensa antes de recibir una sancion de cualquier
naturaleza.

Art. 9.- De los Beneficios.- Los socios de la Entidad, gozardan de los siguientes
beneficios:

a.- Recibir una ayuda econémica solidaria, en caso de calamidad doméstica,

b.- Utilizar y disponer de las instalaciones de la Institucion, cuando por requerimientos
familiares lo necesite; vy,

¢.- Obtener créditos del fondo social que llegare a crear la Entidad.
Art. 10. - La Calidad de Socio de pierde:

a.- Por renuncia presentada por escrito y aceptada por el Directorio;
b.- Por fallecimiento o ausencia mayor a un ano,

c.- Por suspension de beneficios, mientras dure la misma,

d.- Por exclusion; y,

e.- Por expulsion decidida por mayoria absoluta de la Asamblea general, previo tramite
sumario, en el que se haya garantizado el derecho a la defensa.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

Art. 11. - La Asociacion estara regida por
a.- La Asamblea General; y

b.- El Directorio.




Art. 17 - Ta Asamblea General es el maximo organismo de la Asociacion, Esta
compuesta por todos los Socios en goce de sus derechos, sus resoluciones son de
caracter obligatorio para todos los socios, siempre que no sean contrarias a las
disposiciones del Estatuto ni las Leyes. Tiene las siguicntes atribuciones:

a.- Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto de la Asociacion,

b.- Elegir a los miembros del Directorio, y removerlos cuando existan causales
justificadas;

c.- Aprobar el Plan de Trabajo y el Presupuesto presentados por el Directorio;
d.- Conocer y pronunciarse sobre ¢l Informe del Directorio,
e.- Solicitar informes del manejo contable, cuando lo estime conveniente;,

f- Conocer y resolver sobre la renuncia o excusa presentada por algin miembro del
Directorio;

g.- Decidir en forma inapelable la Expulsion de Un socio.

h.- Crear Estimulos a los socios destacados, e imponer sanciones segun el Reglamento
Interno; v,

i.- Las demds que de acuerdo con la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos le
correspondan..

Art. 13. - La Asamblea se reunira ordinariamente cada mes, y extraordinariamente
cuando fuere convocada por el presidente, o a pedido de por lo menos la tercera parte de
los socios.

Art. 14.- Las convocatorias a Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran mediante
comunicados emitidos en una Radioemisoras local, sin perjuicio de que a cada socio se
entregue una boleta personal que contendra: Lugar dia y hora de reunion; fecha de
emision de la convocatoria, y la firma del Presidente. Para el caso de las Asambleas
Generales Extraordinarias, ademas de los datos puntualizados, se hard constar el orden
del dia. Se citara a los socios a Asamblea General, con una anticipacién minima de
cuarenta y ocho horas.

Art. 15.- Las resoluciones de Asamblea General, se tomaran por mayoria simple de
votos, y con aplicacion de votacion Ordinaria. Sin embargo si se trataren de asuntos de
trascendental importancia, a criterio del Directorio, podrd exigirse mayoria
extraordinaria y votacion nominal.

Art. 16 - El Quérum que se requiere para que se pueda instalar en sesion la Asamblea
General, sera el de un niamero mayor a la mitad de los Socios, en la primera
convocatoria; pero podra reunirse validamente con el nimero de socios presentes en
cpemde nowsnnntaria siempre que este particular se o haga constar en la convocatoria.

s




Art. 17. - En las sesiones extraordinarias de Asamblea General, se trataran imicamente
los puntos que constan en la convocatoria.

Art. 18. - El Directorio es el organismo ejecutivo permanente de la Asociacion, y estara
integrado por siete miembros que desempefiaran las siguientes dignidades:

a.- Presidente

b.- Vicepresidente,

¢.- Secretario;

d.- Tesorero,

e.- Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 19. —Adicionalmente funcionaran en la Entidad cuatro Comisiones permanentes en
las areas de: FEducacién y Deportes, Asuntos Sociales y culturales, Prensa y
Propaganda, y Defensa Juridica, constituida cada una por tres miembros elegidos por la

Asamblea General. De entre ellos, la comision elegira a su respectivo Presidente..

Art. 20. - Los miembros del Directorio, seran elegidos por la Asamblea General, para un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez para un periodo similar.

CAPITULO YV
DE LAS ELECCIONES

Art. 21.- En la segunda semana del mes de Octubre de cada dos afios, se convocara a
elecciones de Directorio.

Art. 22.- En la tercera semana de Octubre, de cada dos afios, se realizaran las elecciones,
en sesion de Asamblea General convocada para este nico fin.

Art.- 23.- La eleccion de Directorio, se regira por el siguiente procedimiento:

Una vez instalada la Asamblea, se procedera a designar dos escrutadores: Uno por la
Asamblea, v otro por el Presidente, quienes seran los encargados de recibir los votos,
contabilizarlos, y proclamar los resultados.

Art. 24.- Los votos seran consignados en papeletas, y con la modalidad de votacion
secreta.

Art. 25.- Para ser proclamado triunfador en las elecciones, se requiere el voto favorable
de mas de la mitad de los asistentes a la Asambiea. De ser necesaria una Segunda
Vuelta, se procedera de inmediato a su ejecucion, en la misma Asamblea.

Art. 26.- Luego de proclamados los resultados, en el mismo acto, tomara posesion el
nuevo Directorio ante el Presidente saliente, o quien haga sus veces, ¢ inmediatamente
entrard a desempeiiar sus funciones.




Art. 27.- Para ser Directivo, se necesita cumplir los siguientes requisitos:

a.- Encontrarse en goce de los derechos de ciudadania,

b.- No haber sido sancionado con suspension de derechos,

c.- No haber sido llamado a juicio plenario dentro de cualquier causa penal; y,

d.- Tener una permanencia en la Entidad de por lo menos seis meses, con excepeion de
la Directiva que por primera ocasion se elegira, al constituirse la Organizacion..

Art. 28. - Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus funciones por la
Asamblea General, si se comprobara luego de tramite sumario haberse cometido una o
mas de las siguientes infracciones:

a.-. Incapacidad o negligencia manifiesta en el cumplimiento de sus funciones;
b.- Actos de desleaitad en contra de la Asociacion;

¢.- Malversacion de fondos de la Entidad.

d.- Por crear division al interior de la Organizacion; y,

e.- Por no presentar informes, cuando fueren requeridos por la Asamblea General.

Art. 29.- Para efectos de proceder a la remocion, previamente la Asamblea General
designara una comision especial que se encargara de investigar sobre los hechos
denunciados, y luego elevara el respectivo informe absolutorio o condenatorio. En caso
de Informe Condenatorio, la Asamblea General Extraordinaria convocada
exclusivamente para este efecto, luego de escuchar a los inculpados, se pronunciara en
forma inapelable. Para que se decida la remocion se requerira siempre el voto favorable
de la mayoria absoluta de socios.

Art. 30. - El Directorio sesionara ordinariamente cada mes; y extraordinariamente
cuando lo convoque el Presidente, por iniciativa propia, o por pedido de tres de sus
miembros por lo menos.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO Y DE SUS
MIEMBROS

Art. 31. - Son Atribuciones del Directorio:
a.- Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General,

b.- Elaborar el presupuesto anual, y aplicarlo luego de su aprobacion por parte de la
Asamblea General.

c.- Presentar por medio del tesorero, el balance general de la gestion economica;




d.- Elaborar el Plan de Trabajo anual, y someterlo a consideracion de la Asamblea
General, y ejecutarlo luego de que haya merecido la aprobacion correspondiente.

e.- Elaborar el Reglamento Interno;

£ - Presentar por medio del Presidente el Informe Anual del Directorio, asi como de las
diferentes Comisiones,

g - Designar las Comisiones especiales que considere necesario para la buena marcha de
la Entidad.

h.- Estudiar e informar a la Asamblea General, sobre nuevas solicitudes de Ingreso; e,

i - Todas las demds que fueren necesarias para la buena marcha de la Organizacion, en
tanto no contravengan las disposiciones legales, el Estatuto o el Reglamento Interno.

Art. 32. - Las subrogaciones por falta temporal o definitiva, se basaran en el siguiente
orden:

El Vicepresidente subrogara al Presidente. El Vocal de Educacion y Deportes al
Vicepresidente, y en caso necesario, los demas vocales, asumiran la subrogacion en el
mismo orden en el que constan en el Art. 16 de este Estatuto.

Art. 33. - Las Resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria simple de votos; con
las excepciones previstas en la Ley, y en el Reglamento Interno.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Art. 34. — Son Atribuciones del Presidente:

a.- Ejercer la Representacion Legal Judicial y Extrajudicial de la Asociacion. Sera el
primer responsable de la Administracion de la misma.

b.- Convocar y Presidir las sesiones de Asamblea General y del Directorio; cuidando
que durante el desarrollo de la misma, tengan plena vigencia, el respeto a la opinion
ajena, y las expresiones de democracia en general.

¢~ Autorizar conjuntamente con el tesorero, todos los gastos presupuestados por la
Organizacion, de conformidad con el Reglamento Interno. El Presidente requerira de
autorizacion especial en casos necesarios que estaran determinados en el Reglamento
Interno;

d.- Suscribir las Comunicaciones oficiales de la Asociacion, conjuntamente con el
Secretario, firmara las Actas tanto de la Asamblea General, como del Directorio.

¢.- Supervisar y coordinar la gestion de los demds miembros del Directorio, asi como de
las comisiones que se designaren;




f - Conducir, asesorado por el Asesor juridico, las gestiones legales y reivindicativas de
los asociados;

g.- Dirigir las funciones externas de la Asociacion en su relacion con la Federacion
provincial de Artesanos, y demas organizaciones nacionales e internacionales afines; y,

h.- Las demas que le conceda la Ley este Estatuto y el Reglamento Interno.
Art. 35. - Son Funciones del Vicepresidente:

Reemplazar al Presidente en ausencia temporal o definitiva de éste;

Art. 36. - Son Atribuciones del Secretario.

a- Redactar y firmar con el Presidente las actas de la Asamblea General y del
Directorio, asi como la correspondencia oficial de la Asociacion.

b.- Responsabilizarse por los libros de actas y en general de los archivos de la
Asociacion;

c.- Citar a sesiones de Asamblea General y del Directorio, con la convocatoria suscrita
por el Presidente.

d.- Expedir los certificados que se solicitaren, previa autorizacion del Presidente;

e.- Llevar en orden alfabético un registro de los socios; v,

f - Las demas que establezca la Ley, este Estatuto y el Reglamento Interno.

Art.- 37. - Son atribuciones del Tesorero:

a.- Recaudar oportunamente todos los ingresos que le pertenezcan a la Asociacion; de
acuerdo con el Estatuto, el Reglamento Interno, y las resoluciones de Asamblea
General;

b.- Realizar conjuntamente con el Presidente los egresos debidamente aprobados;,

c.- Organizar prolijamente la contabilidad de la Institucion e informar a los miembros
del Directorio, o a la Asamblea General, cuando lo solicitaren;

d.- Elaborar el proyecto de presupuesto para presentarlo al Directorio y Asamblea
General, segln el caso; y,

e- Todas las demas atribuciones emanadas del Estatuto, Reglamento Interno, y
Resoluciones de la Asamblea General, asi como del Directorio.

Art. 38. - Son facultades del Vocal de Educacion y Deportes:




a.- Valorar la promocidn individual y colectiva de los Asociados, para lo cual presentara
a consideracion de la Asamblea General, proyectos para la realizacion de cursos de
capacitacion profesional, sindical y humana;

b.- Planificar eventos deportivos, tanto a nivel interno de la Asociacion, asi como de
competencia con Organizaciones afines;

c.- Orientar y responsabilizarse de la realizacion de cursos de titulacion artesanal por
propios Derechos que podra ejecutar la Asociacion, de conformidad con los mandatos
legales:; y,

e.- Todas las demas facultades que emanen del Estatuto, Reglamento Interno y
Resoluciones de la Asamblea General.

Art. 39. - Son Facultades de la Comision de Asuntos Sociales y Culturales:

a.- Planificar y coordinar con el Directorio, los diferentes programas internos de la
Asociacion;

b.- Preparar la recepcion y atenciéon a las diferentes autoridades o invitados que
participen en Actos de la Entidad; y

c.- Organizar actividades de cardcter social que propendan al fortalecimiento de la
confraternidad entre los socios; y,

d- Las demas funciones que emanen del Estatuto, el Reglamento Interno, y las
Resoluciones de Asamblea General.

Art. 40. - Son facultades de la Comision de Prensa y Propaganda:
a.- Informar y concientizar a los socios, sobre los fines de la Organizacion;

b.- Mantener un medio de informacion permanente como revistas, periddicos, carteles y
otros, con el fin de promocionar las actividades de la Asociacion;

c.- Emitir toda la Informacion necesaria hacia fuera de la Entidad, asumiendo el papel
de vocero de la Organizacion; y,

d- Las demas funciones emanadas del Estatuto, el Reglamento Interno, y las
Resoluciones de Asambiea General.

Art. 41 .- Son facultades de la Comision de Defensa Juridica:

a.- Asesorar al Presidente en asuntos de caracter legal que comprometan a la
Asociacion,

b.- Tramitar como responsable directo, el sumario previo a la expulsion de algln socio,
en caso de darse esta situacion,




c.- Asumir conjuntamente con el Presidente, la representacion juridica de la
Organizacion, para efectos de conflictos judiciales o extrajudiciales,

d.- Emitir criterio, cuando se trate de interpretar el Estatuto, o Reglamento Interno; y,

e.- Las demas contempladas en el Estatuto o en el Reglamento Interno.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42 - Con finalidad correctiva, se establecen las siguientes sanciones:
a.- Amonestacion,

b.- Multa,

c.- Suspension de Derechos,

d.- Exclusion; y,

e.- Expulsion.

Art. 43.- Son causas que ameritan amonestacion escrita:

a.- Actuacion incorrecta en las Asambleas, o en los diferentes actos organizados por la
Entidad,

b.- Falta de diligencia en el cumplimiento agil de una gestion; y,

¢.- Discutir problemas internos de la Entidad fuera de las oficinas de la misma.
Art. 44 .- Son causales que ameritan la imposicion de Multa:

a.- La falta injustificada a sesiones de Directorio, o de Asamblea General,

b.- La negativa a aceptar comisiones para las que fueren designados por la Asamblea
General o el Directorio,

c.- La falta de presentacion de informes de gestiones, cuando ha sido requerido por
escrito, por los directivos correspondientes; y.

d.- La propagacion de comentarios o rumores que puedan afectar a otros socios, o a los
directivos.

Art.- 45.- Un socio puede hacerse acreedor a la suspension de derechos por una o mas
de las siguientes causales:

a.- Faltar injustificadamente a tres sesiones consecutivas




b.- Expresarse en términos injuriosos contra los demas socios, o los directivos, sea en
forma verbal o por escrito,

¢.- No cumplir con sus obligaciones sociales, como aportes, cuotas, pago de multas,
etc., cuando ha sido requerido por segunda ocasion y por escrito,

Art.- 46.- Un socio puede merecer la Exclusion de la Entidad, por una o mas de las
siguientes causales:

a.- Cuando, reincida en causales de suspension,

b.- Si ha faltado en forma consecutiva a cinco sesiones de Asamblea General o del
Directorio segun el caso.

Art.- 47 - Un socio puede ser expulsado por una o mas de las siguientes causas:
1.- Por manifiesta traicion a la Asociacion,

2 - Por utilizar a la Asociacion para beneficio personal o de terceros;

3.- Por desprestigiar la Asociacion,

4.- Por malversar fondos de la Entidad,

5.- Por agredir de palabra u obra o los Directivos, por circunstancias que se relacionen
directamente con la vida de la Institucion.

Art.- 48.- El monto de las multas, asi como la duracion de las suspensiones, y el tramite
que debe seguirse para su aplicacion, estardn determinados en el Reglamento Interno.

Art.- 49.- Para la aplicacion de las penas de multa y suspension, es competente el
directorio. De sus resoluciones se podra apelar ante la Asamblea General. Las penas de
exclusion y expulsion, sélo podras ser aplicadas por la Asamblea General, con el voto
favorable de la mayoria absoluta. Sus resoluciones son inapelables.

Art.- 50.- Para la aplicacion de penas de exclusion y expulsion se debera formar un
expediente de investigacion, que estara organizado y dirigido por el vocal de defensa
juridica. Dentro de este expediente, obligatoriamente constaran los documentos y las
declaraciones que en ejercicio de su defensa, presente el socio inculpado. Si no se ha
hecho uso del derecho a la defensa, podra resolverse el tramite en rebeldia; no obstante
debera constar dentro del referido expediente, la razén de haberse citado legalmente al
socio, con los cargos con los que se encuentra procesado. Si no se concediera el derecho
a la defensa al inculpado, las resoluciones que se adopten seran nulas.

CAPITULO vIII
REGIMEN ECONOMICO

Art.- 51.- Los fondos y bienes de la Asociacion son los siguientes:




a.- Los bienes muebles e inmuebles, adquiridos a base de cualquier titulo;
b.- Las cuotas de ingreso, las cuotas ordinarias, y las extraordinarias; y,

c.- Las donaciones y legados que reciba la entidad, y que hayan sido aceptadas por el
Directorio, previo beneficio de inventario.

Art.- 52.- La administracién de los bienes corresponde al Directorio en general, y al
Presidente en particular. En forma obligatoria, se deberd hacer constar en el
presupuesto, rubros especiales para pagos de arriendo, cuotas para las organizaciones
de integracion artesanal, provinciales o nacionales, asi como para fondo de mortuoria.

Art.- 53 - Las cuotas o aportes, tendran el siguiente valor:
a.- Cuota de ingreso: Veinte Dolares
b.- Cuota mensual ordinaria: un dolar.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por el Directorio, en atencion a la circunstancia
que motiva el egreso.

Las cancelaciones de los diferentes tipos de aportes deberan hacerse de contado y en
efectivo, en un plazo no mayor de ocho dias contados a partir de la fecha en que se los
ha fijado, con excepcion de las extraordinarias, que deberan pagarse de conformidad
con el monto y la urgencia del caso. El Directorio, tiene autorizacion para fijar los
montos dividiendo y plazos, los que seran de manera obligatoria, aprobados por la
Asamblea General, previo a su aplicacion.

Art.- 54.- Las cuotas de ingreso, incrementaran el Fondo Social de la Entidad, y por lo
tanto su patrimonio. Las cuotas ordinarias, serviran para cancelar valores de arriendo,
viaticos, comisiones, aportes a Entidades de Integracion, y finalmente para capacitacion
de los socios. Las cuotas extraordinarias, serviran para solventar la adquisicion o pago
del servicio que las motivo

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 55. - La Asociacion podra disolverse por resolucion tomada en Asamblea General,
convocada exclusivamente para este fin, y siempre que exista el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes de socios de la Entidad.

Art. 56. - Podra disolverse la Asociacion ademas por una o mas de las siguientes causas:

a.- Por dejar de cumplir con los fines para los que fue creada;

b.- Por fusion con otra entidad de la misma clase;



¢.- Por disminuir el nimero de socios, a menos del minimo exigido por la Ley::
d.- Por una o mas de las causas establecidas en la Ley.

Art.- 57. - Resuelta la disolucion, la Asamblea General nombrard una comision
liquidadora, y una vez establecidos los saldos, €stos se repartiran conforme lo decida la
Asamblea General, pudiendo de preferencia, donarse dichos bienes a una institucion
afin.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 58.- Anualmente, en sesion de aniversario, la Asociacion entregara premios y
condecoraciones a sus mejores socios, basandose al efecto en las disposiciones que
contendra el Reglamento Interno.

Art. 59.- El emblema de la Asociacion, estara constituido por una bandera rectangular
blanca, con una figura compuesta por tres engranajes de trapiche distribuidos en
similitud con una fébrica original, y dos cafias laterales unidas en la parte baja, y
formando hacia arriba dos arcos que envuelven los engranajes.

Art. 60 .- El lema de la Organizacion sera “La unidad es nuestra fragua de triunfo™.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. Unico.- Una vez aprobado el Estatuto, por parte de las Autoridades
correspondientes, la Asamblea General en un plazo no mayor a treinta dias, dictara el
correspondiente Reglamento Interno.
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