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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 066, de 26 de febrero de 1986, este Ministerio,
otorgd la personeria juridica a la Asociacion de Ganaderos “SAN FRANCISCO”,
domiciliada en el cantén Marcabeli, provincia de El Oro;

QUE el Director Provincial Agropecuario de El Oro, con oficio No. 0107-DPAO-O-OAO, de 3
de febrero del 2005, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agropoductivas, con memorando No. 266
SFA/DOA/MAG, de 1 de marzo del 2005, emiti6 informe favorable ;

QUE eL Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 298
SFA/DIPA/MAG, de 7 de marzo del 2005, emiti6 informe favorable, formulando
. observaciones recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica este Ministerio, informo sobre la legalidad del tramite;
Y,

EN ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:
Art.- 1.- Aprobar las reformas al Estatuto de la Asociacion de Ganaderos “SAN
FRANCISCO”, domiciliada en el cantén Marcabeli, provincia de El Oro, al tenor del
siguiente texto:
ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“SAN FRANCISCO”
_. CAPITULO1I

ORGANIZACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Se constituye la Asociacién de Ganaderos “San Francisco”, con domicilio en el
cantén Marcabeli, provincia de El Oro, sin fines de lucro, la misma que se regira por las
Disposiciones establecidas en el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, el
presente Estatuto, los reglamentos Internos que se dictaren y mas leyes pertinentes.

Su rama de produccién es la ganaderia bovina. Su naturaleza juridica es ser una
organizacién de derecho privado; y con Gmbito de jurisdiccion cantonal.

Art. 2.- El lema social de la Asociacién para sus Acuerdos, Resoluciones y mas
comunicaciones es: “UNION, CULTURA Y TRABAJO”. Los colores de su emblema
son: “Amarillo, Verde y Blanco”. Su fiesta cldsica se celebrara el 26 de febrero de cada
aiio, fecha de su reconocimiento juridico.

CAPITULO IT
OBJETO SOCIAL
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Art. 3.- Son objetivos y fines de esta Asociacién seguin su rama de produccion:

a) Propender la Asociacién de todos los ganaderos pertenecientes al cantén Marcabeli,
con miras a consolidar una Organizacién de defensa clasista;

b) Introducir nuevas razas de ganado que se adapten a la zona, para fomentar la
ganaderia de doble propésito;

¢) Tecnificar la crianza de ganado vacuno, mediante el cuidado y mejoramiento de las
ganaderias de propiedad de los socios;

d) Establecer el servicio de abastecimiento de articulos de primera necesidad,
implementos pecuarios, maquinaria e insumos agricolas;

e) Establecer la caja de ahorro y crédito para beneficio de los asociados;

f) Establecer una feria ganadera y de exposicién de ejemplares una vez al aiio, cuya
fecha y hora se indicard en el reglamento interno;

g) Propender a la instalacién de silos para almacenar, racionar, y abastecer de pasto
al ganado durante el afio;

h) Organizar programas educativos, culturales y deportivos;

i) Mantener relaciones clasistas y fraternales con otras organizaciones similares de la
provincia y del Pais;

J) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio-econémico,
cultural y moral de sus asociados; y,

CAPITULO 111
DE LOS MEDIOS

Art. 4.- Como medios para cumplir estos objetivos y fines, la Asociacién perseguira:

a) Fomentar el espiritu de union y solidaridad entre todos los asociados;

b) Capacitar y concienciar a los socios de sus derechos y obligaciones como tales,
organizando cursos, charlas y mas eventos para el efecto;

¢) Laborar de manera eficiente en respaldo de cada socio, prestandoles asistencia
soctal cuando lo requieran, conforme el reglamento;

d) Obtener del Poder Publico el amparo de la Ley, haciendo respetar los derechos y
garantias establecidas en favor de la asociacién; y,

e) Intervenir por los medios mas adecuados para la consecucion de Decretos, Acuerdos
y Leyes en favor de los Agricultores y Ganaderos en general.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Para ser socio de esta Asociacion se requiere:

a) Ser ganadero y mayor de 18 afios;

b) No pertenecer, ni haber sido expulsado de otra organizacién de la misma linea;

¢) Estar en pleno goce de sus derechos de ciudadania, habiendo observado siempre
buena conducta piiblica;

d) Pagar la cuota de ingreso y las acciones suscritas por los demds socios; Y,

e) Cumplir con el Estatuto y el Reglamento Interno.

Art. 6.- Son socios de la Asociacion:

a) Los ganaderos que suscribieron el Acta Constitutiva;

b) Los ganaderos que posteriormente a su constitucién, solicitaren por escrito su
ingreso a la Asociacién y fueren admitidos por el Directorio y en tltima instancia
por la Asamblea General, sin distincién de sexo ni religion; y,

¢) Los sucesores por herencia y los cesionarios por acto entre vivos.

Art. 7.- Existiran las siguientes clases de miembros:
a) Socios fundadores: Son los ganaderos que han ingresado desde la firma del Acta
Constitutiva;
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- b)
c)
d)

e)

Socios activos: Son los que se encuentran al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones;

Socios pasivos: Son los que por causas estatutarias y/o reglamentarias estan
suspendidos en el goce de sus derechos;

Socios vitalicios: son los fundadores que han prestado valiosos servicios a la
institucién y se mantienen en ella gozando de sus beneficios cumpliendo solo en parte
con sus obligaciones; y,

Socios honorificos: Son los que la Asociacion les da esa consideracion como
reconocimiento y ejemplo por invalorables servicios brindados a ella o a cualquiera
de sus miembros.

Art. 8.- Son derechos de los socios:

a)
b)

®

d)

e)
f)

g
h)

Elegir y ser elegido para el desempeiio de cualquier cargo en los Organismos
Directivos;

Intervenir con voz y los votos respectivos en las deliberaciones de cada una de las
mociones de la Asamblea General, cuando tenga la representacién por escrito de
otro socio, y con voz informativa en las sesiones de Directorio;

Solicitar informacién a los organismos de la Asociacién, sobre la marcha y
movimiento econémico de la misma;

Impugnar cualquier sancién que se le imponga apelando ante el Directorio, luego a
la Asamblea y finalmente a la Direccién de Desarrollo de Organizaciones
Agroproductivas del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

Pedir la reconsideracién, reforma o nulidad de una Acta anterior de Asamblea o de
Directorio, siempre que tenga el apoyo de la mitad de los asociados;

Gozar de todos los beneficios y prestaciones que brinde la Asociacién y participar de
los excedentes y utilidades que se logre;

Pedir el apoyo de la sociedad y sus miembros en caso de enfermedad o cualquier
calamidad doméstica, segun el Reglamento Interno; y,

Los demas que este Estatuto y su Reglamento Interno lo establecieren, o los que
creare cualquier organismo competente de la Asociacion.

Art. 9.- Para ejercer el derecho de elegir o ser elegido, el socio debe estar al dia en el
pago de todas sus cuotas y aportaciones establecidas. Para ser elegido debe estar
calificado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, por un lapso no menor de tres
(3) meses.

. Art. 10.- Son obligaciones de los socios:

a)

b)
c)
d)
e)

)

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que
fueren convocadas por el Presidente, guardando en el seno de la misma la debida
compostura, respeto y ecuanimidad en sus intervenciones;

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias fijadas por la
Asamblea o el Directorio;

Cumplir con las comisiones y tareas para las cuales fueren designados;

Defender el prestigio de la Asociacién y cooperar para su progreso continuo;
Proporcionar todos los datos que le soliciten los Organismos de la Asociacién, para
fines de planificacién, trabajo y estadistica interna; y,

Cumplir y acatar disciplinadamente las normas estatutarias y reglamentarias, asi
como las demds disposiciones establecidas por los Organismos internos de la
Asociacion.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 11.- Los socios pueden ser sancionados por las siguientes causas:
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a) Haber cometido delitos o actos contra el prestigio y buen nombre de la Asociacién,
de sus dirigentes y de los socios de base;

b) Por instigar contra la unidad de la sociedad, la armontia entre los socios y en general
por disociador;

¢) Por desfalco o desvio malicioso de fondos de la Asociacién y disposicién arbitraria
del nombre y los bienes de la misma;

d) Por ofensas graves de palabra y de obra a los Dirigentes de la Asociacién,
relacionadas con asuntos internos de la misma;

e) Por no asistir a cuatro Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias consecutivas sin
Justificacién previa aprobada por la siguiente Asamblea, ni pago de las respectivas
multas; y,

f) Por resolucién de la Asamblea con mayoria absoluta en casos no previstos en el
presente Estatuto.

Art. 12.- Las sanciones serdn progresivas y consisten en:

a) Amonestacién escrita o verbal del Presidente de la Asociacién cuando fiere la
primera vez que el socio manifieste mal comportamiento y proceder, en los casos de
los literales a) y b) del articulo anterior;

b) Multa seiialada en el Reglamento Interno y aplicada por el Directorio en los casos de
los literales d) y f) del articulo anterior;

¢) Suspensién del goce de los derechos como socio por el tiempo fijado por Reglamento
Interno o el que estime la Asamblea en el caso del literal e) del articulo anterior;

d) Retiro de la sala de sesién por ebriedad, o en el caso del literal b) del articulo
anterior; y,

e) Separacion, exclusién o expulsién definitiva como socio de la Asociacién en el caso
del literal c) cuando el perjuicio sea cuantioso, y en el caso de los literales a), b) y d)
del articulo precedente cuando los actos son por segunda vez o constituyen
reincidencia.

Estas sanciones se ejecutaran una vez que hayan sido comprobadas, teniendo el socio
acusado y sancionado el derecho de impugnar y presentar las pruebas de descargo.

Art. 13.- Un socio dejara de pertenecer a esta Asociacién por las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria aceptada por el Directorio, previo el cumplimiento de sus
obligaciones pendientes conforme el Estatuto y su Reglamento;

b) Por exclusién o expulsién cuando incurra en las faltas o causas que implican esta
sancion segun el Estatuto; y,

¢) Por fallecimiento, en cuyo caso los herederos serdn llamados por el Directorio en los
45 dias siguientes al suceso, para que designen a alguien como nuevo socio con los
valores y derechos del fallecido, o para que reciban la liquidaciéon que les
corresponda.

Art. 14.- Cuando un ganadero del cantén presente su solicitud de ingreso al Directorio,
este con su resolucion la enviara a la Asamblea General mas préxima que se celebre,
para su decision final. En caso de ser aceptado se remitird los documentos respectivos a
la Direccién de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia para su calificacién.

Art. 15.- Cuando falleciere un socio, los herederos recibiran de la Asociacién una
contribucién econémica aprobada por la Asamblea para gastos mortuorios y de ser
posible, su deceso se publicara por la prensa; ademds el Directorio entregard
inmediatamente un Acuerdo y una ofrenda floral a sus deudos.

Art. 16.- Los socios que por cualquiera de las causas del Art. 13 dejen de pertenecer a la
Asociacion, podran pedir la liqguidacién de sus haberes, de los que se descontaran la
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cuota de ingreso, las perdidas, las mensualidades y demds aportes y valores que por su
naturaleza tengan el cardcter de irrembolsables.

Art. 17.- No pueden ser socios de esta Asociacion:

a) El cényuge del asociado;

b) El menor de 18 afios, o que por cualquier causa sea legalmente incapaz;
¢) Las personas juridicas;

d) Las personas Naturales que pertenezcan a otra organizacion idéntica; y,
e) El ganadero que tenga antecedentes penales.

Art. 18.- El socio que deje de pertenecer a la Asociacién por cualquier causa, no serd
responsable de las obligaciones que contraiga la Asociacion con posterioridad a su
salida. En tanto que los ganaderos admitidos como nuevos socios seran responsables
igual que los demds socios, de las obligaciones contraidas por la Institucién, antes de su
ingreso.

Ningtin acreedor personal de los socios puede perseguir judicialmente parte o todo el
capital social de la Asociacion.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA, ORGANIZACION INTERNA Y REPRESENTACION LEGAL

Art. 19.- Los organismos que conforman la estructura interna de organizacion,
direccién, administracién y funcionamiento de esta Asociacién de Ganaderos son:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 20.- La Asamblea General es el médximo organismo de la Asociacién, en ella reside
el mds alto poder y autoridad de la misma. Se conforma de todos los socios de la
Asociacién de Ganaderos “SAN FRANCISCO”, los cuales tendrdn voz y voto en las
deliberaciones y resoluciones. Sera presidida por el Presidente, el Vicepresidente 6 un
Director de Asamblea en su orden, este tiltimo elegido por los socios a falta de los dos
primeros.

Art. 21.- La Asamblea podra sesionar y para que sean vdlidas sus decisiones, con la
mitad mas uno de los socios actives; si a la hora de la convocatoria hubiere menos del
quérum reglamentario, los socios quedardn convocados por segunda vez para una hora
después de la primera; en cuyo caso la Asamblea se celebrara con el niimero de socios
presentes.

Art. 22.- Las convocatorias a Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias serdn
firmadas por el Presidente, pudiendo originarse:

a) Por iniciativa del Presidente como representante legal de la Asociacién y conforme
lo manda el Estatuto;

b) A pedido de la mayoria de los miembros del Directorio; y,

¢) A peticién de la tercera parte de los socios.

Estas convocatorias se haran con ocho (8) dias de anticipacién por los medios mas
adecuados, sefialando lugar, fecha, dia, hora y el motivo de la reunién, asi como la
indicacién sefialada en el articulo anterior.

Art. 23.- La Asamblea General podra elegir a los miembros del Directorio.
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Art. 24.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Sesionar ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando lo creyere
necesario, a partir del mes de Enero de cada aiio;

b) Elegir y/o renovar bianualmente a los miembros del Directorio;

¢) Reformar el Estatuto en dos sesiones diferentes, ast como expedir y reformar los
reglamentos internos necesarios e interpretar con cardcter obligatorio las normas
estatutarias y reglamentarias cuando fuere el caso, legislando para los casos no
previstos en los presentes estatutos;

d) Examinar, observar y controlar la actuacién del Directorio;

e) Discutir y aprobar el presupuesto de la entidad, para el ejercicio de sus funciones en
cada ario;

f) Fijar y revisar periédicamente la cuota de ingreso, mensualidades, contribuciones,
aportes y mas obligaciones econémicas ordinarias;

g) Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos socios atin admitidos por el Directorio;

h) Aceptar o rechazar los informes y balances que debe presentar el Directorio cada
tres, seis o doce meses;

i) Conocer y resolver los conflictos que se susciten entre socios o de estos con la
Asociacion y que no estén previstos en el Estatuto y Reglamento Interno;

J) Designar a los miembros de las Comisiones Especiales y los representantes ante
otras instituciones clasistas;

k) Autorizar la contratacién de préstamos superiores a USD $ 4.000,00 y resolver
sobre la compra-venta de bienes muebles e inmuebles y los gravamenes sobre los
mismos;

D Aprobar, reformar o anular el contenido de sus Actas en la siguiente sesién o cuando
considere conveniente, incluso aunque estén suscritas por los Directivos; y,

m) Ejercer todas las atribuciones y deberes sefialados en el Estatuto y su Reglamento
Interno.

Art. 25.- En las Asambleas Generales Extraordinarias solo se tratardn los asuntos
constantes en el orden del dia de la convocatoria. Mientras que en las Asambleas
Ordinarias, cinco o mas socios tienen derecho a pedir que se reforme el orden del dia, lo
cual debe ser aprobado por mayoria al inicio de la Asamblea; en este wltimo caso
siempre habra un punto de asuntos varios y resoluciones.

DEL DIRECTORIO

Art. 26.- El Directorio de la Asociacién es el Organismo que tiene a su cargo la
Administracion de la entidad; estard integrado por los siguientes miembros.

a) PRESIDENTE;

b) VICEPRESIDENTE;

¢) SECRETARIO;

d) TESORERO;

e) SINDICO; y,

f) VOCALES.

Los Vocales a partir del Secretario tendran un suplente, los cuales serdn elegidos en la
misma forma que los principales; actuardn cuando estos falten por permiso o licencia,
impedimento, renuncia o por haber cesado en sus funciones antes de la terminacién de
su periodo, reemplazando al principal con iguales deberes y derechos.

Art. 27.- Los miembros del Directorio duraran dos (2) aiios en sus Junciones y pueden
ser reelegidos para otro periodo inmediato, luego de este pueden ser elegidos después de
un periodo de intervalo, de tal manera que no podran permanecer en sus cargos por mas
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de cuatro (4) aios consecutivos. Se elegirdn en la primera Asamblea Ordinaria en el mes
de Enero de cada ario.

Art. 28.- El Directorio cesante presentard su informe escrito al término de su periodo, y
el entrante en la siguiente Asamblea General posterior a la de su eleccién y posesion,
debe presentar el PLAN DE TRABAJO Y PROFORMA PRESUPUESTARIA a
consideracion de dicha Asamblea, la misma que previo estudio los aprobara para regir
durante el Periodo del nuevo Directorio.

Art. 29.- El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando fuere convocado por el Presidente, por su iniciativa o a
pedido de 4 miembros del mismo, indicando el motivo de la reunion.

Estas sesiones comenzardan a la hora convocada, con la presencia de 5 miembros como
minimo que harén quérum y tratardan sobre los puntos de la convocatoria entre los que
siempre constard uno de Asuntos Varios y Resoluciones.

. Art. 30.- Por inasistencia de un miembro principal sin causa justificada a 3 sesiones

consecutivas de este organismo, cesard en sus funciones como tal y se llamaréa de

inmediato a su respectivo suplente, principalizandolo por el resto del correspondiente

periodo administrativo y designando en Asamblea a otro suplente que reemplace al
principalizado por el mismo periodo.

Art. 31.- Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Organizar la administracion y el funcionamiento de la Asociacion;

b) Sesionar en armonia con lo que establezea el Reglamento Interno;

¢) Pedir por mayoria de votos la convocatoria a sesién de Directorio y/o de Asamblea
Extraordinaria;

d) Elaborar el Plan de Trabajo y el presupuesto anual que seran presentados a la
respectiva Asamblea General para su estudio y aprobacién definitiva;

e) Buscar por todos los medios a su alcance, la capacitacién en mejores formas de
trabajo y la concientizacién de los problemas, necesidades y las posibles soluciones
del sector agropecuario;

f) Aprobar o negar en primera instancia las solicitudes de ingreso de nuevo socios
para que la Asamblea mas préxima lo resuelva definitivamente;

g) Fijar la cuantia y aceptar la garantia que debe presentar el Tesorero o el Gerente

. segtin el caso, para el desemperio de su cargo;
: h) Presentar a la Asamblea General Ordinaria los balances econémicos e informes de
labores y proyectos cada tres, seis o doce meses para su conocimiento y dictamen;

i) Destituir a cualquiera de sus miembros y pedir a la Asamblea mas préxima que elija
al reemplazante;

j) Estudiar y plantear los proyectos de reforma al Estatuto y Reglamento Interno,
conforme las necesidades y conveniencias a la Asociacion;

k) Imponer las sanciones seitaladas en el presente Estatuto;

1) Elegir el Banco para depositar los fondos de la Asociacién. La apertura de cuentas y
depésitos o retiro de fondos, siempre se hard con la firma del Presidente y del
Tesorero;

m) Ejecutar las Resoluciones que acordare la Asamblea General, constantes en Actas
suscritas por el Presidente y Secretario, incluso aunque no estuvieren aprobadas por
la Asamblea;

n) Aprobar el monto de crédito solicitado por cada socio de los fondos propios 6
préstamos que haga la Asociacién, previa aprobacion de la solicitud por la Comision
de Crédito;
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0)

P)
Q)

r)
s)

Conceder permiso a cualquier socio de base o miembro del Directorio; en este tiltimo
caso llamar a su respectivo suplente o subrogante por el tiempo de la licencia
aprobada;

Resolver la forma de distribuir los excedentes y utilidades que resultaren al final del
ario economico; con aprobacién de asamblea General;

Reconocer de cualquier forma o manera el esfuerzo y los méritos de los socios, 6 de
quienes presten significativos servicios a la Asociacion;

Nombrar comisiones espontdaneas e imprevistas cuando el caso lo requiera; y,
Cumplir y hacer cumplir las demds atribuciones que le asigne el Estatuto y el
Reglamento Interno.

Art. 32.- Los miembros del Directorio serdn conjunta y solidariamente responsables de
los Acuerdos, Resoluciones y mds decisiones que tome este organismo.

Para que sus actas sean vdalidas deben ser aprobadas o legalizadas en la siguiente sesion
del Directorio.

DEL PRESIDENTE

Art. 33.- Son obligaciones del Presidente:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Representar legalmente a la Asociacién en todo acto judicial y extrajudicial, siendo
responsable de la marcha de la entidad, por lo cual debe informar al Directorio y a
la Asamblea de las gestiones que realice;

Convocar y presidir las sesiones del Directorio y de Asamblea General, orientando
las discusiones;

Observar las actuaciones de cada miembro del Directorio y de las Comisiones
Especiales;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del Directorio como de la
Asamblea General;

Firmar la correspondencia oficial, Actas y mads documentos de la Asociacién;
Autorizar pagos, revisar documentos de ingreso y egreso, e intervenir en todo
cuanto se relaciona con inversiones, con la firma conjunta del Tesorero;

Asistir a actos publicos y privados a que fuere invitada oficialmente la Asociacién;
Dirimir con su voto los empates de las votaciones, en cuyo caso tiene derecho a dos
votos;

Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, Reglamentos de la Asociacién, de las
Actas, Acuerdos, Resoluciones y mds decisiones del Directorio y la Asamblea
General; y,

El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe
anual de actividades e informe econémico, aprobados por la Asamblea General;
ademds enviar los datos de: teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 34.- Son atribuciones y obligaciones del Vicepresidente:

a)

b)
c)

d)

Subrogar al Presidente con iguales deberes y derechos en todos los actos que este le
solicitare o por su ausencia e impedimento justificado;

Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea tengas sus sesiones estatutarias;
Evitar su falta cuando no esta el Presidente por ausencia imprevista o cuando le ha
solicitado reemplazo por escrito; y,

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de Directorio, en
procura del fortalecimiento de la Asociacion.

DEL SECRETARIO
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Art. 35.- Son obligaciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a las sesiones de Directorio y de Asamblea General ordinaria
y/o extraordinaria;

b) Llevar en orden las Actas de Directorio y de Asambleas, y suscribirlas con el
Presidente para someterlas, a su respectiva aprobacion;

¢) Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial y las convocatorias a
sesiones respectivas que las entregara a cada socio;

d) Organizar el archivo de la Asociacion, siendo responsable de su pérdida;

e) Expedir previa autorizacién del Presidente y por Acuerdo de Asamblea o del
Directorio, los certificados y cualquier informacién que soliciten los socios y las
autoridades competentes;

f) Leer las Actas en cada sesién para su aprobacién, y las comunicaciones recibidas,
contestdndolas oportunamente, conforme a las Resoluciones tomadas al respecto
por el Directorio o la Asamblea; y,

g) Cooperar con los demés miembros para el progreso de la Asociacion. En ausencia
del Secretario por cualquier causa, lo reemplazara el Prosecretario, el cual tendra
las mismas funciones y en ausencia de este, se elegird un Secretario ad-hoc.

. DEL TESORERO

Art. 36.- Son obligaciones del Tesorero:

a) Organizar y llevar correctamente la contabilidad de la Asociacién;

b) Rendir una garantia fijada por el Directorio para el desempeiio de su cargo, la que
reposard en poder del Presidente de la Comisién de Control y Vigilancia;

¢) Recaudar y manejar las fondos de la Asociacién, de los cuales sera el unico
responsable de su custodia, salvo prueba en contrario;

d) Informar el movimiento econémico cada tres, seis o doce meses por escrito Yy
detalladamente, 6 cuando se le solicitare verbalmente o por escrito;

e) Abrir con el Presidente las cuentas bancarias y efectuar con firma conjunta los
depésitos y retiros de fondos;

f) Permitir la revisién de los libros de contabilidad a su cargo con orden del Directorio;

g) Registrar la asistencia de los socios a las sesiones para efecto del cobro de la
respectiva multa por este concepto;

h) Suscribir y emitir los comprobantes de ingreso y egreso para tales casos; y,

i) Asistir cumplidamente a las sesiones de Directorio y a las Asambleas.

[ @) DEL SINDICO

Art. 37.- Son atribuciones y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, el Reglamento Interno y demas Reglamentos
de Comisiones Especiales;

b) Cuidar que la Asociacién marche y actite dentro del marco legal;

¢) Orientar a los asociados en la interpretacién del Estatuto, de las demds normas
internas y de las leyes vigentes en el pais, previa consulta;

d) Gestionar ante los organismos y autoridades del sector ptblico, la solucién de los
problemas y conflictos legales de la Asociacién;

e) Estar presente en todos los actos judiciales y extrajudiciales que requieran
formulacién legal;

f) Elaborar por encargo de la Asamblea los borradores de los proyectos de Reforma de
Estatutos y del Reglamento Interno; y,

g) Concurrir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas Generales.

DE LOS VOCALES

Art. 38.- Son funciones de los Vocales:
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a) Presidir la Comisién de Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos, y ejecutar sus
encargos;

b) Promocionar la educacién de los asociados y demds ganaderos con el fin de
asoctarlos en coordinacién con la Comisién de Educacion;

¢) Preparar y recibir Delegaciones, visitas, etc., brindéndoles la asistencia necesaria a
nombre de la Asociacién;

d) Informar de su actuacién a los demds organismos internos y asistir a las sesiones de
rigor;

e) Organizar breves competencias deportivas de variada indole, entre socios o con
otras instituciones u organizaciones;

f) Mantener bajo custodia los equipos e instrumentos deportivos de la Asociacién;

8) Realizar o patrocinar todos aquellos actos afines con la naturaleza de sus funciones;

Y,
h) Asistir a las respectivas sesiones e incentivar la practica del deporte.
DE LAS COMISONES ESPECIALES

Art. 39.- La Asamblea General nombrard las Comisiones Especiales que creyere
conveniente.

CAPITULO VII
DE LOS BIENS DE LA ORGANIZACION

Art. 40.- Son bienes de la Asociacion:

a) Las cuotas de ingreso a la Organizacién;

b) Las acciones suscritas y pagadas por los Asociados;

¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que depositen los socios;

d) Las multas recaudadas por las sanciones;

e) Por lo que los socios aporten en jornales de trabajo;

f) Por el monto de los ingresos que la Asociacién reciba como excedentes producidos de
las diferentes actividades econémicas desarrolladas; Y,

g) Por las adquisiciones que haga la Asociacién para todos los miembros bajo cualquier
modo de adquirir el derecho de propiedad de las cosas muebles e inmuebles,
incluyendo las donaciones, asignaciones o subvenciones piiblicas y privadas.

Art. 41.- Todo ganadero que ingrese como socio a esta Asociacién, pagard
inmediatamente por lo menos el 50% de la cuota de ingreso fijada por la Asamblea,
debiendo pagar el saldo en el plazo de tres (3) meses a partir de la fecha de ingreso, o sea
de aprobacion por la Asamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 42.- No podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, los miembros del Directorio, ni estos con los miembros de Control y
Vigilancia 6 con los representantes de la Asociacién, el segundo elegido quedard
destituido.

Las funciones y actividades de los miembros de los organismos de la Asociacién y de los
Comisionados son honorificas y representativas, pero pueden recibir viaticos aprobados
por el Directorio.

Art. 43.- Los socios elegidos, al tiempo de posesionarse de los cargos, presentardn la
promesa de estilo ante el Presidente o el Director de Asamblea, para desempeiiar sus
Sfunciones.
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Art. 44.- Los miembros del Directorio y de las demas Comisiones, mientras no sean
legalmente reemplazados, seguirdn actuando en funciones prorrogadas.

Art. 45.- Ningtin socio podrd tomar la palabra mds de dos veces sobre el mismo tema en
la Asamblea.

Art. 46.- El Presidente archivard sin darle tramite a toda mocién, sugerencia o
discusién que presente ironia y disociacién, o que se oponga a los presentes estatutos,
mientras no haya sido cambiada de forma y de fondo por el socio proponente en sesién
de Directorio o de Asamblea General.

Art. 47.- El socio que dejare de aportar seis mensualidades seguidas perdera los
derechos de que goza; tampoco tendrd voz y voto mientras no se ponga al dia en sus
obligaciones; en cuyo caso se lo considerara socio pasivo.

Art. 48.- Si hubiere necesidad de reformar los presentes estatutos, los socios
individualmente al igual que el Directorio estan facultados para proponerlas,
. especificando concretamente los puntos que deben modificarse.

Art. 49.- Régimen de solucién de controversias.- En los casos de controversia no

previstos en el presente Estatuto o en el Reglamento Interno como norma de

procedimiento, seran resueltos:

a) Por el Directorio con la intervencién de la Comisién de Control y Vigilancia, hasta
que la Asamblea mas préxima los conozea y dictamine;

b) Por el Director Técnico de Area del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de El Oro;

¢) Por la Ley de Mediacién y Arbitraje; y,

d) Por aplicacién de las leyes comunes del pais.

Art. 50.- El Directorio expedira los Reglamentos de Funcionamiento de las Comisiones
Especiales.

Art. 51.- Causas para la Disolucién.- La duracién de la Asociacién serd indefinida,

sin embargo podra disolverse por:

a) Resolucion de la mayoria de socios adoptada en Asamblea General;

b) Incumplir con los fines y objetivos establecidos en el Estatuto juridico, debiendo para
ello contarse previamente con el Informe Técnico respectivo;

. ¢) Encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres aiios;

d) Disminuir los socios a un nitmero menor al minimo requerido para su constitucién.

e) Realizar actividades que atenten contra la seguridad del Estado, la paz ciudadana y
el orden publico;

f) Realizar actividades de orden politico, partidista, religioso o racial; y,

g) Las demds causales previstas en la Ley, este Estatuto y demds Reglamentos
Internos.

Art. 52.- Procedimiento para la Liquidacién.- Resuelta por la Asamblea o
dispuesta por Autoridad competente la liquidacién de la Asociacién, sus bienes tendran
el destino que les dieren los socios en la tiltima Asamblea General.

Art. 53.- Es obligacién de todos los socios, obtener un ejemplar de los presentes
Estatutos y del Reglamento Interno, ya aprobados.

Art. 54.- Las presentes reformas a este estatuto entraran en vigencia a partir de la

fecha de su aprobacién por la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.
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Art. 2.- Disponer su inscripcién enf\el Registro General de Asociaciones que, para el
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

01 NOV. 0B

Dado en Quito, a
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS “SANTRANCISCO?”

(Incluye reformas establecidas en Acuerdo Ministerial del M.A.G. # 307 del 14-11-2002)

CAPITULO 1
ORGANIZACION Y DOMICILIO

Art. 1.- La Asociacion de Ganaderos “San Francisco”, organizada de conformidad con la
Constitucion, las leyes y Reglamentos, tiene como domicilio legal Marcabeli, cabecera
cantonal del cantén del mismo nombre, en la Provincia de El Oro, Republica del Ecuador.

Su rama de produccion es la ganaderia bovina. Su naturaleza juridica es ser una organizacion
de derecho privado, y con ambito de jurisdiccion Cantonal.

Art. 2.- El lema social de la Asociacion para sus Acuerdos, Resoluciones y mas
comunicaciones es: “UNION, CULTURA Y TRABAJO”. Los colores de su emblema son:
“Amarillo, Verde y Blanco”. Su fiesta cldsica sc celebrara el 26 de Febrero de cada aiio,
fecha de su reconocimiento juridico.
CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL

Art. 3.- Son objetivos y fines de esta Asociacion segun su rama de produccion:

a).- Propender la Asociacién de todos los ganaderos pertenecientes al Canton Marcabeli, con
miras a consolidar una Organizacion de defensa clasista.

b).- Introducir nuevas razas de ganado que se adapten a la zona, para fomentar la ganaderia de
doble proposito.

¢).- Tecnificar la crianza de ganado vacuno, mediante el cuidado y mejoramiento de las
ganaderias de propiedad de los socios.

d).- Conseguir la importacion de ejemplares para el cruce y mejoramiento de ia ganaderia.

¢).- Establecer el servicio de abastecimiento de articulos de primera necesidad, implementos
pecuarios, maquinaria e insumos agricolas.

f).- Comercializar el ganado en sociedad en pie o faenado, a cualquier plaza de la Provincia o
del Pais.

g).- Buscar créditos para el fomento de la crianza, comercializacion e industrializacion del
ganado y sus derivados como: pieles, cebos, leche, ete.

h).- Establecer la Caja de ahorro y Crédito para beneficio de los asociados.

185y




i).- Establecer una Feria Ganadera y de Exposicion de Ejemplares una vez al afio, cuya fecha
y hora se indicara en el reglamento interno.

j).- Propender a la instalacion de silos para almacenar, racionar, y abastecer de pasto al
ganado durante el afio.

k).- Organizar Programas Educativos, Culturales y deportivos.

1).- Mantener relaciones clasistas y fraternales con otras organizaciones similares de la
Provincia y del Pais. Y;

I1).- Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio-econémico, cultural y
moral de sus asociados.

CAPITULO 111
DE LOS MEDIOS
Art. 4.- Como medios para cumplir estos objetivos y fines, la Asociacion perseguira:
a).- Fomentar el espiritu de union y solidaridad entre todos los asociados.

b).- Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos y obligaciones como tales,
organizando cursos, charlas y mas eventos para el efecto.

c).- Laborar de manera eficiente en respaldo de cada socio, prestandoles asistencia social
cuando lo requieran, conforme el reglamento.

d).- Obtener del Poder Pablico el amparo de la Ley, haciendo respetar los derechos y
garantias establecidas en favor de la asociacion. Y

¢).- Intervenir por los medios mas adecuados para la consecucion de Decretos, Acuerdos y
Leyes en favor de los Agricultores y Ganaderos en general.

CAPITULO 1V
DE LOS SOCIOS
Art. 5.- Para ser socio de esta Asociacion se requiere:
a).- Ser ganadero y mayor de 18 afios.
b).- No pertenecer, ni haber sido expulsado de otra organizacion de la misma linea.

¢).- Estar en pleno goce de sus derechos de ciudadania, habiendo observado siempre buena
conducta publica.

d).- Pagar la cuota de ingreso y las acciones suscritas por los demas socios. Y

e).- Cumplir con el Estatuto y el Reglamento Interno.
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Art. 6.- Son socios de la Asociacion: 1" Wi WA & 2
a).- Los ganaderos que suscribieron el Acta Constitutiva. _ r,--’ RS

b).- Los ganaderos que posteriormente a su constitucion, solicitaren por escrito su ingreso a la
Asociacion y fueren admitidos por el Directorio y en ultima instancia por la Asamblea
General, sin distincion de sexo ni religion. Y,

c).- Los sucesores por herencia y los cesionarios por acto entre vivos.

Art. 7.- Existiran las siguientes clases de miembros:

a).- Socios fundadores: son los ganaderos que han ingresado desde la firma del Acta
Constitutiva.

b).- Socios activos: son los que se encuentran al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

¢).- Socios pasivos: son los que por causas estatutarias y/o reglamentarias estan suspendidos
en el goce de sus derechos.

d).- Socios vitalicios: son los fundadores que han prestado valiosos servicios a la institucion y
se mantiecnen en ella gozando de sus beneficios cumpliendo solo en parte con sus
obligaciones. Y

¢).- Socios honorificos: son los que la Asociacion les da esa consideracion como
reconocimiento y ejemplo por invalorables servicios brindados a ella o a cualquiera de sus
miembros.

Art. 8.- Son derechos de los socios:

a).- Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo en los Organismos Directivos.
b).- Intervenir con voz y los votos respectivos en las deliberaciones de cada una de las
mociones de la Asamblea General, cuando tenga la representacion por escrito de otro socio, y

con voz informativa en las sesiones de Directorio.

¢) - Solicitar informacion a los organismos de la Asociacion, sobre la marcha y movimiento
econdémico de la misma.

d).- Impugnar cualquier sancién que se le imponga apelando ante el Directorio, luego a la
Asamblea y finalmente a la Direccion de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG.).

e).- Pedir la reconsideracion, reforma o nulidad de una Acta anterior de Asamblea o de
Directorio, siempre que tenga el apoyo de la mitad de los asociados.




f).- Gozar de todos los beneficios y prestaciones que brinde la Asociacién y participar de los
excedentes y utilidades que se logre.

g).- Pedir el apoyo de la sociedad y sus miembros en caso de enfermedad o cualquier
calamidad doméstica, seglin el Reglamento Interno.

h).- Los demas que este Estatuto y su Reglamento Interno lo establecieren, o los que creare

cualquier organismo competente de la Asociacion,

Art. 9.- Para ejercer el derecho de elegir o ser elegido, el socio debe estar al dia en el pago de
todas sus cuotas y aportaciones establecidas. Para ser elegido debe estar calificado por el
MAG. por un lapso no menor de tres (3) meses.

Art. 10.- Son obligaciones de los socios:

a).- Asistir puntualmente a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias que fueren

convocadas por el Presidente, guardando en el seno de la misma la debida compostura,
respeto y ecuanimidad en sus intervenciones.

b).- Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias fi jadas por la Asamblea o el
Directorio.

¢).- Cumplir con las comisiones y tareas para las cuales fueren designados.
d).- Defender el prestigio de la Asociacion y cooperar para su progreso continuo.

¢).- Proporcionar todos los datos que le soliciten los Organismos de la Asociacion, para fines
de planificacion, trabajo y estadistica interna. Y;

f).- Cumplir y acatar disciplinadamente las normas estatutarias y reglamentarias, asi como las
demds disposiciones establecidas por los Organismos internos de la Asociacion.

~ CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 11.- Los socios pueden ser sancionados por las siguientes causas:

a).- Haber cometido delitos o actos contra el prestigio y buen nombre de la Asociacion, de sus
dirigentes y de los socios de base.

b).- Por instigar contra la unidad de la sociedad, la armonia entre los socios y en general por
disociador.

c).- Por desfalco o desvio malicioso de fondos de la Asociacion y disposicion arbitraria del
nombre y los bienes de la misma.

d).- Por ofensas graves de palabra y de obra a los Dirigentes de la Asociacion, relacionadas
con asuntos internos de la misma.
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e).- Por no asistir a cuatro Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias consecutivas sin
justificacion previa aprobada por la siguiente Asamblea, ni pago de las respectivas multas.
h 4
f).- Por resolucion de la Asamblea con mayoria absoluta en casos no previstos en estos
Estatutos.

Art. 12.- Las sanciones seran progresivas y consisten en:

a).- Amonestacion escrita o verbal del Presidente de la Asociacion cuando fuere la primera
vez que el socio manifieste mal comportamiento y proceder, en los casos de los literales a) y
b) del articulo anterior.

b).- Multa sefialada en el Reglamento Interno y aplicada por el Directorio en los casos de los
literales d) y f) del articulo anterior.

c).- Suspension del goce de los derechos como socio por el tiempo fijado por Reglamento
Interno o el que estime la Asamblea en el caso del literal e) del articulo anterior.
d).- Retiro de la sala de sesion por ebriedad, o en el caso del literal b) del articulo anterior.

e).- Separacion, exclusion o expulsion definitiva como socio de la Asociacion en el caso del
literal ¢) cuando el perjuicio sea cuantioso, y en el caso de los literales a), b) y d) del articulo
precedente cuando los actos son por segunda vez o constituyen reincidencia.

Estas sanciones se ejecutaran una vez que hayan sido comprobadas, teniendo el socio acusado
y sancionado el derecho de impugnar y presentar las pruebas de descargo.

Art. 13.- Un socio dejara de pertenecer a esta Asociacion por las siguientes causas:

a).- Por renuncia voluntaria aceptada por el Directorio, previo el cumplimiento de sus
obligaciones pendientes conforme el Estatuto y su Reglamento.

b).- Por exclusion o expulsion cuando incurra en las faltas o causas que implican esta sancion
segtin el Estatuto. Y;

¢).- Por fallecimiento, en cuyo caso los herederos seran llamados por el Directorio en los 45
dias siguientes al suceso, para que designen a alguien como nuevo  socio con los valores y
derechos de! fallecido, o para que reciban la liquidacion que les corresponda.

Art. 14.- Cuando un ganadero del Canton presente su solicitud de ingreso al Directorio, este
con su resolucion la enviara a la Asamblea General mas proxima que se celebre, para su
decision final. En caso de ser aceptado se remitird los documentos respectivos a la Direccion
Nacional de Desarrollo Campesino del MAG para su calificacion.
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Art. 15.- Cuando falleciere un socio, los herederos recibiran de la Asociacién una
contribucion econdmica aprobada por la Asamblea para gastos mortuorios y de ser posible, su

deceso se publicara por la prensa; ademas el Directorio entregara inmediatamente un Acuerdo
y una ofrenda floral a sus deudos.

Art. 16.- Los socios que por cualquiera de las causas del Art. 13 dejen de pertenecer a la
Asociacion, podrn pedir la liquidacion de sus haberes, de los que se descontaran la cuota de
ingreso, las perdidas, las mensualidades y demés aportes y valores que por su naturaleza
tengan el caracter de irreembolsables.

Art, 17.- No pueden ser socios de esta Asociacion:
a).- El conyuge del asociado.
b).- El menor de 18 afios, o que por cualquier causa sea legalmente incapaz.

¢).- Las personas juridicas.
d).- Las personas Naturales que pertenezcan a otra organizacion idéntica. Y:

e).- El ganadero que tenga malos antecedentes penales.

Art. 18.- El socio que deje de pertenecer a la Asociacion por cualquier causa, no sera
responsable de las obligaciones que contraiga la Asociacién con posterioridad a su salida. En
tanto que los ganaderos admitidos como nuevos socios seran responsables igual que los demas
socios, de las obligaciones contraidas por la Institucion, antes de su ingreso.

Ningiin acreedor personal de los socios puede perseguir judicialmente parte o todo el capital
social de la Asociacion.

CAPITULO VI ,
ESTRUCTURA, ORGANIZACION INTERNA Y REPRESENTACION LEGAL

Art. 19.- Los organismos que conforman la estructura interna de organizacion, direccion,
administracion y funcionamiento de esta Asociacion de Ganaderos son:

a).- La Asamblea General de Socios.

b).- El Directorio.

¢).- La Comision de Control y Vigilancia. Y;
d).- Otras Comisiones Especiales que se crearen.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 20.- La Asamblea General es el méximo organismo de la Asociacion, en ella reside el
mas alto poder y autoridad de la misma. Se conforma de todos los socios de la Asociacion de
Ganaderos “SAN FRANCISCO”, los cuales tendrian voz y voto en las deliberaciones y
resoluciones. Serd presidida por el Presidente, el Vicepresidente ¢ un Director de Asamblea
en su orden, este ultimo elegido por los socios a falta de los dos primeros.
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Art. 21.- La Asamblea podra sesionar y para que sean validas sus decisiones, con la-mitad
mas uno de los socios activos; si a la hora de la convocatoria hubiere menos del quérum
reglamentario, los socios quedaran convocados por segunda vez para una hora después de la
primera; en cuyo caso la Asamblea se celebrard con el numero de socios presentes.

Art. 22.- Las convocatorias a Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias seran
firmadas por el Presidente, pudiendo originarse:

a).- Por iniciativa del Presidente como representante legal de la Asociacion y conforme lo
manda el Estatuto.

b).- A pedido de la mayoria de los miembros del Directorio. Y,
¢).- A peticion de la tercera parte de los socios.

Estas convocatorias se haran con ocho (8) dias de anticipacion por los medios mas adecuados,
sefialando lugar, fecha, dia, hora y el motivo de la reunién, asi como la indicacion sefialada
en el articulo anterior.

Art. 23.- La Asamblea General podra elegir a los miembros del Directorio, a los de la
Comisién de Control y Vigilancia por votacion secreta, y los votos en blanco seran sumados a
la mayoria.

Art. 24 - Corresponde a la Asamblea General:

a).- Sesionar ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando lo creyere
necesario, a partir del mes de Enero de cada aiio.

b).- Elegir y/o renovar bianualmente a los miembros del Directorio y de la Comision de
Control y Vigilancia.

c).- Reformar el Estatuto en dos sesiones diferentes, asi como expedir y reformar los
reglamentos internos necesarios e interpretar con cardcter obligatorio las normas estatutarias
y reglamentarias cuando fuere el caso, legislando para los casos no previstos en los presentes
estatutos,

d).- Examinar, observar y controlar la actuacion del Directorio y de la Comision de Control y
Vigilancia.

e).- Discutir y aprobar el presupuesto de la entidad, para el ejercicio de sus funciones en cada
afio.

f).- Fijar y revisar periodicamente la cuota de ingreso, mensualidades, contribuciones, aportes
y mas obligaciones econdmicas ordinarias.

g).- Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos socios aun admitidos por el Directorio.
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h).- Aceptar o rechazar los informes y balances que debe presentar el Directorio cada tres,
seis 0 doce meses.

1).- Conocer y resolver los conflictos que se susciten entre socios o de estos con la Asociacion
Yy que no estén previstos en el Estatuto y Reglamento Interno.

J).- Designar a los miembros de las Comisiones Especiales y los representantes ante otras
instituciones clasistas.

k).- Autorizar la contratacion de préstamos superiores a USD $ 4.000,00 y resolver sobre la
compra-venta de bienes muebles e inmuebles y los gravamenes sobre los mismos.

II).- Aprobar, reformar o anular el contenido de sus Actas en la siguiente sesion o cuando
considere conveniente, incluso aunque estén suscritas por los Directivos.

m).- Nombrar Gerente si las necesidades lo requieren, cuyas funciones se asimilaran y
abarcaran a las del Tesorero junto con otras a determinarse para tal efecto, ¥;

n).- Ejercer todas las atribuciones y deberes sefialados en el Estatuto y su Reglamento Interno.

Art. 25.- En las Asambleas Generales extraordinarias solo se tratardn los asuntos constantes
en ¢l orden del dia de la convocatoria. Mientras que en las Asambleas ordinarias, cinco o mas
socios tienen derecho a pedir que se reforme el orden del dia, lo cual debe ser aprobado por
mayoria al inicio de la Asamblea; en este Gltimo caso siempre habra un punto de asuntos
varios y resoluciones.

DEL DIRECTORIO

Art. 26.- Ll Directorio de la Asociacion ¢s el Organismo que tienc a su cargo la
Administracion de la entidad, estara integrado por los siguientes miembros.

1.- PRESIDENTE,

2.- VICEPRESIDENTE.

3.- SECRETARIO.

4 - TESORERO O GERENTE.

5.- VOCAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

6.- VOCAL DE ASUNTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS.

Estos vocales a partir del Secretario tendrdn un suplente, los cuales seran elegidos en la
misma forma que los principales; actuaran cuando estos falten por permiso o licencia,
impedimento, renuncia o por haber cesado en sus funciones antes de la terminacion de su
periodo, reemplazando al principal con iguales deberes y derechos.

Art, 27.- Los miembros del Directorio duraran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser
reelegidos para otro periodo inmediato, luego de este pueden ser elegidos después de un
periodo de intervalo, de tal manera que no podran permanccer en sus cargos por mds de cuatro
(4) afios consecutivos. Se elegiran en la primera Asamblea Ordinaria en el mes de Enero de
cada aiio.
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Art. 28.- El Directorio cesante presentara su Informe escrito al término de su periodo,-y el
entrante en la siguiente Asamblea General posterior a la de su eleccion y posesion, debe
presentar el PLAN DE TRABAJO Y PROFORMA PRESUPUESTARIA a consideracion
de dicha Asamblea, la misma que previo estudio los aprobara para regir durante el Periodo
del nuevo Directorio. '

Art. 29.- El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando fuere convocado por el Presidente, por su iniciativa o a pedido
de 4 miembros del mismo, indicando €l motivo de la reunion.

Estas sesiones comenzaran a la hora convocada, con la presencia de 5 miembros como
minimo que hardn quérum y tratardn sobre los puntos de la convocatoria entre los que
siempre constara uno,de Asuntos Varios y Resoluciones.

Art. 30.- Por inasistencia de un miembro principal sin causa justificada a 3 sesiones
consecutivas de este organismo, cesard en sus funciones como tal y se llamara de inmediato a
su respectivo suplente, principalizindolo por el resto del correspondiente periodo
administrativo y designando en Asamblea a otro suplente que reemplace al principalizado por
el mismo periodo.

Art. 31.- Son atribuciones y obligaciones del Directorio:
a).- Organizar la administracion y el funcionamiento de la Asociacion.

b).- Sesionar conforme al Art. 29 en armonia con lo que establezca el Reglamento Interno.

¢).- Pedir por mayoria de votos la convocatoria a sesion de Directorio y/o de Asamblea
Extraordinaria.

d).- Elaborar el Plan de Trabajo y el presupuesto anual que seran presentados a la respectiva
Asamblea General para su estudio y aprobacion definitiva.

€).- Buscar por todos los medios a su alcance, la capacitacion en mejores formas de trabajo y
la concientizacion de los problemas, necesidades y las posibles soluciones del sector
agropecuario.

f).- Aprobar o negar en primera instancia las solicitudes de ingreso de nuevo socios para que
la Asamblea mas proxima lo resuelva definitivamente.

g).- Fijar la cuantia y aceptar la garantia que debe presentar el Tesorero o el Gerente segun el
caso, para el desempefio de su cargo.

h).- Presentar a la Asamblea General Ordinaria los balances econdmicos e informes de labores
y proyectos cada tres, seis o doce meses para su conocimiento y dictamen.




i).- Destituir a cualquiera de sus miembros, conforme al Art. 30 del Estatuto y pedir a la
Asamblea mas proxima que elija al reemplazante.

j).- Estudiar y plantear los proyectos de reforma al Estatuto y Reglamento Interno, conforme
las necesidades y conveniencias a la Asociacion.

k).- Imponer las sanciones sefialadas en el Art. 12 literales a) y b) del Estatuto.

1).- Elegir el Banco para depositar los fondos de la Asociacion. La apertura de cuentas y
depdsitos o retiro de fondos, siempre se hara con la firma del Presidente y del Tesorero.

I).- Ejecutar las Resoluciones que acordare la Asamblea General, constantes en Actas
suscritas por el Presidente y Secretario, incluso aunque no estuvieren aprobadas por la
Asamblea.

m).- Aprobar el monto de crédito solicitado por cada socio de los fondos propios 0 préstamos
que haga la Asociacion, previa aprobacion de la solicitud por la Comision de Crédito.

n).- Conceder permiso a cualquier socio de base o miembro del Directorio; en este Giltimo
caso llamar a su respectivo suplente o subrogante por el tiempo de la licencia aprobada.

fi).- Resolver la forma de distribuir los excedentes y utilidades que resultaren al final del afio
econdmico; con aprobacion de asamblea General.

0).- Reconocer de cualquier forma o manera el esfuerzo y los méritos de los socios, 6 de
quienes presten significativos servicios a la Asociacion.

p).- Nombrar comisiones espontaneas e imprevistas cuando el caso lo requiera.
q).- Cumplir y hacer cumplir las demas atribuciones que le asigne el Estatuto y el Reglamento

Interno.

Art. 32.- Los miembros del Directorio seran conjunta y solidariamente responsables de los
Acuerdos, Resoluciones y mas decisiones que tome este organismo.

Para que sus actas sean validas deben ser aprobadas o legalizadas en la si guiente sesion del
Directorio.

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 33.- Son obligaciones del PRESIDENTE:

a).- Representar legalmente a la Asociacion en todo acto judicial y extrajudicial, siendo
responsable de la marcha de la entidad, por lo cual debe informar al Directorio y ala
Asamblea de las gestiones que realice.

b).- Convocar y presidir las sesiones del Directorio y de Asamblea General, orientando las
discusiones.

¢).- Observar las actuaciones de cada miembro del Directorio y de las Comisiones Especiales.
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d).- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del Directorio como de la
Asamblea General.

e).- Firmar la correspondencia oficial, Actas y mas documentos de la Asociacion.

f).- Autorizar pagos, revisar documentos de ingreso y egreso, € intervenir en todo cuanto se
relaciona con inversiones, con la firma conjunta del Tesorero.

g).- Asistir a actos publicos y privados a que fuere invitada oficialmente la Asociacion.

h).- Dirimir con su voto los empates de las votaciones, en cuyo caso tienc derecho a dos
votos. E;

i).- Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos de la Asociacion, de las
Actas, Acuerdos, Resoluciones y mas decisiones del Directorio y la Asamblea General.
Art. 34.- Son atribuciones y obligaciones del VICEPRESIDENTE:

a).- Subrogar al Presidente con iguales deberes y derechos en todos los actos que este le
solicitare o por su ausencia e impedimento justificado.

b).- Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea tengas sus sesiones estatutarias.

c).- Evitar su falta cuando no esta el Presidente por ausencia imprevista o cuando le ha
solicitado reemplazo por escrito.

d).- Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de Directorio, en procura
del fortalecimiento de la Asociacion.
Art. 35.- Son obligaciones del SECRETARIO:

a).- Asistir cumplidamente a las sesiones de Directorio y de Asamblea General ordinaria y/o
extraordinaria.

b).- Llevar en orden las Actas de Directorio y de Asambleas, y suscribirlas con el Presidente
para someterlas, a su respectiva aprobacion.

c).- Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial y las convocatorias a
sesiones respectivas que las entregara a cada socio.

d).- Organizar el archivo de la Asociacion, siendo responsable de su pérdida.
¢).- Expedir previa autorizacion del Presidente y por Acuerdo de Asamblea o del Directorio,

los certificados y cualquier informacion que soliciten los socios y las autoridades
competentes.




f).- Leer las Actas en cada sesion para su aprobacion, y las comunicaciones recibidas,
contestandolas oportunamente, conforme a las Resoluciones tomadas al respecto por el
Directorio o la Asamblea. Y;

g).- Cooperar con los demas miembros para el progreso de la Asociacion. En ausencia del

Secretario por cualquier causa, lo reemplazara el Prosecretario, el cual tendrd las mismas
funciones y en ausencia de este, se elegira un Secretario ad-hoc.

Art. 36.- Son obligaciones del TESORERO:
a).- Organizar y llevar correctamente la contabilidad de la Asociacion.

b).-Rendir una garantia fijada por el Directorio para el desempefio de su cargo, la que reposara
en poder del Presidente de la Comision de Control y Vigilancia.

¢).- Recaudar y manejar las fondos de la Asociacion, de los cuales sera el Ginico responsable
de su custodia, salvo prueba en contrario.

d).- Informar el movimiento econdmico cada tres, seis o doce meses por escrito y
detalladamente, 6 cuando se le solicitare verbalmente o por escrito.

e).- Abrir con el Presidente las cuentas bancarias y efectuar con firma conjunta los depdsitos y
retiros de fondos.

f).- Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con orden del Directorio, la
Asamblea o la Comision de Control y Vigilancia.

g).- Registrar la asistencia de los socios a las sesiones para efecto del cobro de la respectiva
multa por este concepto.

h).- Suscribir y emitir los comprobantes de ingreso y egreso para tales casos. E;

1).- Asistir cumplidamente a las sesiones de Directorio y a las Asambleas.

Art. 37.- Son atribuciones y obligaciones del Vocal de Asuntos Juridicos:

a).- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, el Reglamento Interno y demas Reglamentos de
Comisiones Especiales.

b).- Cuidar que la Asociacion marche y actie dentro del marco legal.

¢).- Orientar a los asociados en la interpretacion del Estatuto, de las demds normas internas y
de las leyes vigentes en el pais, previa consulta.

d).- Gestionar ante los organismos y autoridades del sector publico, la solucion de los
problemas y conflictos legales de la Asociacion.

e).- Estar presente en todos los actos judiciales y extrajudiciales que requieran formulacion
legal.
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f).- Elaborar por encargo de la Asamblea los borradores de los proyectos de. Reforma des
Estatutos y del Reglamento Interno. Y, £ vid, WS

g).- Concurrir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas Generales:”

Art. 38.- Son funciones del Vocal de Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos:

a).- Presidir la Comision de Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos, y ejecutar sus
encargos.

b).- Promocionar la educacion de los asociados y demas ganaderos con el fin de asociarlos en
coordinacion con la Comision de Educacion.

c).- Preparar y recibir Delegaciones, visitas, etc., brindandoles la asistencia necesaria a
nombre de la Asociacion.

d).- Informar de su actuacion a los demads organismos internos y asistir a las sesiones de rigor.

e).- Organizar breves competencias deportivas de variada indole, entre socios o con otras
instituciones u organizaciones.

f).- Mantener bajo custodia los equipos e instrumentos deportivos de la Asociacion.
g).- Realizar o patrocinar todos aquellos actos afines con la naturaleza de sus funciones. Y,

h).- Asistir a las respectivas sesiones e incentivar la practica del deporte.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 39.- Esta Asociacion es de capital variable, indivisible e ilimitado. Su responsabilidad es
limitada al capital social y su duracion indefinida, salvo el caso de disolucion. La
responsabilidad personal de cada socio esta limitada a su aportacion individual y a la parte
proporcional de los bienes sociales.

Art. 40.- El capital social se constituira:

a).- Por las cuotas de ingreso a la Organizacion,

b).- Por las acciones suscritas y pagadas por los Asociados.

¢).- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias que depositen los socios.

d).- Las multas recaudadas por las sanciones.

e).- Por lo que los socios aporten en jornales de trabajo.
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f).- Por el monto de los ingresos que la Asociacion reciba como excedentes producidos de las
diferentes actividades econdmicas desarrolladas. Y;

g).- Por las adquisiciones que haga la Asociacion para todos los miembros bajo cualquier

modo de adquirir el derecho de propiedad de las cosas muebles ¢ inmuebles, incluyendo las
donaciones, asignaciones o subvenciones publicas y privadas.

Art. 41.- Todo ganadero que ingrese como s0cio a esta Asociacion, pagara inmediatamente
por lo menos el 50% de la cuota de ingreso fijada por la Asamblea y de las acciones que debe
suscribir obligatoriamente, debiendo pagar el saldo en el plazo de tres (3) meses a partir de la
fecha de ingreso, o sea de aprobacion por la Asamblea General.

Art. 42 - El capital social de la Asociacion se incrementara en forma ilimitada:

a).- A través de mas acciones suscritas por los socios, en la proporcion que determine la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria al inicio o final de cada aifio.

b).- Con las cuotas y aportes ordinarios y extraordinarios que se fije. Y; :
¢).- Con las inversiones en efectivo y nuevas adquisiciones que se hicieren.

Art. 43.- Las aportaciones de los socios podran hacerse en efectivo, en titulos de crédito i
sujetos a efectivarse en poco tiempo, y en trabajo o en bienes que seran valorados y recibiran

acciones segan el jornal que se fije en Asamblea y el valor que representan dichas bienes en

esta ciudad y por el sentido comun, resuelto por el Directorio.

Art. 44.- Cada accion se representara por un certificado nominativo que contendra:

a).- Nombre de la Asociacion, Acuerdo Ministerial con la fecha de expedicion.

b).- Nombre del socio beneficiario y el nimero de certificado. [ B

c).- El valor que representa, la fecha de emision y la firma del Presidente, Tesorero y
Presidente de la Comision de Control y Vigilancia. Y

d).- Otras indicaciones o referencias que el Directorio estime necesario.

Art. 45.- La suma de ingresos en efectivo que recaude la Asociacion, servirdn para cubrir el
presupuesto de la entidad, el que se distribuira asi:

a).- E1 10% para gastos generales y administrativos.

b).- El1 5% para asistencia social y juridica.

c).- E1 35% para fondo de capitalizacion y reserva.

d).- E1 40% para obras de infraestructura.

e).- El 5% para fondo mortuorio. Y; .
f).- EL 5% para comisiones y varios imprevistos.
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Art. 46.- Cuando hubiere excedentes anuales, se deducirdn los gastos y el saldo constituira
utilidad liquida a repartirse entre los socios en forma proporcional en atencion a las acciones
suscritas, y en el supuesto caso de que se presenten pérdidas, estas también seran asimiladas
proporcionalmente segin las acciones, pero en ningun caso se pagaran pérdidas por mas de 3
afios consecutivos, en cuyo caso se pedira la liquidacion de la Asociacion.

Art. 47.- Los fondos de la Asociacion seran depositados en el Banco que designe el
Directorio y solo se mantendra en caja los valores efectivos que el Reglamento Interno sefiale.

Art. 48.- Para efectos de la contabilidad, el afio econémico de la Asociacion comienza el 1 de
Enero y termina el 31 de Diciembre de cada afio. En caso de producirse alguna pérdida en este
periodo en los bienes y negocios, que no sea por culpa de ningun organismo, dirigente o socio
en particular, esta se dividird entre los socios segun las acciones suscritas, caso contrario
respondera quien resulte culpable.

Art. 49.- Los herederos del socio fallecido tendran derecho a reclamar la parte proporcional
de los bienes inmuebles de la Asociacion, conforme inventario y avaluo que debera aprobar la
Asamblea General ordinaria o extraordinaria al término o inicio de cada afio.

La plusvalia y rentabilidad anual que resulte de los bienes se convertira en acciones a favor
de los socios y de los herederos hasta el afio de fallecimiento del causante si estos se
retiraren, en forma igualitaria del conjunto de todos los bienes existentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 50.- No podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, los miembros del Directorio, ni estos con los miembros de Control y Vigilancia 6
con los representantes de la Asociacion, el segundo elegido quedara destituido.

Las funciones y actividades de los miembros de los organismos de la Asociacion y de los
Comisionados son honorificas y representativas, pero pueden recibir viaticos aprobados por el
Directorio.

Art. 51.- Los socios elegidos, al tiempo de posesionarse de los cargos, presentaran la promesa
de estilo ante el Presidente o el Director de Asamblea, para desempeiiar sus funciones.

Art. 52.- Los miembros del Directorio y de las demas Comisiones, mientras no sean
legalmente reemplazados, seguiran actuando en funciones prorrogadas.

Art. 53.- Ningun socio podra tomar la palabra mas de dos veces sobre el mismo tema en la
Asamblea.
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Art. 54.- El Presidente archivara sin darle tramite toda mocion, sugerencia o discusion que
presente ironia y disociacion, o que se oponga a los presentes estatutos, mientras no haya sido
cambiada de forma y de fondo por el socio proponente en sesion de Directorio o de Asamblea
General.

Art. 55.- El socio que dejare de aportar seis mensualidades seguidas perdera los derechos de
que goza, tampoco tendrd voz y voto mientras no se ponga al dia en sus obligaciones; en cuyo
caso se lo considerara socio pasivo.

Art. 56.- Si hubiere necesidad de reformar los presentes estatutos, los socios individualmente
al igual que el Directorio estan facultados para proponerlas, especificando concretamente los
puntos que deben modificarse.

Art. 57.- Régimen de solucién de controversias.- En los casos de controversia no previstos
en el presente Estatuto o en el Reglamento Interno como norma de procedimiento, seran
resueltos:

a).- Por el Directorio con la intervencion de la Comision de Control y Vigilancia, hasta que la
Asamblea mas proxima los conozca y dictamine.

b).- Por el Director Provincial del MAG de El Oro.
c).- Por la Ley de Mediacion y Arbitraje. Y
d).- Por aplicacion de las leyes comunes del pais.

Art. 58.- El Directorio expedira los Reglamentos de Funcionamiento de las Comisiones
Especiales.

Art. 59.- Causas para la Disolucion.- La duracion de la Asociacion serd indefinida, sin
embargo podra disolverse por:
a).- Resolucion de la mayoria de socios adoptada en Asamblea General.

b).- Incumplir con los fines y objetivos establecidos en el Estatuto juridico, debiendo para ello
contarse previamente con el Informe Técnico respectivo.

¢).- Encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres afios.
d).- Disminuir los socios a un nimero menor al minimo requerido para su constitucion.

e).- Realizar actividades que atenten contra la seguridad del Estado, la paz ciudadana y el
orden publico.

f).- Realizar actividades de orden politico, partidista, religioso o racial. Y;

g).- Las demas causales previstas en la Ley, este Estatuto y demas Reglamentos Internos.
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Art. 60.- Procedimiento para la Liquidacién.- Resuelta o dispuesta la liquidacion de la
Asociacion, sus bienes tendran el destino que les dieren los socios en la Ultima Asamblea
General, pudiendo repartirselos equitativamente entre ellos; y en caso de nd ponerse de
acuerdo pasaran al Estado para uso y fines sociales.

Art. 61 .- Es obligacion de todos los socios, obtener un ejemplar de los presentes Estatutos y
del Reglamento Interno, ya aprobados.

Art. 62.- Las presentes reformas a este estatuto entraran en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacidn por la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

CERTIFICO: Que la presente reforma total a los Estatutos de la Asociacion de Ganaderos
“SAN FRANCISCO” fue leida, discutida y aprobada en dos sesiones de Asamblea General
realizadas los dias 6y 13 de Marzo del 2004, conforme consta en las respectivas Actas a las
que me remito en caso necesario.- Marcabeli, a 20 de Marzo del 2004 f).- Ab. Dionicio
Jumbo Q.- Secretario.

AB. DIONICIO JUMBO QUEZADA
SECRETARI O

17




