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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion de
Ganaderos “LA FIRMEZA”, domiciliada en la parroquia General Vernaza, canton Salitre,
provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0228 DPAG, de 11 de abril del
2005, emitio informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 507
SFA/DOA/MAG, de 20 de abril del 2005, emiti6 informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 537
SFA/DIPA/MAG, de 17 de mayo del 2005, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, ge 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo aio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Ganaderos
«I A FIRMEZA”, domiciliada en la parroquia General Vernaza, cantén Salitre, provincia del
Guayas, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“ LA FIRMEZA “
GENERAL VERNAZA, SALITRE, GUAYAS

CAPITULO I
DE LA COSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1.- Se constituye la Asociacién de Ganaderos “LA FIRMEZA”, con domicilio en la
parroquia General Vernaza, cantén Salitre, provincia del Guayas, sin fines de lucro, la
misma que estara, regulada por las Disposiciones constantes en el Titulo XXX, del Libro
Primero, del Cédigo Civil, en el presente Estatuto y los reglamentos que para su mejor
aplicacién se dictaren.

Art. 2.- El tiempo de duracién serd indefinido pero podra disolverse en los casos
previstos en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos que se expidieren.

CAPITULO IT
DE LOS FINES

Art.- .- Son fines de la Asociacién:
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a) Agrupar en su seno a todos los que se dediquen a la cria de ganado vacuno, caballar,
caprino y porcino o de cualquier otra clase y que residen dentro del Recinto Cascajal
y otros lugares aledatios;

b) Procurar el mejoramiento socio-econémico de sus afiliados y en general del
ganadero, asi como la superacién de sus condiciones de vida y de trabajo;

¢) Realizar la divulgacién cientifica de los métodos naturales de produccion;

d) Procurar el apoyo gubernamental e internacional para el desarrollo de las
actividades productivas;

e) Defender a los socios de toda actitud negativa que vaya en desmedro de sus intereses
particulares y de la Asociacion;

f) Lograr la superacién cultural e intelectual de sus miembros, asi como realizar
eventos tendientes a mejorar el conocimiento y realizacion de las labores pecuarias;

8) Los demds actos que el presente Estatuto y las Leyes lo permitan para el beneficio de
los asociados;

h) Realizar programas de produccién ganadera, que permitan explotar los recursos
naturales, agua, suelo y vegetacién, con técnicas de manejo y conservacion que no
alteren al medio ambiente; y,

i) Procurar el incremento de produccién ganadera, su mejoramiento genético, técnico
y cientifico.

Art. 4.- La Asociacién no podréa intervenir en asuntos politicos, religiosos o sindicales.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Asociacién de Ganaderos La Firmeza, los que suscriben el Acta
Constitutiva; y, los que se afiliaren posteriormente previo el cumplimiento de los
requisitos para ser considerados como tales.

Art. 6.- La Asociaciéon podra tener los siguientes socios:
a) Fundadores;

b) Activos; y,

¢) Honorarios.

Art. 7.- Son socios fundadores, todas las personas que hubieren firmado el Acta
Constitutiva de la Asociacién.

Art. 8.- Son socios activos, los socios fundadores y todas las dpersonas que
posteriormente solicitaren por escrito obligdndose al cumplimiento de los fines y
propésitos de la Asociacién y que fueren aceptados por el Directorio.

Art. 9.- Son socios honorarios, todas aquellas personas que el Directorio les otorgue
ésta calidad, por haber prestado servicios relevantes a la Asociacién.

Art. 10.- Para ser socio se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Ser legalmente capaz;

¢) Dedicarse a la cria de cualquier tipo de ganado; Y,

d) ger ?idrr_zi_tg'do por el Directorio a la Asamblea, previo al conocimiento de la solicitud
e admisién.

Art. 11.- La calidad de socio se pierde:

a) Por retiro voluntario mediante expresion escrita a la Asociacion;
b) Por haberse retirado de la actividad ganadero, y,

¢) Por expulsion.

Art. 12.- La Asamblea General, previo informe del Directorio, podra decretar
la amonestacién o expulsién de los socios en los siguientes casos:
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a) Por ejecutar actos contrarios a los fines y propésitos de la Asociacion;

b) Por proporcionar datos, informes o documentos a terceros sin autorizacién de los
organismos superiores;

¢) Por apropiacion de los bienes de la Asociacion;

d) Por distraer o variar el destino especifico de los recursos econémicos o financieros,
asi como las instrucciones dadas sobre los mismos; y,

e) Por hacer uso de los bienes y recursos de la Asociacién en beneficio de terceros o
suyo.

CAPITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 13.- La Asociacién de Ganaderos La Firmeza para precautelar la disciplina
establece las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;

b) Multa;

¢) Suspension temporal de beneficios; y,

d) Expulsion.

Art. 14.- Serdan amonestados, de manera verbal inicialmente, y luego por escrito, los
socios, que incumplieren en ausencia injustificadas y/o no hallaren al dia en sus
obligaciones econdomicas con la Asociacién. La aplicacién de estas sanciones son
atribuciones del Directorio, y se regularan de conformidad con el Reglamento Interno.

Awt. 15.- La multa serd establecida de conformidad con el Reglamento Interno.

Art. 16.- Para aplicar la sancién de suspensién temporal de beneficios del Asociado,
debe preceder tres amonestaciones por escrito, o ser reincidente en las multas;

Atr. 17.- La reincidencia en el cometimiento de faltas que motivaron la suspension
temporal, acarrea la expulsién del socio.

Art. 18.- Ademas de lo dispuesto en el Art. Anterior, seran expulsados de la Asociacién
los socios que realizaren labor disociadora en su seno; los que defraudaren o desfalcaren
los fondos de la Entidad; y los que observaren una conducta escandalosa que pusiera en
mal predicamento el buen nombre de la Asociacién. En los casos de que haya presuncion
del cometimiento de una infraccién en contra de los bienes de la Asociacion se iniciaran
las acciones civiles y penales correspondientes.

Art. 19.- La aplicaciéon de la sancién serd competencia de la Asamblea General,
debiendo conocer las denuncias o informes, documentadamente, y deberd notificarse a
los afectados para que en el plazo de 15 dias ejerzan el derecho constitucional a la
defensa; de no desvirtuar los hechos imputados, procedera la aplicacién de la sancién.

CAPITULO vVIII
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20.- Los Organismos directivos de la Asociaciéon son los
siguientes:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Art. 21.- La Asamblea General es la méxima autoridad de la Asociacién y estard
integrada por todos los socios.

Art. 22.- Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se
realizardn por lo menos dos veces al afio, treinta dias después de la presentacion del
balance semestral; las Extraordinarias se reuniran cada quince dias o en cualquier
fecha en que se requieran, debiendo tratar exclusivamente los puntos de la convocatoria.

Art. 23.- El quérum reglamentario para las Asambleas serd la mitad més uno de todos
los socios activos, si en la primera convocatoria no hubiere el quérum indicado, se
instalara una hora después, efectudndose la Asamblea con el nimero de socios que
concurran.

Art. 24.- La Asamblea Extraordinaria se realizara cuando hubiera sido convocada por
el Directorio o a peticién de las dos terceras partes de los socios, peticion que sera
presentada por escrito, en la que se indicara el motivo de la reunién.

Art. 25.- La convocatoria para la Asamblea General deberd hacerla el Presidente,
utilizando para ello todos los medios de difusién disponibles para el conocimiento de los
socios, por lo menos con ocho dias de anticipacién.

Art. 26.- En la Asamblea General Extraordinaria, se tratardn exclusivamente los
puntos que se determine en la convocatoria, salvo el caso que por resolucién de las dos
terceras partes de los socios de la Asamblea, se resuelva tratar un punto urgente.

Art. 27.- Las resoluciones de la Asamblea General, se tomardn por mayoria simple de
votos de los socios concurrentes

Art. 28.- Son atribuciones y obligaciones de la Asamblea General:

a) Elegir y posesionar a los miembros del Directorio de acuerdo a las normas
establecidas en el presente Estatuto y Reglamento Interno;

b) Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacién;

¢) Reformar el Estatuto en dos sesiones diferentes y con el voto de las dos terceras
partes de los socios. Este Estatuto podra ser reformado por la Asamblea General por
?c?tivos legales fundamentados, J)espués de un ano de aprobados por el Ministerio

el ramo;

d) Ratificar la pérdida de calidad de miembro, por expulsién, de conformidad con el
presente Estatuto y su Reglamento;

e) Resolver conflictos y asuntos que susciten y que no estén previsto en el Estatuto y
Reglamento Interno;

f) Fijar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de los socios, y el monto de
gastos tanto del Presidente como del Directorio,

131) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo; y,

) Las demds que no consten en el estatuto y estén de acuerdo a las Leyes y

Reglamentos.

Art. 29.- Tanto la Asamblea General como el Directorio estaran presididos por el
Presidente de la Asociacién, a falta de éste por el Vicepresidente, o el vocal respectivo o el
que lo subrogue.

DEL DIRECTORIO

Art. 30.- El Directorio es el or?anismo que regira los destinos administrativos,
Jfinancieros y la representacién legal de la Asociacién, estaré constituido por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

c) Secretario;

d) Tesorero;
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e) Tres vocales Principales;

Art. 31.- El Directorio durard dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido, luego
de haber transcurrido un periodo.

Art. 32.- El Directorio sesionard una vez al mes en forma ordinaria, y de manera
extraordinaria cada quince dias o cuando fuese convocada por el Presidente o a peticion
escrita de tres miembros del mismo.

Art. 33.- La asistencia de los miembros del Directorio a las sesiones es obligatoria, salvo
casos de fuerza mayor, particular que serd debidamente justificado. La ausencia
injustificada a tres Asambleas Ordinarias dard lugar a ser reemplazados por la
Asamblea General.

Art. 34.- Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Organizar la administracion de la Asociacion;

b) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto que serd presentado a la Asamblea
General para su estudio y aprobacion;

c) Agotar los medios que estén a su alcance para las capacitaciones de sus socios;

d) Estudiar y formular los proyectos de reforma al Estatuto y Reglamento Interno,
conforme a las necesidades del momento;

e) Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General;

f) Reglamentar la aplicacion de las disposiciones estatutarias y procurar su fiel
cumplimiento;

g) Imponer multas y mdés sanciones contempladas en el Estatuto y Reglamento
Interno;

h) Presentar un informe trimestral de las labores efectuadas, por intermedio del
Presidente;

i) Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera;

j) Aprobar o abstenerse de aceptar las solicitudes de ingreso de nuevos socios y las de
retiro voluntario; y,

k) Resolver todos los asuntos que no estén atribuidos a otro Organismo segiin el
presente Estatuto y Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

Art. 35.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de la Organizacién; por lo tanto, es obligacién
informar a la Asamblea General o al Directorio de todas las gestiones realizadas;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y la Asamblea General;

¢) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio en sus
respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y
Resoluciones tomadas por la Asamblea General;

d) Convocar a sesiones extraordinarias tanto del Directorio como de la Asamblea
General, cuando las necesidades de la Asociacién lo exigieran;

e) Firmar la corres;l)ondencia oficial y mas documentos de la Asociacion, autorizar
pagos, revisar vales, e intervenir en todo cuanto se relacione con la inversién de los
fondos econémicos, legalizando dichos actos con su firma y la del tesorero;

f) 'El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econdémico y microproyectos aprobados por la
Asamblea General; ademdas enviar los datos de: direccién, teléfono, fax y némina de
la Directiva;

g) Presentar a la Asamblea General y el directorio el informe de las labores realizadas.

DEL VICEPRESIDENTE
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Art. 36.- Son obligaciones y atribuciones del Vicepresidente:

a) Subrogar al Presidente en !fos casos de que éste lo solicitare o por algun impedimento
Justificado, en cuyo caso tendra los mismos derechos, obligaciones y atribuciones del
Presidente;

b) Procurar el fortalecimiento de la Asociacion;

¢) Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea General tengan sus reuniones
estatutarias; Y,

d) Asistir cumplhdamente a las sesiones a las reuniones de la Asamblea General y/o del
Directorio.

DEL SECRETARIO

Art. 37.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario:
a) Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias, asi como a las sesiones del Directorio;
b) Llevar al dia el libro de Actas y Resoluciones de la Asamblea General, ast como las
del Directorio;
¢) Redactary firmar con el Presidente la correspondencia oficial;
a

d) Tramitar correspondencia relacionada con el movimiento interno de La
Asociacién;

e) Efectuar las notificaciones para las sesiones de la Asamblea General y del Directorio,
a pedido del Presidente;

f) Comunicar al Tesorero de la Asociacién el retiro o ingreso del socios, para efectos de
recaudacion;

ﬁ) Llevar en orden alfabético un registro de los socios;

) edir, previa resolucién del Igresidente, o por acuerdo de la Asamblea General o
del Directorio, los certificados que solicitaren los socios;

i) Llevar en forma prolja el archivo y documentacién de la Secretaria a su cargo, asi
como dar contestacion a la correspondencia que reciba, de acuerdo a las
resoluciones tomadas al respecto por el Directorio o la Asamblea General; y,

J) Realizar otras actividades que el Directorio le designare.

DEL TESORERO

Art. 38.- Son obligaciones y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar y manejar los fondos de la Asociacién, los mismos que estardn bajo su
responsabilidad;

b) Presentar trimestralmente un informe econémico a consideracién de la Asamblea
General y cuando el Directorio lo requiera:

¢) Permitir la revisién de los libros de Contabilidad a su cargo, con orden de la
Asamblea o del Directorio;

d) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias, para efectos de
movilizacién de fondos;

e) Informar cada mes a secretaria, la nomina de los socios que se encuentran en mora
en el pago de cuotas o deudas de la Asociacién;

f) Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General o del Directorio; y,

g) Las demas inherentes a sus funciones.

DEL SINDICO

Art. 39.-Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Asesorar al Directorio y a la Asamblea General, e asuntos de cardacter legales;

b) Atender y defender los intereses de la Asociacién y de sus asociados; y,

¢) Cuidar celosamente gue se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y demds
disposiciones emanadas por el Directorio y la Asamb?ea General.

DE LOS VOCALES
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Art. 40.- Son deberes y atribuciones de los Vocales principales:

a) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y Directorio;

b) En su orden subrogaran al Presidente, cuando por causas mayores se produzca la
ausencia temporal o definitiva tanto de éste como del Vicepresidente;

¢) En su orden ejerceran la direccion de las comisiones creadas por la Asociacién; y,

d) Las otras que le confiera el presente Estatuto, Reglamento Interno y ademds
resoluciones que adoptare los Organismos de la Asociacién.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 41.- La Asociacién podra designar las siguientes Comisiones:
- Comisién de anizacién y Disciplina;

- Comision de Defensa Juridica;

- Coamisién de Culturas y Deportes;

Art. 42.- Cada una de las Comisiones Especiales permanentes de que habla el articulo

antertor se conformara con tres Miembros en la Asamblea General, a las cuales se

sumaran el Presidente del Directorio. Sus facultades y atribuciones especificas se
. . determinaran en el Reglamento Interno.

Art. 43.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 43, la Asamblea General puede designar
otras comisiones para fines especificos.

CAPITULO IX
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 44.- El Patrimonio de la Asociacion esta constituido por:

a) Los muebles, inmuebles y enseres obtenidos;

b) Los legados y donaciones;

¢) La cuota de ingreso;

d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

e) Las multas recaudadas por sanciones; y,

f) Las colaboraciones voluntarias o donaciones que hicieren los socios, personas
naturales o juridicas.

Art. 45.- Los fondos de la Asociacién seran depositados en el banco que designe el
Directorio, y no podra mantenerse en caja mas de lo equivalente a cinco mil minimos
vitales.

. Art. 46.- Los bienes que conforman el Patrimonio de la Organizacion, serdn
administrados por la Asociacién y su organizacién de acuerdo con las leyes vigentes, el
resente Estatuto y el Reglamento Interno. Los bienes mencionados en el Art. 46, son de

i'z Asociacion; y no pertenecen ni en todo, ni en parte a los socios de la misma.

CAPITULO VI
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 47.- Las controversias existentes entre los socios serdan solucionadas por el
Directorio y/o la Asamblea General, garantizando en todo momento a las partes el
derecho constitucional a defensa.

Art. 48.- El procedimiento para solucionar las controversias estard contemplado en
Jorma especifica en el Reglamento Interno de la Asociacién; Yy, en caso de persistir,
podran ser sometidas a consentimiento de un Centro de Arbitraje y Mediacién o la

Justicia ordinaria.
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CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 49.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido; sin embargo, podra
disolverse por causas Iﬁqales, o por voluntad de los socios reunidos en Asamblea General
expresamente convocada para este objeto, y con la votacion favorable de las dos terceras
partes de los socios.

Art. 50.- Son causales de disolucién las siguientes:

a) Incumplir con los fines y objetivos establecidos en su Estatuto, debiendo para ello
contarse previamente con el informe técnico respectivo;

b) Encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres afios;

c) Disminuir los socios en niimero al minimo requerido para su constitucién;

d) Realizar actividades que atenten contra la seguridad del estado, la paz ciudadana y
el orden publico;

e) Realizar actividades de orden politico, partidista o racial; y,

f) Las demas previstas en la L?, el Reglamento para !{a aprobacién, control
extincion de personas juridicas de derecho privado con finalidad social y sin fines de
lucro, y el presente Estatuto.

Art. 51.- Desde el momento que se declare disuelta la Asociacién, los Directivos no
podran efectuar nuevas operaciones a nombre de ella, ni comprometer a la Asociacién
en ninguna forma, y seran responsables de las consecuencias de tales actos, si asi lo
hicieren.

Art. 52.- En tratandose de disolucion acordada por la Asociacién se comunicara del

articular al Ministerio correspondiente, y la Asamblea general de socios designaré un
ﬁ'qufdador, quien en adelante, suscribird las notificaciones, inventarios, cobros,
inscripciones, sesiones, finiquitos, prdrrogas, arrendamientos, publicaciones y fallos que
requiera el tramite de la liquidacion. El hquidador esté obligado a realizar con su firma
todos los comprobantes y sera responsa%le de las cuentas y fondos de la liquidacion
hasta por culpa leve.

Art. 53.- El liquidador notificara mediante una publicacién en uno de los diarios de la
Provincia,, o mediante carteles colocados en lugares visibles de la Asociacién a todas las
personas que pueden tener reclamo contra ella, a fin de que los presenten y justifiquen
con notificacion. Ademas notificara a los acreedores o deudores que consten en los libros
de la Asociacién en las direcciones que alli se indiguen.

Art. 54.- En caso de disolucién de la Asociacién, los bienes pasarédn al Patrimonio de
organizaciones sin fines de lucro, que se determinardn mediante Asamblea General o lo
que determine la asamblea.

CAPITULO XI
DEL PROCESO ELECCIONARIO

Art. 55.- El segundo domingo de noviembre de cada dos arios se instalardn los socios en
asamblea General, con el unico propésito de renovar el Directorio.

Art. 56.- Las elecciones seran mediante votacién secreta y en papeletas previamente
elaboradas, en la forma prevista en el Reglamento Interno.

Art. 57.- Concluido el proceso eleccionario, el Presidente declarard a los triunfadores,
quienes entraran en ejercicio de sus funciones una vez posesionados legalmente.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 58.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia , al amparo de la legislacién vigente
y en armonia con los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacién de la
Asociacién, de presumir incumplimiento de los fines y objetivos de la misma, impartiran
normas y procedimientos que permitan regular todo el proceso de disolucion y
liquidacion.

Art. 59.- Para que el socio tenga voz y voto en las sesiones, deberda estar al dia en todas
sus aportaciones econéomicas.

Art. 60.- En las Asambleas, toda mocién que presenta ironia o disociacién, o esta en
gposicfén a las normas del presente Estatuto, serd rechazada por el Presidente o quien
irja la Asamblea, sin darle curso, mientras haya sido cambiada de fondo y forma.

Art. 61.- Los miembros que conformen la Directiva no podrdn ser parientes entre si
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; pero si se trata que la
Asociacién se quede con el nitmero minimo que exige la Ley para su permanencia, el
Directorio si puede estar conformado por parientes comprendido dentro de dichos
grados de parentescos.

Art. 62.- Es obligacién de los socios obtener un ejemplar de éste Estatuto, una vez que
haya sido aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 63.- El Directorio y las Comisiones seguiran actuando en funciones prorrogadas
mientras no sean legalmente reemplazadas.

Awt. 64.- El Directorio elaborara el Reglamento Interno, que luego de aprobado por la
Asamblea General, tendrda el cardcter de obligatorio para todos los socios de la
Asociacion.

Art. 65.- El presente Estatuto entrard en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 66.- En cada periodo las néminas Directivas legalmente elegidas deberdn
inscribirse en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para su registro y legalizacién.

CAPITULO XIII
DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 67.- Luego de haber obtenido la personeria juridica de la Asociacién, el Directorio
Provistonal, en el plazo de quince dias, convocard a Asamblea General de Socios, para
elegir la Directiva la cual deberd ser presentada en el Ministerio correspondiente, para
el registro estadistico.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguilar Duarte Plutarco Nicolas 090292002-4
2 | Aguilar Duarte Raal Plutarco 091390408-2
3 | Coello Martinez Alejandro Miguel 090045736-7
4 | Flores Pluas Néstor Gumersindo 091239360-0
5 | Franco Villalva Nelson Enrique 090156496-3
6 | Garcia Cevallos José Rogelio 090370055-7
= | Mindiolaza Cardenas José Apolonio 091026555-2
8 |Paredes Zambrano Magno Cristobal 091188584-6
9 |Plua Alvarado Segundo José 0902920511
10 |Rodriguez Mora Alejandro Mariano 090698589-0
9
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Ministerio de Agricultura y Ganaderta

Direccion de Asesoria Turidica
Quito — Ecuador
[ 11 |Suarez Cedenio Arnaldo Marcelino | 120085892-4 |
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento |Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

01 NOV. 2005

Ing. Agr. Pyblo Rizo Pastor
7 MINISTRO DE AGRIGULTURA Y GANADERIA

10
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\TUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS “LA
IEZA “ PARROQUIA GENERAL VERNAZA CANTON
TRE PROVINCIA DEL GUAYAS

CAPITULO |
DE LA COSTITUCION, DOMICILIO NATURALEZA Y FINES.

Art 1.- Con domicilio en el Recinto la Firmeza, Parroquia General

Vernaza Cantén Salitre, Provincia del Guayas, se constituye la asociacion

de Ganaderos “ LA FIRMEZA “ entidad formada por la voluntad

manifiesta de un grupo de personas dedicada a la crianza, reproducctén y

. comercializacion de ganado vacuno y caballar, en la Parroquia General
> Vernaza, Canton Salitre v zonas aledaiias o de influencia

finalidad social y sin fines de lucro, de las reguladas por las disposiciones
constantes en el titulo XXIX del Libro Primero del Codigo Civil; ademas
‘ se regira por las disposiciones constantes en el presente Estatuto y los

reglamentos que para su mejor aplicacion se dictaren.

Art. 2.-  La asociacién es una persona juridica de derecho privado con

CAPITULO 1I

DE LOS OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Art. 3- Para la consecucién de los objetivos y fines que persigue la
Asociacién recurrird a todos los medios permitidos por la Ley.

Art. Son objetivos y fines de la Asociacion de Ganaderos ™ LA FIRMEZA

“, log signientes:

A) Agrupar en su seno atodos los Ganaderos del recinto La Firmeza,
Parroquila General Vernaza, y zonas aledafias que man ifiestan su deseo de
pertenecer la mismay someterse al cum plimiento de los requisitos exigidos
en el presente Estatuto y Reglamento Interno para ser S0010;



2/

B) La defensa de sus asociados y su representacion ante los
organismos phblicos y privados.

C) Procurar el mejoramiento social. cultural y econémice de sus
asoclados.

D) Procurar ¢l incremento de la produccion ganadera, su m ejoram lento
genético, técnico cientifico y la elevacion de la calidad de sus productos.

E) Gestionar y realizar compras o importacién de ejemplares de alta
calidad y rendimiento para el mejoramiente de sus especies. de
implem entos agricolas, de msumos, de maquinarias y en general atiles
necesarios para la adecuada explotacion ganadera, asi como para la
transformacion e industrializacién de la materia prima.

F) Gestionar ante los organismos publicos competentes adopten
politicas y dicten leyes conducentes a la defensa pecuaria en todo los
aspectos a la comercializacion de sus productos a nivel nacional o
internacional y a la moderna transform acion de los productos pecuarios.

G)  Realizar la divulgacion cientifica de los métodos modernos de
explotacion transformacién y com ercializacion de los productos pecuarios.

H) Cooperar a la union solidaria y defensa de los integrantes de la
Asociacion. asi como a crear vinculaciones con los organismos similares
del Cantén. de la Provincia, del Pais y del exterior.

[) Procurar la mejora de las condiciones econdmicas y sociales
especialm ente de los habitantes del area rural.

I) apoyar, organizar y realizar; Ferias, Exposiciones, Rodeos, que
propendan a crear iniciativas y pomer de relieve el desarrollo de las
actividades productivas de la zona.

K) Organizar y realizar ventas y remates de: anim ales, implementos
agricolas, maquinarias y m ds productos necesarios para el mejoramiento
agricola y ganadero.

L) Gestionar cupos de créditos oficiales o privados para toda clase de
transacciones destinadas a la actividad agropecuaria, para el incremento y
mejora de la produccion.




M) Intervenir en la orientacion de una sana politica de fomento y
defensa de la produccién nacional. Su comercializacion, industrializacion
y exportacion.

N)  Organizar e intervenir con sus disposiciones en empresas
destinadas al fomento pecuario, comercializacion y agro industrializacion,
y en cualquier otra actividad legitima beneficiosa a la economia de la

entidad.

0) Realizar toda clase de actividades que beneficien a sus asoctados y
a las dem#s ramas de la produccidn agricola y pecuaria.

P} Procurar la adquisicion de su local social para el esclarecim tento
de un lugar de reunién y para los servicios que deben presentarse a favor

del afiliado v su familia.

Q) Procurar la presentacion de asistencia y asesoria, vetermaria,
agricola, juridica a los asociados, a traves de profesionales asociados.

R) Estimar a los socios que hallan demostrado innegable lealtad,
constancia y préstame o meritorio servicios a la entidad.

S) Incentivar la proteccién de entorno ecoldgico, mediante practicas

que permita la conservacion del suclo, agua,y vegetacion procurando que
el conglomerado humano tenga elementales condiciones de vida.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS

Art. 4.- La asociacion como tal, no intervendrd en asuntos peliticos no
caracter religioso.

Art. 5.- Son socios de la asociacién de ganaderos La Firmeza, los que
suscriben el Acta Constitutiva; y, los que se afiliaren posteriormente previo
el cumplimiento de los requisitos para ser considerados como tales.




Art. 6.- Para ser socio se requiere:

A} Ejercer la actividad de crianza, reproduccion y comercializacion
de ganado vacuno, y caballar

B} No haber sido excluido ni expulsado de ninguna organizacion
de naturaleza igual

C)  Ser legalmente capaz, ecuatoriano mayor de edad y gozar de
los derechos de ciudadania.

D) Al ser aceptado como socio, debe pagar la cuota de mgreso
resuelta por la asamblea o el directorio.

Art. 7.- Se considera socios fundadores de la Asociacion a quienes
consten en el Acta Constitutiva de la Asociacion.

Art 8- Se consideran socios activos a las personas que han suscrito el
Acta Constitutiva de la Asociacion y aquellas que han sido ac eptadas
posteriormente, y ademads, se encuentran al dia en las obligaciones sociales
de la Asocracton

Art. 9. Se considera socios honorarios a los que de una u otra manera
contribuyeran al engrandecim iento de la Organizacion.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEM BROS

Art. 10.- Son derechos de los socios:
a) Elegir y ser elegido para le desempeiio de cualquier cargo
directivo;
b) Tenervozy voto en las Asam bleas;
o\ Gozar de todos los beneficios que brindare la Asociacion y los
establecidos en el presente Estatuto y Reglamento Interno;
d)  Recibir un trato digno de parte de los dirigentes y -1<0('i-=cio~;_
En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la asociacién
prestara aynda econdémica de acuerdo a las reglamentaciones
establecidas por la Asamblea general o ¢ ] Directorio.
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11.- Son deberes de los socios:

a) Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordmarias que fueren
convocadas por los organismos competentes.

b) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordmarias
aprobadas por la Asamblea general;

¢) Cumplir con las disposiciones del presente estatuto y con las que
emanaren de la Asamblea General y/o el Directorio;

d) Guardar el respeto y consideracion que merecen los dirigentes de
la Organizacién y sus socios;

e} Cumplir fielmente con las disposiciones del presente Estatuto y
del Reglamento Interno.y,

f) Cumplir con los encargos directives y dem &s comisiones para los
que fueren designados.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.  12.- La Asociacion de GANADEROS LA FIRMEZA para
precautelar la disciplina establece las siguientes sanciones:

a) Amonestacion

b) Multa

¢} Suspension temporal de beneficios; y,
d) Expulsion.

Atr. 13- Serin amonestados, de manera verbal micialmente, y luego por
escrito. los socios, que mcumplieren en ausencia injustificadas y/o no
hallaren al dia en sus obligaciones econdmicas con la Entidad. La
aplicacion de estas sanciones son atribuciones del Directorio, y se regulardn
de conformidad con el Reglamento Interno.

Art. 14.- La multa serd establecida de conformidad con el Reglamento
interno.

Art. 15.- Para aplicar la sancion de suspension temporal de beneficios del
Asociado, debe preceder tres amonestaciones por escrito, o ser reincidente
en las multas:



Atr. 16.- La reincidencia en el cometimiento de faltas que motivaren la

suspension temporal, acarrea la expulsion del socio.

Art. 17.- Ademas de lo dispuesto en el Art. Anterior, seran expulsados de
la Asociacion los socios que realizaren labor disociadora en su seno; los
que defraudaren o desfalcaren los fondes de la Entidad; y los que
observaren una conducta escandalosa que pusiera en mal predicamento el
buen nombre de la Asociacién. En los casos de que haya presuncion del
cometimiento de una infraccion en contra de los bienes de la Asociacion
se iniciaran las acciones civiles y penales correspondientes.

Art. 18- La aplicacion de la sancién referida en el Art. 16 sera
competencia de la Asamblea General, debiendo conocer las denuncias o
informes. documentadamente, y debera notificarse a los afectados para que

en el plazo de 15 dias ejerzan el derecho constitucional a la defensa; de no
desvirtuar los hechos imputados, procedera la aplicacion de la sancion.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 19.- Las controversias existentes entre los socios seran solucionadas
por el Directorio y/o la Asamblea General, garantizando en todo momento
a las partes el derecho constitucional a defensa.

Art.  20.- El procedimiento para solucionar las controversias estara
contemplado en forma especifica en el Reglamento Interno de la
Asociacion: v, en caso de persistir, podran ser sometidas a consentim iento
de un Centro de Arbitraje v Mediacion o la justicia ordinaria.

CAPITULO VII
CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Art. 21.- Lacalidad de miembro se pierde:

a) por renuncia voluntaria;



b) Per pasar a pertenccer a oira Asociacién de caracteristicas
similares:

¢) Por expulsion:

d) Por fallecimiento; y,

¢) Por disolucion de la Asociacion.

CAPITULO VIII

DE LA ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 22 Los dirigentes de la Asociacion de GANADEROS LA

FIRMEZA estaran a cargo de los siguientes organismos de representacion:

4} La Asamblea General
b) ElDirectorio;y,
¢) Las Comisiones

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion ¥
estara integrada por todos los socios.

Art. 24.- Las Asambleas Generales son ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se realizardn por lo menos dos veces al aiio, treinta dias despues
de la presentacion del balance semestral: las extraordinarias se reuniran
cada quince dias o en cualquier fecha en que se requieran, debiendo tratar
sxclusivam ente los puntos de la convocatoria.

Art. 25.- El quorum reglamentario para las Asambleas serd la mitad mas
uno de todos los socios activos, sien la primera convocatoria no hubiere el

quorum indicado, se mnstalara una hora después, efectuandose la Asamblea

con el nimero de soclos que concurran.

Art. 26.- La Asamblea extraordinaria se realizara cuando hubiera sido
yor el Directorio o a peticion de las dos terceras partes de los

convocada |
a que se indicara el

socios, peticion que sera presentada por escrito, en |

motivo de la reunion.



Art. 27- La convocatoria para la Asamblea General debera hacerla el
Presidente. utilizando para elle todos los medies de difusion dispenibles
para el conecimiente de los socies, per lo menos con ocho dias de
anticipacion.

Art.  28- En la Asamblea General Extraordinaria, se tralaran
exclusivamente los puntos que se determine en la convocatoria, salve el
caso que por resolucién de las dos terceras partes de los socios de la
Asamblea, se resuelva tratar un punto urgente.

Art. 29- Las resoluciones de la Asamblea General, se tomaran por
mayoria simple de votos de los socios concurrentes

Art. 30.- Son atribuciones y obligaciones de la Asamblea General.

a) Elegir y posesionar a los miembros del Directorio de acuerdo a las
normas establecidas en ¢l presente Estatuto y Reglam ento Interno:

b) Aprobar ¢l Reglamento Interno de la Asociacion;

¢) Reformar los Estatutos en dos sesiones diferentes y con el voto de
las dos terceras partes de los socios. Este estatuto podra ser
reformado por asamblea General por motives legales
fundamentados, después de un afio de aprobados por ¢l Min isterio
del ramo;

d) Fiscalizar los actos del Directorio y las Comisiones permanentes:

e) Ratificar la pérdida de calidad de miembro, por expulsion, de
conformidad con el presente Estatuto y su Reglamento;

f) Resolver conflictos y asuntos que susciten y que no estén previsto
en ¢l Estatuto y Reglamento Interno;

¢} Fijar las cuotas de ingreso, ordmarias y ex

socios, y el monto de gastos tanto del Presidente como del

Directorio,

h) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo; y,

i) Las demas que no consten en ¢l estatuto y estén de acuerdo a las
Leyes y Reglamentos.

traordmnarias de los

Art. 31.- Tanto la asamblea General como el Directorio estardn presididos
por el Presidente de la Asociacion, a falta de este por el Vicepresidente, 0
el vocal respectivo o el que lo subrogue.




DEL DIRECTORIO

Art. 32.- El Directorio es el organismo que regira los destmos
administrativos, financieros y la representacion legal de la Asociacion,
estara constituido por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

¢) Tres vocales Principales;

Art 33.- El Directorio durara dos aiios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido, luego de haber transcurrido un periodo

Art. 34.- El Directorio sesionara una vez al mes en forma ordinaria, y de
manera extraordinaria cada quince dias o cuando fuese convocada por el
Presidents o a peticion escrita de tres m iembros del mismo.

Art. 35.- La asistencia de los miembros del Directorio a las sesiones es
obligatoria, salvo casos de fiuerza mayor, particular que serd debidamente
justificado. La ausencia injustificada a tres Asambleas Ordinarias dara
lugar a ger reem plazados por la Asam blea General.

Art. 36.- Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Organizar la admin istracion de la Asociacion:

b) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto que sera presentado a
la Asamblea General para su estudio y aprobacion;

¢) Agotar los medios que sstén a su alcance para las capacitaciones
de sus socios;

d) Estudiar y formular los proyectos de reforma al Estatute y
Reglamento Interno, conforme a las necesidades del mom ento;

e) Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea
General;

f) Reglamentar la aplicacion de las disposiciones estatutarias vy
procurar su fiel cu mplim iento:

o) Imponer multas y mas sanciones contempladas en el Estatuto y

h) Presentar un informe trimestral de las labores efectuadas, por

Reolamento Interno;

mtermedio del Presidente;




Art.

1)

a)

b)

e)

£
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38.

a)

Nombrar camisiones cuando el caso lo requiera:

Aprobar o abstenerse de aceptar las solicitudes de ingreso de
nueves socios v las de retiro voluntario y,

Resolver todos los asuntos que no esten atribuidos a otro
Organismo segin el presente Estatuto y Reglam ento Interno.

DEL PRESIDENTE

. Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
teniendo bajo su responsabilidad el desenvalvimiento de la
Organizacion; por lo tanto, es obligacion informar a la Asamb lea
General o al Directorio de todas las gestiones realizadas;
Convocar y presidir las sesiones del Directorio y la Asamblea
General;

Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del
Directorio en sus respectivas funciones, exigiendo el
cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y Reseluctones
tom adas por la Asamblea General;

Convocar a sesiones extraordinarias tanto del Dirzctorio como de
la Asamblea General, cuando las necesidades de la Asociacion lo
exigieran;

Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la
Asociacion, autorizar pagos, revisar vales, e intervenir en todo
cuanto se relacione con la inversion de los fondos economicos,
legalizando dichos actos con su firma y la del tesorero;

Velar por ¢l cumplimiento del Estatuto y Reglamento de la
Asociacion, acuerdos y resoluciones de la Asam blea vy del
Directorio; v,

Presentar a la Asamblea General y el directorio ¢l mforme de las
labores realizadas.

DEL VICEPRESIDENTE

- Son obligaciones y atribuciones del Vicepresidente:

Subrogar al Presidente en los casos de que éste lo solicitare o por
algiin impedimento justificado, en cuyo caso tendrd los mismos
derechos, obligaciones y atribuciones del Presidente;



Art.

b) Procurar ¢l fortalecimiente de la Asociacion;

¢) Cuidar que tante el Directorio como la Asamblea General tengan
sus reunienes estatutarias; y,

d) Asistir cumplidamente a las sesiones a las reuniones de la
Asamblea General y/o del Directorio.

DEL SECRETARIO
39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario (a)

a) Asistir cumplidamente a todas las Asam bleas Generales ordinarias
y extraordinarias, asi como a las sesiones del Directorio;

by Llevar al dia el libro de Actas y Resoluciones de la Asamblea
General. asi como las del Directorio;

¢) Redactar y firmar con ¢l Presidente la correspondencia oficial;

d) Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento
interno de La Asociacion;

o) FEfectuar las notificaciones para las sesiones de la Asamblea
General y del Directorio, a pedido del Presidente;

f) Comunicar al Tesorero de la Asociacién el retiro o ingrese del
socios, para efectos de recaudacion;

o) Llevar en orden alfabético un registro de los socios:

k) Expedir, previa resolucién del Presidente, o por acuerdo de la
Asamblea General o del Directorto, los certificados que solicitaren
los socios;

i) Llevar en forma prolija el archivo y documentacion de la
Secretarfa a su cargo, asi como dar contestacion a la
correspondencia que reciba, de acuerdo a las resoluciones tomadas
al respecto por el Directorio o la Asam blea General; vy,

j) Realizar otras actividades que el Directorio le designare.

DEL TESORERO
40 .- Son obligaciones y atribuciones del tesorero:

a) Recaudar y manejar los fondos de la Asociacion, los mismos que
estardn bajo su responsabilidad;

b) Presentar trimestralmente un informe econdmico a consideracion
de 1a Asamblea General y cuando el Directorio lo requiera:

¢) Permitir la revisién de los libros de Contabilidad a su cargo, con
orden de la Asamblea o del Directorio:
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a)

b)

¢)

d)

Registrar su firma y la del Presidente en tedas las cuentas
bancarias, para efectos de movilizacion de fondos;

[nformar cada mes a secretaria, la nomina de los socios que se
ancucntran en mora en el pago de cuotas o deudas de la
Organizacion,

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General o del
Directorio; v,

[as demés inherentes a sus funciones.

. Del Sindico: Son deberes y atribuciones del Sin dico:

Patrocinara ¢ intervenir en todas las actuaciones juridicas de la
asociacién en conjunto con el Presidente;

Formular proyectos de contratos de interés para la entidad y
cualquier otro documento que merezca su dictamen, los que
someterd aaprobacion del Directorio o de la Asamblea General;
Cuidar celosamente que cumplan los Estatutos, Reglamentos y
Resoluciones. interviniendo con razonam ientos ante una erronea
mterpretacion; y,

En las sesiones sera el asesor de consultas y su dictamen serd
acogido bajo su entera responsabilidad.

DE LOS VOCALES PRINCIPALES Y SUPLENTES
Son deberes y atribuciones de los vocales principales:

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y
Directorio;

En su orden subrogaran al Presidente, cuando por causas
mayores se produzca la ausencia temporal o definitiva tanto de
éste como del Vicepresidente;

En su orden ejerceran la direccidn de las comisiones creadas por
ia Asociacion.y,

Las otras que le confiera el presente Estatuto, Reglamento
Interno y ademds resoluciones que adoptare los Organismos de
la Asociacion.




DE LAS COMISINES

Art. 43.- La Asociacién podrd designar las siguientes com 1s10nes

permanentes:

- Comisién de Organizacion y Disciplna;
- Comision de defensa juridica;

- Comision de Culturas y deportes;

- Comisién de comercializacion.

Art. 44 . Cadauna de las com isiones especiales permanentes de que habla
el articulo anterior se conformard con tres Miembros en la asamblea
General: excepto la Comision de comercializacion, a la cual se sumara ¢l
Presidente del directorio. Sus facultades y atribuciones especificas se
determ inaran en el reglamento Interno.

Art. 45.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 42, la Asam blea General
puede designar otras comisiones para fines especificos.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN ECONOMICO
Art. 46.- El Patrimonio de la Asociacion esta constituido por:

a) Los muebles, inmuebles y enseres obtenidos:

b} Los legadosy donaciones;

¢) Lacuota de ingreso;

d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

e) Las multas recaudadas por sanciones;

f) Las colaboraciones voluntarias o donaciones que hicteren los
socios, personas naturales o juridicas.

Art 47.- Los fondos de la Asociacion serdn depositados en el Banco que
designe el Directorio, y no podra mantenerse en caja mas de lo equivalente
a cinco mil minimos vitales.

Art. 48.- Los bienes que conforman el Patrimonio de la Organizacidn,
serdn administrados por la Asociacién y su organizacién de acuerdo con las
leyes vigentes, el presente Estatuto y el reglamento Interno. Los bienes




mencionados en el Art. 46, son de la Asociacion; y no perienecen ni en
todo, ni en parte a los socios de lamisma.

CAPITULO X

CAUSAS PARA DISOLUCION Y PRO CEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 49 - La Asociacion se constituye por tiempo indefinido; sin embargo,
nodra diselverse por causas legales, o por voluntad de los socios reunides
en Asamblea General expresamente convocada para este objeto, y con la
votacién favorable de las dos terceras partes de los socios.

Art 50- Ademas de la forma de disolucion enunciada en el articulo
precedente, son causales de disolucion las gsiguientes:

a) Incumplir con los fines y objetivos establecidos en su estatulo
juridico, debiendo para ello contarse previamente con el informe
técnico respectivo;

b) Encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres afios:

¢) Disminuir los socios en nimero al minimo requerido para su
constitucton;

d)  Realizar actividades que atenten contra la seguridad del estado, la
paz ciudadana y el orden publico;

¢)  Realizar actividades de orden politico, partidista o racial. y,

fy Las demds previstas en la Ley, el Reglamento para la
aprobacion, control y extincion de personas juridicas de derecho
privado con finalidad social y sin fines de lucro, y el presente
Estatuto.-

Art. S1- Desde el momento que se declare disuelta la Asociacion, los
Directivos no podran efectuar nuevas operaciones a nombre de ella, ni
comprometer a la Entidad en ninguna forma, y serdn responsables de las
consecuencias de tales actos, si agi lo hicieren.

Art 52- En tratandose de disolucion acordada por la Asociacion se
comunicara del particular al Ministerio correspondiente, ¥ la Asamblea
general de socios designard un liquidador, quien  en adelante, suscribird las
notificaciones, inventarios, cobros, mscripciones, sesiones, finiquitos,
prérrogas, arrendamientos, publicaciones y fallos que requiera el trimite de
la tiquidacién. El liquidador estd obligado a realizar con su firma todos los




comprobantes y sera responsable de las cuentas y fondos de la liquidacion
hasta por culpa leve.

Art. 53.- El liquidador notificard mediante una publicacién en uno de los
diarios de la Provincia,, o mediante carteles colocados en lugares visibles
de la asociacion a todas las personas que pueden tener reclamo contra ella
afin de que los presenten y justifiquen con notificacion. Ademds notificara
a los acreedores o deudores que consten en los libros de la Asociacién en
las direcciones que alli se indiquen.

Art. 54.- En caso de disolucién de la Asociacién. los bienes pasaran al
Patrimonio de organizaciones sin fines de luoro. que se determ inardn
mediante Asamblea General o lo que determine la asamblea.

CAPITULO XI
DEL PROCESO ELECCIONARIO

Art.  55.-  El segundo domingo de noviembre de cada dos afios se
mstalaran los socios en asamblea General con el winico proposite de
renovar el Directorio.

Art. 56.- Las elecciones seran mediante votacidén secreta y en papeletas
previamente elaboradas, en la forma prevista en el Reglamento Interno.

Art, S

~
{
L

- Concluido el proceso eleccionario. el Presidente declarara a los
trunfadores, quienes entraran en ejercicio de sus funciones una vez
posesionados legalmente.

CAPITULO XII
DISPOGSICIONES GENERALES

Art. 58.- El Ministerio de AGRICULTURA Y GANADERIA . al am paro
de la legislacion vigente y en armonia con fos distintos cu erpos legales, de
acuerdo a la sitnacién de la Asociacion, de presumir incumplimiento de fos
fines y objetivos de la misma, impartiran normas y procedim ientos que
permitan regular todo el proceso de disolucion y liquidacién.

Art. 59.- Para que el socio tenga voz y voto en las sesiones. deberd estar al

dia en todas sus aportaciones econém icas,



Art.  60.-  En las Asambleas, toda mocién que presenta iromia o
disociacion, o esta en oposicion a las normas del presente Estatuto, sera
rechazada por ¢l Presidente o quien dirija la Asamblea, sin darle curso,
mientras haya sido cambiada de fondo y forma

Art.  6l.- Los miembros que conformen la directiva no podrin ser
parientes entre si dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de
afinidad; pero si se trata que la Asociacion se quede con el nimero minimo
que exige la Ley para su permanencia, el Directorio si puede estar
conformado por parientes comprendido dentro de dichos grades de
parentescos.

Art. 62.- Es obligacién de los socios obtener un ejemplar de éste Estatuto.
una vez que haya sido aprobado por el Ministerio correspondiente.

Art. 63.- El Directorio y las Comisiones seguiran actuando en funciones
prorrogadas mientras no sean legalm ente reemplazadas.

Art. 64.- El Directorio elaborara el Reglamento Interno, que luego de
aprobado por la Asamblea general, tendra el caracter de obligatorio para
todos los socios de la Asociacion.

Art. 65.- El presente Estatuto entrard en vigencia una vez aprobado por ¢l
Mimnisterio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 66.- En cada periodo las nominas Directivas legalmente elegidas
deberan mscribirse en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia., para su
registro v legalizacion,

CAPITULO XIII
DISPOSICION TRANSITORIA
Art. 67.- Luego de haber obtenido la personeria juridica de la Asociacion,
el Directorio Provisional, en el plazo de quince dias, convocara a Asamblea

General de Socios, para elegir la Directiva la cual deberd ser presentada en
el Mmisterio correspondiente, para el registro estadistico.






