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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de
Avicultores “SAN CRISTOBAL?”, domiciliada en la ciudad Puerto Baquerizo Moreno,
cantén San Cristobal, provincia de Galapagos;

QUE el Director Técnico de Area de Galapagos, con oficio No. 206-DPA-GL, de 8 de agosto
del 2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 1101
SFA/DOA/MAG, de 23 de septiembre del 2005, emiti6 informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario,

. Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando

No. 1469 SFA/DIPA, de 28 de septiembre del 2005, emiti6 informe favorable, formulando

- observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afo, *s

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Avicultores
“SAN CRISTOBAL”, domiciliada en la ciudad Puerto Baquerizo Moreno, cantébn San
Cristobal, provincia de Galapagos, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE AVICULTORES
- @ DEL CANTON SAN CRISTOBAL

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, NOMBRE Y DOMICILIO

Art. 1.- Constituyese la ASOCIACION DE AVICULTORES DEL CANTON SAN
CRISTOBAL, domiciliada en la ciudad de Puerto Baquerizo Moreno, canton San
Crist6bal, provincia de Galapagos, Reptiblica del Ecuador.

Art. 2.- La Asociacién es una organizacién de derecho privado, sin fines de lucro, la
misma que se regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro
Primero, del Cédigo Civil, el presente Estatuto, Reglamentos que se dictaren, y mas leyes
pertinentes.

Art. 3.- La Asociacién como tal no intervendra en ningun acto colectivo de orden
religioso, politico e ideolégico; ni obligar a sus socios a intervenir en ellos.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y ACTIVIDADES
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Art. 4.- Los fines y actividades que desarrollara la Asociacion son:

a) Propender al mejoramiento social, econémico arménico y cultural de sus socios;

b) Fomentar por todos los medios, el espiritu comunitario el comparerismo y la
solidaridad entre los asociados en particular y entre todos los avicultores del sector
y del pais en general;

¢) Establecer centros comunales asi como insumos y/o herramientas de la avicultura
para mejoramiento de los servicios de sus socios;

d) Implementar programas de productos avicolas y mds servicios para el adecuado
cumplimiento de sus fines;

€) Buscar la asistencia técnica y los créditos necesarios de los organismos estatales o
privados, nacionales o extranjeros para la planificaciéon y ejecucion de sus
programas de desarrollo;

f) Desarrollar proyectos y programas avicolas buscando convertir al sector en una
actividad sustentable y de desarrollo en beneficio de la comunidad de San Cristébal,
observando las disposiciones contenidas en la Ley de Orgdnica Régimen Especial
para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos;

8) Desarrollar programas de trabajos avicolas comunitarios de mutua ayuda
Jomentando el ahorro;

h) Colaborar decididamente por que se mantengan y se mejoren los programas de
capacitacion, educacioén y ézzsarrollo del sector;

1) Coordinar actividades con organismos nacionales e internacionales publicos o
privados que se identifiquen con sus fines;

J) Procurar la integracién con otras organizaciones avicolas de la provincia y del

ais;

k) %ealizar todas aquellas actividades que no siendo prohibidas por la ley contribuyan
al logro de sus fines;

D) La Asociacién de Avicultores del Cantén San Cristébal dentro de las Jfacultades que le
concede la ley para las organizaciones de produccién avicola, podra ingresar
insumos, folletos, revistas, y toda clase de implementos avicolas; y,

m) La Asociacién de Avicu?tores del Cantén San Cristébal podrd asociarse a
Jfederaciones y confederaciones cuando los intereses de la organizacién lo ameriten
para la defensa de sus derechos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son miembros de la Asociacién:

a) Los avicultores residentes permanentes dedicados a la actividad avicola y que hayan
JSfirmado el acta de constitucién;

b) Los avicultores residentes permanentes dentro de la zona rural y urbana que
posteriormente soliciten su ingreso por escrito y fuesen aceptados por el Directorio;

¢) Para pertenecer a la Asociacion, se requiere presentar una solicitud de ingreso por
escrito manifestando su voluntad de pertenecer a la Asociacion;

d) No haber sido expulsado de ninguna organizacioén de esta naturaleza;

e) Elsocio pagaréxﬁl' cuota de ingreso que sefiala la Asambleas General, la que no serd
reembolsable;

f) Para ser socio ademas se requiere ser aceptado por la Asamblea General de Socios;

b

g) Las personas que realicen actividades avicolas en el cantén San Cristébal y que no
Jfueren Asociados, no podra ejercer dicha actividad econdémica, acorde a lo
preceptuado en la Ley Organica de Régimen Especial para la Conservacién y
Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos, en consecuencia no pueden
ingresar insumos a la Isla.

Art. 6.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para desemperiar cualquier cargo directivo;

b) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;

¢) Formular cualquier peticién o reclamos sobre sus derechos ante el Directorio o ante
la Asamblea Generai;)
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d) Obtener informacién de los organismos de la Asociacién e incluso sobre las gestiones
economicas; y, ; _
e) Solicitar las reformas del estatuto en vigencia y sus reglamentos.

Art. 7.- Son obligaciones de los socios:

a) Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General, cursos o mas eventos que
fuesen convocados oficialmente;

b) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias Yy extraordinarias que seiiale el
Directorio o la Asamblea General;

¢) Aceptar y cumplir las sanciones que legalmente se las impusiese, para lo cual se le
concedera el derecho a la d(;fensa;

d) Cumplir a cabalidad con los cargos directivos y demds comisiones que le fuesen
asignados;

e) Velar por el prestigio y buen nombre de la Asociacion, para lo cual observara buena
conducta, sentido de colaboracién y responsabilidad en sus relaciones con las demdas
personas, guardando respeto y consideracion a los directivos de la organizacion y
sus asociados; Y,

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su Reglamento y
demas resoluciones de la Asamblea General y el Directorio.

. Art. 8.- La calidad de socio se pierde por:
- a) Retiro voluntario;
b) Expulsion;
¢) Dejar de ser avicultor residente en el sector, por dos arfios consecutivos; Yy,
d) Fallecimiento.

Art. 9.- El socio podra voluntariamente retirarse en cualquier tiempo, para lo cual
presentard al Directorio la solicitud por escrito indicando las razones de su separacion.
Retiro que tendrd lugar cuando sea aceptada la solicitud formalmente por la Asamblea
General.

Art. 10.- La expulsion del socio acordada por la Asamblea General y siempre que élolos

afectados puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa, lo cual se le concec?eré en los

siguientes casos:

a) Por el incumplimiento reiterado de la disposicién estatutarias y reglamentarias;

b) Por agresién de palabra u obra a los dirigentes o socios de la institucién siempre que
la agresioén se deba a causas relacionadas con la organizacion;

¢) Por malversacién de fondos de la Asociacion o por operaciones fraudulentas que
vallan en dperjuicio de la misma o de los asociados, y que sean debidamente

o

comprobados; y, ) ) :
. d) Por propiciar o participar en acuerdos o arreglos sin el conocimiento del Directorio o
b la Asamblea General, de tal forma que lesionen los intereses de la Asociacion, o

alteren el orden y la seguridad de la vida econémica de la misma.

Art. 11.- En caso de fallecimiento de un socio los haberes susceptible de reparticion que
le correspondiera a este serdn entregados a sus legitimos herederos, quines los
dispondran de acuerdo al Codigo Civg Ecuatoriano y al Reglamento Interno de la
Organizacion.

CAPITULO CUARTO
ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 12.- El Gobierno de la Asociacién se ejercerd a través de los organismos siguientes:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; Yy,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Art. 13.- La Asamblea General de socios es la méaxima autoridad de la Asociaciéon y se
conformara por todos los socios activos en goce de sus derechos cuyas decisiones son
obligatorias, tanto para los 6rganos Directivos como para los socios de la entidad,
siempre que las mismas no sean violatorias a las normas del presente estatuto y de los
reglamentos que se dictaren.

Art. 14.- La Asamblea General de socios podra ser ORDINARIA o
EXTRAORDINARIA. Las ordinarias se realizardn cada seis meses, las
extraordinarias cuando ameriten las circunstancias, previa convocatoria realizada por
el Presidente del Directorio o a peticién de por lo menos una tercera parte de los socios.

Art. 15.- La convocatoria para las sesiones de Asamblea General de socios, se pasard
por los medios de comunicacion local de esta ciudad y serd firmada por el Presidente.

Art. 16.- El quérum para las sesiones de Asamblea General de socios se conformara con
la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. En caso de no existir el

uérum a la hora seiialada, en la convocatoria; la Asamblea se instalard una hora
gespués, con el nitmero de socios presentes. Este particular debe constar en el texto de la
convocatoria.

Art. 17.- La Asamblea de socios estard presidida por el Presidente a falta de este por el
Vicepresidente y a falta de los dos por los Vocales en el orden de su eleccién.

Art. 18.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con justas causas a los miembros del Directorio;

b) Aprobary reformar el presente Estatuto y los reglamentos que en el futuro dictaren;

c) A{Jrobar el presupuesto de gastos elaborados por el Directorio de acuerdo a los
planes y programas que se llevasen a efecto;

d) Fijar y mo ?icar las cuotas de ingreso de los nuevos socios, las mensualidades
ordinarias y las cuotas extraordinarias que se impusiesen a los asociados;

€) Aprobar o rechazar los informes de labores Yy econdmicos obligatoriamente que
seran presentados cada tres meses por el Presidente y el Tesorero respectivamente;

f) Sancionar a los socios con sujecién a las normas estatutarias y reglamentarias
previo el ir}forme presentado por el director;

) Autorizar la adquisicién, venta o permuta de los bienes de la Asociacién;

ﬁ) Resolver los rgblemas que sugieren entre los Asociados y el Directorio;

i) Interpretar de manera obligatoria los presentes estatutos y sus reglamentos, cuando
las disposiciones no sean claras o generen alguna duda;

J) Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos socios aceptandolas o
negc’mdoﬁzs;

k) Sancionar con las multas correspondientes a los socios y a los miembros del
Directorio y de las Comisiones Especiales que no asistieren a las sesiones
convocadas, asi como: cursos, seminarios, eventos;

1) Resolver sobre la terminacién y liquidacién de la Asociacion, con el voto favorable de
por lo menos del 75% de los Servicios Activos;

m) Dictar el Reglamento Interno y mas necesario para la buena marcha de la
Institucién; y,

n) Ejercer todas las demas atribuciones constantes en la ley, el Estatuto y Reglamentos.

DEL DIRECTORIO

Art. 19.- El Directorio es el 6rgano ejecutivo y representante general de la Asociacién, el
mismo que estarda constituido por:

a)  Un Presidente;

b)  Un Vicepresidente;

¢)  Un Secretario;

d)  Un Tesorero;

e) Un Sindico; y,

f) Tres Vocales Principales con sus respectivos suplentes.
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Art. 20.- Los miembros del Directorio durardn en sus funciones dos anos, pudiendo ser
reelegidos por un periodo mds.

Art. 21.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales que se integrasen serdn honorificas, no seran remuneradas, a
excepcion de lo que tenga referencia a viaticos y movilizacion para gestiones de interés
de la Asociacion.

Art. 22.- El Directorio sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo exigiesen, previa convocatoria del Presidente, 0 a pedido
de por lo menos dos de sus miembros.

Art. 23.- Para las sesiones del Directorio se necesitard la concurrencia de la mitad mas
uno de sus miembros y sus resoluciones seran aprobadas por la mayoria simple de
votos.

Art. 24.- Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos total o
parcialmente por resolucién de la Asamblea General, en los siguientes casos:
a) Por no cumplir sus obligaciones;
. b) Por incapacidad manif?esta; vy,
¢) Por desarrollar actividades de cardcter politico partidista a nombre de la
» Asociacion.

Art. 25.- Corresponde al Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Estatutarias y Reglamentarias, lo mismo
que las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

b) Sancionar a los socios de acuerdo con lo sefialado con los literales a y b del articulo
37 del presente instrumento y de conformidad con las disposiciones Estatutarias y
Reglamentarias

¢) Elaborar el plan de trabajo y someter a consideracién de la Asamblea General

d) Formular el proyecto reglamento interno de la Asociacion y someterlo a
consideracién y aprobacién de la Asamblea General

e) Conocer y aprobar los informes trimestrales presentados por el Presidente y
Tesorero

f) Orientar la actividad de la_Asociacion para procurar por todo los medios el
desarrollo y bienestar de sus fines

DEL PRESIDENTE

Art. 26.- Corres[ponde al Presidente:
i . a) Representar legal, judicial y extra judicialmente a la Asociacién;

b) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General de Socios y del Directorio;

¢) Dirigir la administracién de la Asociacién y responsabilizarse de ella;

d) Planificar y realizar cursos y mads eventos encaminados y desarrollos de la
comunidad, de cardcter avicola cooperativo y cultural;

e) Firmar conjuntamente con el Tesorero todo documento relacionado con el
movimiento econémico de la Asociacion;

f) Firmar con el Secretario la correspondencia y demas documentos oficiales de la
Organizacién; Y,

g) Presentar informes trimestrales y anuales de sus actividades a la Asamblea General.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 27.- Corresponden al Vicepresidente:

a) Subrogar al Presidente en sus_funciones en caso de falta o ausencia temporal,
asumiendo durante su ausencia de todas las obligaciones y atribuciones a el
encomendadas;

b) En caso de ausencia definitiva asumird las funciones del Presidente hasta la
terminacién del periodo para el que fue electo;

- ¢) Ayudar a la administracién de la Asociacion; y,
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d) Las demds que le sefialare el Reglamento Interno.
DEL SECRETARIO

Art. 28.- Corresponde al Secretario:

a) Asistir cumplidamente a las reuniones de la Asamblea General, sean ordinarias o
extraordinarias, igualmente a las del Directorio;

b) Velar por la correspondencia de la Asociacién, conservando el archivo de la mejor
manera;

¢) Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial;

d) Elaborar con el Presidente el orden del dia para las sesiones que se convocaren;

e) Firmar con el Presidente las respectivas convocatorias;

f) Llevar un registro de socios en sus diferentes categorias, existentes en la Asociacion;

g) Conferir las copias de los documentos que mantienen en su poder, previo la
autorizacién del Presidente; y,

h) Las demds funciones que le sefialare el Reglamento Interno.

DEL TESORERO

Art. 29.- Corresponde al Tesorero:

a) Llevar correctamente la contabilidad de los dinero Yy mds valores que le
corresponden a la Asociacion;

b) Recaudar y depositar en el banco asignado para ellos todos los valores que por cual
concepto ingresasen a la Asociacién;

¢) Responsabilizarse legal y pecuniariamente por los faltantes de fondos de la
Asociacion;

d) Pagar todos los valores y planillas que fuesen presentadas al cobro, previa
autorizacioén del Presidente,

e) Recibir y entregar el inventario de las pertenencias de la Asociacioén;

f) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias Jfijadas por la Asamblea General y
conceder los respectivos recibos; v,

g8) Presentar ante el Directorio y luego ante la Asamblea General un informe econémico
trimestral y otro anual para su correspondiente aprobacioén.

DEL SINDICO

Art. 30.- Corresponde al Sindico:

a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, que no se cometan
arbitrariedades en la Asociacién;

b) Velar por el fiel cumplimiento del estatuto del reglamento y de las resoluciones de la
Asam&ea General y del Directorio;

¢) Asesorar e intervenir en todos los asuntos Judiciales, extrajudiciales con intereses de
Asociacion o de sus miembros;

d) Velar porque en la Asociacién reine la armoniq, cordialidad y se cultive plenamente
el espiritu de la solidaridad, del trabajo comunitario entre sus miembros; y,

€) Dar sugerencias para la mejor marcha administrativa de la Asociacion.

DE LOS VOCALES

Art. 31.- Corresponde al Primer Vocal Principal:

a) Mantener dentro de la organizacién el concepto de disciplina igualdad y ayuda
mutua como fundamentos 361 desarrollo y progreso de la Asociacion;

b) Ayudar a establecer el orden en las sesiones de Asamblea general y mas actos que
desarrolle la institucién; y,

¢) Difundir entre la comunidad los principios asociativos y cooperativos.

a) Conocer e informar sobre los accidentes, enfermedades, fallecimientos o cualquier

Art. 32.- Corr?:mnde al Segundo Vocal Principal:
0
otro asunto de calamidad doméstica que sufriesen los Asociados;
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b) Controlar que los servicios sociales establecidos o que se estableciesen, lleguen por
igual y oportunamente a los socios que tengan estos derechos; vy,
¢) Colaborar activamente por el adelanto de la Asociacién

Art. 33.- Corresponde al Tercer Vocal Principal:
a) Propender por todos los medios posibles la practica de la cultura fisica de los
asociados, realizando eventos deportivos dentro de la organizacion y fuera de ellos;

Y, . : 1
b) Mantener por todos los medios la practica de nuestras manifestaciones culturales,
especialmente de nuestra miisica ecuatoriana.

DE LAS COMISIONES

Art. 34.- La Asociacién designara de entre sus miembros, las comisiones especiales que
requiera.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 35.- Con el fin de mantener la disciplina y el buen nombre de la
Asociacion; se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacién;

b) Multa;

¢) Suspension; y,

d) Expulsion.

Art. 36.- Las causales que determinan la sancion sefialadas en los literales a) y b) del
articulo anterior se normaran en el Reglamento Interno podra ser aplicada por el
Directorio y para el caso de los literales ch y d) se procederd en la forma y de acuerdo a
las causales determinadas en el art. 11 del presente Estatuto y por la Asamblea General.

Art. 37.- Los socios que fueren sancionados por el Directorio de acuerdo a los literales
a) y b) del art. 36 de este Estatuto y que consideren que la sancién es injusta, podran
apelar ante la Asamblea General, la misma que rectificard o ratificara la sancion

CAPITULO SEXTO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 38.- Son bienes de la Asociacién:

a) Los valores que ingresan a caja por concepto de cuotas ordinarias, extraordinarias
y otros aportes pagados por los socios;

b) El producto de las multas que de conformidad con el reglamento Interno se
impusiera a los socios;

¢) El producto de torneos deportivos fiestas sociales, reuniones culturales, etc., que se
realice dentro o fuera de la Asociacion;

d) ;Los EIJienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacién mediante procedimientos
egales;

e) Lgs donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la
Asociacion; y,

f) En general, todos los bienes y valores que por cualquier concepto ingrese en
beneficio de la Asociacion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ELECCIONES

Art. 39. La Asamblea General ordinaria elegird a los miembros del Directorio, se
reunira cada dos afios y los socios nombrados tomaran posesion del Directorio
inmediatamente.
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Art. g0. Solo los afiliados, socios activos, tendran derecho a un voto, cuando se hallaren
habilitados.

La votacién serd nominal y secreta, recogida por escrutadores, uno nombrado por la
Asamblea; y, otro por el Presidente, se declarard elegidos quienes hubieran obtenido,
simple mayoria de votos. Los votos blancos se sumardn a la mayoria. En caso de empate
se concretara a la votacién.

CAPITULO OCTAVO ;
DE LAS EXTINCION DE LA ASOCIACION

DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 41.- La Duracién de la Asociacién serd por tiempo indefinido.

Art. 42.- Disolucién y Liquidacién: La Asociacién podra disolverse por resolucién adoptada
por la mayoria conformada por el 75% de los socios debidamente calificados reunidos en la
Asamblea General, o por disposiciéon del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en caso de
incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos establecidos en el Estatuto y de conformidad
con lo que dispone las leyes y reglamento correspondientes.

Art. 43.- En caso de disolucién de la Asociacién, sus bienes y pertenecias pasardn a
poder de quien la Asamblea General determine.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICION GENERALES
Art. 44.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde que sea aprobado por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia; y, sus disposiciones se dardn a conocer de
inmediato a los miembros d'é la Asociacidn, en la Asamblea General de Socios la misma
que sera convocada por el Presidente de la Directiva Provisional, en la cual se designara
a la Directiva permanente. Esta Asamblea tendrd Lugar dentro de los primeros treinta
dias de conferida la vida juridica a la Asociacion.

Art. 45.- Para el ejercicio de una actividad econémica relacionadas con la avicultura,
las instituciones de derecho publico o de derecho privado con Jinalidad social o piiblica
en el cantén San Cristébal, se preferira a los afiliados al Asociacion, conforme a las
normas legales de la regién insular.

Art. 46.- El desempeiio de un directivo en la Asociacién o en la Federaciéon de
Avicultores, sera obligatorio, salvo los casos de imposibilidad fisica, calamidad
doméstica o de haber desemperiado el mismo cargo en el periodo anterior.

Art. 47.- La actividad que regula estos Estatutos serdn gjercidas iinicamente por los
residentes permanentes que tengan su domicilio habitual en la zona rural de la Isla san
Cristébal, quienes han suscrito el acta constitutiva y los que posteriormente se afilien,
previo aceptacién de la Asamblea General, no estard permitido ejercer esta actividad
quienes pertenezcan a otra Asociacién Avicola de la Provincia de Galapagos.

Art. 48.- Los colores de la Asociacién serdn: Verde blanco y amarillo; y, se adoptard
como lema la frase: “LEALTAD, DISCIPLINA Y TRABAJO”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Hasta que sean aprobados estos Estatutos, se encargara la gestién para su
aprobacién a la Directiva Provisional elegida el 1 de octubre del 2004; Yy, una vez
conseguida esta aprobacién se elegira la Directiva Definitiva.

SEGUNDA: El presente Estatuto entrardn en vigencia una vez aprobado por el
Ministerio de Agricultura.

8
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — ‘Ecuador

TERCERA: La Asociacién de Avicultores del Cantén San Cristébal, en el plazo de 90
dias, contados a partir de la fecha de promulgacion
Estatuto, expedira el Reglamento Interno; y, los Reglamentos resp
necesario para precautelar los derechos de sus Asociados.

en el Registro Oficial del presente
ectivos que considere

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:

NOMBRES

No. CEDULA

Alvarado Celi José Rodrigo

200001548-7

Alvarado Celi Nelson Arturo

090612055-5

Alvarado Torres Walter Javier

200005971-3

Gordillo Mora Luis Alcides

200000573-2

Guamangquishpe Lopez Vanessa del Rocio

200006522-3

Guamanquishpe Sandoval Nelson Ignacio

200002047-5

Guamanquishpe Sandoval Vicente Raul

200001509-5

Jaramillo Asanza Segundo Juventino

070009810-6

\Dm\ldﬂ-ﬂ-hWN"g

Jimbo Eras Juan Adalberto

070216668-9

. 10 | Lopez Caiza Miriam del Rocio

2000033445

11| Mora Jaime Luis Alberto

200001571-5

12 | Olaya Ballesteros Aida Margarita

2000015277

13| Rogel Jumbo Darwin Eduardo

070317021-7

14 | Torres Palacios Narcisa de Jesus

200002621-7

15 | Veintimilla Leon Angel

090167187-5

Art. 3.- Disponer su | inscripcion en el Registro General de
Asociaciones que para el efecto, eva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta

Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a 16 NOV. st \

Ing. Agr. Pablp Rizo Pastor
. . MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGR] CULTURA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE AVICULTORES DEL '
CANTON SAN CRISTOBAL

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, NOMBRE Y DOMICILIO:

Art. 1.- Con domicilio en la ciudad de Puerto Baquerizo Moreno, canton San
Cristobal, provincia de Galapagos, se constituye la ASOCIACION DE
AVICULTORES DEL CANTON SAN CRISTOBAL, la misma que se regira por
el presente estatuto, reglamentos que se dictaren, Ley de Organica Régimen
Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la Provincia de
Galapagos.

Art. 2.- La Asociacién es una corporacion dg,derecho privado, reglada por las
disposiciones contenidas en el titulo XXXIX del Libro Primero del Cédigo Civil.

Art. 3.- La Asociacion como tal no intervendra en ningun acto colectivo de
orden religioso, politico e ideologico; ni obligar a sus socios a intervenir en
ellos.

Art. 4.- El nombre de la Asociacion es: “ASOCIACION DE AVICULTORES DE
SAN CRISTOBAL”; y, se fija su domicilio en forma legal, en la ciudad de Puerto
Baquerizo Moreno, canton San Cristébal, provincia de Galapagos, Republica
del Ecuador.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y ACTIVIDADES:
Art. 5.- Los fines y actividades que desarrollara la Asociacion son:

a) Propender al mejoramiento social, econémico armonico y cultural de
SuUS SOCIOS.

b) Fomentar por todos los medios el espiritu comunitario el
comparierismo y la solidaridad entre los asociados en particular y
entre todos los avicultores del sector y del pais en general.

c) Establecer centros comunales asi como insumos y/o herramientas de
la avicultura para mejoramiento de los servicios de sus SOcioS.

d) Implementar programas de comercializacion, de productos avicolas y
mas servicios para el adecuado cumplimiento de sus fines.

e) Buscar la asistencia técnica y los creditos necesarios de los
organismos estatales o privados, nacionales o exiranjeros para la
planificacion y ejecucion de sus programas de desarrollo.

f) Desarrollar proyectos y programas avicolas buscando convertir al
sector en una actividad sustentable y de desarroilo en beneficio de la
comunidad de San Cristobal, observando las disposiciones
contenidas en la Ley de Orgénica Régimen Especial para la
Conservacion y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos.




Desarrollar programas de trabajos avicolas comunitarios de mutua
ayuda fomentando el ahorro.

Colaborar decididamente por que se mantengan y se mejoren los
programas de capacitacion, educacion y desarrollo del sector.
Coordinar actividades con organismos nacionales e internacionales
publicos o privados que se identifiquen con sus fines.

Procurar la integracion con ofras organizaciones avicolas de la
provincia y dei pais.

Realizar todas aquellas actividades que no siendo prohibidas por la
ley contribuyan al logro de sus fines.

La Asociacion de Avicultores del Canton San Cristébal dentro de las
facultades que le concede la ley para las organizaciones de
produccién avicola, podra ingresar insumos, folletos, revistas, y toda
clase de implementos avicolas.

La Asociacion de Avicultores del Canton San Cristébal podra
asociarse a federaciones y confederaciones cuando los intereses de
la organizacién lo ameriten para la defensa de sus derechos.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS:

Art. 8.- Son miembros de la Asociacion:

a)

D)

C)

Los avicultores residentes permanentes dedicados a la actividad
avicola y que hayan firmado el acta de constitucion.

Los avicultores residentes permanentes dentro de la zona rural y
urbana gue posteriormente soliciten su ingreso por escrito y fuesen
aceptados por el Directorio.

Para pertenecer a la Asociacion, se requiere presentar una solicitud
de ingreso por escrito manifestando su voluntad de pertenecer a la
Asociacion.

No haber sido expulsado de ninguna organizacion de esta
naturaleza.

El socio pagara la cuota de ingreso que sefala la Asambleas
General, la que no serd reembolsable.

Para ser socio ademas se requiere ser aceptado por la Asamblea
General de Socios.

Las personas que realicen actividades avicolas en el canton San
Cristobal y que no fueren Asociados, no podra ejercer dicha actividad
econdémica, acorde a lo preceptuado en la Ley Organica de Régimen
Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la
Provincia de Galdpagos, en consecuencia no pueden ingresar
insumos a la Isla.

Art. 7.- Son derechos de los socios;

a)
b)

Elegir y ser elegido para desempefiar cualquier cargo directivo.
Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General.



C) Formular cualquier peticién o reclamos sobre sus derechos ante el
Directorio o ante la Asamblea General.

d) Obtener informacién de los organismos de la asociacion e incluso
sobre las gestiones economicas.

e) Solicitar las reformas del estatuto en vigencia y sus reglamentos.

Art. 8.- Son obligaciones de los socios:

a) Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General, cursos o
mas eventos que fuesen convocados oficialmente.

b) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que
sefale el Directorio o la Asamblea Generai.

C) Aceptar y cumplir las sanciones que legalmente se las impusiese,
para lo cual se le concedera el derecho a la defensa.

d) Cumplir a cabalidad con los cargos directivos y demas comisiones
que le fuesen asignados.

e) Velar por el prestigio y buen nombre de la Asociacion, para lo cual
observara buena conducta, sentido de colaboracion Y
responsabilidad en sus relaciones con las demas personas,
guardando respeto y consideracion a los directivos de la organizacion
y sus asociados.

f Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su
reglamento y demas resoluciones de la Asamblea General y el
Directorio.

Art. 9.- La calidad de socio se pierde por:

a) Retiro voluntario.

b) Expulsion.

c) Dejar de ser avicultor residente en el sector, por dos anos
consecutivos.

d) Fallecimiento.

Art. 10.- El socio podra voluntariamente retirarse en cualquier tiempo, para lo
cual presentara al Directorio la solicitud por escrito indicando las razones de su
separacion. Retiro que tendra lugar cuando sea aceptada la solicitud
formalmente por la Asamblea General.

Art. 11.- La expulsion del socio acordada por la Asamblea General y siempre
que él o los afectados puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa, lo cual
se le concedera en los siguientes casos:

a) Por el incumplimiento reiterado de la disposicion estatutarias y
reglamentarias.

b) Por agresién de palabra u obra a los dirigentes o socios de Ia
institucion siempre que la agresion se deba a causas relacionadas
con la organizacion.

c) Por malversacion de fondos de la Asociacion o por operaciones
fraudulentas que vallan en perjuicio de la misma o de los asociados,
y que sean debidamente comprobados.




d) Por propiciar o participar en acuerdos o arreglos sin el conocimiento
del Directorio o la Asamblea General, de tal forma que lesionen los
intereses de la Asociacion, o alteren el orden y la seguridad de Ia
vida econémica de la misma.

Art. 12.- En caso de fallecimiento de un socio los haberes susceptible de
reparticion que le correspondiera a este seran entregados a sus legitimos
herederos, quines los dispondran de acuerdo al Cédigo Civil Ecuatoriano y al
Reglamento Interno de la Organizacion.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL:

Art. 13.- El Gobiemo de la Asociacion se ejercera a través de los organismos
siguientes:

a) La Asamblea General.
b) El Directorio; v,
c) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- La Asamblea General de socios es la maxima autoridad de la
Asociacion y se conformara por todos los socios activos en goce de sus
derechos cuyas decisiones son obligatorias, tanto para los érganos Directivos
como para los socios de la entidad. siempre que las mismas no sean violatorias
a las normas del presente estatuto y de los reglamentos que se dictaren.

Art. 15.- La Asamblea General de socios podra ser ORDINARIA ©
EXTRAORDINARIA. Las ordinarias se realizaran cada seis meses, las
extraordinarias cuando ameriten las circunstancias, previa convocatoria
realizada por el Presidente del Directorio 0 a peticion de por lo menos una
tercera parte de los socios.

Art. 16.- La convocatoria para las sesiones de Asamblea General de socios, se
pasara por los medios de comunicacion local de esta ciudad y sera firmada por
el Presidente.

Art. 17.- El quérum para las sesiones de Asamblea General de socios se
conformara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros. En caso de no existir el quérum a la hora sefalada, en la
convocatoria; la Asamblea se instalaréa una hora después, con el numero de
socios presentes. Este particular debe constar en el texto de la convocatoria.

Art. 18.- La Asamblea de socios estara presidida por el Presidente a falta de
este por el Vicepresidente y a falta de los dos por los Vocales en el orden de su
eleccion.

Art. 19.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:




a) Elegir y remover con justas causas a los miembros del Directorio.

b) Aprobar y reformar el presente Estatuto y los reglamentos que en el
futuro dictaren.

c) Aprobar el presupuesto de gastos elaborados por el Directorio de
acuerdo a los planes y programas que se llevasen a efecto.

d) Fijar y modificar las cuotas de ingreso de los nuevos socios, las
mensualidades ordinarias y las cuotas extraordinarias que se
impusiesen a los asociados.

e) Aprobar o rechazar los informes de labores y economicos
obligatoriamente que seran presentados cada tres meses por el
Presidente y el Tesorero respectivamente.

f) Sancionar a los socios con sujecion a las normas estatutarias y
reglamentarias previo el informe presentado por el director.

a) Autorizar la adquisicion, venta o permuta de los bienes de Ia
asociacion.

h) Resolver los problemas que sugieren entre los Asociados y el
Directorio.

i) Interpretar de manera obligatoria los presentes estatutos y Sus
reglamentos, cuando las disposiciones no sean claras o generen
alguna duda.

)] Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos socios
aceptandolas o negandolas.

k) Sancionar con las multas correspondientes a los socios y a los
miembros del Directorio y de las Comisiones Especiales que no
asistieren a las sesiones convocadas, asi como: cursos, seminarios,
eventos.

B Resolver sobre la terminacion y liquidacion de la Asociacién, con el
voto favorable de por lo menos del 75% de los Servicios Activos,

m)  Dictar el Reglamento Interno y mas necesario para la buena marcha
de la Institucion; y,

n) Ejercer todas las demas atribuciones constantes en la ley los
estatutos y reglamentos.

DEL DIRECTORIO:
Art. 20.- El directorio es el érgano ejecutivo y representante general de la

Asociacién, el mismo que estara constituido por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
o)

Art. 21.-

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario

Un Tesorero

Por Tres Vocales Principales;
Por Dos Vocales Suplentes;
Un Sindico

Los miembros del Directorio duraran en sus funciones dos anos,

pudiendo ser reelegidos por un periodo mas.




Art. 22.- El desempefio de las funciones de los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales que se integrasen seran honorificas, no seran
remuneradas, a excepcion de lo que tenga referencia a viaticos y movilizacion
para gestiones de interés de la Asociacion.

Art. 23.- EI Directorio sesionara ordinariamente cada mes Y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exigiesen, previa
convocatoria del Presidente, o a pedido de por lo menos dos de sus miembros.

ART. 24.- Para las sesiones del Directorio se necesitara la concurrencia de la
mitad mas uno de sus miembros y sus resoluciones seran aprobadas por la
mayoria simple de votos.

Art. 25.- Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos total
o parcialmente por resolucion de la Asamblea General, en los siguientes casos:

a) Por no cumplir sus obligaciones

b) Por incapacidad manifiesta

c) Por desarrollar actividades de caracter politico partidista a
nombre de la Asociacion.

Art. 26.- Corresponde AL DIRECTORIO:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Estatutarias y
Reglamentarias, lo mismo que las resoluciones de la Asamblea
General y del Directorio.

b) Sancionar a los socios de acuerdo con lo sefialado con los literales
ay b del articulo 37 del presente instrumento y de conformidad con
las disposiciones Estatutarias y Reglamentarias

c) Elaborar el plan de trabajo y someter a consideracion de la
Asamblea General

d) Formular el proyecto reglamento interno de la asociacion y
someterlo a consideracion y aprobacion de la Asamblea General

e) Conocer y aprobar los informes trimestrales presentados por el
Presidente y Tesorero

f)y Orientar la actividad de la asociacion para procurar por todo los
medios el desarrollo y bienestar de sus fines

Art. 27 - Corresponde al Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion,

b) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General de Socios y
del Directorio.

c) Dirigir la administracion de la Asociacion y responsabilizarse de ella.

d) Planificar y realizar cursos y mas eventos encaminados y desarrolios
de la comunidad, de caracter avicola cooperativo y cultural.

e) Firmar conjuntamente con el Tesorero todo documento relacionado
con el movimiento econémico de la asociacion.

f) Firmar con el Secretario la correspondencia y demas documentos
oficiales de la Organizacion.




9)

Presentar informes trimestrales y anuales de sus actividades a la
Asamblea General.

Art. 28.- Corresponden al Vicepresidente:

a)

b)

c)
d)

Subrogar al Presidente en sus funciones en caso de falta o ausencia
temporal, asumiendo durante su ausencia de todas las obligaciones y
atribuciones a el encomendadas;

En caso de ausencia definitiva asumira las funciones del Presidente
hasta la terminacion del periodo para el que fue electo.

Ayudar a la administracion de la Asociacion.

Las demas que le sefialare el Reglamento Internc

Art. 29.- Corresponde al Secretario:

a)

b)

h)

Asistir cumplidamente a las reuniones de la Asamblea General, sean
ordinarias o extraordinarias, iguaimente a las del Directorio.

Velar por la correspondencia de la Asociacion, conservando el
archivo de la mejor manera

Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial
Elaborar con el Presidente el orden del dia para las sesiones que se
convocaren.

Firmar con el Presidente las respectivas convocatorias

Llevar un registro de socios en sus diferentes categorias, existentes
en la asociacion

Conferir las copias de los documentos que mantienen en su poder,
previo la autorizacion del Presidente; y,

Las demas funciones que le sefialare el Reglamento Interno.

Art. 30.- Corresponde al Tesorero:

a)
b)
c)

d)

Llevar correctamente la contabilidad de los dinero y mas valores que
le corresponden a la Asociacion.

Recaudar y depositar en el banco asignado para ellos todos los
valores que por cual concepto ingresasen a la Asociacion.
Responsabilizarse legal y pecuniariamente por los faltantes de
fondos de la asociacion.

Pagar todos los valores y planillas que fuesen presentadas al cobro,
previa autorizacion del Presidente.

Recibir y entregar el inventario de las pertenencias de la Asociacion.
Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias fjadas por la
Asamblea General y conceder los respectivos recibos

Presentar ante el Directorio y luego ante la Asamblea General un
informe econémico trimestral y otro anual para su correspondiente
aprobacion.

Art. 31.- Corresponde al Sindico:

a)

Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, que no
se cometan arbitrariedades en la asociacion.




b) Velar por el fiel cumplimiento del estatuto del reglamento y de las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

c) Asesorar e intervenir en todos los asuntos judiciales, extrajudiciales
con intereses de asociacion o de sus miembros.

d) Velar porque en la Asociacién reine la armonia, cordialidad y se
cultive plenamente el espiritu de la solidaridad, del trabajo
comunitario entre sus miembros.

e) Dar sugerencias para la mejor marcha administrativa de la
Asociacion.

Art. 32.- Corresponde al Primer Vocal Principal:

a) Mantener dentro de la organizacién el concepto de disciplina
igualdad y ayuda mutua como fundamentos del desarrolio y progreso
de la asociacion

b) Ayudar a establecer el orden en las sesiones de Asamblea general y

. mas actos que desarrolle la institucion.
c) Difundir entre la comunidad los principios asociativos y cooperativos

Art. 33.- Corresponde al Segundo Vocal Principal:

a) Conocer e informar sobre los accidentes, enfermedades,
fallecimientos o cualquier otro asunto de calamidad doméstica que
sufriesen los Asociados

b) Controlar que los servicios sociales establecidos 0 que seé
estableciesen, lleguen por igual y oportunamente a los socios que
tengan estos derechos

c) Colaborar activamente por el adelanto de la asociacion

Art. 34.- Corresponde al Tercer Vocal Principal:

a) Propender por todos los medios posibles la practica de la cultura
fisica de los asociados, realizando eventos deportivos dentro de la
. organizacion y fuera de ellos.
b) Mantener por todos Ios medios la practica de nuestras
manifestaciones culturales, especialmente de nuestra musica
ecuatoriana.

A

DE LAS COMISIONES:

Art. 35. La Asociacion designara de entre sus miembros, las comisiones
especiales que requiera.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES:

Art. 36- Con el fin de mantener la disciplina y el buen nombre de la asociacion;
se establecen las siguientes sanciones:




a) Amonestacion.
b) Multa.

c) Suspension;y,
d) Expulsion

Art. 37.- Las causales que determinan la sancion sefialadas en los literales a) y
b) del articulo anterior se normaran en el Reglamento Interno podra ser
aplicada por el Directorio y para el caso de los literales c) y d) se procedera en
la forma y de acuerdo a las causales determinadas en el articulo # 11 del
presente Estatuto y por la Asamblea General.

Art. 38.- Los socios que fueren sancionados por el Directorio de acuerdo a los
literales a) y b) del articulo 36 de este Estatuto y que consideren que la sanciéon
es injusta, podran apelar ante la Asamblea General, la misma que rectificara o
ratificara la sancion

CAPITULO SEXTO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION:
Art. 39.- Son bienes de la Asociacion:

a) Los valores que ingresan a caja por concepto de cuotas ordinarias,
extraordinarias y otros aportes pagados por los socios.

b) El producto de las multas que de conformidad con el reglamento Interno
se impusiera a los socios.

c) El producto de torneos deportivos fiestas sociales, reuniones culturales,
etc., que se realice dentro o fuera de la Asociacion.

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacion mediante
procedimientos legales.

e) Las donaciones, legados y erogaci
favor de la Asociacion.

f) En general, todos los bienes y valores que por cualquier concepto
ingrese en beneficio de la Asociacion.

ones voluntarias que lo hicieren a

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ELECCIONES:

Art. 40. La Asamblea General ordinaria elegira a los miembros del Directorio,
se reunira cada dos afos y los socios nombrados tomaran posesion del
Directorio inmediatamente.

Art. 41. Solo los afiliados, socios activos, tendran derecho a un voto, cuando se
hallaren habilitados.

La votacion sera nominal y secreta, recogida por escrutadores, uno nombrado
por la Asamblea; y, otro por el Presidente, se declarara elegidos quienes
hubieran obtenido, simple mayoria de votos. Los votos blancos se sumaran a la
mayoria. En caso de empate se concretara a la votacion.




CAPITULO OCTAVO
DE LAS EXTINCION DE LA ASOCIACION:

Art. 42.- La duraciéon de la asociacién es ilimitada. Sin embargo podra
disolverse y liquidarse, por las causales determinadas por la Ley, por
disposicion del Ministerio de Bienestar Social, en caso de incumplimiento de
los fines y preceptos propuestos en estos estatutos, por disminucién de los
socios en el nimero menor a 15; o por Resolucion de las Asambleas Generales
realizadas para el efecto en dos fechas diferentes con un intervalo de treinta
dias entre una y otra asamblea las cuales se obtengan el voto favorable de por
lo menos 75% de sus socios activos.

Art. 43.- En cualquier caso de disolucion de la Asociacion sus bienes y
pertenencias pasaran a dominio y posesion de quienes dominen en la ultima
Asamblea General de Socios.

Bienes y pertenencias que deberan ser empleados en fines a los que esta
Asociacion persigue y en beneficio de los caserios vecinos de la zona.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICION GENERALES:

Art. 44.- E| presente estatuto entrara en vigencia desde que sea aprobado por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia; y, sus disposiciones se daran a
conocer de inmediato a los miembros de la Asociacion, en la Asamblea
General de Socios la misma que seréd convocada por el Presidente de la
Directiva Provisional, en la cual se designara a la Directiva permanente. Esta
Asamblea tendra Lugar dentro de los primeros treinta dias de conferida la vida
juridica a la Asociacion.

Art. 45.- Para el ejercicio de una actividad econémica relacionadas con la
avicultura, las instituciones de derecho publico o de derecho privado con
finalidad social o publica en el cantén San Cristdbal, se preferira a los afiliados
al Asociacion, conforme a las normas legales de la regién insular.

Art. 46.- E| desempefio de un directivo en la Asociacion o en la Federacién de
Avicultores, seré obligatorio, salvo los casos de imposibilidad fisica, calamidad
doméstica o de haber desempefiado el mismo cargo en el periodo anterior.

Art. 47.- La actividad que regula estos Estatutos serén ejercidas unicamente
por los residentes permanentes que tengan su domicilio habitual en la zona
rural de la Isla san Cristébal, quienes han suscrito el acta constitutiva y los que
posteriormente se afilien, previo aceptacion de la Asamblea General, no estara
permitido ejercer esta actividad quienes pertenezcan a otra Asociacion Avicola
de la Provincia de Galapagos.



Art. 49.- Los colores de la asociacién seran: Verde blanco y amarillo; y, se
adoptara como lema la frase: “LEALTAD, DISCIPLINA Y TRABAJO".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Hasta que sean aprobados estos Estatutos, se encargara la
gestion para su aprobacion a la Directiva Provisional elegida el 1 de octubre del
2004; y, una vez conseguida esta aprobacion se elegira la Directiva Definitiva.

SEGUNDA: Estos Estatutos entrardn en vigencia una vez aprobados por el
Ministerio de Agricultura y promulgados en el Registro Oficial.

TERCERA: La Asociacion de Avicultores del Canton San Cristébal, en el plazo
de 90 dias, contados a partir de la fecha de promulgacion en el Registro Oficial
del presente Estatuto, expedird el Reglamento Interno; v, los Reglamentos
respectivos que considere necesario para precautelar los derechos de sus
Asociados.

CERTIFICO: Que el presente Estatuto de la Asociacion de Avicultores
del Cantén San Cristébal,: fueron leidos, discutidos y aprobados articulo por
articulo en dos sesiones de Asambleas Generales de los dias martes 23 y
viernes 26 de noviembre del 2004.

AidaMargarita Olaya
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