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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién de
Pequefios Productores Agropecuarios “ANTONIO ANTE”, domiciliada en la parroquia
Atuntaqui, cantén Ante, provincia de Imbabura;

QUE el Director Técnico de Area de Imbabura, con oficio No. 159 DPA-IM, de 26 de julio del
2005 , emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 939
SFA/DOA/MAG, de 9 de agosto del 2005, emiti6 informe favorable y calific a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando
No. 958 SFA/DIPA, de 15 de agosto del 2005, emitié informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de Pequefios
Productores Agropecuarios “ANTONIO ANTE”, domiciliada en la parroquia Atuntaqui,
cantén Ante, provincia de Imbabura, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“ANTONIO ANTE”

ATUNTAQUI —ANTONIO ANTE -IMBABURA

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Constituyese la ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS “ANTONIO ANTE?”, domiciliada en la parroquia Atuntaqui,
cantén Antonio Ante, provincia de Imbabura, sin fines de lucro, con agricultores del
sector, como una entidad de servicio con calidad al cliente en la produccion en
pequeiia escala de productos agropecuarios, con duracién indefinida y nitmero de
socios ilimitado, que se regird por las Disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero
del Cédigo Civil, asi como las disposiciones de la Constitucién, Politica del Estado, del
presente Estatuto y reglamentos que con posterioridad se dictaren.
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Art. 2.- La Asociacién como tal se dedicara exclusivamente a la consecucién de sus
objetivos y no intervendra en asuntos de cardcter politico, racial, laboral, sindical,
religioso y/o partidista. Podra ejercer entre sus socios actividades de crédito para
produccién de productos agropecuarios dentro del marco de la Ley.

Art. 3.-La Asociacion se sujetard a la legislacién nacional vigente y a los respectivos
organismos de control.

Art. 4.- La Asociacién en sus actividades expresamente observard las ordenanzas
municipales vigentes y que se dictaren y que norman el ordenamiento urbano y el
saneamiento ambiental; asi como las normas y restricciones que impartan los demas
organismos de control.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS

Art. 5.- Los objetivos de la Asociacion son los siguientes:

a) Agrupar en su seno a hombres y mujeres que se dediquen en pequeiia escala a la
produccién de productos orgdanicos agropecuarios, observando y cumpliendo
estrictas normas de sanidad, higiene y conservacién del medio ambiente;

b) Desarrollar actividades especificas en produccién de este tipo de productos sin
contaminar el entorno ecolégico y social;

¢) Desarrollar las actividades, programas y proyectos propios de esta actividad;

d) Obtener asistencia técnica de instituciones publicas o privadas, nacionales e
internacionales;

e) Propender a la superacién, social, econémica cultural de todos sus asociados;

f) Mantener buenas relaciones de intercambio de experiencias en estas dreas
técnicas de la produccién con organizaciones similares para realizar proyectos
que beneficien mutuamente;

g) Procurar la dotacién de obras de infraestructura basica relacionada con el
cumplimiento de los fines de la Asociacién, que permita el desarrollo y
crecimiento econémico, social y cultural de sus asociados;

h) Capacitar permanentemente a sus asociados en actividades productivas y de
comercio y que involucren también la defensa de la naturaleza;

i) Fomentar entre los socios el espiritu de esfuerzo propio y la ayuda mutua en los
ordenes humano, organizativo, social y cultural; y,

J) Revitalizar y mantener la cultura propia como identidad de los asociados.

Art. 6.- Por su naturaleza y fines la organizacién queda prohibida de intervenir y
representar en asuntos inherentes a posesién, lotizacién y adjudicacién de bienes
raices destinados para vivienda fincas vacacionales o recreaciones, unidades de
produccion agricola o ganadera sin perjuicio del ejercicio del derecho de dominio que
establece el Codigo Ciuil.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- La Asociacion estara integrada por: socios fundadores, socios activos
y socios honorarios.

SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores aquellos que suscribieron el acta
de constitucién.
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SOCIOS ACTIVOS.- Son socios activos las personas que ingresen posteriormente
previa aprobacién de la Asamblea General, debiéndose remitir la nomina de socios
aceptados para su registro en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos para estos casos.

SOCIOS HONORARIOS.- Son socios honorificos, las personas naturales o juridicas
a quienes la Asamblea General les confiere dicha designacién en reconocimiento a los
servicios prestados a la Asociacién. Tendran derecho a voz pero no a voto

Art. 8.- Para ser socio de la Asociacion se requiere:

a) Ser mayor de edad en uso y goce de los derechos de ciudadania;

b) Dedicarse como actividlad a la produccion de productos organicos
agropecuarios;

¢) Pagar las cuotas de ingreso fijadas por la Asamblea;

d) No pertenecer a otra organizacién con fines similares; y,

€) Dirigir su solicitud al Presidente de la Asociacién y adjuntar copia de la cédula,
papeleta de votacién, record policial y ser aceptado por la Asamblea General.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Art. 9.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir a cabalidad con las disposiciones del Estatuto, reglamentos, resoluciones
de la Asamblea y del Directorio;

b) Contribuir con las cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la asamblea o el
reglamento interno de la Asociacion;

¢) Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea sean estas Ordinarias o
Extraordinarias;

d) Aceptar los cargos o comisiones que le sean legalmente asignados por la
Asamblea o el Directorio;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacién y respetar a sus dirigentes;

f) Las demas sefialadas en la Ley y el Estatuto; y,

g) Solicitar al Presidente su registro como nuevo socio al Ministerio de Agriculturay
Ganaderia.

DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 10.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegidos para el desempeiio de las funciones de dirigentes y
comisiones previstas en el presente Estatuto;

b) Tener derecho a voz y voto;

¢) Beneficiarse de los servicios que creare la Asociacién;

d) Participar activamente en las actividades productivas, deportivas, culturales,
sociales y econémicas que organice la Asociacion;

e) Solicitar informacién econémica a los dirigentes de la Asociacion; y,

f) Participar de los proyectos y trabajos que organice la Asociacion.

Art. 11.- La calidad de socio se pierde por:

a) Por renuncia voluntaria, formalmente aceptada por el Directorio;

b) Por expulsién debido al abuso de autoridad, malversacién de fondos y por el
cometimiento de hechos que atenten contra la dignidad y prestigio de la
Asociacion; y,

¢) Por fallecimiento

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Turidica
Quito — Ecuador

Art. 12.- En caso de que un socio presente su renuncia voluntaria, el Directorio
resolvera dentro de los 15 dias plazo contados a partir de la recepcién de la solicitud,
caso contrario el socio comunicard el particular al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, quién solicitard a la Directiva, resuelva en el plazo de 15 dias, bajo la
aclaracién que de no hacerlo, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, procedera a
registrar su salida.

CAPITULO CUARTO
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13.- La Asociacién estardé integrada por las siguientes instancias
administrativas:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- Es la maxima autoridad de la Asociacion y se constituye con la mitad mas
uno de sus miembros, cuando se trata de la primera convocatoria. En la segunda
convocatoria que se efectuard una hora después, se constituird con el nimero de
socios presentes, siempre y cuando dicho particular conste en la convocatoria. Sus
resoluciones son obligatorias para todos los socios, inclusive para los ausentes.

Art. 15.- La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria. La asamblea
ordinaria se reunird cada dos meses y extraordinaria cuando las circunstancias lo
requieran, previa convocatoria del Presidente, el Directorio o a peticién de las dos
terceras partes de sus miembros; la convocatoria a Asamblea General Ordinaria se
efectuard con 72 horas de anticipacién.

Art. 16.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, nombrar y remover a los miembros del Directorio y las Comisiones;

b) Aprobar, reformar e interpretar, el Estatuto y reglamentos internos de la
Asociacion;

¢) Fijar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias;

d) Autorizar la celebracién de contratos o convenios que sobre pasen a los cinco
salarios basicos unificados;

e) Decidir el ingreso y sanciones de los socios;

f) Ordenar la implementacion de servicios, su ampliacién o liquidacién de los
mismos;

g) Conocer y aprobar los informes semestrales de los miembros del Directorio y las
comisiones especiales;

h) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno y resoluciones
de la Asamblea;

i) Aprobar el presupuesto anual y el plan de actividades;

J) Autorizar la compra o enajenacién de bienes, como la imposicién de gravamen
sobre los mismos; y,

k) Las demdas que le faculten el presente Estatuto, Reglamento Interno y leyes de la
Repuiblica.

DEL DIRECTORIO
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Art. 17.- Es el érgano ejecutivo y representativo de la Asociacién y estd integrado
por:

a) El Presidente;

b) El Vicepresidente;

¢) El Secretario;

d) El Tesorero;

e) ElSindico; y,

f) Los Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 18.- Los miembros del Directorio, duraran dos afios en sus funciones y podran
ser reelegidos luego de un periodo después de su gestion.

Art. 19.- El Directorio, sesionard ordinariamente dentro de los cinco primeros dias
de cada mes y extraordinariamente cuando sea necesario y a peticion del Presidente
o de tres de sus miembros. La convocatoria, se hard con 24 horas de anticipacion.

Art. 20.- El miembro del Directorio que faltare a dos sesiones consecutivas del
Directorio o de Asamblea General sin causa justificada, quedaréd de hecho separado
del cargo que desempena.

Art. 21.- Para que pueda reunirse vdlidamente el Directorio, es necesaria la
concurrencia de la mayoria de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos.

Art. 22.- Para ser miembros del Directorio se requiere:

a) Estar registrado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

b) Ser socio activo y hallarse en uso y goce de los derechos que le asisten por lo
menos seis meses antes de su eleccién;

¢) Estar al dia en el pago de sus obligaciones econdémicas;

d) No haber incurrido en faltas disciplinarias o procedimientos desleales en contra
de la Asociacién o cualquiera de los socios. Deberd demostrar una conducta
intachable y probada honestidad; y,

e) El candidato sera@ mayor de los 18 afios.

Art. 23.- Son funciones y atribuciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General;

b) Elaborar y aprobar los proyectos de desarrollo social, econémico, cultural y
presentarlos a la Asamblea General, para su aprobacién definitiva;

c) Autorizar al Presidente la contratacién de obligaciones hasta un monto de cuatro
salarios minimos vitales unificados;

d) Conocer y resolver las renuncias de los socios y Directivos;

e) Elaborar la proforma presupuestaria y de actividades para presentar a la
Asamblea General para su aprobacion;

f) Elaborar el proyecto de reforma del Estatuto, el Reglamento Interno y someterlo
a consideracién y aprobacién de la Asamblea General;

g) Cuando se trate de disolver y liquidar la Asociacién, serdn los responsables de
tramitarla, contando para ello con la autorizacion de la Asamblea General; y,

h) Vigilar en forma permanente de la sanidad, limpieza y atencién de calidad al
cliente.

DEL PRESIDENTE

Art. 24.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente:
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a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la organizacion;

b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y las resoluciones
de la Asamblea;

¢) Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas de las Asambleas Generales;

d) Firmar conjuntamente con el Tesorero, los documentos fiduciarios y cheques;

e) Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas y la correspondencia oficial;

f) Autorizar o negar las peticiones de los socios, tendientes a la revisién de los
archivos y documentos de la Asociacién;

8) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de enviar a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico, programas y microproyectos
aprobados por la Asamblea General y de esta forma se justifica la vida activa de
la Asociacién, ademds remitir los siguientes datos: direccién, teléfono, fax, correo
electrénico, némina de la Directiva, etc.; y,

h) Las demas atribuciones que le confieran el Estatuto y el Reglamento Interno

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 25.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Remplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Ayudar a la Directiva y a la organizacién en la administraciéon de los servicios
que esta implemente en beneficio de sus asociados y la comunidad; y,

¢) Las demds que le confiera el Reglamento Interno y el Estatuto.

DEL SECRETARIO

Art. 26.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario:

a) Actuar como Secretario en las sesiones del Directorio y de la Asamblea General;

b) Elaborar las actas de las sesiones y legalizar conjuntamente con el Presidente
cuando fueren aprobados;

¢) Redactar los documentos y correspondencia oficial, organizar y conservar
debidamente el archivo a su cargo;

d) Llevar el registro de la marcas de las ganaderias de cada uno de los socios;

e) Llevar los registros de las actas y de los socios y de la Asociacién;

f) Convocar a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio con la debida
oportunidad por orden del Presidente y comprobar el quérum;

g) Actuar y dar la fe de todo asunto relacionado al archivo de la Asociacién, previa
autorizacion del Presidente;

h) Controlar al personal administrativo de la Asociacién; y,

i) Los demads que sefialen el Reglamento, el Directorio o el Presidente.

DEL SINDICO

Art. 27.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico:

a) Reemplazar al Vicepresidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Ayudar a tesoreria en el cobro de multas;

¢) Encargarse de los tramites legales y judiciales y extrajudiciales de la
organizacion, para lo cual buscard el asesoramiento de un profesional del
derecho autorizado por la Asamblea General;

d) Las demdas atribuciones que le confiera el Estatuto y Reglamento Interno;

e) Asesorara judicial y extrajudicialmente a los socios en asuntos inherentes a la
Asociacion;

f) Asistir cumplidamente a las reuniones de Directorio y de Asamblea General; Y,

8) Cumplir a cabalidad y eficientemente con las comisiones designadas
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Los Secretarios y el Sindico suplentes asumirén funciones en ausencia temporal o
definitiva de sus principales.

DE LOS VOCALES

Art. 28.- Son atribuciones de los Vocales:
a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempeiiar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y sugerencias que

orienten la buena marcha administrativa y econémica de la Asociacion;

¢) Integrar las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la Asamblea

General;

d) El Primer Vocal principal subrogard en sus funciones al Vicepresidente, quien por

ausencia del Presidente asumira la Presidencia; y,

e) Las demas atribuciones que sefiale el Estatuto, el Reglamento Interno, el Directorio

o la Asamblea General.
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 29.- Las Comisiones Especiales las nombrara la Asamblea General y estaran
integradas por tres miembros y en caso de ser necesario de un nimero mayor y
estaran presididas siempre por un secretario suplente. Se designardan de conformidad
a las necesidades de la entidad y terminaran sus funciones cuando emitan el informe
del trabajo exitosamente ejecutado.

CAPITULO QUINTO
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 30.- Son bienes y fondos de la Asociacién:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias pagadas por los socios;

b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por medios licitos;

¢) Las utilidades obtenidas por la entidad en el ejercicio de sus actividades;

d) Las herencias, legados y donaciones aprobadas por la Asamblea General y
recibidas bajo riguroso inventario; y,

e) Los recursos provenientes de proyectos nacionales e internacionales.

Art. 31.- Los bienes que por cualquier titulo obtenga la organizacion, no pertenecen,
ni en todo, ni en parte a ninguno de los socios. La Asamblea General en uso de sus
facultades autorizara la donacién o venta de los mismos en beneficio de los asociados
en forma equitativa.

Art. 32.- La organizacién en caso de recibir subvenciones presupuestarias del
Estado, se someterd a la supervisién de la Contraloria General del Estado, los demdas
érganos de control y a la normativa legal aplicable para estos casos.

Art. 33.- En todas las actividades la organizacién observara las disposiciones del
Cédigo Tributario y demds leyes que regula la materia economica, ademas pondra a
disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas la informacion suficiente,
especialmente en los casos que haya lugar a retencién o presuncién tributaria por la
administracién del capital, aportes o donaciones.

Art. 34.- Los bienes que importe o introduzca la organizacién al amparo de las
exoneraciones, quedan prohibidas de enajenarse y traspasar su dominio durante el
tiempo previsto en la Ley, periodo en el cual los organismos de control podran
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solicitar su exhibicién, de presumir y comprobarse cierta introduccién indebida y al
margen de la ley se impondra las respectivas sanciones tributarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Art. 35.- La violacién e incumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General, seran sancionadas segtin la gravedad de las
Jfaltas. En todo caso se concedera al inculpado el derecho a su defensa. |

Art. 36.- La asamblea puede aplicar las siguientes sanciones:
a) Multa;

b) Suspensién; y,

¢) Expulsion.

Art. 37.- Las multas no seran mayores al salario minimo vital vigente a la fecha de
la sancién, ni menores del diez por ciento del mismo. .

Art. 38.- Las suspensiones de los derechos seran de treinta dias, contados desde 4
la fecha de la asamblea que conocié y resolvié la misma.

Art. 39.- Los socios que no concurran a tres Asambleas Generales de manera
consecutiva e injustificada o que dejen de pagar tres aportaciones mensuales
consecutivas, serdn suspendidos automdticamente en sus derechos. El socio
suspendido por estas causas podra rehabilitarse ofreciendo la debida justificacién,
una vez que se ponga al dia en sus obligaciones y cancele la multa impuesta.

Art. 40.- Las expulsiones seran planteadas en Asamblea General, por faltas
graves. Antes de imponer la sancién de expulsién, el Presidente, notificard al
inculpado con la denuncia en su contra, para que asista a la Asamblea General a
ejercer su derecho a la defensa.

Para resolver la expulsién de un socio, se requiera el voto de la mitad més uno de los
socios presentes en la asamblea.

La imposicién de la expulsién se resolvera de conformidad con el literal b del Art. 11 .
del presente Estatuto. ~v

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41.- Son causas de disolucién y liquidaciéon:

a) La expresion de la voluntad de las dos terceras partes de sus socios manifestada
en dos asambleas generales convocadas para el efecto;

b) Cuando el mimero de sus socios, sea inferior a quince;

¢) Por no cumplir con los fines establecidos en el Estatuto; y,

d) Por las causas determinadas en la Ley.

Art. 42.- Los bienes de la Asociacién, en caso de disolucién, seran destinados a la
venta directa o remate y los recursos que se obtengan serdn distribuidlos en forma
equitativa entre los socios que hasta la fecha se hallen como tales, o a su vez podran
ser donados a una institucién con fines sociales, de conformidad a lo que resuelva la
Asamblea General convocada para el efecto y con la aprobacién del 75% de los socios.
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Art. 43.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la Legislacion
vigente, en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de acuerdo a
la situacién, de tener conocimiento y comprobarse incumplimiento de los fines y
objetivos, impartird normas y establecera procedimientos que permitan regular todo
proceso de disolucién o liquidacién, considerando que la Constitucién Politica del
Estado prioriza lo social y prevencional.

Art. 44.- En el proceso de disolucion y liquidacién, la Asamblea General, nombrara
de entre su seno o fuera de él tres liquidadores quienes se encargaran de dejar
saneada la organizacién previo a la decisién de la iltima Asamblea General que
determinara a qué organizacion social pasaran los bienes de la Asociacion.

DISPOSICIONES GENERALES.

Awrt. 45.- Los conflictos internos de la Asociacién deberan ser resueltos por los
organismos propios de la organizacién y con estricta sujecién a las disposiciones del
presente Estatuto, en caso de no lograr solucién de los conflictos, los mismos seran
sometidos a la resolucién de los Centros y Tribunales de Mediacion y Arbitraje, cuya
acta deberd ser puesta en conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
De igual manera se procederdé en caso de surgir controversias con otras
organizaciones.

Art. 46.- Los socio deberan ser registrados en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, tanto su ingreso como su salida.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Estatuto entrard en vigencia, tan pronto como haya sido
aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Segunda.- Los actuales miembros de la Directiva, continuaran gjerciendo sus
funciones hasta que sean remplazados por los miembros, electos de acuerdo al presente
Estatuto, para la eleccién de la Directiva no se requiere tener mas de un aiio de
afiliacién como lo prescribe el Estatuto.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguirre Guandinango Luis Armando 100128808-1
2 | Anrango Espinoza Luz Maria 100067664-1
3 | Antamba Morales Segundo Fausto 100183117-7
4 |Beltran German Patricio 100089297-4
5 | Benavides Cuical Oliva Mélida 040073070-1
6 |Cachimuel Imbaquingo Maria Elena 100240596-5
7 | Cachimuel Isama José Alejandro 100139119-0
8 |[Cachimuel Limaico José Miguel 100000692-2
9 |Cachimuel Manrique Inés 100196249-5
10 |Cachimuel Pomasqui Zoila Rosa 100065344-2
11 | Cachimuel Yanez Rosa Victoria 100165217-9
12 |Calder6n Maria Castorina 100142161-7
13 | Cali Mueses Victoria Elizabeth 1711524254
14 | Capuz Toapanta Maria Manuela 180146761-2
15 | Cevallos Martinez Fausto Renan 100155405-2

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA
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16 | Chilama Castillo Delia Custodia 170905962-8
17 | Chiles Arcos Maria Martha 040022773-2
18 | Chiran Rodriguez Carmen Amelia 100172423-4
19 | Chuquin Ponce Rita Maria 100212029-1
20 | Collahuazo Gualsaqui Blanca Esmeralda 100133496-8
21 | Cotacachi Latacumba Carmen 100081735-1
22 | Cualchi Quimbiamba Laura Maria 100156546-2
23 |Cusin Cachimuel Carmen Amelia 100060604-4
24 | Davila Terdn Manuel Arturo 100046189-5
25 | De Jests Carmela Maria 100023089-4
26 | Enriquez Villacorte Mariana Isabel 171035714-4
27 | Enriquez Villacorte Maruja Yolanda 100269690-2
28 | Gomez Morales Maria Yolanda 100121344-4
29 [Granda Garcia Rosa Felipa 070069859-0
30 [ Guillen Rodriguez Ratl Eduardo 070165708-2
31 | Hernandez Bustamente Julia Ana 040041233-4
32 |Ibadango Manrique Maria Esther 100256739-2
33 [Imbaquingo Guevara Maria Erlinda 100116256-7
34 |Imbaquingo Limaico José Manuel 100050094-0
35 |Imbaquingo Montalvo Luis Angel 100088914-5
36 | Inlago Farinango Alicia Esthela 100302619-0
37 |Limaico Limaico Laura Rogelia 100074670-9
38 |Maldonado Cacuango Laura Maria 100158721-9
39 | Mejia Nevarez Orly Nicolas 131062482-8
40 |Meza Carvajal Alba Cruz 100237106-8
41 | Montaguano Vizcaino Ver6nica Alexandra 100319011-1
42 | Mora Suarez Gloria del Pilar 100146518-4
43 | Morales Figueroa Maria Elisa 100300429-6
44 | Morales Gonzéales Maria Carmen 100098501-8
45 |Morales Luis Federico 100033106-4
46 | Moreta Moreta José Miguel 100070057-3
47 |Morocho Velastegui Olga Maria 100084502-2
48 |Panama Perugachi Maria Manuela 100215489-4
49 |Pérez Ruiz Jorge Edison 100190900-9
50 | Picuasi Cordova Matilde 100124524-8
51 | Pinchao Ontaneda Maria Teresa 100198751-8
52 | Proano Zurita Mariana 170358790-5
53 | Quilumbaqui Bautista Milton 100177183-9
54 | Remache Granizo José Anibal 060320895-0
55 | Remache Ibadango Carmen Amelia 100056517-4
56 | Rivadeneira Pozo Maria Cecilia 100134963-6
57 | Rivera Rivadeneira Maria Inés 100244778-5
58 |Ruiz Chuma Maria Enriqueta 100020930-2
59 [Ruiz Teanga Aida Maria 100130799-8
60 | Sani Sanipatin Mariana de Jesis 100102359-5
61 | Siza Chiran Héctor Armando 100233499-1
62 | Siza Chiran Rosa Isabel 100353990-3
63 | Suarez Tugumbango Gladys Marina 100149211-3
64 |Tambaco Orbes Maria Celia 100174195-6
65 |Teran Ibadango Maria Luzmila 100110887-5
66 |Teran Imbaquingo Maria Carmelita 100089377-4

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA
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67 | Tugumbango Remache Manuel Eduardo 100095220-8
68 | Tutillo Acero Oscar Polivio 171651732-9
69 | Urbano Morales Amparo Janeth 100309098-0
~70 |Valencia Armas Luis Anibal 100064192-6
71 | Varela Benalcazar Wilmo Roberto 100129000-4
72 | Velasquez Campo Luzmila 100219857-8
~3 | Velasquez Surez Carmen Maria 100079636-5
74 |Villacorte Mayanquer Maria Edelmira 100118428-0
75 | Yacelga Moreta Rosa Maria 170602359-3
~6 |Yamberla Dias Maria Rosa Elena 100139813-8
=7 | Yamberla Diaz Josefina 100066773-1
=8 | Yamberla Diaz Lourdes del Pilar 100193691-1
Art. 3.-
. efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA

Disponer su inscripcién em el Registro General de Asociaciones que para el
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES Y
COMERCIANTES AGROPECUARIOS “ANTONIO ANTE” PARROQUIA
ATUNTAQUI — CANTON ANTONIO ANTE - PROV. BE IMBABURA

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1. Constitiyese la ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES Y
COMERCIANTES AGROPECUARIOS “ANTONIO ANTE” PARROQUIA
ATUNTAQUI, CANTON ANTONIO ANTE PROVINCIA DE IMBABURA,
como una entidad de servicio con calidad al cliente en la produccion y
comercializacion en pequeiia escala de productos agropecuarios, con duracion
indefinida y nimero de socios ilimitado, que se regira por las disposiciones del titulo
XXIX del libro primero del Codigo Civil, asi como las disposiciones de Ia
Constitucion, Politica del Estado, del presente estatuto y reglamentos que con
posterioridad se dictaren.

Art. 2.- La asociacion como tal se dedicara exclusivamente a la consecucion de sus objetivos
vy no intervendra en asuntos de carécter politico, racial, laboral, sindical, religioso y/o
partidista. Podra ejercer actividades de crédito para produccion y comercio de
productos agropecuarios dentro del marco de la ley.

Art. 3.-La asociacion se sujetara a la legislacion nacional vigente y a los respectivos
organismos de control.

Art. 4.- La asociacion en sus actividades expresamente observara las ordenanzas municipales
vigentes y que se dictaren y que norman el ordenamiento urbano y el saneamiento
ambiental: asi como las normas y restricciones que impartan los demds organismos de
control.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS

Art. 5.- Los objetivos de la Asociacion de Pequefios Productores vy Comerciantes

Agropecuarios “ANTONIO ANTE™ son los siguientes:

a) Agrupar en su seno a hombres y mujeres que se dediquen en pequefia escalaala
produccion y comercializacion de productos organicos agropecuarios, observando
y cumpliendo estrictas de sanidad, higiene y conservacion del medio ambiente

b) Desarrollar actividades especificas en produccién y comercializacion de este tipo
de productos sin contaminar el entorno ecologico y social.

¢) Desarrollar las actividades, programas y proyectos propios de esta actividad..

d) Obtener asistencia técnica de instituciones piblicas o privadas, nacionales e
internacionales.

e) Propender a la superacion, social, econémica cultural de todos sus asociados.




f) Mantener buenas relaciones de intercambio de experiencias en estas areas técnicas
de la produccion y comercializacion con organizaciones similares para realizar
proyectos que beneficien mutuamente.

g) Procurar la dotacién de obras de infraestructura basica relacionada con el
cumplimiento de los fines de la asociacion, que permita el desarrollo y crecimiento
econémico, social y cultural de sus asociados.

h) Capacitar permanentemente a sus asociados en actividades productivas y de
comercio y que involucren también la defensa de la naturaleza.

i) Fomentar entre los socios el espiritu de esfuerzo propio y la ayuda mutua en los
6rdenes humano, organizativo, social y cultural.

i) Revitalizar y mantener la cultura propia como identidad de los asociados.

Art. 6.- Por su naturaleza y fines la organizaciéon queda prohibida de intervenir y representar
en asuntos inherentes a posesion, lotizacion y adjudicacion de bienes raices destinados
para vivienda fincas vacacionales o recreaciones, unidades de produccion agricola o
ganadera sin perjuicio del ejercicio del derecho de dominio que establece el Codigo
Civil.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- La asociacion estara integrada por: socios fundadores, socios activos y socios
honorarios.

SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores aquellos que suscribieron el acta de
constitucién y consten en el Acuerdo Ministerial que otorgd personeria juridica a la
asociacion.

SOCIOS ACTIVOS.- Son socios activos las personas que ingresen posteriormente previa
aprobacion de la asamblea general, debiéndose remitir la nomina de socios aceptados

para su registro en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos para estos casos.

SOCIOS HONORIFICOS.- Son socios honorificos, las personas naturales o juridicas a
quienes la asamblea general les confiere dicha designacién en reconocimiento a los
servicios prestados a la asociacion. Tendran derecho a voz pero no a voto

Art. 8.- Para ser socio de la asociacion se requiere:

a) Ser mayor de edad en uso y goce de los derechos de ciudadania

b) Dedicarse como actividad a la produccién y comercializacion de productos
Organicos agropecuarios.

c¢) Pagar las cuotas de ingreso fijadas por la asamblea.

d) No pertenecer a otra organizacién con fines similares.

e) Dirigir su solicitud al Presidente de la asociacion y adjuntar copia de la cédula,
papeleta de votacién, record policial y ser aceptado por la asamblea general.
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Art. 9.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir a cabalidad con las disposiciones del estatuto, reglamentos, resoluciones
de la asamblea y el directorio.

b) Contribuir con las cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la asamblea o el
reglamento interno de la asociacion.

c) Asistir puntualmente a las sesiones de la asamblea sean estas ordinarias O
extraordinarias.

d) Aceptar los cargos o comisiones que le sean legalmente asignados por la asamblea
o el directorio.

e) Prestigiar el buen nombre de la entidad y respetar a sus dirigentes.

f) Las demas sefialadas en la ley y los estatutos.

g) Solicitar al Presidente su registro como nuevo socio al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Art. 10.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegidos para el desempefio de las funciones de dirigentes y
comisiones previstas en el presente estatuto.

b) Tener derecho a voz y voto.

c) Beneficiarse de los servicios que creare la organizacion.

d) Participar activamente en las actividades productivas, deportivas, culturales,
sociales y econémicas que organice la asociacion.

e) Solicitar informacion economica a los dirigentes de la asociacion.

f) Participar de los proyectos y trabajos que organice la asociacion.

Art. 11.- La calidad de socio se pierde por:
a) Por renuncia voluntaria, formalmente aceptada por €l directorio.
b) Por expulsion debido al abuso de autoridad, malversacién de fondos y por el
cometimiento de hechos que atenten contra la dignidad y prestigio de la asociacion.

¢) Por fallecimiento

Art. 12.- En caso de que un/a socio/a presente Su renuncia voluntaria, el directorio
resolvera dentro de los 15 dias plazo contados a partir de la recepcion de la solicitud,
caso contrario el/la socio/a comunicara el particular al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia MAG, quién solicitara a la directiva, resuelva en el plazo de 15 dias, bajo la
aclaracion que de no hacerlo, EL MAG procedera a registrar su salida.

CAPITULO CUARTO.
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION.

Art. 13.- La asociacién estara integrada por las siguientes instancias administrativas.
a) La asamblea general.

(¥ ]
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b)
c)

El directorio.
Las comisiones especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 14.- Es la maxima autoridad de la asociacion y se constituye con la mitad mas uno de sus
miembros, cuando se trata de la primera convocatoria. En la segunda convocatoria que
se efectuara una hora después, se constituird con el numero de socios presentes,
siempre y cuando dicho particular conste en la convocatoria. Sus resoluciones son
obligatorias para todos los socios, inclusive para los ausentes.

Art. 15.- La asamblea general puede ser ordinaria o extraordinaria. La asamblea ordinaria se
reunira cada dos meses y extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, previa
convocatoria del Presidente, el directorio o a peticion de las dos terceras partes de sus
miembros; la convocatoria a asamblea general ordinaria se efectuara con 72 horas de
anticipacion.

Art. 16.- Son atribuciones de la asamblea general:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
1)
k)

Elegir, nombrar y remover a los miembros del directorio y las comisiones.

Aprobar, reformar e interpretar, el estatuto y reglamentos internos de la asociacion.
Fijar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias.
Autorizar la celebracién de contratos o convenios que sobre pasen a los cinco
salarios basicos unificados.

Decidir el ingreso y sanciones de los socios.

Ordenar la implementacién de servicios, su ampliacion o liquidacion de los
mismos.

Conocer y aprobar los informes semestrales de los miembros del directorio y las
comisiones especiales.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamento interno y resoluciones de
la asamblea.

Aprobar el presupuesto anual y el plan de actividades.

Autorizar la compra o enajenacion de bienes, como la imposicion de gravamen
sobre los mismos.

Las demas que le faculten el presente estatuto, reglamento interno y leyes de la
Republica.

DEL DIRECTORIO

Art. 17.- Es el 6rgano ejecutivo y representativo de la asociacion y esta integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario de actas y comunicaciones
Un Secretario de Organizacion y estadistica
Un Secretario de Cultura y Deportes

Un Secretario de Finanzas

Un Sindico.

Las Comisiones Especiales.
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Todos los Secretarios v el sindico tendran sus respectivos suplentes que seran electos
en el mismo orden que los principales.

Art. 18.- Los miembros del directorio, duraran dos aiios en sus funciones y podran ser
reelegidos luego de un periodo después de su gestion.

Art. 19.- El directorio, sesionara ordinariamente dentro de los cinco primeros dias de cada
mes y extraordinariamente cuando sea necesario y a peticion del Presidente o de tres
de sus miembros. La convocatoria, se hara con 24 horas de anticipacion.

Art. 20.- El miembro del directorio que faltare a dos sesiones consecutivas del directorio o de
asamblea general sin causa justificada, quedara de hecho separado del cargo que
desempeiia.

Art. 21.- Para que pueda reunirse validamente el directorio, es necesaria la concurrencia de la
mayoria de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Art. 22.- Para ser miembros del directorie se requiere:

a) Estar registrado en el MAG..

b) Ser socio activo y hallarse en uso y goce de los derechos que le asisten por lo
menos seis meses antes de su eleccion,

c) Estar al dia en el pago de sus obligaciones econdmicas

d) No haber incurrido en faltas disciplinarias o procedimientos desleales en contra de
la asociacion ¢ cualquiera de los socios. Debera demostrar una conducta intachable
y probada honestidad.

e) El candidato sera mayor de los 18 afios.

Art, 23.- Son funciones y atribuciones del directorie:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamento interno y las resoluciones
de la asamblea general.

b) Elaborar y aprobar los proyectos de desarrollo social, econdmico, cultural y
presentarlos a la asamblea general, para su aprobacion definitiva.

¢) Autorizar al Presidente la contratacion de obligaciones hasta un monto de cuatro
salarios minimos vitales unificados.

d) Conocer y resolver las renuncias de los socios y directivos.

e) Elaborar la proforma presupuestaria y de actividades para presentar a la asamblea
general para su aprobacion.

f) Elaborar el proyecto de reforma del estatuto, el reglamento interno y someterlo a
consideracion y aprobacion de la asamblea general.

¢) Cuando se trate de disolver y liquidar la asociacion, seran los responsables de
tramitarla, contando para ello con la autonzacion de la asamblea general.

h) Vigilar en forma permanente de la sanidad, limpieza y atencién de calidad al
cliente.




DEL PRESIDENTE

Art. 24.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

Representar legal judicial y extrajudicialmente a la organizacion.

Velar por el fie! cumplimiento del estatuto, reglamento interno y las resoluciones
de la asamblea.

Suscribir, conjuntamente con ¢l secretario, las actas de las asambleas generales.
Firmar conjuntamente con el tesorero, los documentos fiduciarios y cheques.
Suseribir, conjuntamente con el secretario, las actas y la correspondencia oficial.
Autorizar o negar las peticiones de los socios, tendientes a la revision de los
archivos v documentos de la asociacion.

Registrar ante el MAG, la directiva y la lista actualizada de socios, asi como la
direccién de la organizacion.

Las demas atribuciones que le confieran el estatuto y el reglamento interno

DEL VICEPRESIDENTE,

Art. 25.- Son atribuciones de! Vicepresidente:

a)
b)

c)

Remplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal 0 definitiva.

Avyudar a la directiva y a la organizacion en la administracion de los SErvicios que
esta implemente en beneficio de sus asociados y la comunidad.

Las demas que le confiera el reglamento interno y el estatuto.

Art. 26.- Son atribuciones v obligaciones del Secretaric de actas y comunicaciones:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
g)

Desempeiiar las funciones de Secretario de la asamblea y del directorio y elaborar
las respectivas actas de cada reunion, las mismas que irdn certificadas.

Recibir la correspondencia oficial y contestarlas, previo conocimiento y
autorizacién del Presidente.

Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas y convocatorias a asamblea
general y directorio.

Conferir certificaciones y dar fe de los actos de la asociacion.

Organizar y llevar al dia la lista de soctos.

Las demas que le confiera el estatuto y reglamento interno.

Llevar ordenadamente el archivo de la orgamzacion.

Art. 27.- Son atribuciones del secretario de organizacién y estadistica:

Asistir cumplidamente a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, asi
como del directorio, asi como también con las comisiones legales encomendadas.
Presentara planes, programas y proyectos de fortalecimiento institucional.
Propendera al ingreso de nuevos socios siempre que los mismos demuestren
absoluta honestidad, compafierismo y solidanidad.

Sera el responsable de la unidad permanente de los socios de la entidad.
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Llevara la estadistica completa y al dia de la situaciéon social, cultural, econdmica
cada uno de los socios, asi como la nomina de los socios impuntuales a cada acto
de la entidad, cuya lista pasaré a secretaria de finanzas para la respectiva multa.
Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamento interno y demas disposiciones.

Art. 28.- Son funciones del Secretario de Cultura y Deportes:

a)
b)

c)

d)

Asistir cumplidamente a las asambleas generales tanto ordinarias como
extraordinarias, asi como de del directoric y con las comisiones encomendadas.
Cumplir a cabalidad con los presentes estatutos, reglamento interno y demas
disposiciones legalmente emitidas.

Promover y promocionar eventos, talleres, cursos y seminarios de capacitacion
técnica y social al interior de la organizacion que tienda siempre a la superacion
social y econdmica de los asociados, asi como entre organizaciones similares,
cursos de atencion al cliente, relaciones interpersonales, sanidad y calidad del
producto, ete.

Realizar eventos sociales vy deportivos que tiendan siempre al fortalecimiento
institucional asi como de integracion entre entidades afines.

Art. 29.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Finanzas:

a)
b)

g)
h)
i)

Mantener al dia la contabilidad de la organizacion.

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como los pagos por concepto
de multas.

Manejar las cuentas bancarias y suscribir conjuntamente con el Presidente los
cheques.

Conferir recibos de los dineros que recaude por cualquier concepto.

Pagar las cuentas de la asociacion, previa autorizacion del Presidente.

Llevar en forma actualizada el registro econémico, los libros contables de la
organizacion y presentar un informe cada dos meses a la asamblea general, con
sus respectivos justificativos.

Elaborar conjuntamente con el Presidente el presupuesto anual.

Llevar el inventario del patrimonio de la orgamzacion,

Las demas que le confiera el estatuto y el reglamento interno.

DEL SINDICO

Art. 30.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico:

a)
b)
c)

d)
€)

Reemplazar al Vicepresidente, en caso de ausencia temporal o definitiva.

Avyudar a tesoreria en el cobro de multas.

Encargarse de los tramites legales y judiciales y extrajudiciales de la organizacion,
para lo cual buscara el asesoramiento de un profesional del derecho autorizado por
la asamblea general.

Las demas atribuciones que le confiera el estatuto y reglamento interno

Asesorara judicial y extrajudicialmente a los socios en asuntos inherentes a la
entidad.




f) Asistir cumplidamente a las reuniones de directorio y de asamblea general
g) Cumplir a cabalidad y eficientemente con las comisiones designadas

Los secretarios y el sindico suplentes asumiran funciones en ausencia temporal o
definitiva de sus principales

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 31.- Las comisiones especiales las nombrara la asamblea general y estaran integradas
por tres miembros y en caso de ser necesario de un nimero mayor y estaran presididas
siempre por un secretario suplente. Se designaran de conformidad a las necesidades de la
entidad y terminaran sus funciones cuando emitan el informe del trabajo exitosamente
ejecutado.

CAPITULO QUINTO.
DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA ASOCIACION

Art. 32.- Son bienes y fondos de la asociacion:
a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias pagadas por los socios.
b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por medios licitos.
c) Las utilidades obtenidas por la entidad en el gjercicio de sus actividades.
d) Las herencias, legados y donaciones aprobadas por la asamblea general y recibidas
bajo riguroso inventario.
e) Los recursos provenientes de proyectos nacionales e internacionales.

Art. 33.- Los bienes que por cualquier titulo obtenga la organizacion, no pertenecen, ni en
todo, ni en parte a ninguno de los socios. La asamblea general en uso de sus
facultades autorizaré la donacién o venta de los mismos en beneficio de los asociados
en forma equitativa.

Art. 34.- La organizacién en caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se
someter4 a la supervision de la Contraloria General del Estado, los demas 6rganos de
control y a la normativa legal aplicable para estos casos.

Art. 35.- En todas las actividades la organizacion observara las disposiciones del Codigo
Tributario y demas leyes que regula la materia econémica, ademas pondra a
disposicién del Ministerio de Economia vy Finanzas la informacion suficiente,
especialmente en los casos que haya lugar a retencién o presuncion tributaria por la
administracion del capital, aportes o donaciones.

Art. 36.- Los bienes que importe o introduzca la organizacion al amparo de las exoneraciones,
quedan prohibidas de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en
la ley, periodo en el cual los organismos de control podran solicitar su exhibicion, de
presumir y comprobarse cierta introduccién indebida y al margen de la ley se
impondré las respectivas sanciones tributarias.



CAPITULO SEXTO.
DE LAS SANCIONES.

Art. 37.- La violacion e incumplimiento del estatuto, reglamento interno y las resoluciones de
la asamblea general, seran sancionadas segun la gravedad de las faltas. En todo caso se
conceder al inculpado el derecho a su defensa.

Art. 38.- La asamblea puede aplicar las siguientes sanciones:
a) Multa
b) Suspensiony
c) Expulsion.

Art. 39.- Las multas no seran mayores al salario minimo vital vigente a la fecha de la sancién,
ni menores del diez por ciento del mismo.

Art. 40.- Las suspensiones de los derechos seran de treinta dias, contados desde la fecha de la
asamblea que conocid y resolvid la misma.

Art. 41.- Los socios que no concurran a tres asambleas generales de manera consecutiva e
injustificada o que dejen de pagar tres aportaciones mensuales consecutivas, seran
suspendidos automaticamente en sus derechos. El socio suspendido por estas causas
podra rehabilitarse ofreciendo la debida justificacion, una vez que se ponga al dia en
sus obligaciones y cancele la multa impuesta.

Art. 42.- Las expulsiones seran planteadas en asamblea general, por faltas graves. Antes de
imponer la sancién de expulsion, el Presidente, notificara al inculpado con la denuncia
en su contra, para que asista a la asamblea general a ejercer su derecho a la defensa.
Para resolver la expulsion de un socio, se requiera el voto de la mitad més uno de los
socios presentes en la asamblea.

La imposicion de la expulsion se resolvera de conformidad con el literal b del Art. 11
del presente estatuto.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Art. 43.- Son causas de disolucion y liquidacion:
a) La expresion de la voluntad de las dos terceras partes de sus socios manifestada en
dos asambleas generales convocadas para el efecto.
b) Cuando el nimero de sus socios, sea inferior a quince..
¢) Por no cumplir con los fines establecidos en el estatuto.
d) Por las causas determinadas en la ley.

Art. 44.- Los bienes de la asociacién, en caso de disolucidn, seran destinados a la venta
directa o remate y los recursos que se obtengan seran distribuidlos en forma equitativa
entre los socios que hasta la fecha se hallen como tales, o a su vez podran ser
donados a una institucién con fines sociales, de conformidad a lo que resuelva la
asamblea general convocada para el efecto y con la aprobacion del 75% de los socios.



Art. 45.- El Ministerio de Agricultura v Ganaderia MAG, al amparo de la Legislacion
vigente, en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de acuerdo a
la situacion, de tener conocimiento y comprobarse incumplimiento de los fines y
objetivos, impartira normas y establecera procedimientos que permitan regular todo
proceso de disolucion o liquidacion, considerando que la Constitucion Politica del
Estado prioriza lo social y prevencional.

Art. 46.- En el proceso de disolucion y liquidacion, la asamblea general, nombrara de entre su
seno o fuera de ¢él tres liquidadores quienes se encargarin de dejar saneada la
organizacion previo a la decision de la 0ltima asamblea general que determinara a qué
organizacion social pasaran los bienes de la asociacion.

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 47.- Los conflictos internos de la asociacion deberan ser resueltos por los organismos
propios de la organizacién y con estricta sujecion a las disposiciones del presente
estatuto, en caso de no lograr solucion de los conflictos, los mismos seran sometidos a
la resolucién de los Centros y Tribunales de Mediacion y Arbitraje, cuya acta deberd
ser puesta en conocimiento del MAG. De igual manera se procedera en caso de surgir
controversias con otras organizaciones.

Art. 48.- Los socio/as deberan ser registrados en el MAG, tanto su mngrese como su salida.

CERTIFICO: En la parroquia Atuntaqui, canton Antonio Ante, Provincia de Imbabura hoy
vienes diecisiete de Junio del afio dos mil cinco, el suscrito secretario de la Asociacion
de Pequenos Productores y Comerciantes Agropecuarios ANTONIO ANTE, en
debida y legal forma CERTIFICO: que el estatuto de la asociacion, fue leido,
discutide y aprobade en tres sesiones diferentes convocadas para el efecto y
celebradas los dias tres, diez y diecisiete de junio segdn constan en las respectivas
actas que reposan en los archivos de la entidad

LO CERTIFICO &9
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