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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No.315 de 14 de Noviembre del 2003, en este Ministerio
se otorgd la personeria juridica y se aprobo el estatuto de la Fundacién Integral de Desarrollo
Social FUDEVI. domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

QUE, Asambleas Generales de socios, realizadas en los dias 15 y 17 de Septiembre del 2005,
han decido aprobar las reformas al Estatuto de la Fundacion;

QUE, el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
1228 SFA/DOA/MAG, de 27 de Octubre del 2005, emiti6 informe favorable;

QUE, el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando
No. 1245 SFA/DIPA, de 8 de Noviembre del 2005,emiti6 informe favorable, formulando
observaciones recomendando sean acogidas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la legalidad
del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la Constitucion
Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3 del Decreto ejecutivo
No. 3054, de 30 de agosto del 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660, de 11 de
septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las reformas al Estatuto de la Fundacion Integral de Desarrollo Social
FUDEVI, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, cuyo tenor sera el
siguiente:

ESTATUTO DE LA FUNDACION INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL
“FUDEVI”

CAPITULO1
CONSTITUCION DOMICILIO, NATURALEZA DURACION

ART. 1.- CONSTITUCION.- Constitiiyase la Fundacién Integral para el Desarrollo
Social “FUDEVI” como entidad de derecho privado, sin fines de Lucro con patrimonio
propio o con el de las donaciones que se logre a través de los organismos
internacionales, con administracién auténoma, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo
XXX, del libro Primero del Codigo Civil, la Fundacién como tal se abstendra de
participar en las actividades politicas, partidistas y religiosas.

ART. 2.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la Fundacion es la ciudad de Quito,
pudiendo establecer subsedes y/o representaciones en cualquier lugar del territorio
nacional e Internacional.

ART. 3.- NATURALEZA.- La Fundacion se constituye como una persona juridica de
derecho privado, regulada por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero, del
Cédigo Civil en actual vigencia.

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Turidica
Quito — Ecuador

ART. 4.- DURACION.- La Fundacién se constituye por tiempo indefinido. Podra
disolverse, sin embargo, por voluntad de sus miembros o por causas legales.

Art.5.PROHIBICION.- Las actividades de caracter, religioso o partidista estan
excluidas de su &mbito de accién.

CAPITULO I1
DE LOS OBJETIVOS

ART. 6.- OBJETIVOS.- La Fundacién Integral para el Desarrollo Social “FUDEVI”
tiene como objetivo principal dar ayuda Social, y promover y fomentar la preservacién
de la biodiversidad de la region, esta basta coleccién de con, especies, habitad y
ecosistemas en peligro de extincion e impulsar el desarrollo econdémico social e integral
de los sectores agricolas, dando mayor atenciéon a la selvicultura, agricultura y
forestacion de las dreas desbastadas por la naturaleza buscando el modelo que pueda
garantizar formas sociales, buscando las medidas técnica y cientifica de la produccién
sustentable, siempre y cuando se trate de conciencia a la poblacién de la importancia de
utilizar racional y arménicamente de los recursos de la region de manera que
contribuyan al bienestar y progreso de los diversos componentes sociales; y para lograr
estos fines la fundacion se valdra de los siguientes medios.

a) Investigar la realidad Social ecuatoriana de los pueblos indigenas y mestizos y la
poblacién mas vulnerable de pafs, e integrarlas al desarrollo social de la provincia y
el pais mediante la ejecucién de proyectos sustentables.

b) Desarrollar y promover todas aquellas actividades de caracter social y comunitaria
buscando los mecanismos técnicos y agricolas compatibles a la capacidad productiva
del suelo a fin de elevar el nivel socioeconémico de la poblacion.

c¢) Promover la comercializacién de los productos que se obtengan en los sectores de
influencia de la fundacion.

d) Gestionar y promover programas de asistencia técnica para cultivos de corto y largo
plazo que ayude al desarrollo de la poblacién indigena y comunidad en general.

e) Gestionar y canalizar recursos dando micro créditos y ala vez recibiendo donaciones
de cualquier indole licito para ayuda social y para el desarrollo de las organizaciones
y comunidades indigenas y, campesinas.

f) Administrar los fondos patrimoniales y, los que recibiere para el financiamiento de
programas especificos.

g) Brindar asesoramiento y capacitacién para el desarrollo de la comunidad y los
sectores que requieran luego de los resultados de la investigacion.

h) Difundir programas para la conversacién y preservacion del medio ambiente,
mediante la reforestacion y canjes de tipo ecolégico, segiin los proyectos ejecutados
por la fundacién.

i) Crear un boletin trimestral para dar a conocer sobre las actitudes y programas
desarrolladas por la Fundacién.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

ART. 7.- MIEMBROS.- Son miembros de la fundacién las personas que suscribieron
el acta Constitutiva y los que fueren aceptados por la asamblea general.

ART. 8.- CLASES.- Los miembros son plenos y honorarios.
ART. 9.- PLENOS.- Son miembros plenos, los socios fundadores y los que ingresen

posteriormente, previo el cumplimiento de los requisitos que establezca la asamblea
general.
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ART. 10.- HONORARIOS.- Son miembros Honorarios aquellos que por su accion
noble y de beneficio para la Fundacion sean reconocidos por la Asamblea General.

SECCION III
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ART. 11.- La fundacién esta representada por:
a) La Asamblea General,

b) El Directorio,

¢) La Secretaria General.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 12.- La Asamblea General: Es el 6rgano supremo de la Fundacion y esta
Constituida por sus miembros plenos, y se conforma por todos los socios que cumplan
con los requisitos establecidos en este Estatuto y en los Reglamentos respectivos.

. ART. 13.- CLASES.- La asamblea general sera ordinaria y extraordinaria.

La asamblea General se reunira previa convocatoria escrita por el Presidente de la
Fundacién con quince dias de anticipacion y sesionara ordinariamente cada semestre, y
de modo extraordinario cuando lo decida el Directorio o a pedido escrito de las dos
terceras partes de los miembros. Si no hubiera respuesta a la peticion escrita, las dos
terceras partes de los socios estardn facultadas para reunirse en Asamblea
extraordinaria, presidida por quien corresponda en orden de subrogacién o por un
Director AH-DOC designado por los socios concurrentes. Las convocatorias tendran
siempre que insertar el respectivo orden del dia.

ART. 14.- La Asamblea General se instalara legalmente con la mitad mas uno de los
socios en primera convocatoria, en caso contrario se reunira una hora después con los
socios presentes, siempre que el particular conste en la convocatoria.

ART. 15.- Son funciones de la Asamblea General.
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la fundacion;
b) Elegir a los miembros del Directorio y al Secretario General;
c) Aceptar nuevos miembros;
d) Analizar la reforma del estatuto y someterla a la autoridad competente;
. e) Conocer el informe anual del Presidente, del Directorio y del Secretario general;
f) Decidir o aprobar la integracién de la fundacion con otras entidades juridicamente
reconocidas a nivel nacional e internacional;
g) Remover a los miembros del Directorio y al Secretario General;
h) Aprobar el reglamento general de la fundacion;
i) Interpretar el presente estatuto;
j) Conocer y aprobar el plan anual de trabajo de la fundacion;
k) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los
1) Miembros. .
m) Decidir la disolucién de la fundacion y el destino de sus bienes.
n) Autorizar inversiones superiores a diez salarios minimos vitales
o) Generales;y
p) Las demaés que le confiera el presente estatuto.

CAPITULOV
DEL DIRECTORIO
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ART. 16.- El directorio esta integrado por tres directores, quienes ejerceran su funcién
en forma rotativa, durante un periodo anual, cada uno de ellos, pudiendo ser reelegidos
solo para un periodo.

El Directorio elegira un Presidente y un Vicepresidente quienes ejercera sus funciones
con la periodicidad sefialada para los directores. El directorio sesionara por lo menos
una vez cada semestre, las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Secretario General participara en la sesiones del Directorio con VOZ, pero sin voto.

ART. 17.- Funciones:

a) Identificar y definir las politicas de la fundacién;

b) Designar representantes de la fundacién ante organismos nacionales o
internacionales;

¢) Conocer y aprobar proyectos cuyo monto total no exceda de los valores obtenidos de
la donacién. Estos proyectos seran representados por el Secretario General, luego
del correspondiente estudio técnico;

d) Contribuir a la coordinacién interinstitucional;

e) Autorizar la suseripciéon de convenios internacionales y de convenios con entidades
nacionales, de acuerdo con las normas del reglamento general;

f) Determinar nuevos campos de actividades;

g) Aprobar la creacién de subsedes de la fundacién; y

h) Las demas contempladas en el presente Estatuto..

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ART. 18.- Funciones

a) Cumpliry hacer cumplir el estatuto y reglamentos;

b) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General y Directorio
¢) Informar ala Asamblea; y

d) Las demaés que le asigne este estatuto y los reglamentos.

Reemplazo: El Presidente del Directorio, por ausencia justificada, sera sustituido por
el Vicepresidente o, en su defecto por el Director que corresponda, segun el orden de
eleccion.

ART. 19.- Son derechos y atribuciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea General;

b) Presentar a la Asamblea el informe anual de labores de la Fundacién

¢) Establecer relaciones y suscribir convenios con Organismos

d) Gubernamentales y no Gubernamentales, Nacionales o Internacionales,
conjuntamente con el Director Ejecutivo;

e) Asesorar y orientar al Directorio Ejecutivo en la administracién de la fundacioén;

f) Asumir las funciones del director Ejecutivo en ausencia de este, y las demaés
funciones que le confiere la Asamblea General o encargue el Directorio.

g) Tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, el informe anual de actividades e informe econémico y
proyectos aprobados por la Asamblea General, y de esta forma se justifique la vida
activa de la Fundacién, ademas deber4 enviar los siguientes datos: Direccion,
teléfono, fax, némina de la Directiva, etc.

DEL SECRETARIO GENERAL

ART. 20.- Atribucion.- El Secretario General es el Administrador de la Fundacién.
Sera nombrado por la Asamblea General de entre sus miembros plenos. El Secretario

General podré ser removido por las causales que se determinen en el Reglamento
General.
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ART. 21.- Funciones.

a)
b)
c)
d)
e)

)

0)

p)

Dirigir la marcha de la fundacion;

Cumplir y hacer cumplir el estatuto de la fundacion;

Representar legal, judicial y extrajudicial a la Fundacion.

Elaborar el plan anual el trabajo y el informe anual de labores y someterlos a
consideracion del Directorio.

Presentar al Directorio Informes técnicos y balances econémicos periddicos, de
conformidad con las disposiciones del reglamento general;

Gestionar la obtencién de recursos técnicos y financieros para la adecuada marcha
de la fundacién.

Proponer normas de inversién de los recursos financieros de la fundacién y
someterlas a la aprobaci6n del Directorio.

Contratar al personal operativo de la fundacion; seleccionando para todos los cargos
a profesionales idoneos;

Designar comisiones o grupos de trabajo para que proporcionen asesoria personal o
grupal;

Aprobar proyectos cuyo monto no exceda de los montos que tengan la fundacién;
Presentar al Directorio los proyectos que deben ser conocidos y aprobados en esa
instancia;

Realizar toda clase de gestiones actos y contratos;

Dirigir la marcha financiera y administrativa de la fundacion;

Firmar los cheques o realizar los pagos segin el presupuesto y/o de acuerdo con las
ordenes que reciba del Directorio;

Ordenar la convocatoria a sesiones de Asamblea General y del directorio, de acuerdo
con el presente estatuto y los reglamentos; y

Las demas que le asigne este estatuto y los reglamentos.

DE LOS ORGANOS DE GESTIONES TECNICA

ART. 22.- Creacién.- Los 6rganos de gestién técnica de la fundacién se crearan de
acuerdo con sus necesidades de funcionamiento.

La estructura organizativa y sus atribuciones se normaran en el Reglamento general de
la fundacion

DEL SECRETARIO

. ART. 23.- Secretario.- La asamblea general designara un secretario, que cumpliré las
siguientes funciones;

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Redactar la acta de las sesiones de Asamblea general y del Comité Ejecutivo.

Llevar la correspondencia de la fundacion;

Elaborar con el director ejecutivo el respectivo orden del dia para las sesiones
convocadas;

Llevar fichas de registro actualizado de los socios;

Suscribir conjuntamente con el director ejecutivo las actas de las sesiones

Formar y cuidar el archivo de la fundacion;

Las demas que sefiale este estatuto y los reglamentos.

ART. 24.- Son deberes y atribuciones del director ejecutivo;

a)
b)
c)

d)
e)

Representar legalmente la fundacion;

Administrar de la fundacion,

Autorizar gastos de conformidad al presupuesto aprobado y por el monto que sefiale
el reglamento Interno de la fundacion,

Gestionar la obtencién de recursos financieros para las actividades de la fundacion;
Nombrar y remover al personal de servicios de la fundacién, previa consulta al
directorio y con causa que justifique legalmente.
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f) Presentar los informes administrativos, técnicos y financieros para la aprobacién del
directorio

g) Presentar a consideracion del directorio los programas y proyectos de la fundacién.

h) Actuar como secretario del Directorio y de la Asamblea general; y

i) Los demas deberes y atribuciones que sefialen los reglamentos respectivos.

CAPITUIOV
DE LOS SOCIOS

ART. 25.- Son socios de la Fundacién las personas naturales y juridicas que
suscribieron el acta de constitucién y las que posteriormente solicitaren su ingreso por
escrito y fueren aceptadas de conformidad con el reglamento.

ART. 26.- La fundacién tiene las siguientes categorias de socios:
a) Fundadores,

b) Activos,

¢) Honorarios

ART. 27.- Son socios Fundadores.
Las personas que suscribieron el Acta de Constitucién de la Fundacién para el desarrollo
de la comunidades negras, y una vez legalizada la fundacién pasan a ser socios activos.

ART. 28.- Socios Activos:
Son socios activos las personas naturales mayores de edad que soliciten pertenecer a la
fundacién, previa autorizacién de la asamblea general convocada para tal efecto.

ART. 29.- Socios Honorarios:

Son miembros honorarios las personas naturales o juridicas a quienes la Asamblea
General les confiera dicha designacién en reconocimiento a los servicios prestados a la
Fundacién.

ART. 30.- Derechos y obligaciones de los miembros activos.

Son derechos y obligaciones de los miembros activos:

a) Asistir a las sesiones de Asamblea General

b) Elegir y ser elegido para el desempefio de las dignidades en la fundacién o ejercer
representaciones de la misma;

¢) Ser informados por la fundacién de las actividades, proyectos y asuntos de interés.

d) Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones emanadas de la Asamblea
General y el directorio.

e) Pagar las contribuciones que establezca el directorio

f) Presentar al directorio sugerencias y proposiciones sobre asuntos relativos a los
intereses de la fundacion.

ART. 31.- Para ser socio de la fundacién se requiere:

a) La postulacién por parte de uno de los socios activos

b) b) Haber demostrado clara adhesién a los propésitos que buscan el bienestar de los
trabajadores de la agroindustria; Y al desarrollo econémico-social del pais

c¢) Presentar ante el Directorio una solicitud de ingreso a la fundacién para que sea
conocida en Asamblea General,

d) Cumplir con la demas formalidades establecidas en el reglamento interno de la
fundacion.

ART. 32.- Perdida de la calidad de miembro de la fundacién:
La calidad de miembro se pierde por:
a) Renuncia voluntario,

b) Expulsion;y
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¢) Fallecimiento.
NOTA.- En cualquiera de los casos deberé ser liquidados sus haberes

ART. 33.- Notificacién
Los miembros de la fundaciéon que deseen retirarse deberan hacerlo por escrito.
NOTA.-La notificacion sera dirigida al Presidente en un tiempo no mayor a quince dias

ART. 34.- Dejara de ser miembro de la fundacién por decision voluntaria, cuando
presente por escrito la renuncia irrevocable a ser miembro de la fundacion.

ART. 35.- Podra ser excluido como miembro de la fundacién cuando haya cometido
alguna infraccién grave en contra de la fundaciéon y que haya recibido sentencia
condenatoria.

ART. 36.- En caso de fallecimiento deja de ser miembro pero podra ingresar en su
reemplazo quien represente al deudo.

SECCION VII
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA FUNDACION

AP AN DN ) A X A A e e e e ——

ART. 37.- El patrimonio: El patrimonio de la fundacion esta constituido por:

a) Los aportes de los miembros de la fundacion;

b) Las asignaciones que recibiera del Estado y de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas nacionales, o extranjeras;

¢) Los bienes que el futuro se adquieran a cualquier titulo;

d) Los ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las actividades
que se realicen en funcién de sus objetivos;

e) Las donaciones, herencias y legados aceptados por el directorio,

f) Los ingresos que percibiera por cualquier otro concepto.

La funcién podra aceptar donaciones, herencias o legados condicionados, siempre y
cuando la condicién no contraria el cumplimiento de sus fines ni afecte a su autonomia.

ART. 38.- Facultades: la fundacién podra adquirir y enajenar toda clase de bienes
muebles a cualquier titulo; solicitar y recibir donaciones en especie y en dinero; dar y
recibir prestamos a mutuo; girar, aceptar, negociar o protestar toda clase de titulos o
documentos negociables; aceptar o ceder créditos, suscribir o renovar obligaciones,
designar y finiquitar y en general celebrar toda clase de actos y contratos permitidos por
la ley, con entidades similares y formar parte de sus directorios.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 39.- Causas:

La fundacién solamente podré disolverse por decisién de la Asamblea general, tomada
en tres sesiones convocadas para el efecto por no cumplir con sus finalidades y por las
causas senaladas en la ley.

Para la disolucién de la fundacién, la Asamblea General procedera a formar un comité
de liquidacién compuesto por tres personas. Los bienes de la fundacién disuelta o el
producto de los mismos, una vez pagado el pasivo, seran traspasados a una o varias
instituciones sin fines de lucro que tengan por objetivo finalidades similares a las de la
fundacién. Dichas instituciones seran seleccionadas por la ultima Asamblea General en
caso de disolucién los miembros de la disolucién no tendrén derecho o titulo alguno
sobre los bienes de la misma.
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DISPOSIONES GENERALES Y TRANSITORIAS "

ART. 40.- De las sesiones de los érganos directivos se dejara constancia en actas que
seran autenticadas por el Presidente del directorio y por el Presidente ejecutivo. En las

actas se dejara constancia exclusivamente de las resoluciones tomadas y del numero de
votos a favor o en contra.

ART. 41.- Toda reforma del estatuto sera aprobada con los votos favorables de las dos
terceras partes de los asistentes a la asamblea general.

ART. 42.- El directorio definitivo de la fundacién sera designado por los miembros
fundadores en la primera Asamblea ordinaria que se realice una vez aprobado el
presente estatuto.

Art. 2. Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones que
para el efecto lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Subsecretaria de

Estado. .

-

Dado en Quito, a

200 28\,

P Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
/ MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL
“FUDEVI”

CAPITULO I
CONSTITUCION , DOMICILIO, NATURALEZA, DURACION

Art 1.- CONSTITUCION.- Constitiiyase la Fundacién Integral para el Desarrollo
Social “FUDEVI” como entidad de derecho privado, sin fines de lucro con
patrimonio propio o con las donaciones que se logre a través de los organismos
internacionales, con administracién auténoma, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo
XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, la Fundacién como tal se abstendra de
participar en las actividades politicas, partidistas y religiosas.

Art. 2.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la Fundacion es la ciudad de Quito,
pudiendo establecer subsedes y/o representaciones en cualquier lugar del territorio
nacional o internacional.

Art. 3.- NATURALEZA.- La Fundacién se constituye como una persona juridica de
derecho privado, regulada por las disposiciones del Titulo XXX, del Libro Primero,
del Cédigo Civil en actual vigencia.

Art. 4.- DURACION.- La Fundacién se constituye por tiempo indefinido. Podra
disolverse, sin embargo, por voluntad de sus miembros o por causas legales.

Art. S.- PROHIBICION.- Las actividades de cardcter religioso o partidista estan
excluidas de su 4mbito de accion.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Art. 6.- OBJETIVOS.- La Fundacién Integral para el Desarrollo Social “FUDEVI’,
tiene como objetivo principal dar ayuda social y promover y fomentar la
preservacion de la biodiversidad de la regién, esta vasta coleccién de conservar
especies, habitad y ecosistemas en peligro de extincién e impulsar el desarrollo
econémico, social e integral de los sectores agricolas, dando mayor atencién a la
selvicultura, agricultura y forestacion de las dreas desbastadas por la naturaleza
buscando el modelo que pueda garantizar formas sociales, buscando las medidas
técnica y cientifica de la produccién sustentable, siempre y cuando se frate de
concientizar a la poblacién de la importancia de utilizar racional y arménicamente de
los recursos de la regién de manera que contribuyan al bienestar y progreso de los
diversos componentes sociales; y, para lograr estos fines la Fundacién se valdra de
los siguientes medios:




a) Investigar la realidad Social ecuatoriana de los pueblos indigenas ¥y
mestizos y la poblacién mas vuinerable de pais, e integrarias al desarrolio
social de la provincia y el pais mediante la ejecucion de proyectos
sustentables.

b) Desarroliar y promover todas aquellas actividades de caracter social y
comunitaria buscando los mecanismos técnicos y agricolas compatibles a la
capacidad productiva de! suelo a fin de elevar el nivel sociceconémico de la
poblacion.

c) Promover la comercializacion de los productos que se obtengan en los
seciores de influencia de la fundacion.

d) Gestionar y promover programas de asistencia técnica para cultivos de
corto y largo plazo que ayude al desarollo de la pobiacién indigena vy
comunidad en general.

f) Gestionar y canalizar recursos dando micro créditos y la vez recibiendo
donaciones de cualquier indole licito para ayuda socialy para el desarrolio
de las organizaciones y comunidades indigenas y, campesinos.

g) Administrar los fondos patrimoniales vy, los que recibiere para el
financiamiento de programas especificos.

h) Brindar asescramiento y capacitacion para el desarrollo de la comunidad y
los sectores que requieran luego de los resultados de la investigacion.

i) Difundir programas para la conversaciony preservacion del medio ambiente,
mediante la reforestacién y canjes de tipo ecclégico, segin los proyectos
ejecutados por la fundacion.

j) Crear un boletin trimestral para dar a conocer sobre las actitudes y
programas desarrolladas por la Fundacion.

CAPITULO 11

DE LOS MIEMBRGS

ART.7.-MIEMBROCS.-Son miembros de la fundacion las personas que
suscribieron el acta Constitutiva y los que fueren aceptados por la asamblea
general.

ART.B.-CLASES.-Los miembros son plenos y honorarios.
ART.9.-.PLENOS.-Son miembros plenos, los socios fundadores y los que

ingresen  posteriormente, previo el cumplimiento de fos requisitos que
establezca {a asamblea general

ART.10.-HONORARIOS.-Son miembros Honorarios aqguellcs que por su

accién noble v de beneficio para la Fundacidn sean reconocidos por la

sy W

Asambiea General.




SECCION il

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ART.11.-La fundacion esta representada por:
a) La Asamblea General,
b) EI directorio,
c) La Secretaria General.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART.12.-La Asamblea General: Es el 6rgano supremoc de la Fundacion y
esta Constituida por sus miembros plenos, y se conforma por todos los
soclos que cumplan con los requisitos establecidos en este Estatuto y en
los Reglamentos respectivos.

ART.13.-CLASES.-La asamblea general sera ordinaria y extraordinaria.

La asamblea General se reunira previa convocatoria escrita por el Presidente
de la Fundacion con quince dias de anticipacion y sesionara ordinariamente
cada semestre, y de modo extracrdinario cuando lo decida el Directorioc o a
pedido escrito de ias dos terceras partes de los miembros. Si no hubiera
respuesta a la peticion escrita, las dos terceras partes de los socios estaran
facultadas para reunirse en Asamblea exiraordinaria, presidida por gquien
corresponda en orden de subrogacién o por un Director AH-DOC designade
por los socios concurrentes. Las convocatorias tendrén siempre que insertar
el respectivo orden del dia.

ART.14.- La Asamblea General se instalara legalmente con la mitad mas uno
de los socios en primera convocatoria, en caso contrario se reunira una hora
después con los socios presentes, siempre que el particular conste en la
convocatoria.

ART.15.- Son funciones de la Asambiea General

a) Velar por el cumplimiento de los objetives de la fundacion;

b) Elegir a los miembros del Directorio y al Secretario General;

c) Aceptar nuevos miembros;

d) Analizar la reforma del estatuto y someterla a la autoridad competente;

e) Conocer el informe anual del Presidente, del Directorioc y del Secretario
general;

f) Decidir o aprobar la integraciéon de la fundacién con ofras entidades
juridicamente reconocidas a nivel nacional e internacional;

g) Remover a los miembros del Directorio y al Secretario General;

h) Aprobar el reglamento general de la fundacion;

i) Interpretar el presente estatuto;

j) Conocer y aprobar el plan anual de trabajo dela fundacion;




k) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los

m) Autorizar inversiones superiores a diez salarios minimos vitales
Generales; vy
n) Las demas que le confiera el presente estatuto.

CAPITULO V

DEL DIRECTCRIC

ART.16.-El directorio esta integrado por tres directores, quienes ejerceran su
funcion en forma rotativa, durante un pericdc anual, cada unc de ellos,
pudiendo ser reelegidos solc para un periodo.

El Directorio elegira un Presidente y un Vicepresidente quienes ejercera sus
funciones con la periodicidad sefialada para los directores. El directorio
sesionara porlo menos unavez cada semestre, las decisiones se adoptaran
por mayoria.

El Secretarioc General participara en la sesiones del Directorio con voz, pero
sin voto.

ART.17.- Funciones:

a) ldentificar y definir las politicas de la fundacion;

b) Designar representantes de la fundacién ante organismos nacionales o
internacionales;

c) Conocer y aprobar proyectos cuyoc monto total no exceda de los vaicres
obtenidos de la donacion. Estos proyectos seran representados por el
Secretario General, luego del correspondiente estudio técnico;

d) Contribuir a la coordinacion interinstitucional;

e) Autorizar ia suscripcion de convenios internacionaies y de convenios con
entidades nacionales, de acuerdo con las normas del reglamentc general;

f) Determinar nuevos campos de actividades;

@) Aprobar la creacion de subsedes de la fundacion;y

h) Las demas COMTEMPLADAS EN EL PRESENTE ESTATUTO.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ART.18.- Funciones

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamentos;

b) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General y Directorio
c) Informar a la Asamblea; y

d) Las demas que le asigne este estatuto y los reglamentos.

Reemplazo: El Presidente del Directorio, por ausencia justificada, sera
sustituidc por el Vicepresidente ©, en su defecto por el Director que
corresponda, segtn el orden de eleccion.




ART.18.- Son derechos y atribuciones del Presidente:

-Presidir las sesiones del Directorio v de la ral,

-Presentar a la Asambiea el informe anual de labores de la Fundacion
-Establecer relaciones y suscribir convenios con rganismos
Gubernamentales y no Gubernamentales, Nacionales o Internacionales,
conjuntamente con el Director Ejecutivo;

-Asescrar y orientar al Directorio Ejecutivo en la administracion de |la
fundacion;

-Asumir las funciones del director Ejecutivo en ausencia de este, y las demas
funciones que le confiere la Asamblea General o encargue el Directorio.

Asamblea Ge
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DEL SECRETARIO GENERAL:

ART.20.- Atribucidon,- El Secretaric General es el Administrador de la
Fundacion.
Sera nombrado por la Asamblea General de entre sus miembros plencs. El

Secretario General podra ser removido por las causales que se determinen
en el Reglamentoc General

ART.21.- Funciones.

a) Dirigir la marcha de la fundacion;

) Cumplir y hacer cumplir el estatuto de la fundacion;

c) Representar legal, judicial y extrajudicial ala Fundacion.

d) Elaborar el plan anual el trabajo y el informe anual de labores vy
someterios a consideracién del Directorio.

e) Presentar al Directorio Informes técnicos y balances econdmices pericdicos,
de conformidad con las disposiciones del reglamento general;

f) Gestionar la obtencidn de recursos técnicos vy financieros para la adecuada
marcha de la fundacion.

g) Proponer normas de inversidn de los recursos financieros de la fundacion
y someterlas a la aprobacion del Directorio.

h) Contratar al personal operativo de la fundacion; seleccionandc para tcdos
los carges a profesionales idénecs,;

i) Designar comisiones o grupos de trabajo para que proporcionen asesoria
personal o grupal;

i) Aprobar provectos cuyo monto no exceda de los montos gue tengan la
fundacion;

k) Presentar al Directorio los proyectos que deben ser conocidos y aprobados
en esa instancia;

I) Realizar toda clase de gestiones actos y contratos;

m) Dirigir la marcha financiera y administrativa de la fundacion;

n) Firmar los cheques o realizar los pagos segin el presupuesto y/o de
acuerdoc con las ordenes que reciba del Directorio,

o) Ordenar la convocaloria a sesiones de Asamblea General y del directorio,
de acuerdo con el presente estatutc y los reglamentos; y

p) Las demas que le asigne este estatutoc y los reglamentos.



DE LOS ORGANOS DE GESTIONES TECNICA

ART.22.- Creacién; Los organos de gestion técnica de la fundacion se
crearan de acuerdo con sus necesidades de funcionamiento.

La estructura organizativa y sus atribuciones se normaran en el Reglamento
general de la fundacién

DEL SECRETARIO

ART.23 -Secretario.- La asamblea general designara un secretario, que
cumplira las siguientes funciones;

a) Redactar la acta de las sesiones de Asamblea general y del Comite
Ejecutivo. .

b) Llevar la correspondencia de la fundacion;

c) Elaborar con el director ejecutivo el respectivo orden del dia para las
sesiones convocadas;

d) Llevar fichas de registro actualizado de los socios;

e) Suscribir conjuntamente con el director ejecutivo las actas de las sesiones
f) Formar y cuidar el archivo de la fundacion;

g} Las demas que sefiale este estatutc y los reglamentos.

ART.24.- Son deberes y atribuciones del director ejecutivo;

a) Representar legalmente la fundacion;

b) Administrar de la fundacion,

c) Autorizar gastos de conformidad al presupuesto aprobado y por el monto
que sefale el reglamento Internc de la fundacion,

d) Gestionar la obtencién de recursos financieros para las actividades Ge la
fundacion;

e) Nombrar y remover al personal de servicios de la fundacion, previa
consuita al directorio y con causa que justifigue legalmente.

f) Presentar los informes administrativos, técnicos y financieros para la
aprobacién del directorio

q) Presentar a consideracién del directorio los programas y proyectos de la
fundacion.

h) Actuar como secretario del Directoric y de la Asamblea general; y

i) Los demas deberes y atribuciones que sefialen los reglamentos respectivos.

CAPITULC V

DE LOS SOCICS

ART.25.-Son socios de la Fundacion las personas naturales y juridicas que
suscribieron el acta de constitucién y las que posteriormente solicitaren su
ingreso por escritc y fueren aceptadas de conformidad con el reglamento.

ART.26.-La fundacion tiene las siguientes categorias de socios:
a) Fundadores,




p) Activos,
¢) Honorarics

ART.27.- Son socios Fundadores.

Las personas que suscriblerch el Acta de Constitucidn de la Fundacion para
el desarrollo de la comunidades negras, y una vez legalizada la fundacion
pasan a ser socios activos.

ART.28.- Socios Activos:

Son socios activos las personas naturales mayores de edad que soliciten
pertenecer a la fundacion, previa autorizacibn de Ila asamblea general
convocada para tal efecto.

ART.28.- Socios Honorarios:

Son miembros honorariocs las personas naturales o juridicas a quienes la
Asamblea General les confiera dicha designacion en reconocimiento a los
servicios prestados a la Fundacion.

ART.30.- Derechos y obligaciones de los miembros activos.

Son derechos y obligaciones de los miembros activos
1- Asistir a las sesiones de Asambiea Generai
2- Elegir y ser elegido para el desempefio de las dignidades en la fundacion
o ejercer representaciones de la misma;
3- Ser informados porla fundacion de las actividades, proyectcs y asuntos de
interes.
4- Cumplir con los estatulos, reglamentos y disposiciones emanadas de la
Asamblea General y el directorio.
5- Pagar las contribuciones que establezca el directorio
6- Presentar al directoric sugerencias y proposiciones scbre asuntos relativos
a los iniereses de ia fundacion.

ART.31.-Para ser socio de la fundacion se requiere:

a) La postulacion por parte de uno de los socios activos

b) Haber demostrado clara adhesion a los propositos que buscan el bienestar
de los trabajadores de la agroindustria; Y al desarrclic econdmico-social del
pais

c) Presentar ante el Directorio una solicitud de ingresc a la fundacion para
que sea conocida en Asambiea General,

d) Cumplir con la demas formalidades establecidas en el reglamento interno
de la fundacion.

ART.32.- Perdida de la calidad de miembro de la fundacion:
La calidad de miembro se pierde por:
a) Renuncia voluntarie,
b) Expulsion; y
c) Fallecimiento.
NOTA.- En cualquiera de los casos deberd ser liquidados sus haberes




ART.-33.- Notificaciéon

Los miembros de la fundacion que deseen retirarse deberéan hacerlc por
escrito.

NOTA.-La notificacion sera dirigida al Presidente en un tlempc no mayor a
quince dias

ART.34.- Dejara de ser miembro de la fundacion por decisién voluntaria,
cuando presente por escritc la renuncia irrevocable a ser miembro de la
fundacion.

ART.35.- Podra ser excluidc como miembro de la fundacion cuandoc haya
cometido alguna infraccidén grave en contra de la fundacion y gque haya
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recibido sentencia condenatoria.

ART.-36.- En caso de fallecimiento deja de ser miembro pero podra ingresar
en su reemplazo quien represente al deudo.

SECCICN Vi

DE LOS BIENES Y PATRIMCNIC DE LA FUNDACION

ART.37.- El patrimonio: El patrimonio de la fundacion esta constituido por:

a) Los aportes de los miembros de la fundacion;

b) Las asignaciones que recibiera del Estado y de otras personas naturales o
juridicas, publicas o privadas nacionales, o exiranjeras;

c) Los bienes que el futuro se adquieran a cualquier titulo;

d) Los ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las
actividades que se realicen en funcion de sus objetivos;

e) Las donaciones, herencias y legados aceptados por el directorio,

f) Los ingresos que percibiera por cualquier otrc concepto.

La funcibn podra aceptar donaciones, herencias © legados condicionados,
siempre y cuando la condicién no contraria el cumplimiento de sus fines ni
afecte a su autonomia.

ART.28.- Facultades: la fundacion podra adquirir y enajenar toda clase de
bienes muebles a cualquier titulo; solicitar y recibir donaciones en especie vy
en dinero; dar y recibir prestamos a mutuo; girar, aceptar, negociar o protestar
toda clase de titulos o documentos negociables; aceptar o ceder créditos,
suscribir © renovar obligaciones, designar y finiquitar y en general celebrar
tocda clase de actos y contratos permitidos por la ley, con entidades similares
y formar parte de sus directorios.

CAPITULO Vili

DE LA DISCLUCION Y LIQUIDACICN

ART.38.- Causas:




L4 PUUGUCIOL SOIMINENIE POUrE UISOIVEISe POL UBCIBION UE 13 ASENDICY WCLeT
tomada en fres sesiones convocadas para el efecto, por no cumplir con sus
finalidades y por las causas sefialadas en la Ley.

Para la disolucién de la Fundacién, la Asamblea General procedera a formar un
Comité de liquidacién compuesto por tres personas. Los bienes de la Fundacién
disuelta o el producto de los mismos, una vez pagado el pasivo, serdn traspasados a
una o varias instituciones sin fines de lucro que tengan por objetivo finalidades
similares a las de la Fundacién. Dichas instituciones seran seleccionadas por la
iltima Asamblea General, en caso de disolucién los miembros de la Fundacién no

tendran derecho a titulo algunoc sobre los bienes de la misma.
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art. 40.- De las sesiones de los érganos directivos se dejard constancia en Actas que
seran autenticadas por el Presidente del Directorio y por el Presidente Ejecutivo. En
las Actas se dejarid constancia exclusivamente de las resoluciones y el mimero de
votos a favor o en contra.

Art. 41.- Toda reforma del estatuto serd aprobada con los votos favorables de las dos
terceras partes de los asistentes a la Asamblea Gneral.

Art. 42.- El Directorio definitivo de la Fundacién sera designado por los miembros
fundadores en la primera Asamblea ordinaria que se realice una vez aprobado el
presente estatuto.

PRIMERA.- En el plazo de 15 dias de la aprobacién legal de la reforma a sus
estatutos, el Directorio de la Fundacién debera elaborar el proyecto de Reglamento
Interno, para poner en conocimiento de la Asamblea General.

SEGUNDA.- El Directorio de la Fundacién “FUDEVI”, autoriza al DR. HECTOR
FONTE ANTAMBA, para que acuda al Ministerio de Agricultura y Ganaderia , y
tramite la respectiva aprobacion de reforma a sus estatutos.

CERTIFICACION:

Certifico, que el presente estatuto que antecede, ha sido discutido y aprokado en dos
sesiones por la Asamblea General de los socios, en las fechas 15% 17 de septiembre
del 2.005.

Y oedod “Garvilamey

LA SECRETARIA G



