AMinisterio de Agricultura y Ganaderia AT
Direccion de Asesorta Juridica
Quito — Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion
Agropecuaria Saraguros El Padmi (AGROSEP), domiciliada en la parroquia Los Encuentros,

canton Yanzatza, provincia de Zamora Zhinchipe;

QUE el Director Técnico de Area de Zamora Chinchipe, con oficio No. 034-OA-DPAZCH, de
21 de marzo del 2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 404
SFA/DOA/MAG, de 1 de abril del 2005, emitio informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Qubsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 425
SFA/DIPA/MAG, de 6 de abril del 2005, emitio informe favorable, formulando
. observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
- aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociaciébn Agropecuaria
Saraguros El Padmi (AGROSEP), domiciliada en la parroquia Los Encuentros, canton
Yanzatza, provincia de Zamora Zhinchipe, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGUROS
C “EL PADMI”
- (AGROSEP)

CAPITULOI
DELA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Constituyese la Asociacién Agropecuaria Saraguros EL PADMI “AGROSEP”,
domiciliada en la parroquia Los Encuentros, canton Yanzatza, provincia de Zamora
Chinchipe, la misma que se regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del
Libro Primero, del Codigo Civil, el presente estatuto y las demas leyes pertinentes.

Art. 2.- La Asociacion tendra personeria juridica, de nimero ilimitado de socios y sin
fines de lucro, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser
representada judicial y extrajudicialmente.

DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES
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Art. 3.- Son Objetivos de la Asociacién:

a) Promover la integracién social, cultural y economica de todos los miembros de la
asociacion;

b) Mantener la solidaridad entre los integrantes de la asociacion;

¢) Gestionar por todos los medios licitos posibles, el adelanto material de sus asociados;

d) Promover programas y proyectos de capacitacion técnica y profesional agropecuaria,

e) Crear y facilitar créditos con criterio social productivo, para mejorar las condiciones
de vida de los asociados, mediante cooperacion con ONG, instituciones publicas y

g) Mejorar la produccion y productividad en rubros econdmicamente rentables; y,
h) Conservar los valores culturales de nuestro pueblo.

Art. 4.- Son Propésitos o Finalidades de 1a Asociacion:
a) Gestionar y trabajar ante el poder piblico y privado, a favor de los productores

relaciones que se derjvan de esta actividad;

¢) Establecer relaciones de cooperacion y ayuda mutua con entidades similares y otras
del ramo agropecuario dentro y fuera del pais;

d) Conseguir de las entidades estatales encargadas del fomento agricola de acuerdo a la
Ley respectiva, la colaboracin para la Capacitacién, Tecnificacién, de esta rama de
produccion; y,

€) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y conservacion adaptadas al
medio ambiente, especialmente de los recursos suelo y agua;

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS

Art. 4.- Son miembros de la Asociacién, quienes hubieren suscrito el acta de
constitucioén, y aquellas que en lo posterior manifestaren por escrito su voluntad de
pertenecer a la organizacién, y fueren aceptadas por el Directorio.,

Art. 5.- Son socios honorarios todas aquellas personas que hayan prestado servicios
relevantes a la organizacion, a juicio de la Asamblea General.

Art. 6.- Para ser miembro de la Asociacién, se requiere tener la calidad de interesado y
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud por eserito dirigido al Presidente;

b) Pagar una cuota de ingreso que determine la Asamblea General; v,

¢) Ser aceptado por el Directorio.

¢) Participar con voz y voto en las deliberaciones de las sesiones de la asociacion;
d) Participar en forma responsable en las actividades que organice la asociacién;
€) Velar por la buena marcha de la asociacion; y,

f) Lasdemas que estableciere licitamente.,
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Art. 8.- La calidad de socio de la Asociacion, se pierde por:
a) Renuncia voluntaria;

b) Fallecimiento;y,

¢) Por expulsion.

CAPITULO II1
| DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 9.- La Asociacion tendra como organismos de Direccion los siguientes:
a) LaAsamblea General;

b) El Directorio; y,

c¢) Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10.- La Asamblea General de socios, es el méxima organismo de la Asociacion y
representa la totalidad de sus miembros. Sus resoluciones obligan a los socios presentes y
. ausentes a cumplirlas.

Art. 11.- La Asamblea General, se reunira cada dos, en forma ordinaria y en forma
extraordinaria cuantas veces convoque el Directorio.

Art. 12.- El quérum de la Asamblea General sera de la mitad mas uno de los socios. En
caso de no tener quérum se instalara la Asamblea una hora después con el namero de
socios que se encuentren presentes. Este particular constara en la convocatoria.

Art. 13.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Cumpliry hacer cumplir el Estatuto y su reglamento;

b) Aprobar la reforma al Estatuto presentados por el Directorio;

¢) Sancionar a los miembros de la Asociacién, por violacion al Estatuto, Reglamentos o
Resoluciones de la Asamblea General;

d) Autorizar al Directorio la venta, hipoteca, permuta 0 constitucién de cualquier
gravamen sobre bienes inmuebles de la Asociacion y los contratos cuya cuantia
sobrepase los Cien salarios minimos vitales (S. M. V) del trabajador en General;

e) Resolver sobrela disolucion y liquidacion de la Asociacion;

f) Fijar las cuotas de ingresos, Jas cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios;

. g) Fijar las cuantias méaximas de las inversiones o gastos que pueda realizar el Directorio
y el Tesorero;

h) Elegir y posesionar a los miembros del Directorio y nombrar las comisiones que
hubiere de constituirse; y,

i) Conocer y resolver sobre los informes que presente ol Presidente, el Tesorero y las
Comisiones.

DEL DIRECTORIO

Art. 14.- El Directorio es el organismo ejecutor de las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y las Resoluciones de la Asamblea General. Estara integrada por las
siguientes dignidades:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Tesorero;

d) Secretario;

e) Sindico;y,
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f) Tres vocales principales y sus suplentes.

Art. 15.- Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos hasta por un periodo igual. Esta disposicién no afecta al Sindico.

Art. 16.- El Directorio sesionara mensualmente y extraordinariamente, cuando sea
necesario, previa convocatoria del Presidente o a solicitud de tres de sus miembros. En las
Asambleas Extraordinarias solamente se trataran los asuntos constantes en la
convocatoria.

Art. 17.- Todos los miembros del Directorio tienen voz Yy voto, excepto el Sindico, que
tiene voz informativa y el Tesorero cuando se trate de asuntos econémicos.

Art. 18.-Son atribuciones de] Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y resoluciones de la
Asamblea General;

b) Presentar anualmente sus informes a la Asamblea General;

¢) Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo a consideracién de la Asamblea .
General para su aprobacion;

d) Promover, recaudar e invertir los fondos en beneficio de la Asociacion; y,

€) Las demis constantes en e] Estatuto, Reglamentos ¥ Resoluciones de la Asamblea
General.

DEL PRESIDENTE

Art. 19.- Son atribuciones del Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;

b) Suscribir con el Tesorero todos los documentos de gastos autorizados por la Asamblea
General o por el Directorio;

¢) Dirigir la sesiones de Asamblea General de] Directorio, y suseribir con el secretario las
actas, acuerdos y demés documentos oficiales de la Asociacion;

d) Convocar a sesiones de Asamblea General y del Directorio al tenor de los Estatutos y
Reglamentos pertinentes;

e) Coordinary organizar el trabajo de todos los socios y dela Asociacién en General;

f) Presentar un informe anual de actividades de la Asociacién y del Directorio, para la

8) El Presidente de la Asociacién tiene la obligaciéon de remitir a la Subsecretaria de .

h) Las demas propias de sus funciones.
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 20.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, impedimento legal o renuncia
definitiva;

b) Coordinar y controlar el funcionamiento de las comisiones respectivas; y,

¢) Las demis que se les encomendare.

DEL SECRETARIO

Art. 21.- Son atribuciones del Secretario:
a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;
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b) Redactar y llevar al dia, debidamente legalizadas, las actas de las sesiones de la
Asociacion;

¢) Atender la correspondencia;

d) Realizar las convocatorias a sesiones del Directorio conjuntamente con el Presidente;

e) Tener bajo su custodia y cuidado todo el archivo de la Asociacion;

f) Responsabilizarse en la entrega recepcion de la documentacién y archivo al Secretario
entrante en un plazo maximo de quince dias contados a partir de su posesion;

g) Extender los certificados que soliciten los socios, previa autorizacion del Presidente; y,

h) Las demas que se estableciere por el Directorio.

DEL TESORERO

Art. 22.- Son atribuciones del Tesorero:
a) Recaudar los fondos que le corresponden a la asociacién y depositar en uno de los

bancos de la localidad;
b) Autorizar con su firmay la del Presidente toda orden de pago, retiro o recepcion de
fondos;
¢) Suscribir con el Presidente todos los documentos econdmicos, asi como los balances
. respectivos;
. d) Llevar bajo su responsabilidad los libros de contabilidad y los que considere

necesarios para su actividad;

e) Presentar anualmente a la Asamblea General y al Directorio los balances Generales de
cuentas contados al mes anterior al de 1a Asamblea General; y,

f) Las demés propias de sus funciones.

DEL SINDICO

Art. 23.- Son atribuciones del Sindico:

a) Asumir la defensa juridica, judicial o extrajudicial de los derechos y bienes de la
Asociacion;

b) Asesorar en todos los asuntos concernientes a su profesién, al Presidente, al
Directorio y a la Asamblea General;

¢) Intervenirenla redacciéon de Acuerdos, Contratos que celebre la Asociacion; y,

d) Las demés que designe la asociacion.

DE LOS VOCALES

. Art. 24.- Son atribuciones de los vocales principales:
] a) Sustituir al Presidente o Vicepresidente en caso de ausencia de estos, de acuerdo al
orden de eleccion de los mismos;

b) Llevar al seno del Directorio y a la Asamblea General, las inquietudes de los socios,
auscultar su opinién y permanecer atentos en orden a defender los intereses de los
mismos;

¢) Presidir las comisiones que se nombraren en la Asociacion; y,

d) Las demas que se les designe.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Art. 25.- Son fondos y bienes de la Asociacion:
a) Los provenientes de cuotas ordinarias y extraordinarias que fijare la Asamblea
General;
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b) El producto de las multas que se impusieren los organismos de Direccién de la
Entidad;

¢) Los bienes muebles o inmuebles que son de su propiedad y los que posteriormente
adquiriere a cualquier titulo;

d) Las cuotas de inseripcién que pagaren los nuevos SOCios;

e) Las asignaciones, legados, donaciones o ingresos que a cualquier titulo le
correspondieran; y,

f) Y todo ingreso adquirido licitamente.

CAPITULOV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 26.- La Asociacién establece las siguientes medidas disciplinarias:
a) Amonestacion;

b) Multa;

¢) Suspension temporal; y,

d) Expulsion.

Art. 27.- La amonestacion seri verbal o escrita cuando el socio no acate las normas de .
buena conducta en las sesiones de Asamblea General.

Art. 28.- Las multas se impondrén por resolucién del Directorio, de conformidad al
Reglamento interno y cuando incumplan y reincidan en las faltas de] articulo anterior.

Art. 29.- La suspensién temporal serd resuelta por la Asamblea General previo informe
del Directorio, cuando el socio atente contra los fines de la organizacion, por agresién de
palabra u obra a los miembros del Directorio, siempre que se deba a asuntos de la
Organizacion, y otros que ha criterio de la Asamblea General crea pertinente.

Art. 30.- La expulsién serd resuelta por la Asamblea General, previo informe del
Directorio, cuando el socio reincida en las faltas del articulo anterior, cuando se convierta
en un elemento disociador o cuando viole con frecuencia los Estatutos, Reglamentos,
Resoluciones de la Asamblea General o las leyes de la republica, calificadas Ccomo graves
por el Reglamento Interno.

Art. 31.- La suspensién temporal y la expulsién del socio requiere que el Directorio
levante una Informacién sumaria del asunto controvertido, y elevara en consulta a la

CAPITULO VI
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art. 33.- La resolucién de disolucion de la Asociacién, la tomara la Asamblea General,
con los votos de las dos terceras partes de los miembros registrados.

DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 34.- La Asociacién Agropecuaria Saraguro EL PADMI “AGROSEP”, es una
organizacion de cardcter civil, y por lo mismo le es absolutamente prohibido intervenir en
asuntos o movimientos de politica partidistas y de tipo religioso.

Art. 35.- Los miembros del Directorio no podrdn abandonar sus cargos si no fuere
legalmente reemplazados, atin en el caso de que terminen el periodo para el cual fueron
nombrados.

Art. 36.- El Directorio debera presentar dentro del primer semestre de cada afio un
informe de las actividades realizadas el afio anterior, conjuntamente con el informe
técnico y el informe econdémico suscrito el representante legal.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
. 1 Bastidas Leon Francisco 060312212-8
2 Gonzalez Tene Carmen Delia 190043110-5
l 3 Gonzalez Tene José Miguel 110275239-9
4 Gonzalez Tene Manuel Espiritu 110297944-8
5 Gonzalez Tene Pedro Manuel 110200012-0
6 Gonzalez Tene Rosa Clementina 190006950-
Vi Gual4n Cartuche Rosa Marina 110230716-0
8 Gualan Morocho Maria Enriqueta 060322094-8
9 Guaméan Gonzalez Luis Antonio 110217464-4
10 Lozano Quishpe Rosa Clementina 110179316-2
11 Morocho Minga José Miguel 110137870-9
12 Morocho Tene Miguel Angel 110129816-2
13 Zhunaula Guaman Manuel Asuncién 110139927-5
Art. 3.- Disponer su inscripcion gn el Registro General de Asociaciones que para el
efecto, lleva la Subsecretaria de Foment oproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

K 20 DIC. 25 \N

J

Ing. Agr. Paklo Rizzo Pastor
 MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
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ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGUROS “EL PADMI” (A G ROSEP)

ESTATUTOS

CAP’ITULO I
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1. Constituyese la ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGUROS EL PADMI
“AGROSEP”, con domicilio en el sector El Padmi, perteneciente a la parroquia Los Encuentros,
Cantén Yanzatza, provincia de Zamora Chinchipe, que estard regida por el presente estatuto, los
reglamentos internos que en lo posterior se dictare y en especial por las regulaciones del Titulo XXIX,
del libro 1 del Codigo Civil.

Art. 2. La Asociacion tendra personeria juridica, de nimero ilimitado de socios y sin fines de lucro,
capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser representada judicial y
extrajudicialmente.

Art. 3. DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES
Son Objetivos de la Asociacion:

a) Promover la integracion social, cultural y econémica de todos los miembros de la asociacion;

b) Mantener la solidaridad entre los integrantes de la asociacion;

¢) Gestionar por todos los medios licitos posibles, el adelanto material de sus asociados;

d) Propender para que las instituciones publicas y privadas presten atencion a las necesidades de la
asociacion;

¢) Promover programas y proyectos de capacitacion técnica y profesional agropecuaria,
asi como el fortalecimiento organizativo, para mejor la actividad ganadera y agricola
de los socios y la Jurisdiccion de la Asociacion.

f) Crear y facilitar créditos con criterio social productivo, para mejorar las condiciones de vida de
los asociados, mediante cooperacion con ONG, instituciones publicas y privadas;

g) Procurar la integracion con otras asociaciones u organizaciones afines;

h) Incorporar valor agregado mediante la agro industrializacion de la produccion agricola y
pecuaria: carnicos, lacteos, piscicolas, etc que s€ obtenga en forma asociativa e individual por

. parte de los socios

i) Comercializar asociativamente la produccién primaria e industrializada para lograr mejores
precios

j) Conservar los valores culturales de nuestro pueblo.

Son Propésitos o Finalidades de la Asociacion:

a) Promover el fortalecimiento, la union y la incorporacion a esta organizacion de todos los
productores, industrializadores,  transportadores Yy comercializadores de  productos
agropecuarios y sus derivados, a fin de aportar capitales, experjgncias y esfuerzos en la defensa
de sus derechos y en la obtencién de beneficios inherentes a esta actividad.

b) Gestionar y trabajar ante el poder publico y privado. a favor de los productores agrope@aarios
del barrio El Padmi, séan estos socios 0 no de la organizacion a efecto de alcanzar los
beneficios de: Capacitacion, Asistencia Técnica, transportacion, industrializacion,
comercializacion, ayuda o aporte para establecer centros de investigacion, centro de acopio,
almacenes de insumos, comisariatos, centros turisticos con programas especificos, entre otros.

¢) Procurar e insistir ante el Banco Nacional de Fomento e instituciones publicas y privadas para
que se destine lineas de crédito que permita realizar el cultivo, mejoramiento, produccion,
industrializacién, transportacion y comercializacion.




d) Representar a sus afiliados ante las instituciones de derecho publico y privado, en las relaciones

que se derivan de esta actividad.

e) Establecer el servicio de comisariatos y almacenes para suministrar a sus asociados articulos de
primera necesidad, insumos agropecuarios, herramientas, vehiculos, magquinarias y semillas
mejoradas.

f) Establecer relaciones de cooperacion y ayuda mutua con entidades similares y otras del ramo
agropecuario dentro y fuera del pais, con el fin de unificar politicas tendientes a conseguir

tecnologia y mercados para comercializar los productos derivados de la caiia de azicar.

g) Conseguir de las entidades estatales encargadas del fomento agricola de acuerdo a la Ley
respectiva, la colaboracion para la Capacitacion, Tecnificacion, Transportacion Y
comercializacion de esta rama de produccion.

h) Gestionar ante los organismos publicos pertinentes como el MAG, INIAP y otros
especializados, para que conjuntamente provean a los agricultores semillas resistentes a plagas
y enfermedades y que sean de alta produccion e insumos agropecuarios no contaminantes

i) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo 'y conservacion adaptadas al medio
ambiente, especialmente de los recursos suelo y agua.

j) Buscar mercados a nivel nacional e internacional para la venta de los productos.

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS

Art. 4. Son miembros de la ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGURO EL PADMI
“AGROSEP”, quienes hubieren suscrito el acta de Constitucion, y aquellas que en lo posterior
manifestaren por escrito  su voluntad de pertenecer a la organizacion, y fueren aceptadas por el
Directorio.

Art. 5. Son socios honorarios todas aquellas personas que hayan prestado servicios relevantes a la
organizacion, a juicio de la Asamblea General.

Art.6. Para ser miembro de la ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGURO EL PADMI
“AGROSEP”, se requiere tener la calidad de interesado y cumplir con los siguientes requisitos:

a Presentar una solicitud por escrito dirigido al Presidente;
b. Pagar una cuota de ingreso que determine la Asamblea General; y,
c. Ser aceptado por el Directorio.

Art.7. Son derechos y obligaciones de los socios de la Asociacion:

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamento y resoluciones;

Elegir y ser elegido para los cargos de la direccion de la Asociacion;

Participar con vozy voto en las deliberaciones de las sesiones de la asociacion,
Participar en forma responsable en las actividades que organice la asociacion;
Velar por la buena marcha de la asociacion,

Las demas que estableciere licitamente.
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Art. 8. La calidad de socio de la Asociacion, se pierde por:

a. Renuncia voluntaria;
b. Fallecimiento; y.
¢. Por expulsion.




CAPITULO I1L ’
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION.

Art. 9. La ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGURO EL PADMI “AGROSEP”, tendra como
organismos de Direccion los siguientes:

a. La Asamblea General; y,
b. El Directorio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.10. La Asamblea General de socios, es el méxima organismo de la Asociacion y representa la
totalidad de sus miembros. Sus resoluciones obligan a los socios presentes y ausentes a cumplirlas.

Art.11. La Asamblea General, se reunira cada dos, en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cuantas veces convoque el directorio.

Art.12. El quérum de la Asamblea General sera de la mitad mas uno de los socios. En caso de no
tener quorum se instalara la Asamblea una hora después con el nimero de socios que se encuentren
presentes. Este particular constaré en la convocatoria.

Art.13. Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y su reglamento;

b. Aprobar las reformas a los estatutos presentados por el Directorio;

c. Sancionar a los miembros de la Asociacion, por violacién a los Estatutos, Reglamentos o
Resoluciones de la Asamblea General;

d. Autorizar al Directorio la venta, hipoteca, permuta 0 constitucién de cualquier gravamen sobre
bienes inmuebles de la Asociacion y los contratos cuya cuantia sobrepase los Cien salarios
minimos vitales (S. M. V)  del trabajador en general;

e. Resolver sobre la disolucion y liquidacion de la Asociacion;

f  Fijar las cuotas de ingresos, las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios;

g. Fijar las cuantias maximas de las inversiones o gastos que pueda realizar el directorio y el
Tesorero;

h. Elegir y posesionar a los miembros del Directorio y nombrar las comisiones que hubiere de
constituirse; y,

i, Conocer y resolver sobre los informes que presente el Presidente, el Tesorero y las
Comisiones.

DEL DIRECTORIO

Art.14. El Directorio es el organismo ejecutor de las normas legales, estatutarias, reglamentarias y las
Resoluciones de la Asamblea General. Estara integrada por las siguientes dignidades:

a. Presidente;

b. Vicepresidente;

c. Tesorero;

d. Secretario;

e. Sindico:y,

f Tres vocales principales y sus suplentes.

Art.15. Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos hasta
por un periodo igual. Esta disposicion no afecta al sindico.




Art.16. El directorio sesionara mensualmente y extraordinariamente, cuando sea necesario. previa
convocatoria del Presidente o a solicitud de tres de sus miembros. En las Asambleas extraordinarias
solamente se trataran los asuntos constantes en la convocatoria.

Art.17. Todos los miembros del Directorio tienen voz y voto, excepto el Sindico, que tiene voz
informativa y el Tesorero cuando se trate de asuntos econdmicos.

Art. 18. Son atribuciones del Directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y resoluciones de la Asamblea

General;

b. Presentar anualmente sus informes a la Asamblea General;

¢. Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo a consideracion de la Asamblea General
para su aprobacion;

d. Promover, recaudar e invertir los fondos en beneficio de la Asociacion; y,

e. Las demas constantes en los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de la Asamblea General.
L] DE LOS MIMBROS DEL DIRECTORIO
2 Art. 19. Son atribuciones del Presidente:

a. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;

b. Suscribir con el Tesorero todos los documentos de gastos autorizados por la Asamblea
General o por el Directorio;

c. Dirigir la sesiones de Asamblea General del Directorio, y suscribir con el secretario las actas,
acuerdos y demas documentos oficiales de la Asociacion;

d. Convocar a sesiones de Asamblea General y del Directorio al tenor de los Estatutos y

Reglamentos pertinentes;

Coordinar y organizar el trabajo de todos los socios y de la Asociacion en general;

Presentar un informe anual de actividades de la Asociacion y del Directorio, para la

aprobacion de la Asamblea General; y,

g. Las demas propias de sus funciones.

-0

Art.20. Son atribuciones del Vicepresidente:

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, impedimento legal o renuncia definitiva.
Coordinar y controlar el funcionamiento de las comisiones respectivas; y,
¢. Las demas que se les encomendare.

o

Art.21. Son atribuciones del Tesorero:

2 Recaudar los fondos que le corresponden a la asociacion y depositar en uno de los bancos dela

localidad.
 Autorizar con su firma y la del Presidente toda orden de pago, retiro o recepcion de fondos;

c. Suscribir con el Presidente todos los documentos econdmicos, asi como los balances
respectivos;

d. Llevar bajo su responsabilidad los libros de contabilidad y los que considere necesarios para
su actividad;

e Presentar anualmente a la Asamblea General y al Directorio los balances generales de cuentas
contados al mes anterior al de la asamblea General; y,

f  Las demas propias de sus funciones.

Art.22. Son atribuciones del Secretario:

a Actuar como tal en las sesiones de la asamblea General y del Directorio;




b. Redactar y llevar al dia, debidamente legalizadas, las actas de las sesiones de la Asociacion;
c. Atender la correspondencia;
v d. Realizar las convocatorias a sesiones del Directorio conjuntamente con el Presidente.
e. Tener bajo su custodia y cuidado todo el archivo de la Asociacion.
f. Responsabilizarse en la entrega recepcion  de la documentacion y archivo al Secretario
entrante en un plazo maximo de quince dias contados a partir de su posesion;
g Extender los certificados que soliciten los socios, previa autorizacion del Presidente; v,
h. Las demas que se estableciere por el Directorio.

Art.23. Son atribuciones de los vocales principales:

a4 Sustituir al Presidente o Vicepresidente en caso de ausencia de estos, de acuerdo al orden de
eleccion de los mismos;

b. Llevar al seno del Directorio y a la Asamblea General, las inquietudes de los socios, auscultar
su opinidn y permanecer atentos en orden a defender los intereses de los mismos;

c. Presidir las comisiones que se nombraren en la Asociacion, y,

d. Las demas que se les designe.

Art.24. Son atribuciones del Sindico:

a Asumir la defensa juridica, judicial o extrajudicial de los derechos y bienes de la Asociacion;

b. Asesorar en todos los asuntos concernientes a su profesion, al Presidente, al Directorio y a la
Asamblea General;

c. Intervenir en la redaccion de Acuerdos, Contratos que celebre la Asociacion; v,

d. Las demas que designe la asociacion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Art.25. Son fondos y bienes de la ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGURO EL PADMI
“AGROSEP”

a. Los provenientes de cuotas ordinarias y extraordinarias que fijare la Asamblea General;

b. El producto de las multas que se impusieren los organismos de Direccion de la Entidad,
. ¢, Los bienes muebles o inmuebles que son de su propiedad y los que posteriormente adquiriere a

cualquier titulo:

d. Las cuotas de inscripcion que pagaren los nuevos SOCI0S;
Las asignaciones, legados, donaciones o ingresos que a cualquier titulo le correspondieran; y,
f Y todo ingreso adquirido licitamente.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

o

Art.26. La Asociacion establece las siguientes medidas disciplinarias:

a. Amonestacion;

b. Multa;

c. Suspension temporal; y,
d. Expulsion.

Art.27. La amonestacion sera verbal o escrita cuando el socio no acate las normas de buena conducta
en las sesiones de Asamblea General.

Art.28. Las multas se impondran por resolucion del Directorio, de conformidad al Reglamento interno y
cuando incumplan y reincidan en las faltas del articulo anterior.




Art.29. La suspension temporal sera resuelta por la Asamblea General previo informe del Directorio,
cuando el socio atente contra los fines de la organizacion, por agresion de palabra u obra a los
miembros del Directorio, siempre que se deba a asuntos de la Organizacion, y otros que ha criterio de
la Asamblea General crea pertinente.

Art.30. La expulsion sera resuelta por la Asamblea General, previo informe del Directorio, cuando el
socio reincida en las faltas del articulo anterior, cuando se convierta en un elemento disociador o
cuando viole con frecuencia los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones de la Asamblea General o las
leyes de la republica, calificadas como graves por el Reglamento Interno.

Art.31. La suspension temporal y la expulsion del socio requiere que el directorio levante una
Informacién sumaria del asunto controvertido, y elevara en consulta a la Asamblea General para su
resolucién que el Directorio levante. El socio tendra derecho a la defensa en cualquier estado de la
causa hasta su resolucion, luego de lo cual tendra derecho a la revision de la medida impuesta por una
sola vez y cuando existan nuevos elementos de juicio.

CAI”ITULO VI
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art.32. La Asociacion se disolvera por resolucion de la Asamblea General; por no cumplir sus fines,
por disminuir ¢l numero de socios de acuerdo la ley. Una vez resuelta la disolucion, sus bienes pasaran
a4 una institucion de servicio social que determine la 4ltima Asamblea. Y tomando en cuenta lo
establecido en el articulo 598 del codigo civil.

Art.33. La resolucion de disolucion de la Asociacion, la tomar4 la Asamblea General, con los votos de
las dos terceras partes de los miembros registrados.

DISPOSICIONES GENERALES

Art34. La ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGURO EL PADMI “AGROSEP”, es una
organizacion de caracter civil, y por lo mismo le es absolutamente prohibido intervenir en asuntos 0
movimientos de politica partidistas y de tipo religioso.

Art35. Los miembros del Directorio no podran abandonar sus cargos si no fuere legalmente
reemplazados, ain en el caso de que terminen el periodo para el cual fueron nombrados.

Art. 36. El Directorio debera presentar dentro del primer semestre de cada afio un informe de las actividades
realizadas el afio anterior, conjuntamente con el informe técnico y el informe economico suscrito el representante
legal.

CERTIFICACION

El suscrito secretario de la ASOCIACION AGROPECUARIA SARAGURO EL PADMI “AGROSEP™:
Que los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados en dos sesiones distintas realizados los dias treinta de
julio y uno agosto del aiio dos mil tres, conforme consta en el respectivo libro de Actas, al que remito para
los fines de ley. Santa Rosa, 10 de septiembre del 2003 - LO CERTIFICO -

Atentamente.

PROVISIONAL
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) EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacién
Agropecuaria “EL ROSAL”, domiciliada en la parroquia Cumbaratza, cantén Zamora,
provincia de Zamora Chinchipe;

| QUE el Director Técnico de Area de Zamora Chinchipe, con oficio No. 031-OA-DPAZCH, de
14 de marzo del 2005, emitio informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 397
SFA/DOA/MAG, de 31 de marzo del 2005, emiti6 informe favorable y califico a Las socias
fundadoras de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 416

. SFA/DIPA/MAG, de 4 de abril del 2005, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la legalidad del
tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo aio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion Agropecuaria
“EL, ROSAL”, domiciliada en la parroquia Cumbaratza, cantén Zamora, provincia de
Zamora Chinchipe, cuyo tenor seré el siguiente:

C ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA
“EL ROSAL”

CAPITULO I
CONSTITUCION Y FINES

Art. 1.- Constitiiyase la Asociacién Agropecuaria “El Rosal”, domiciliada en la
parroquia Cumbaratza, cantén Zamora, provincia de Zamora Chinchipe; sin fines de
lucro, la misma que se regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del
Libro Primero, del Cédigo Civil, este Estatuto y las demas leyes pertinentes.

Art. 2.- El tiempo de duracién sera indefinido pero podrd disolverse en los casos
previstos en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos que se expidieren.

Art. 3.- La Asociacién Agropecuaria “gl Rosal”, cuya estructura organica y principios
se determinan en este estatuto y en sus respectivos Reglamentos, esta constituida por
mujeres que se dedican a actividades agropecuarias en la jurisdiccion de la Parroquia
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Cumbaratza, perteneciente al cantén Zamora, provincia de Zamora Chinchipe.

Art. 4.- Son objetivos de la Asociacién los siguientes:
a) Procurar la unién de todos los asociados para la defensa de sus derechos e intereses
Yy lograr beneficios comunes;

b) Representar a sus asociados ante las instituciones de derecho piiblico y privado en
todos los asuntos relacionados con la explotacion agricola;

¢) Generar productos de 6ptima calidad para consumo humano revisando las
condiciones técnicas para su mejor aprovechamiento en su desarrollo, de acuerdo a
lo que determinen los reglamentos pertinentes;

d) Aprovechar las ofertas de mercado relacionada con los costos de insumos en la
compra y venta;

€) Desarrollar las estructuras administrativas necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos y necesidades;

f) Fomentar las relaciones con otras Organizaciones;

8) Promover la produccién y productividad agropecuaria tradicional y no tradicional
mediante la formulacién de microproyectos sustentables de agricultura biologica
con rotacion de cultivos, abonos organicos, abonos verdes y controles naturales y
quimicos de plagas y enfermedades;

h) Promover el uso de recursos naturales, agua, suelo, vegetacion con técnicas de
manejo, recuperacion y conservacién que no afecten al medio ambiente; y,

i) Todas las demds sefialadas en la Ley y en el presente Estatuto.

Art. 5.- La Asociacién y su Directiva se hallan prohibidos de intervenir en actos
politicos y religiosos.

CAPITULO IT
DE LAS SOCIAS

Art. 6.- Son socias fundadoras todas las personas que estuvieron presentes en la
discusién del acta de constitucién Y que manifestaron su deseo de pertenecer a dicha
Asociacion.

Art. 7.- Para ser socio se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

¢) Gozar de buena conducta y reputacién;

d) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;

e) No pertenecer a otra Asociacién de la misma linea; y,

f) No haber defraudado a ninguna Institucién piiblica o privada.

Art. 8.- Son deberes y obligaciones de Las socias:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Prestar la colaboracion y defender los intereses de los asoctados;

¢) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento a las
disposiciones del presente Estatuto;

d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias o
extraordinarias, impuestas por el directorio o la Asamblea General;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacion, para lo cual demostrard buena
conducta, colaboracién y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la
Institucion; y,

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 9.- Son derechos de Las socias:
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v a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones Especiales,
derechos que les asisten si se encontraren al dia con el pago de multas, cuotas, sean
estas ordinarias o extraordinarias;
b) Gozar del servicio de asistencia social;
¢) En caso del fallecimiento del socio, se aceptard como reemplazo a su conyuge o0 a
uno de sus hijos;
| d) Formular cualquier peticion o reclamo de sus derechos ante el Directorio de
Asamblea General;

| e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

f) Obtener la informacién de los Organismos Administrativos de la Asociacion sobre
gestiones de Administracion y econémicas realizadas por el Directorio, haciendo
esta peticién de manera adecuada; y,

g) Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la Asamblea General, las
sugerencias que crea convenientes a los intereses de la Asociacion.

Art. 10.- La calidad de Socio se pierde:
a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Directorio;
. b) Por expulsién decidida por la Asamblea General por las siguientes causales;
1. Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
2. Por patrocinar actos que perjudiguen el buen nombre de la Asociacién o la
dignidad de algunos de sus Asociados.
3. Por malversar los fondos de la Asociacién, o por operaciones economicas que
vayan en perjuicio de la misma o de algunos de sus Asociados.
4. Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o reglamento
Interno.
¢) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada; y,
d) Por fallecimiento.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION

Art. 11.- La Asociaciéon Agropecuaria “El Rosal” serd ajena a la politica partidista y
religiosa y se gobierna por:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12.- La Asamblea General es el 6rgano Directivo supremo de la Asociacion, sus
resoluciones deben ser ejecutadas por el Directorio, con el apoyo de las socias.

Art. 13.- La Asamblea General estd constituida por todas las socias en goce de sus
derechos los cuales tienen voz y voto en las deliberaciones.

Art. 14.- Cada socia tiene derecho a un solo voto

Art. 15.- Las Asambleas Generales de la Asociacién seran: Ordinarias y
Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias seran mensuales. Las Asambleas
Extraordinarias tendrén lugar cuando convoque el Presidente o la mayoria de los
miembros del Directorio o también a solicitud por escrito de por lo menos el 30% de Las
socias.

Art. 16.- Las convocatorias a Asambleas se haran el prime miércoles de cada mes.
3
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Art. 17.- En las Asambleas Generales Extraordinarias, se tratard exclusivamente los
asuntos que se determinan en la convocatoria, salvo el caso de que por resolucion de las
dos terceras partes de los asistentes a la Asambleq, se resuelva tratar ademds, un asunto
urgente.

Art. 18.- La Asamblea General sesionard con la concurrencia de las socias que
representen la mitad mds uno de los afiliadas. De no reunir éste quorum, la Asamblea
General sesionard unas hora mas tarde con el niimero de socias presentes.

Art. 19.- Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por mayoria de votos de los
socias concurrentes.

Art. 20.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea General.

Art. 21.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, nombrary remover a los miembros del Directorio y las Comisiones;

b) Aprobar, reformar e interpretar, el Estatuto Yy reglamentos internos de la
Asociacion;

¢) Fijar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias;

d) Autorizar la celebracién de contratos o convenios que sobre pasen a los cinco
salarios basicos unificados;

e) Decidir el ingreso Yy sanciones de Las socias;

f) Ordenar la implementacién de servicios, su ampliacién o liquidacién de los mismos;

8) Conocer y aprobar los informes semestrales de los miembros del Directorio y las
comisiones especiales;

h) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno y resoluciones de
la Asamblea;

i) Aprobar el presupuesto anual y el plan de actividades;

J) Autorizar la compra o enajenacién de bienes, como la imposicién de gravamen sobre
los mismos; y,

k) Las demds que le faculten el presente Estatuto, Reglamento Interno y leyes de la
Republica.

DEL DIRECTORIO

Art. 22.- Es el 6rgano ejecutivo y representativo de la Asociacion Yy esta integrado por:
a) El Presidente;

b) El Vicepresidente;

¢) El Secretario;

d) ElTesorero;

e) ElSindico; y,

f) Los Vocales.

Art. 23.- Los miembros del Directorio, duraran dos afios en sus Junciones y podran ser
reelegidos luego de un periodo después de su gestion.

Art. 24.- El Directorio se renovard cada aiio mediante elecciéon que debe hacer la
Asamblea General. En caso de ausencia o impedimento de la presidenta, la reemplazarad
en sus funciones la Vicepresidenta y a falta de ésta, en su orden las Vocales Principales.
FPara llenar las vacantes se llamard a Asamblea donde se completara el Directorio.

Art. 25.- Las reuniones del Directorio pueden tener el cardcter de ampliadas de
acuerdo a la reglamentacién que se expida, en la cual las socias participaran de las

4
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5 discusiones con voz pero sin voto.

Art. 26.- Para alcanzar las dignidades y vocalias del Directorio, se requiere ser socia
en pleno goce de sus derechos y ejercer por lo menos un aio las actividades de esta rama
de produccion.

Art. 27.- El Directorio  sesionard ordinariamente una vez al mes Yy
extraordinariamente cuando solicite la Presidenta o tres integrantes por los menos. Las
citaciones deben hacerse por escrito, ademds se convocard a la representante del
Patronato de Amparo Social Municipal, quien participard tinicamente con voz..

Art. 28.- El Directorio tendra quérum con la mayoria de sus miembros, salvo el caso
de que haya resuelto convocar a sesion del Directorio ampliado al que concurriran

obligatoriamente todos los Vocales Principales, requiriéndose entonces la presencia de
por lo menos 6 miembros.

Art. 29.- El Directorio Ampliado tratard asuntos de especial importancia y de
. resolucién inmediata, las resoluciones que se tomen seran analizadas por la Asamblea
General préxima.

Art. 30.- Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, cuyas resoluciones
tendran validez cuando tengan las dos terceras partes de los votos de los concurrentes.

Art. 31.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Dirigir la gestién econémica y administrativa de la Asociacién velando por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y de las resoluciones de la
Asamblea General;

b) Aprobar los presupuestos, informes y resoluciones que debe conocer la Asamblea
General;

¢) Determinar la cuantia de las operaciones hasta las cuales puede actuar y resolver el
Presidente, sin consultar al Directorio y resolver sobre las que superen dicha
cuantia;

d) Preparar la documentacién de inversiones y contratos que por su cuantia, se
considere necesario la aprobacién de la Asamblea General;

e) Conocer y resolver solicitudes de ingreso de nuevas socias;

f) Tomar decisiones sobre asuntos que por su urgencia no pueden esperar la resolucion

. de la Asamblea General. En estos casos se convocara a Directorio Ampliado y las
resoluciones que se adopten seran conocidas por la Asamblea Extraordinaria;

g) Aprobar el Reglamento Interno y demas reglamentos que fueren pertinentes; y,

h) Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones establecidas con los presentes
Estatutos y Reglamentos.

DE LA PRESIDENTA

Art. 32.- Son atribuciones y deberes de la Presidenta:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la organizacion;

b) Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos, de las resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio y supervisar la administracién de la Asociacion;

¢) La presidenta de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe
anual de actividades e informe economico aprobados por la Asamblea General;
ademés enviar los datos de: direccién, teléfono, fax, etc., y némina de la Directiva;

d) Convocar a sesion de Asamblea General y del Directorio;

e) Autorizar con su firma los contratos y egresos, cuyas cuantias hayan requerido la

5
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aprobacién del Directorio;

f) Informar a la Asamblea y al Directorio sobre las actividades de la Asociacion o
cualquier otro asunto que Juzgue conveniente;

8) En caso de empate en las resoluciones a adoptarse por parte del directorio, el
Presidenta tendra solamente voto dirimente;

h) La Presidenta convocarda a la representante del Patronato de Amparo Social
Municipal a las sesiones y asambleas.

DEL VICEPRESIDENTA

Art. 33.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Remplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Ayudar a la Directiva y a la organizacién en la administracién de los servicios que
esta implemente en beneficio de sus asociados Yy la comunidad; y,

¢) Las demds que le confiera el Reglamento Interno y el Estatuto.
DE LA SECRETARIA

Art. 34.-Serd designada por la Asamblea General Y durard 1 afto en sus funciones .
pudiendo ser reelegida.

Art. 35.-Son deberes y atribuciones de la Secretaria las siguientes:

a) Convocar previa disposicion de la Presidenta, a sesiones de Asamblea General o del
Directorio y asistir a ellas en calidad de tal;

b) Elaborar oficios y demés documentos que le competan o disponga la Presidencia;

¢) Elaborar las actas de las sesiones de Asamblea General o del Directorio y hacer
conocer las resoluciones a las socias o directivos;

d) Las demdas disposiciones que establezca el Reglamento General; Y,

€) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio con voz informativa.

DE LA TESORERA
Art. 36.- La Tesorera es la responsable de las actividades econémicas de la Asociacién

Art. 37.- La Tesorera es nombrada por la Asamblea General quien dura 1 afio en sus
Junciones y podra ser reelegido.

Art. 38.- La Tesorera sera persona de reconocida solvencia moral y econémica . .

Art. 39.- Son obligaciones del Tesorera:

a) Recaudar las cuotas ordinarias Yy extraordinarias, asi como cualquier ingreso que
acreciente los fondos de la Asociacién;

b) Realizar las inversiones o pagos que ordene la Presidencia de acuerdo con el
presupuesto;

¢) Supervisar la contabilidad e inventario de las pertenencias de la Asociacion;

d) Presentar mensualmente las cuentas, balances y néminas de socias que estan en
mora en el pago de sus cuotas, debidamente legalizados con su firma;

e) Formular el presupuesto anual, que debera ser sometido a estudio y aprobacion del
Directorio; y,

f) Depositar en un plazo no mayor de 24 horas los pagos correspondientes por:
Aportes, sanciones y demas ingresos que perciba la Asociacion.

DE LLAS VOCALES
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Art. 40.- Colaborardn obligatoriamente en las comisiones que sean designados y
cumpliran las funciones que le sean encomendadas de conformidad al Reglamento
General.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 41.- Las Comisiones Especiales las nombrard la Asamblea General y estaran
integradas por tres miembros y en caso de ser necesario de un niimero mayor y estaran
presididas siempre por un secretario suplente. Se designaran de conformidad a las
necesidades de la entidad y terminaran sus funciones cuando emitan el informe del
trabajo exitosamente ejecutado.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIV (0]

Art. 42.- La Asamblea General se llevara a efecto el primer sabado de cada mes.
. También se efectuaran asambleas extraordinarias, convocadas por el Presidente de la
Asociacion, de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la misma.

Art. 43.- Enlas Asambleas Generales y las sesiones de la asociacién, se observaran los

siguientes pasos:

a) La Presidenta del Directorio declararé abierta la sesion, luego de constatar el
quérum reglamentario;

b) La Presidenta ordenaré ala Secretaria que se de lectura al orden del dia;

¢) Luego dispondra, que por Secretaria, se de lectura al acta de la ultima sesion, la que
serd aprobada con las modificaciones que se introdujeran;

d) Las asistentes podran hacer uso de la palabra previa solicitud a la Presidenta quien
la concederd, guardando el orden de las peticiones por parte de las asistentes; Y,

e) Las socias observaran disciplina y buen comportamiento sin distraer la atencién de
los demds concurrentes con asuntos distintos a los casos que se estuvieran tratando.

Art. 44.- Se procederd de la siguiente manera para constatar el quérum y realizar la
toma de decisiones:

a) Elquérum se conformarda conla mitad mas uno de los miembros de la asociacion; y,
b) Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

. CAPITULOV
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 45.- Son bienes y fondos de la Asociacion:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias pagadas por los socias;

b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por medios licitos;

¢) Las utilidades obtenidas por la entidad en el ejercicio de sus actividades;

d) Las herencias, legados y donaciones aprobadas por la Asamblea General y recibidas
bajo riguroso inventario; y,

e) Los recursos provenientes de proyectos nacionales e internacionales.

Art. 46.- Los bienes que por cualquier titulo obtenga la organizacion, no pertenecen, ni
en todo, ni en parte a ninguno de los socias. La Asamblea General en uso de sus
facultades autorizara la donacién o venta de los mismos en beneficio de los asociados en
forma equitativa.
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Art. 47.- La organizacién en caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, L 4
se someterd a la supervisién de la Contraloria General del Estado, los demas érganos de
control y a la normativa legal aplicable para estos casos.

Art. 48.- En todas las actividades la organizacién observara las disposiciones del
Codigo Tributario y demas leyes que regula la materia economica, ademds pondra a
disposicion del Ministerio de Economia Yy Finanzas la informacién suficiente,
especialmente en los casos que haya lugar a retencién o presuncion tributaria por la
administracién del capital, aportes o donaciones.

Art. 49.- Los bienes que importe o introduzea la organizacion al amparo de las
exoneraciones, quedan prohibidas de engjenarse y traspasar su dominio durante el
tiempo previsto en la Ley, periodo en el cual los organismos de control podran solicitar
su exhibicién, de presumir y comprobarse cierta introduccién indebida y al margen de la
ley se impondra las respectivas sanciones tributarias.

Art. 50.- El afio econémico de la asociacion iniciard en el mes de enero y finalizard en el
mes de diciembre de cada afio.

Art. 51.- De ser el caso, la Asamblea General dispondra la fiscalizacién e intervencién
de la asociacion.

Art. 52.- La asociacién elaborard balances semestralmente, para remitirlos al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 53.- Cuando cualquiera de las socias se retirare de la asociacion, se le permitira
cosechar todos los productos sembrados en la parcela correspondiente. En caso de
Jallecimiento, se procederd igual a entregarle los productos a su esposo 0 a sus
herederos.

Art. 54.- En caso de fallecimiento de la socia y al existir la predisposicién de una
Sfamiliar a continuar en la asociacion, la Asamblea resolverd el ingreso de la solicitante.

DE LAS SANCIONES

Art. 55.- La violacién e incumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General, serdn sancionadas segun la gravedad de las faltas.
En todo caso se concederd al inculpado el derecho a su defensa.

Art. 56.- La asamblea puede aplicar las siguientes sanciones:
a) Multa;

b) Suspensién; y,

¢) Expulsién.

Art. 57.- Las multas no serdn mayores al salario minimo vital vigente a la fecha de la
sancion, ni menores del diez por ciento del mismo.

Art. 58.- Las suspensiones de los derechos serdn de treinta dias, contados desde la
JSecha de la asamblea que conocié y resolvié la misma.

Art. 59.- Las socias que no concurran a tres Asambleas Generales de manera

consecutiva e injustificada o que dejen de pagar tres aportaciones mensuales
consecutivas, seran suspendidos automaticamente en sus derechos. El socio suspendido
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por estas causas podra rehabilitarse ofreciendo la debida justificacién, una vez que se
ponga al dia en sus obligaciones y cancele la multa impuesta.

Art. 60.- Las expulsiones seran planteadas en Asamblea General, por faltas graves.
Antes de imponer la sancién de expulsion, el Presidente, notificarda al inculpado con la
denuncia en su contra, para que asista a la Asamblea General a ejercer su derecho a la
defensa.

Para resolver la expulsion de un socio, se requiera el voto de la mitad mas uno de Las
socias presentes en la asamblea.

CAPITULO VI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art. 61.- Los Estatutos tendran fuerza de ley para las socias, después de haber sido
discutidos en dos sesiones del Directorio, ampliado y ratificado por la Asamblea General
en una sesion, y aprobados por el Directorio.

. Art. 62.- Estos estatutos solo podran ser reformados en Asamblea General Ordinaria
con la aprobacién de la mitad mas un voto de la totalidad de Las socias.

Art. 63.- La asociacion tendra una duraciéon indefinida, sin embargo de ello, esta

podra disolverse por los siguientes motivos:

a) Por mandato de Ley;

b) Por resolucién unanime de sus socias, expresada en Asamblea General. En este caso
en la misma Asamblea se decidira sobre el destino de los bienes y activos de la
asociacion; y,

¢) Por no cumplir con sus fines o reducirse el niimero de sus socias a menos de once.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 64.- Los conflictos internos de la Asociaciéon deberdn ser resueltos por los
organismos propios de la organizacion y con estricta sujecion a las disposiciones del
presente Estatuto, en caso de no lograr solucién de los conflictos, los mismos serdn
sometidos a la resolucién de los Centros y Tribunales de Mediacién y Arbitraje, cuya
. acta debera ser puesta en conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. De
igual manera se procedera en caso de surgir controversias con otras organizaciones.

Art. 65.- Los socio deberdan ser registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
tanto su ingreso como su salida.

DISOLUCION O EXTINCION

Art. 66.- La duracion de la asociaciéon es ilimitada. Sin embargo podra disolverse y
liquidarse, por las causales determinada en la Ley; por disposicion del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, en caso de incumplimiento de los fines y preceptos propuestos
en los estatutos, por disminuir el niimero de socias menor a 11; o por resolucién de las
Asambleas Generales realizadas para el efecto en dos fechas diferentes, con un intervalo
de 30 dias entre una y otra asamblea y en las cuales se obtenga el voto favorable de por
lo menos el 75% de las socias activas.

En cualquier caso de disolucién de la asociacién sus pertenencias pasardn a
dominio de quien lo determine la Asamblea General de socias. Las pertenencias deberdn
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ser empleadas en fines similares a la que esta asociacién persigue y en beneficio de los
moradores y habitantes de la zona de influencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Estatuto entrard en vigencia, tan pronto como haya sido
aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Segunda.- Los actuales miembros de la Directiva, continuardn ejerciendo sus
funciones hasta que sean remplazados por los miembros, electos de acuerdo al presente
Estatuto, para la eleccién de la Directiva no se requiere tener mas de un ano de
afiliacién como lo prescribe el Estatuto.

Art. 2.- Calificar como socias fundadoras de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 Calva Jiménez Maria de Jesiis 190041707-0
2 | Canar Rodriguez Grimaneza 110116351-5
3 |Chamba Herrera Maria Alexandra 190038736-4
4 | Larreategui Alejandro Maria Emilia Luz 110140419-0
5 | Medina Marcia Elizandra 110275144-1
6 | Moya Alvarez Sandra Marisol 171768868-1
= | Pineda Gonzaga Luz Victoria 190010019-7
8 [Salinas Pineda Olga Enriqueta 110237420-2
9 | Sarango Sarango Manuela de Jesiis 190008769-1
10 |Valladolid Jumbo Rosenda 190009087-7
11 | Veintimilla Larreategui Julia Maria 190039881-7
12 | Villacis Lalangui Carmita Imelda 190010863-8

Art. 3.- Disponer su inscripcién et el Registro General de Asociaciones que para el
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

20 DIC. 2885

/ Ing. Agr. Pably Rizzo Pastor
~ MINISTRO DE AGRICUBTURA Y GANADERIA
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