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” EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociacion de
Ganaderos de Chaguarpamba “ASOGANCH”, domiciliada en la ciudad y canton
Chaguarpamba, provincia de Loja;

QUE el Director Técnico de Area de Loja, con oficio No. 00764 DPA/Lj, de 16 de agosto del
2005, emitio informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
1034 SFA/DOA/MAG, de 5 de septiembre del 2005, emitié informe favorable y calific6 a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,

Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando

. No. 1059 SFA/DIPA, de 12 de septiembre del 2005, emiti6 informe favorable, formulando

. observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de Ganaderos
de Chaguarpamba “ASOGANCH”, domiciliada en la ciudad y cantén Chaguarpamba,
provincia de Loja, cuyo tenor ser el siguiente: e
ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
@ DE CHAGUARPAMBA
“ASOGANCH”
CHAGUARPAMBA - LOJA - ECUADOR

CAPITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Constituyese la Asociacién de Ganaderos de Chaguarpamba “ASOGANCH?”,
domiciliada en la ciudad y cantén Chaguarpamba, provincia de Loja, organizacion de
derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regird por las Disposiciones
establecidas en el Titulo XXX, del Libro I, del Cédigo Civil, el presente Estatuto, los
reglamentos Internos que se dictaren y mas leyes pertinentes.

Art. 2.- La Asociacion de Ganaderos de Chaguarpamba, esta constituida por
personas que se dediquen a la crianza, produccién y reproduccion de ganado bovino;
con el objeto de fomentar y tecnificar esta actividad y, la defensa de sus intereses de
acuerdo a la ley, éstos estatutos y los reglamentos.
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Todas las actuaciones de la Asociacién de Ganaderos de Chaguarpamba se sujetaran a
las leyes y reglamentos que rigen la actividad pecuaria del Ecuador.

Art. 3.- Son fines de la Asociacion:

a) Procurary fomentar la union de todos los ganaderos del Cantén que asi lo desearen;

b) Laborar por el desarrollo y fomento de la actividad pecuaria en armonia, con la
Juncién social y la defensa del patrimonio destinada a dicho sistema de produccién
pecuaria, procurando que se de la debida seguridad a su invencién y a quienes a ella
se dediquen, cualquiera sea su capital o capacidad productiva;

¢) Mantener unién y coordinacion entre los diferentes sistemas de produccién
pecuaria, procurando que exista la necesaria armonia entre sus componentes y los
intereses particulares de estos con los fines de produccién, de manera que permita
estimular la ayuda y cooperacion entre sus afiliados;

d) Fomentar la capacidad técnica y los conocimientos entre sus afiliados, para mejorar
la productividad bovina, aprovechando y conservando los recursos naturales;

e) Organizar dentro de las posibilidades de la Asociaciéon, departamentos técnicos de
informacién, consulta y propaganda convenientemente dirigidos; asi como
mantener una biblioteca para uso de sus afiliados;

f) Gestionar ante el poder puiblico la expedicién de leyes adecuadas en orden a una
mejor orientacion de la politica pecuaria, en sus diferentes aspectos especialmente:
fiscal, tributario, comercial, crediticio, etc.; que tenga por finalidad estimular ésta
actividad;

g) Gestionar y colaborar con las diversas instituciones publicas y/o privadas, en la
construccién de obras de infraestructura necesarias hasta los centros de produccion;

h) Gestionar ante las instituciones de fomento ganadero nacionales y/o extranjeras,
créditos suficientes a largo plazo e intereses convenientes para invertirlos
directamente en el desarrollo ganadero;

1) Gestionar ante las instituciones publicas y privadas la donacién de bienes materiales
que sean necesarios para impulsar el desarrollo socioeconémico y fiel cumplimiento
de los fines propuestos por la Asociacion;

J) Instalar almacenes de insumos agropecuarios exonerados de impuestos para la
venta a los asociados y al piiblico en general, a precios convenientes;

K) Promocionar y participar en la realizacién de ferias, convenciones y exposiciones
agropecuarias, etc.; con la finalidad de difundir e impulsar el desarrollo
agropecuario del cantén Chaguarpamba;

1) Prestar la colaboracién oportuna ha todas las autoridades de policia y fuerza
publica, a fin de erradicar el cuatrerismo que tanto perjuicio a provocado al sector
ganadero;

m) Conseguir que el Banco Nacional de Fomento otorgue los créditos a los ganaderos en
Jorma agil y oportuna;

n) Instalar un Centro de Inseminacién Artificial, para realizar el mejoramiento
genético poblacional de la zona; y,

0) Las demas actividades que acordare la Asamblea General, El Directorio o los demds
organismos, en orden de cumplimiento de sus fines y en defensa de sus afiliados.

CAPITULO IT
DE LOS SOCIOS

Art. 4.- Son socios de la Asociacion:

a) Las personas naturales propietarias de predios risticos y que se dediquen a la
crianza, reproduccion y produccién bovina y que hayan suscrito el acta constitutiva
0 que posteriormente, fueren admitidos de conformidad con los presentes estatutos
que sean calificados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia; y,

b) Las asociaciones parroquiales de ganaderos que desearen afiliarse a la cantonal.
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Art. 5.-Para ser socio se requiere:

a) Tener o ser mayor de dieciocho afios de edad;

b) Presentar una solicitud por escrito, siempre que no haya sido socio fundador y sea
aceptado por la Asamblea General;

¢) Ser propietario de predio o predios dentro de la jurisdiccién cantonal, y encontrarse
dedicado a la cria y productividad de ganado bovino;

d) Ser propietario de cuatro Unidades Bovinas Adultas (UBA), minimo;

e) Pagar la cuota de ingreso;

f) Adquirir la cédula de ganadero, la cual serd documento indispensable para
acreditar la condicién de afiliado a la Asociacién; la misma durard un aiio y sera
renovada a su vencimiento, con los mismos requisitos que para su obtencion inicial;

g) Cumplir con el pago de las cuotas ordinarias, extraordinarias y mas obligaciones
que adquiera la organizacion;

h) No haber sido autor, cémplice o encubridor declarado en sentencia ejecutoriada de
un delito penal certificado por los jueces competentes; Y,

i) Los demas requerimientos que senale el reglamento interno.

Art. 6.- Son derechos de los socios:

a) Elegir o ser elegido para el desempefio de cualquier cargo de los organismos o
comisiones necesarias, para el desenvolvimiento exitoso de la Asociacion;

b) Asistir a las sesiones de Asamblea General, e intervenir con voz y voto en sus
deliberaciones;

¢) Solicitar cualquier informacién relativa al movimiento de la Asociacién, que serd
suministrada por el organismo correspondiente;

d) Participar de los servicios que otorgue la Asociacién y gozar de los derechos de
proteccién y defensa que ofreciere, en caso necesario y de las prerrogativas de que
gocen sus miembros; y,

e) Gozar de los beneficios establecidos en la ley en los presentes estatutos, reglamentos
y en las resoluciones que con aplicacién a ellos se adoptaren.

Art.7.- Son deberes y Obligaciones de los socios:

a) Observar fielmente el cumplimiento de las disposiciones emanadas por las leyes,
estatutos, reglamentos y mdas disposiciones dictadas por los organismos
correspondientes que regulan a este tipo de organizaciones;

b) Realizar, permitir y colaborar en los controles zoosanitarios del ganado que efectie
la Asociacién u Organismos de Sanidad Animal, segun lo prescrito en la ley
pertinente;

¢) Concurrir a la Asambleas Generales o ha las reuniones sociales y cursos de
capacitacién que fueren convocados;

d) Desempeiiar fiel y cumplidamente los cargos para los cuales hayan sido designados
y cumplir con las comisiones que le fueren encomendadas;

e) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias y mas obligaciones
econémicas aprobadas por el directorio o la Asamblea General;

f) Aceptar las sanciones que sean impuestas por la Asociacién por falta de
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y disposiciones emanadas por la
Asamblea General y el Directorio;

g) Contribuir al desarrollo de la Asociacién, mediante aportaciones econémicas, fisicas,
materiales, intelectuales y morales;

h) Actuar en sus relaciones piiblicas, privadas y negocios entre socios y terceros con el
mas alto grado de honradez y buena fe;

i) Adquirir obligatoriamente la cédula de ganadero;

j) Guardar el respeto y la consideracién que se merecen los dirigentes de la Asociacién
y sus Asociados.
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Art. 8.-  Ningun socio podra elegir ni ser elegido para dignidad alguna ante el
organismo sino se encuentra al dia con sus obligaciones econémicas.

Art. 9.- La calidad de socio se pierde por las siguientes causas:
a) Por retiro voluntario;

b) Por exclusion; y,

c) Por fallecimiento.

Art. 10.- Los socios de la Asociacién podran retirarse voluntariamente, presentando
por escrito una solicitud al Directorio, previa cancelacién de las obligaciones y
liquidacion de los compromisos pendientes con la sociedad, siempre que ese retiro, no
afecte al niimero minimo de socios, ni al cumplimiento de los compromisos contraidos
por la Asociacién.

Art. 11.-  Cuando el socio se haya separado voluntariamente de la Asociacién, podra
obtener su reingreso siempre que el directorio lo autorice y cumpla con todos los
requisitos exigidos como si se tratare de nuevo socio.

Art. 12.- La exclusion de los socios, sera acordada por el Directorio o la .
Asamblea General en los siguientes casos: .
a) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos legales o estatutarios para obtener
la calidad de socio, en cuyo caso se notificara al afectado para que, en el término de
treinta dias, restituya el requisito o requisitos que le faltaren. En caso de que no lo
hiciere se dispondra su exclusién ordenando la liquidacion de sus haberes de acuerdo
al presente estatuto;
b) Por incumplimiento en el pago de sus obligaciones econémicas para con la
Asociacion y con organismos crediticios, luego de haber sido requerido por mas de
tres ocastones y por escrito por parte del presidente a pedido del tesorero;
¢) Por cualquier otro factor que imposibilite al socio sus obligaciones con la entidad; y,
d) Cuando el socio haya sido sancionado con la exclusién.

Art. 13.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponden por
cualquier concepto, serd entregado a sus herederos de conformidad con lo dispuesto en
el Cédigo Civil, pudiendo designarse una persona que lo represente, mientras se tramita
el juicio de sucesion.

Art. 14.- Una vez liquidado los haberes del socio fallecido y entregado de acuerdo a lo
prescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se daré preferencia a uno de . %
sus herederos, que llenen los requisitos para tener calidad de socio.

Art. 15.- El socio que se separe de la Asociacién, por cualquier concepto, y los
herederos de los socios que fallecieran tendran derecho a que la Asociacién los liquide y
les entregue los haberes que les corresponda. La liquidacion se efectuard dentro de los
treinta dias siguientes de la realizacién del balance inmediato posterior a la separacién
o fallecimiento del socio y no podra autorizarse la entrega de los haberes, mientras no
cumpla las obligaciones pendientes con la Asociacién.

DE LAS SANCIONES

Art.16.- El Directorio y/o Asamblea General aplicara las siguientes
sanciones:

a) Amonestacién;

b) Multas; y,

¢) Exclusion.
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Art. 17.- Los socios podran ser sancionados con penas tipificadas en el art. anterior en

el inciso a, por las siguientes causales:

a) Por negativa sin causa justificada a desempeniar los cargos o comisiones que se le
encomendare; y,

b) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones que se realicen en la
asociacion.

Art. 18.- Se aplicara la multa en los siguientes casos:

a) A los reincidentes en las faltas sancionado con amonestacion;

b) Por faltar injustificadamente a las sesiones ordinarias, extraordinarias o del
directorio;

¢) Los que injustificadamente dejaren de concurrir a los actos electorales que se
realicen dentro de la organizacion;

d) Por faltar de palabra u obra a los miembros del directorio; y,

e) Por no concurrir a las mingas previstas por el directorio con anterioridad que van
encaminadas al mejoramiento y superacion de la Asociacion.

Art. 19.- Seran sancionados con la pena de exclusién:
. a) Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la organizacién, por
’ malversacién de fondos o delitos contra la propiedad o la vida de los socios;

b) Por ser un elemento disociador para el organismo;

¢) Por lo que fueren sancionados por el juez competente por el acometimiento de algiin
delito;

d) Por propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos que lesionen los
intereses de la Asociacion; y,

e) Los que realizaren actividades politicas partidistas dentro de la organizacion.

Art. 20.- El Directorio de la Asamblea General, le permitirGé al socio ejercer
plenamente el derecho de la defensa y le comunicara por escrito la decisién de excluirlo.
El socio una vez notificado con dicha sancién podra apelar en el término de ocho dias
ante los organismos correspondientes.

Art. 21.- Los socios pueden retirarse voluntariamente de la asociacién manifestando
su voluntad por escrito al presidente. Se entiende también que un socio se ha retirado
cuando ha dejado de pagar sus cuotas o no asiste a las sesiones por mas de seis veces
consecutivas.

. CAPITULO III
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

.

Art. 22.- La asociacién contard en su estructura con los siguientes organismos:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion y sus
decisiones son obligatorias para todos los socios. El quérum se formara con la mitad
mas uno de los socios activos.

Art. 24.- Las Asambleas Generales deben ser ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se reunirdan cada tres meses y las extraordinarias cuantas veces sea
necesario, a pedido del Directorio, o de por lo menos la tercera parte de los socios
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activos, peticion que serd presentada por escrito y firmada por los peticionarios en la
cual se indique el motivo por el cual solicitaron la reunién.

Art. 25.- Las citaciones de las Asambleas Generales, las firmara el Presidente de la
Asociacion, debiendo seitalar: ademds del orden del dia, la hora, lugar y forma de la
reunién afiadiendo en las mismas que de no haber quérum para la hora sefialada los
socios quedaran citados por sequnda vez para una hora después de la primera citacién
y, la Asamblea se realizara con el miimero de socios presentes.

Art. 26.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomarda por mayoria de votos:
esto es por la mitad mds uno de los socios presentes. El Presidente o quien presida la
Asamblea no tendrd derecho al voto y tnicamente en caso de empate tendrd voto
dirimente. Cuando se presente dispersién de voto en una eleccién se repetird la votacién
concretandola entre las dos personas que hubieren alcanzado mayor niimero de votos.

Art. 27.- Para la modificacién de los presentes estatutos, se necesitara la presentacion
del proyecto de reformas, por parte del Directorio, la misma que serd conocida Y
aprobada por la Asamblea General en dos sesiones diferentes cuyas reformas seran
elevadas a conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su aprobacién
definitiva.

Art. 28.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir y remover con causa justa, a los miembros del Directorio, de acuerdo a las
normas establecidas en los presentes estatutos y el reglamento interno;

b) Conocer, discutir y aprobar en dos sesiones diferentes las reformas a los estatutos
con el voto de las dos terceras partes de los socios;

¢) Conocer y resolver las excusas y renuncias de los miembros del Directorio;

d) Conocer y aprobar el reglamento interno de la Asociacion;

e) Aprobar el plan de trabajo y financiamiento;

f) Autorizar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles o la enajenacion o gravamen
total o parcial de ellos;

8) Resolver en primera instancia sobre la exclusién de los socios o sobre su
rehabilitacion de acuerdo a las prescripciones estatutarias. No podran ser
rehabilitados quienes hayan desfalcado los fondos de la Institucién. El afectado o los
afectados que se creyeren, podran apelar ante el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia;

h) Conocer y juzgar las actuaciones del Directorio;

1) Aprobar o rechazar los informes y / o balances econémicos que presentaren los
miembros del Directorio, sean estos de labores o de tesoreria;

J) Facultar al Presidente y Tesorero la celebracién de contratos relativos a préstamos
bancarios y la adquisicién de bienes para la Asociacién;

K) Autorizar la emisién de las Cédulas de Ganadero;

1) Acordar su afiliacién a cualquiera de las organizaciones de integracién nacional; Y,

m) Las demdas atribuciones que consten en el reglamento interno.

Art. 29.- Las decisiones en asamblea General se tomarén, por simple mayoria y seran
obligatorias para todos los socios, siempre y cuando se tomen con apego a las
disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO IV
DEL DIRECTORIO

Art. 30.- El Directorio, es el organismo administrativo y ejecutivo de la Asociacion, y
estard constituido por:
a) Presidente;

UNNUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Turidica
Quito — Ecuador

3 b) Vicepresidente;
¢) Secretario;
d) Tesorero; y,
e) Cinco Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 31.- El Directorio durard dos anos en sus funciones y no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente en sus mismas funciones.

Art. 32.- Para ser miembro del Directorio se requiere haber pertenecido a la
Asociacién por lo menos seis meses anteriores de la eleccién, exceptuando a los socios

fundadores.

Art. 33.- El Directorio de la Asociacién se reunira ordinariamente cada mes Yy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, el quérum sera la mitad mas
uno de los miembros.

Art. 34.- Los miembros del Directorio podréan ser removidos por la Asamblea general
en cualquier época cuando no cumplieren satisfactoriamente Sus funciones u
. obligaciones estatutarias y especificas.

Art. 35.- No podran intervenir en el Directorio los socios que sean parientes entre si,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, segin lo establecido
por la ley.

Art. 36.- El Directorio serd nombrado en la primera quincena del mes de marzo.

Art. 37.- Los miembros del Directorio entregaran mediante inventario, el archivo y
mas pertenencias de la Asociacion al nuevo Directorio.

Art. 38.- Son atribuciones del Directorio:

a) Organizar la administracién de la organizacion, cuidar debidamente los bienes de la
institucién y responder por sus actuaciones;

b) Agotar los medios a su alcance para conseguir la capacitacién técnica y de los
S0CIO0S;

¢) Recibir a los socios en comision general cuando ellos lo solicitaren;

d) Informar trimestralmente en Asamblea General, sobre actividades cumplidas y los
asuntos que se hallaren pendientes, en igual forma sobre el aspecto economico;

- . e) Juzgar y sancionar a los socios que no cumplieren correctamente a las disposiciones

estatutarias y sus obligaciones en general;

f) Aceptar con beneficio de inventario: donaciones, legados, herencias y subvenciones
que se hagan a la organizacion;

g) Elaborar el plan de trabajo y financiamiento y ponerlo a consideracion de la
Asamblea General;

h) Vigilar que el presupuesto se cumpla estrictamente y controlar la correcta inversion
de los fondos;

i) El Directorio para una mejor marcha de la organizacién, podra nombrar o designar
a empleados para el desempeio de actividades especificas; Yy,

j) Las demds disposiciones que le otorgue la Asamblea General y el Reglamento
Interno.

DEL PRESIDENTE

Art. 39.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:
a) Disponer con su firma el cumplimiento de las actividades inherentes a las comisiones
’ nombradas por la Asamblea General;
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b) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las sesiones del Directorio,
elaborando el correspondiente orden del dia;

¢) Legalizar con su firma las actas, comunicaciones y mas documentos o actividades
relacionadas con la Asociacion;

d) Autorizar con su firma los gastos hasta por cinco salarios minimos vitales. En caso
de gastos mayores requerird la aprobacién de Directorio o de la Asamblea General
de acuerdo al monto;

e) Vigilar la contabilidad econémica;

f) Representar legalmente a la Asociacién, teniendo bajo su responsabilidad el
desenvolvimiento de la organizacion, por lo que es su obligacién informar a la
Asamblea General de las gestiones realizadas;

8) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto, reglamento interno y las
resoluciones emanadas por el Directorio y la Asamblea General;

h) Vigilar que se cobren a tiempo e ingresen a la cuenta de la Asociacién, las cuotas y
demas valores de la entidad;

i) Abrir conjuntamente con el Tesorero, cuentas corrientes o libretas de ahorro;

J) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico Y proyectos aprobados por la Asamblea .
General y de esta forma se Justifica la vida activa de la Asociacién, ademas enviar -
los siguientes datos: direccion, teléfono, Jfax, némina de la Directiva, etc.;

k) Suscribir con el Tesorero las Cé ulas de Ganadero;

1) Organizar la administracién de la empresa y responsabilizarse por ella; y,

m) Las demdas disposiciones que le otorgue el directorio, la Asamblea General.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 40.- Son atribuciones del vicepresidente:

a) Sustituir al Vicepresidente Y ejercer sus funciones en caso de falta, ausencia
temporal o excusa definitiva;

b)Ayudar en la administracién de la asociacion en todo cuanto compete al Presidente; y,

¢) Las demds disposiciones que le otorgue el directorio, la Asamblea general y el
Reglamento Interno.

DEL SECRETARIO

Art. 41.- Son funciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales, y a las sesiones del
Directorio;

b) Convocar a sesiones de Asamblea General o del Directorio por orden del Presidente y
actuar en ellas con puntualidad y diligencia;

¢) Llevar los libros de las Actas de Asamblea General y del Directorio;

d) Tenerla correspondencia al dia;

e) Certificar con su Jirma los documentos de la Asociacion;

f) Organizar y llevar el registro de los asociados al igual de los predios que ellos
mantuvieren;

8) Certificar la asistencia a las sesiones de los socios y del Directorio, y pasar la lista al
Tesorero para el cobro de las multas correspondientes;

h) Recibir, ordenar y entregar previo inventario el archivo de la organizacion; y,

1) Desempefiar otras funciones que le asigne la Asamblea General, el Directorio y el
Reglamento Interno, siempre que no violen las disposiciones del Estatuto.

DEL TESORERO

Art. 42.- Son funciones del Tesorero:
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. a) Asistir cumplidamente a todas las sesiones de la Asociacion;
b) Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacion;
¢) Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias Y demds ingresos que
correspondan a la Asociacién por cualquier concepto, otorgando los respectivos
recibos y depositar dichos valores en una cuenta bancaria;

d) Presentar informes a la Asamblea General, cada tres meses sobre el movimiento de
la caja en los respectivos comprobantes de descargo, asi como informes mensuales
sobre deudores morosos de la Asociacion;

e) Organizar y actualizar con claridad y con oportunidad los inventarios de todos los
bienes muebles e inmuebles, equipos, etc, dela Asociacion;

f) Guardar los dineros, valores y mas bienes de la asociacién bajo responsabilidad
personal y econdmica;

g) Rendirla garantia personal que le solicitare el Directorio;

h) Efectuar los egresos autorizados por el Directorio, la Asamblea General o el
Presidente de acuerdo con el monto;

i) Suscribir conjuntamente con el Presidente los cheques, letras de cambio, contratos y
otros documentos referentes a la actividad econémica de la Asociacion;

j) Elaborar los balances necesarios y ponerlos a consideracién de la Asamblea General

. y del Directorio; Y,
- k) Las demas funciones que le otorgare la Asamblea General, el Directorio y el
Reglamento Interno.

DE LOS VOCALES

Art. 43.- Son funciones de los Vocales principales:

a) Concurrir a las sesiones pard las que fueren convocados;

b) Presidir las comisiones que designare el Directorio;

¢) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,

d) Todas las demas que la Asamblea General o el Directorio les sefiale.

Art. 44.- Son funciones de los Vocales suplentes:
a) Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al
orden de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 45.- El Directorio nombrara las Comisiones Especiales, que la organizacion
requiera para su marcha normal y eficiente, les sefialard sus funciones Yy periodos de
duracién. Estard compuesta por tres vocales y la presidira como Presidente, el primer
vocal designado.

CAPITULOV
REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIENBROS DEL DIRECTORIO

Art. 46.- Paraser miembros del Directorio se requiere:

a) Haber pertenecido a la Asociacién por lo menos seis meses antes de la eleccion
exceptuando los socios fundadores;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones para con la Asociacion;

¢) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacion o de sus miembros; Y,

d) Ser mayor de dieciocho afos.

UNNUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA
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Art. 47.- Los dirigentes cesardn en sus Junciones o la Asambleq General podra s
declarar vacante los cargos en los siguientes casos:
a) Cesardn en sus Junciones cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccién y

fue elegido;

¢) Por manifestar inoperancia en el ejercicio de su cargo;

d) Por deslealtad para con los socios en las reclamaciones de cardcter legal, como
también por reiteradas faltas indisciplinarias; y,

€) Por violacién del presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIA CION

Art. 48.- Son fondos de la Asociacion:

a) Las cuotas de ingreso no reembolsables;

b) Las aportaciones mensuales de los socios;

¢) Las cuotas extraordinarias que se recauden;

d) Las multas o interese que se cobren;

€) Todos los muebles o inmuebles que posea la organizacién o adquiera;

f) Los valores que ingresen por venta de la Cédula de Ganadero; y,

8) Las subvenciones, donaciones, legados Yy herencias que ella reciba, debiéndolas
aceptarlas con beneficio de inventario.

Art. 49.- Los bienes muebles e inmuebles que tiene o puede adquirir la organizacion,
SJormara parte del patrimonio de la Asociacién.

CAPITULO VII
DURACION Y DISOLUCION
Art. 50.- La duracién de la Asociacion serd ilimitada. Sin embargo podra disolverse 7]
liquidarse por resolucién de la mayoria de los socios adoptada en Asamblea General por
disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en caso de los objetivos, fines y
preceptos de éste Estatuto y de conformidad a lo que estipulan las leyes y reglamentos
correspondientes.

Art. 51.- En caso de disolucién, se efectuard una liquidacién de los bienes y los fondos
sobrantes pasaran a sostener las obras sociales creadas por la Asociacion, si éstas
subsistieran o en caso contrario pasaran a pertenecer a una entidad de beneficio social
que decida la Asambleq General, que para efecto se reiina.

CAPITULO VIII
INTEGRACION DEL MOVIMIENTO

Art. 52.- Esta Asociacién podra integrase a otras organizaciones de la misma clase o

.

linea y formar la unién o Jfederaciones de Asociaciones.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 53.- Todos los socios se deben dedicar a la cria, reproduccién o produccién de
ganado bovino, y ademds tener su residencia dentro del Grea que comprende el Cantén
Chaguarpamba.

10
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Art. 54.- La Asociacion de Ganaderos de Chaguarpamba, tendra control en la
organizacion y venta de ganado en las ferias dominicales y organizara las exposiciones

de ganado cuando las circunstancias lo requieran; pero la Feria Oficial de Exposicion y

Venta de la Asociacién de Ganaderos, se realizard los dias 4 y 5 de Diciembre de cada
afio, como un homenaje a las festividades de cantonizaciéon de Chaguarpamba.

Art. 55.- La Asociacion como tal, no podra participar en asuntos de cardcter politico,

religioso, ni racial.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 56.- El Presidente del Directorio Provisional queda facultado para gestionar la
aprobacién de este Estatuto ante el Ministerio De Agricultura y Ganaderia. El Directorio
Provisional elegido en Asamblea General constitutiva durara en sus funciones hasta la
aprobacién legal de este Estatuto y adquiera personeria juridica la Organizacion.

Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:

. Art. 2.-
-y
NOMBRES

No. CEDULA

Campoverde Encalada Servio Mario

110145302~

Conza Rivera José Antonio

110211153-9

Cordova Carrion Oscar Antonio

110084644-1

Gordillo Armijos Vicente Alfonso

110084837-1

\ooo\:c\m-p-wn’-lg:

Gordillo Campoverde Alfonso Rogiberto 110212121~
Largo Machuca Luis Ocamidoro 110084977-5
Largo Machuca Victor Hugo 110106896-1
Largo Mora Luis Alfonso 110274131~
Lizaldez Guevara Cornelio de Jesus 110084522~

Loaiza Cordova Joffre Fernando

-
=}

110413222-8

11| Paladines Jiménez Luis Artemio

110146399-8

12 | Ochoa Loyola Fredy Virgilio 110199182-
13 | Pesantez Campoverde Manuel Teodoro 110242588~
14 | Robles Loaiza Aldrin Cristobal 110337505~

15 | Torres Reyes José Amadeo

110084535-1

x .

Art. 3.- Disponer su inscripcion
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomept

Dado en Quito, a 2 3 mc m

#
F

. ,;)‘ Ing. Agr. Paklo Rizzo Pastor
/' MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA

el Registro General de Asociaciones que para el
roproductivo de esta Secretaria de Estado.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.
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CAPITULO I
CONTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Con domicilio en la ciudad de Chaguarpamba, Canton Chaguarpamba,
Provincia de Loja, se constituye La Asociacion de Ganaderos de
Chaguarpamba, organizacion de derecho privado, de responsabilidad
limitada y duracién indefinida, sin embargo, podran disolverse en los
casos previstos por la ley en los presentes estatutos y reglamentos que
se dictaren.

La Asociacién de Ganaderos de Chaguarpamba, esta constituida por
personas que se dediquen a la crianza, reproduccién y produccion de
ganado bovino; con el objeto de fomentar y tecnificar esta actividad y,
la defensa de sus intereses de acuerdo a la ley, éstos estatutos y los
reglamentos.

Toadas las actuaciones de la Asociacion  de Ganaderos de
Chaguarpamba se sujetaran a las leyes y reglamentos que rigen la
actividad pecuaria del Ecuador.

Son fines de la Asociacion:

Procurar y fomentar la uni6n de todos los ganaderos del Canton que asi
lo desearen.

Laborar por el desarrollo y fomento de la actividad pecuaria en
armonia, con la funcién social y la defensa del patrimonio destinada a
dicho sistema de produccion pecuaria, procurando que se de la debida
seguridad a su invencion y a quienes a ella se dediquen, cualquiera sea
su capital o capacidad productiva.

Mantener unién y coordinacion entre los diferentes sistemas de
produccion pecuaria, procurando que exista la necesaria armonia entre
sus componentes y los intereses particulares de estos con los fines de
produccion, de manera que permita estimular la ayuda y cooperacion
entre sus afiliados.

Fomentar la capacidad técnica y los conocimientos entre sus afiliados,
para mejorar la productividad bovina, aprovechando y conservando los
recursos naturales.

Organizar dentro de las posibilidades de la Asociacion, departamentos
técnicos de informacién, consulta y propaganda convenientemente
dirigidos; asi como mantener una biblioteca para uso de sus afiliados.
Gestionar ante el poder piblico la expedicion de leyes adecuadas en
orden a una mejor orientacion de la politica pecuaria, en sus diferentes
aspectos especialmente: fiscal, tributario, comercial, crediticio, etc.;
que tenga por finalidad estimular ésta actividad.
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Art.

Gestionar y colaborar con las diversas instituciones publicas y/o
privadas, en la construccion de obras de infraestructura necesarias
hasta los centros de produccion.

Gestionar ante las instituciones de fomento ganadero nacionales y /o
extranjeras, créditos suficientes a largo plazo e intereses convenientes
para invertirlos directamente en el desarrollo ganadero.

Gestionar ante las instituciones publicas y privadas la donacion de
bienes materiales que sean necesarios para impulsar el desarrollo
socioeconomico y fiel cumplimiento de los fines propuestos por la
Asociacion.

Instalar almacenes de insumos agropecuarios exonerados de impuestos
para la venta a los asociados y al publico en general, a precios
convenientes.

Vigilar el buen funcionamiento del camal, a fin de que éste preste el
servicio mas adecuado.

Promocionar y participar en la realizacion de ferias, convenciones y
exposiciones agropecuarias, etc., con la finalidad de difundir e
impulsar el desarrollo agropecuario del Canton Chaguarpamba.

Emitir la Cédula de Ganadero, a todos los ganaderos del Canton
Chaguarpamba.

Prestar la colaboracion oportuna ha todas las autoridades de policia y
fuerza publica, a fin de erradicar el cuatrerismo que tanto perjuicio a
provocado al sector ganadero.

Conseguir que el Banco Nacional de Fomento otorgue los créditos a
los ganaderos en forma agil y oportuna.

Instalar un Centro de Inseminacion Artificial, para realizar el
mejoramiento genético poblacional de la zona.

Las demas actividades que acordare la Asamblea General, El
Directorio o los demas organismos, en orden de cumplimiento de sus
fines y en defensa de sus afiliados.

CAPITULO 11

Son socios de la Asociacion:

Las personas naturales propietarias de predios risticos y que s€
dediquen a la crianza, reproduccion y produccion bovina y que hayan
suscrito el acta constitutiva o que posteriormente, fueren admitidos de
conformidad con los presentes estatutos que sean calificados por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Las asociaciones parroquiales de ganaderos que desearen afiliarse a la
cantonal.

Para ser socio se requiere:

Tener o ser mayor de dieciocho afios de edad.
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Art.

Presentar una solicitud por escrito, siempre que no haya sido socio
fundador y sea aceptado por la Asamblea General.

Ser propietario de predio 0 predios dentro de la jurisdiccion cantonal, y
encontrarse dedicado alacriay productividad de ganado bovino

Ser propietario de cuatro Unidades Bovinas Adultas (UBA), minimo.
Pagar la cuota de ingreso.

Adquirir la cédula de ganadero, la cual sera documento indispensable
para acreditar la condicion de afiliado a la Asociacion; la misma durara
un afo y sera renovada a su vencimiento, con los mismos requisitos
que para su obtencion inicial.

Cumplir con el pago de las cuotas ordinarias, extraordinarias y mas
obligaciones que adquiera la organizacion.

No haber sido autor, complice o encubridor declarado en sentencia
ejecutoriada de un delito penal certificado por los jueces competentes.
Los demas requerimientos que sefiale el reglamento interno.

Son derechos de los socios:

Elegir o ser elegido para el desempefio de cualquier cargo de los
organismos 0 comisiones necesarias, para el desenvolvimiento exitoso
de la Asociacion.

Asistir a las sesiones de Asamblea General, e intervenir con voz y
voto en sus deliberaciones.

Solicitar cualquier informacion relativa al movimiento de la
Asociacion, que sera suministrada por el organismo correspondiente.
Participar de los servicios que otorgue la Asociacion y gozar de los
derechos de proteccion y defensa que offeciere, en caso necesario y de
las prerrogativas de que gocen Sus miembros.

Gozar de los beneficios establecidos en la ley en los presentes
estatutos, reglamentos y en las resoluciones que con aplicacion a ellos
se adoptaren.

Son deberes y Obligaciones de los socios:

Observar fielmente el cumplimiento de las disposiciones emanadas por
las leyes, estatutos, reglamentos y mas disposiciones dictadas por los
organismos correspondientes  que regulan a este tipo de
organizaciones.

Realizar, permitir y colaborar en los controles zoosanitarios del ganado
que efectue la Asociacion u Organismos de Sanidad Animal, segun lo
prescrito en la ley pertinente.

Concurrir a la Asambleas Generales o ha las reuniones sociales y
cursos de capacitacion que fueren convocados.

Desempefiar fiel y cumplidamente los cargos para los cuales hayan
sido designados y cumplir con las comisiones que le fueren
encomendadas.
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Art. 8.

Art. 9.
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias y mas
obligaciones econémicas aprobadas por el directorio o la Asamblea
General.

Aceptar las sanciones que sean impuestas por la Asociacion por falta
de cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos disposiciones
emanadas por la Asamblea General y el Directorio.

Contribuir al desarrollo de la Asociaciéon, mediante aportaciones
econdmicas, fisicas, materiales, intelectuales y morales.

Actuar en sus relaciones puablicas, privadas y negocios entre socios y
terceros con el mas alto grado de honradez y buena fe.

Adguirir obligatoriamente la cédula de ganadero.

Guardar el respeto y la consideracién que se merecen los dirigentes de
la Asociaciony sus Asociados.

Ningtin socio podra elegir ni ser elegido para dignidad alguna ante el
organismo sino se encuentra al dia con sus obligaciones econémicas.

La calidad de socio se pierde por las siguientes causas:

Por retiro voluntario.
Por exclusion.
Por fallecimiento.

Los socios de la Asociacion podran retirarse voluntariamente,
presentando por escrito una solicitud al Directorio, previa cancelacion
de las obligaciones Y liquidacion de los compromisos pendientes con la
sociedad, siempre que €se€ retiro, no afecte al numero minimo de
socios, ni al cumplimiento de los compromisos contraidos por la
Asociacion.

Cuando el socio se haya separado voluntariamente de la Asociacion,
podra obtener su reingreso siempre que el directorio lo autorice Yy
cumpla con todos los requisitos exigidos como si se tratare de nuevo
socio.

La exclusion de los socios, sera acordada por el Directorio o la
Asamblea General en los siguientes casos:

Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos legales o estatutarios
para obtener la calidad de socio, en cuyo caso se notificara al afectado
para que, en el término de treinta dias, restituya el requisito 0
requisitos que le faltaren. En caso de que no lo hiciere se dispondra su
exclusion ordenando la liquidacion de sus haberes de acuerdo al
presente estatuto.

Por incumplimiento en el pago de sus obligaciones econémicas para
con la Asociacion y con organismos crediticios, luego de haber sido




Art. 13,

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

o ®

Art. 17.

Art. 18.

requerido por mds de tres ocasiones y por escrito por parte del
presidente a pedido del tesorero.

Por cualquier otro factor que imposibilite al socio sus obligaciones con
la entidad.

Cuando el socio haya sido sancionado con la exclusion.

En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponden
por cualquier concepto, seré entregado a sus herederos de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo Civil, pudiendo designarse una persona
que lo represente, mientras se tramita el juicio de sucesion.

Una vez liquidado los haberes del socio fallecido y entregado de
acuerdo a lo prescrito en el art anterior, para llenar dicha vacante se
daré preferencia a uno de sus herederos, que llenen los requisitos para
tener calidad de socio.

El socio que se separe de la Asociacién, por cualquier concepto, y los
herederos de los socios que fallecieran tendran derecho a que la
Asociacion los liquide y les entregue los haberes que les corresponda.
La liquidacién se efectuara dentro de los treinta dias siguientes de la
realizacion del balance inmediato posterior a la separacion o
fallecimiento del socio y no podré autorizarse la entrega de los
haberes, mientras no cumpla las obligaciones pendientes con la
Asociacion.

DE LAS SANCIONES

El Directorio y / 0 Asamblea General aplicara las siguientes sanciones:

Amonestacion.
Multas.
Exclusion.

Los socios podran ser sancionados con penas tipificadas en el art.
anterior en el inciso a, por las siguientes causales:

Por negativa sin causa justificada a desempefiar los cargos o
comisiones que se le encomendare.

Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones que se
realicen en la asociacion.

Se aplicard la multa en los siguientes casos:




Art.

Art.

Art.

Art.

19.

20.

21.

22.
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A los reincidentes en las faltas sancionado con amonestacion.

Por faltar injustificadamente a las sesiones ordinarias, extraordinarias o
del directorio,

Los que injustificadamente dejaren de concurrir a los actos electorales
que se realicen dentro de la organizacién.

Por faltar de palabra u obra a los miembros del directorio.

Por no concurrir a las mingas previstas por el directorio con
anterioridad que van encaminadas al mejoramiento y superacion de la
Asociacion.

Seran sancionados con la pena de exclusion:

Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la organizacion,
por malversacién de fondos o delitos contra la propiedad o la vida de
los socios.

Por ser un elemento disociador para el organismo.

Por lo que fueren sancionados por el juez competente por el
acometimiento de algun delito.

Por propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos que
lesionen los intereses de la Asociacion.

Los que realizaren actividades politicas partidistas dentro de la
organizacion.

El Directorio de la Asamblea General, le permitird al socio ejercer
plenamente el derecho de la defensa y le comunicard por escrito la
decision de excluirlo. El socio una vez notificado con dicha sancion
podrd apelar en el término de ocho dias ante los organismos
correspondientes.

Los socios pueden retirarse voluntariamente de la asociacion
manifestando su voluntad por escrito al presidente. Se entiende

también que un socio se ha retirado cuando ha dejado de pagar sus
cuotas o no asiste a las sesiones por mas de seis veces consecutivas.

CAPITULO III

ESTRUCTURACION Y FINES

La asociacién contard en su estructura con los siguientes organismos:

La asamblea General.
El Directorio
Las Comisiones Especiales.




Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

DE LA SAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la méaxima autoridad de la Asociacion de
Ganaderos de Chaguarpamba y sus decisiones son obligatorias para
todos los socios. El quérum se formard con la mitad mas uno de los
socios activos.

Las Asambleas Generales deben ser ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se reunirdn cada tres meses y las extraordinarias cuantas
veces sea necesario, a pedido del Directorio, o de por lo menos la
tercera parte de los socios activos, peticion que serd presentada por
escrito y firmada por los peticionarios en la cual se indique el motivo
por el cual solicitaron la reunién.

Las citaciones de las Asambleas Generales, las firmara el Presidente de
la Asociacion, debiendo sefialar: ademds del orden del dia, la hora,
lugar y forma de la reunién afiadiendo en las mismas que de no haber
quérum para la hora sefialada los socios quedaran citados por segunda
vez para una hora después de la primera citacion y, la Asamblea se
realizard con el nimero de socios presentes.

Las resoluciones de la Asamblea General se tomard por mayoria de
votos: esto es por la mitad mas uno de los socios presentes. El
Presidente o quien presida la Asamblea no tendra derecho al voto y
Ginicamente en caso de empate tendrda voto dirimente. Cuando se
presente dispersion de voto en una eleccién se repetird la votacion
concretandola entre las dos personas que hubieren alcanzado mayor
nimero de votos.

Para la modificacion de los presentes estatutos, se necesitard la
presentacion del proyecto de reformas, por parte del Directorio, la
misma que serd conocida y aprobada por la Asamblea General en dos
sesiones diferentes cuyas reformas seran elevadas a conocimiento del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su aprobacion definitiva.

Corresponde a la Asamblea General:

Elegir y remover con causa justa, a los miembros del Directorio, de
acuerdo a las normas establecidas en los presentes estatutos y el
reglamento interno.

Conocer, discutir y aprobar en dos sesiones diferentes las reformas a
los estatutos con el voto de las dos terceras partes de los socios.
Conocer y resolver las excusas y renuncias de los miembros del
Directorio.

Conocer y aprobar el reglamento interno de la Asociacion.

Aprobar el plan de trabajo y financiamiento.
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles o la
enajenacion o gravamen total o parcial de ellos.

Resolver en primera instancia sobre la exclusién de los socios o sobre
su rehabilitacién de acuerdo a las prescripciones estatutarias. No
podran ser rehabilitados quienes hayan desfalcado los fondos de la
Institucion. El afectado o los afectados que se creyeren, podran apelar
ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Conocer y juzgar las actuaciones del Directorio.

Aprobar o rechazar los informes y / o balances econémicos que
presentaren los miembros del Directorio, sean estos de labores o de
tesoreria.

Facultar al Presidente y Tesorero la celebracién de contratos relativos a
préstamos bancarios y la adquisicion de bienes para la Asociacion.
Autorizar la emision de las Cédulas de Ganadero.

Acordar su afiliacién a cualquiera de las organizaciones de integracion
nacional.

Las demés atribuciones que consten en el reglamento interno.

Las decisiones en asamblea General se tomaran, por simple mayoria y
seran obligatorias para todos los socios, siempre y cuando se tomen
con apego a las disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO 1V
DEL DIRECTORIO

El Directorio, es el organismo administrativo y ejecutivo de la
Asociacion, y estard constituido por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, cinco Vocales principales con sus respectivos
suplentes.

El Directorio durard dos afios en sus funciones y no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente en sus mismas funciones.

Para ser miembro del Directorio se requiere haber pertenecido a la
Asociacion por lo menos seis meses anteriores de la eleccion,
exceptuando a los socios fundadores.

El Directorio de la Asociacién se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, el quérum
serd la mitad mas uno de los miembros.

Los miembros del Directorio podran ser removidos por la Asamblea
general en cualquier época cuando no cumplieren satisfactoriamente
sus funciones u obligaciones estatutarias y especificas.




Art. 35.

Art.

Art.

Art.

Art.

36.

7.

38.

39.

No podrén intervenir en el Directorio los socios que sean parientes
entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, segun lo establecido por la ley.

El Directorio serd nombrado en la primera quincena del mes de marzo.

Los miembros del Directorio entregaran mediante inventario, el
archivo y més pertenencias de la Asociacién al nuevo Directorio.

Son atribuciones del Directorio:

Organizar la administracion de la organizacion, cuidar debidamente los
bienes de la institucién y responder por sus actuaciones.

Agotar los medios a su alcance para conseguir la capacitacion técnica y
de los socios.

Recibir a los socios en comisién general cuando ellos lo solicitaren.
Informar trimestralmente en Asamblea General, sobre actividades
cumplidas y los asuntos que se hallaren pendientes, en igual forma
sobre el aspecto econémico.

Juzgar y sancionar a los socios que no cumplieren correctamente a las
disposiciones estatutarias y sus obligaciones en general.

Aceptar con beneficio de inventario: donaciones, legados, herencias y
subvenciones que se hagan a la organizacion.

Elaborar el plan de trabajo y financiamiento y ponerlo a consideracion
de la Asamblea General.

Vigilar que el presupuesto se cumpla estrictamente y controlar la
correcta inversion de los fondos.

El Directorio para una mejor marcha de la organizacién, podra
nombrar o designar a empleados para el desempefio de actividades
especificas.

Las demas disposiciones que le otorgue la Asamblea General y el
Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

Disponer con su firma el cumplimiento de las actividades inherentes a
las comisiones nombradas por la Asamblea General.

Convocar y presidir las Asambleas Generales y las sesiones del
Directorio, elaborando el correspondiente orden del dia.

Legalizar con su firma las actas, comunicaciones y mas documentos o
actividades relacionadas con la Asociacion.

Autorizar con su firma los gastos hasta por cinco salarios minimos
vitales. En caso de gastos mayores requerird la aprobacién de
Directorio o de la Asamblea General de acuerdo al monto.

Vigilar la contabilidad econémica.




Representar legalmente a la Asociacién, teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacion, por lo que es
su obligacion informar a la Asamblea General de las gestiones
realizadas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto, reglamento
interno y las resoluciones emanadas por el Directorio y la Asamblea
General.

Vigilar que se cobren a tiempo e ingresen a la cuenta de la Asociacion,
las cuotas y demas valores de la entidad.

Abrir conjuntamente con el Tesorero, cuentas corrientes o libretas de
ahorro.

Presentar a la Asamblea General el informe anual sobre el
funcionamiento y administracién de la asociacion.

Suscribir con el Tesorero las Cédulas de Ganadero.

Organizar la administracion de la empresa y responsabilizarse por ella.
Las demas disposiciones que le otorgue el directorio, la Asamblea
General.

DEL VICEPRESIDENTE
Son atribuciones del vicepresidente:

Sustituir al Vicepresidente y ejercer sus funciones en caso de falta,
ausencia temporal o excusa definitiva.

Ayudar en la administracién de la asociacion en todo cuanto compete
al Presidente.

Las demas disposiciones que le otorgue el directorio, la Asamblea
general y el Reglamento Interno.

DEL SECRETARIO
Son funciones del Secretario:

Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales, y a las
sesiones del Directorio.

Convocar a sesiones de Asamblea General o del Directorio por orden
del Presidente y actuar en ellas con puntualidad y diligencia.

Llevar los libros de las Actas de Asamblea General y del Directorio.
Tener la correspondencia al dia.

Certificar con su firma los documentos de la Asociacion.

Organizar y llevar el registro de los asociados al igual de los predios
que ellos mantuvieren.

Certificar la asistencia a las sesiones de los socios y del Directorio, y
pasar la lista al Tesorero para el cobro de las multas correspondientes.




Art. 42.

e

Art. 43,

Recibir, ordenar y entregar previo inventario el archivo de la
organizacion.

Desempefiar otras funciones que le asigne la Asamblea General, el
Directorio y el Reglamento Interno, siempre que no violen las
disposiciones del Estatuto.

DEL TESORERQO
Son funciones del Tesorero:

Asistir cumplidamente a todas las sesiones de la Asociacién.

Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacisn.
Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demds ingresos que
correspondan a la Asociacién por cualquier concepto, otorgando los
respectivos recibos y depositar dichos valores en una cuenta bancaria.
Presentar informes a la Asamblea General, cada tres meses sobre el
movimiento de la caja en los respectivos comprobantes de descargo,
asi como informes mensuales sobre deudores morosos de la
Asociacion.

Organizar y actualizar con claridad y con oportunidad los inventarios
de todos los bienes muebles e inmuebles, equipos, etc, de la
Asociacion,

Guardar los dineros, valores y mds bienes de la asociacién bajo
responsabilidad personal y econémica.

Rendir la garantia personal que le solicitare el Directorio.

Efectuar los egresos autorizados por el Directorio, la Asamblea
General o el Presidente de acuerdo con el monto.

Suscribir conjuntamente con el Presidente los cheques, letras de
cambio, contratos y otros documentos referentes a la actividad
econdmica de la Asociacion

Elaborar los balances necesarios y ponerlos a consideracién de la
Asamblea General y del Directorio.

Las demés funciones que le otorgare la Asamblea General, el
Directorio y el Reglamento Interno.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES.

El Directorio nombrar las Comisiones Especiales, que la organizacion
requiera para su marcha normal y eficiente, les sefialard sus funciones
y periodos de duracion. Estari compuesta por tres vocales y la
presidird como Presidente, el primer vocal designado.

CAPITULO V.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIENBROS DEL DIRECTORIO.

Art. 44.

Para ser miembros del Directorio se requiere:
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Art. 46.

me e om

Ve

Art. 47,

Art. 45,

B e

Haber pertenecido a la Asociacién or [o menos seis mesas antes de Ia
eleccion exceptuandodos'socios fundadores,

Estar al dia en el pago de lus cuotas y mas obligaciones para con la
Asociacion.

No haber incurrido en faltas Yy procedimientos desleales a los iutereses
de la Asociacién o de sus micmbros.

Ser mayor de dieciocho afios.

Los dirigentes cesaran en suas funciones o la Asamblea General podra
declarar vacante los cargos en los siguientes casos.

Ceszardn en sus funciones cuzndo wwgalmente scan reain plazados
mediante eleccion y la posesi: de la nueva directiva e cada periado.
Serda declarado vacante el czrgo cuando el dirigente sin causa
Justificada faltare a tres sesiones alte:nadas o ha dos sesicnes seguidas
durante el periodo para el cual fuz elesido.

Por manifestar inoperancia en el ejercicio de su cargp.

Por deslealtad para con los sccics en las reclamaciones e caricter
legal, como también por reiteradas faltas indisciplinarfas.

Por violacién del presente Sslatuto, 1

CAPITULO VL.
DE LOS FONDOS D L4 ASOCIACION.
Son fondos de la Asociacién:

Las cuotas de ingreso no reemoo;sables.

Las aportaciones mensuales de los sozios, .
Las cuotas extraordinarias qus s2 raeaudzs.
Las multas o interese que se cobrea. ,
Todos los muebles o inmuebics qus posea lu 0.ganizazidn o edyuiera.
Los valores que ingresen por verta de la Cédula (e Ganaders.
Las subvenciones, donaziones, legadcs y herenclas que cfia reciv,
debiéndolas aceptarlas con beneficio de inventario.

-

Los bienes muebles e inmueckles cue ticne o puede adguirir ja
organizacion, formard parte del patrimonio ce lu Acociacién.

Los fondos que ingrecen a Ia tesoreria se fuvertirdn  de la siguients
manera: 40% para fa capiializazion y ‘comeicintizacitn de los
productos agropecuarios; 20%% paa la caja de ahorro y erdliito; $4s
para ayuda econdmica; 10% ruora capacitacion de los socios; 594 s
¢l fortalecimiento de i orgenizreién;  15%  para gosios

administrativos; y 10 % para reano de excedentzs.




Art. 49,

Art. 50.
Art. 51.
Art. 52.
Art. 53.
Art. 54.

CAPITULO VII.

DURACION Y DISOLUCION

La duracién de la Asociacién serd ilimitada. Sin embargo podra
disolverse y liquidarse por resolucién de la mayoria de los socios
adoptada en Asamblea General por disposicién del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, en caso de los objetivos, fines y preceptos de
¢éste Estatuto y de conformidad a lo que estipulan las leyes y
reglamentos correspondientes.

En caso de disolucién, se efectuars una liquidacién de los bienes y los
fondos sobrantes pasaran a sostener las obras sociales creadas por la
Asociacion, si éstas subsistieran 0 en caso contrario pasaran a
pertenecer a una entidad de beneficio social que decida la Asamblea
General, que para efecto se retina.

CAPITULO VIIL
INTEGRACION DEL MOVIMIENTO

Esta Asociacién podra integrase a otras organizaciones de la misma
clase o linea y formar la unién o federaciones de Asociaciones.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES GENERALES.

Todos los socios se deben dedicar a la cria, reproduccion o produccion
de ganado bovino, y ademds tener su residencia dentro del 4rea que
comprende el Cantén Chaguarpamba.

La Asociacion de Ganaderos de Chaguarpamba, tendra control en la
organizacion y venta de ganado en las ferias dominicales y organizara
las exposiciones de ganado cuando las circunstancias lo requieran;
pero la Feria Oficial de Exposicién y Venta de la Asociacicn de
Ganaderos, se realizari los dias 4 ¥ 5 de Diciembre de cada afio,
como un homenaje a las festividades de cantonizacién de
Chaguarpamba.

La Asociacién como tal, no podra participar en asuntos de caracter
politico, religioso, ni racial.




CAPITULO X.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 55. El Presidente del Directorio Provisional queda facultado para gestionar
la aprobacion de estos estatutos ante el Ministerio De Agricultura y
Ganaderia. El Directorio Provisional elegido en Asamblea General
constitutiva durara en sus funciones hasta la aprobacion legal de éstos
estatutos y adquiera personeria juridica la organizacion.

CERTIFICO:

Que los estatutos que anteceden fueron ampliamente explicados y estudiados por
los socios en reuniones expresamente convocadas para el efecto y que
formalmente fueron discutidos y aprobados en sesiones de la Asamblea General,
realizadas el 26 de febrero, 5 y 12 de marzo del 2005.

Chaguarpamba, 13 de agosto del 2005

/
Dr. Manuel . Pesd léz C. DMV.Z
SECRETARIO DEL DIRECTORIO PROVISIONAL
DE LA ASOCIACION DE GANADEROS DE CHAGUARPAMBA




