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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 055, de 10 de marzo de 1976, este Ministerio
reconocio la personeria juridica al Centro Agricola Cantonal de Latacunga, domiciliado en la
provincia de Cotopaxi;

QUE, es potestad de este Ministerio aprobar el Estatuto y conceder personeria juridica a los
Centros Agricolas del pais;

QUE, en Asambleas Generales, realizadas en los dias 31 de enero y 14 de febrero del 2004,
conocio, discutié y aprobd las reformas al Estatuto de la Organizacion, resolviendo someterlo
a tramite para su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio, informé sobre la legalidad del
tramite; y,

. EN ejercicio de la facultad que le confiere el art. 176 y 179, numeral 6 de la Constitucién

. Politica de la Republica del Ecuador en concordancia con el art. 1 de la Ley de Centros
Agricolas y Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores, con relaciéon a lo
dispuesto por el Codigo Civil, Libro I, Titulo XXX,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la reforma al Estatuto del Centro Agricola Cantonal de Latacunga,
domiciliado en la provincia de Cotopaxi, cuyo tenor seri el siguiente:

“ESTATUTO DEL CENTRO AGRICOLA
CANTONAL DE LATACUNGA

DURACION Y DOMICILIO

Art. 1.- El Centro Agricola Cantonal de Latacunga, domiciliado en la ciudad de
Latacunga, se rige por la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y
Asoclaciones de Productores Agropecuarios y sus reformas, de conformidad con las
Disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil, en el
Estatuto y Reglamento Interno y las que se expidan para el mejor funcionamiento de la

‘ . Entidad.

Art. 2.- El Centro Agricola tiene una duracién indefinida; y su disolucién tendra lugar
en los casos y modos que la Ley de Centros Agricolas y Camaras de Agricultura y
Asociaciones de Productores contempla. Los bienes del Centro, en caso de cﬁsolucién, se
transferiran a la Asociacién de agricultores o ganaderos del Cantén de acuerdo a la
decision que se adopte a ese respecto

Art. 3.- El Centro Agricola cantonal de Latacunga, es una corporacién de derecho
privado y por consiguiente, con patrimonio y bienes propios, capaz de ejercer derechos
y contraer obligaciones, y de ser representado judicial y extrajudicialmente.

DE LOS FINES

Art. 4.- Son funciones y facultades del Centro las siguientes:

a) Defender los intereses del sector agropecuario y de sus afiliados;

b) Impulsar las actividades agropecuarias, y agroindustriales, de exportacion y
comercializacion de sus afiliados;

¢) Procurar la organizacién y explotacién agropecuaria eficiente entre sus afiliados;

d) Facilitar a sus miembros la cédula de Agricultor, emitida por la Camara de
Agricultura de la Primera Zona;
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e) Instalar Direcciones Administrativas de Capacitacién, proyectos, mecanizacion,
comercio exterior, ferias, almacén de insumos, al servicio de sus afiliados;

f) Propiciar el entendimiento con las demas ramas de la produccién y empresa
privada , colaborar y coordinar sus actividades con los demds sectores y entidades
afines con miras al estudio y solucién de los problemas atinentes al ramo;

g) Integrar la Asamblea de la Camara de Agricultura de la Primera Zona, a través de
su Presidente, de conformidad con la Ley de Centros Agricolas, Camaras de
Agricultura y Asociaciones de Productores Agropecuarios e igualmente con respecto
a la Cadmara Provincial de Cotopaxi;

h) Fomentar la realizacién de ferias y eventos agropecuarios;

i) Organizar servicios, direcciones y def)artamentos técnicos que faciliten un mejor
cumplimiento de las actividades del Centro Agricola Cantonal de Latacunga,
manteniendo estadisticas de la produccién agropecuaria; y,

J) Las demds actividades que acordaren; la Asamblea General del Centro, el
Directorio o los demds organismos en orden al cumplimiento de sus fines especificos
y defensa de sus afiliados

DE LOS AFILIADOS

Art. 5 - Son Miembros del Centro Agricola los productores agropecuarios, propietarios
de predios riisticos, sean estos personas naturales o juridicas, asi como quienes sin ser
propietarios tuvieren a su cargo la explotacién del predio en virtud de contrato de
arrendamiento.

Art. 6.- La Cédula de Agricultor es el tinico comprobante para justificar la calidad de
productor agropecuario o agricultor o ganadero.

Esta cédula es emitida por la Camara de Agricultura de la Primera Zona, y entregada
por el Centro Agricola; acreditard al afiliado ante las Dependencias del Estado,
Municipalidades, el Banco Nacional de Fomento y en general ante las Instituciones
Financieras privadas.

Art. 7.- La Cédula de Agricultor durard un ano, y se entregara al afiliado previo el
pago de la contribucién obligatoria equivalente al dos por mil del valor catastral
comercial del inmueble destinado a la produccién agropecuaria o agroindustrial.

Art. 8.- Son atribuciones y derechos de los afiliados:

a) Intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales de los Miembros del Centro.
Elegir y ser elegidos para las funciones y dignidades previstas en el presente
estatuto;

b) Gozar de los derechos y beneficios que la Ley de Centros Agricolas, Camaras de
Aj%;':.'cgltura y Asociaciones de Productores Agropecuarios considera para los
afiliados;

¢) Aprovechar de los servicios que otorgue el Centro a sus miembros y demandar de
éste la proteccién y defensa de sus intereses Iy actividades especificas;

d) Integrar las comisiones para las cuales la Asamblea le designe y, en general,
cumplir las resoluciones que emanen de este organismo, del directorio y de la
Presidencia;

e) Asistir obligatoriamente a las Asambleas y satisfacer cumplidamente las cuotas
ordinarias y extraordinarias fijadas por esta;

f) El afiliado tiene la obligacion de asistir a cinco Asambleas Ordinarias seguidas,
para tener derecho a ser elegido para las funciones y dignidades previstas en el
presente estatuto; y,

g) Para tener derecho a elegir y ser elegido, participar con voz y voto en las Asambleas
del Centro Agricola, los afiliados degerdn tener la Cédula de agricultor por lo menos
cinco afios consecutivos a la fecha de la eleccion.

Art. 9.- La condicion de afiliado se pierde por el incumplimiento de las disposiciones de
la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores
Agropecuarios, pérdida de los derechos de ciutﬂldam’a y/o insolvencia, el
incumplimiento de este Estatuto asi como por faltas graves y reiteradas, debidamente
calificadas por el Directorio. No habra devolucién de aportaciones.
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DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

Art. 10.- El Centro Agricola se gobierna por:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 11 .- La Asamblea General es la mdxima autoridad del Centro y a ella le comete
determinar los planes y funcionamiento de la Entidad

Art. 12.- La Asamblea estd compuesta de los afiliados que, de conformidad a la Ley de
Centros Agricolas, Cdmaras de Agricultura y Asociaciones de Productores
Agropecuarios y Estatuto, se hallan en capacidad de asistir a ella con voz y voto, y que
tengan la Cédula de Agricultor vigente, en dforma inmediata con voz y voto, 2 aios para
elegir y 5 aiios consecutivos para ser elegido.

Los a h'ad_os concurriran a las Asambleas Generales, personalmente o a través de un
mandatario con poder notarial. Ningtin participante en la Asamblea podra ostentar
mas de una representacion.

Art. 13.- Las Asamblea Generales seran: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias se reuniran al menos una vez dentro del primer trimestre del aiio
calendario, y las Extraordinarias cuando fueren convocadas é)or el Presidente, el
Directorio o previa solicitud escrita de la cuarta parte de los afiliados.

Art. 14.- Las convocatorias se realizaran por la prensa, por circulares o por cualquier
otro medio de difusién o propaganda, con ocho dias de anticipacion a la fecha de la
reunion expresandose el lugar, dia, hora y objeto de la reunién.

Art. 15.- En la primera convocatoria el quérum para la Asamblea se completara con la
gresencia de la mitad mas uno del niimero de afiliados del Centro Agricola. Si no

ubiere el niimero de miembros presentes, podra efectuarse una segunda convocatoria
para que la Asamblea tenga lugar ocho dias mas tarde con el nimero de miembros
presentes.

Art. 16.- Las decisiones de la Asamblea se adoptaran smr simple mayoria de votos, es
decir la mitas mas uno de los miembros concurrentes. El Presidente tiene voto dirimente
en caso de empate.

Las reconsideraciones se propondrdn y discutirdn en la misma sesiéon, con el voto
conforme del sesenta por ciento de los concurrentes

Art. 17.- Son atribuciones de la Asamblea:

a) Elegir a los vocales Principales del Directorio y a sus respectivos Suplentes,
anualmente y en forma a,tjemada minorias y mayorias (dos y tres vocales,
respectivamente), y removerlos por causas justas;.

b) Fijar anualmente la cuota o contribucién ordinaria de los afiliados; de acuerdo a la
Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores
Agropecuarios; las extraordinarias en los casos que estimare conveniente;

c) Conacer, discutir y aprobar los informes que anualmente presente el Directorio,
para el afio correspondiente;

d) Conocer, discutir y aprobar las proposiciones que hiciere: El Directorio, la
Presidencia o cualquiera de los miembros;

e) Cumplir con las atribuciones y ejercer los derechos que le asigne el Reglamento
interno del Centro;

f) Conocer, discutir y aprobar los informes que presenten anualmente, o cuando se
solicite, de los diferentes érganos de administracion del Centro;

g) Interpretar el presente Estatuto con cardcter generalmente obligatorio;
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h) Establecer los servicios que estimare conveniente, en beneficio de los afiliados, y los
servicios que contempla la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y
gs?daciones de Productores Agropecuarios, el presente Estatuto y los Reglamentos

el Centro;

i) Autorizar al Directorio para realizar gastos, egresos ordinarios y extraordinarios,
superiores a las trescientas remuneractones basicas; y,

j) Reformar el presente Estatuto, para cuyo efecto deberan conocer y tratar el
Proyecto de Reformas en dos reuniones en fechas diferentes para la aprobacion de
la Reforma al Estatuto, se requerira del voto favorable de la mitad mds uno de los
miembros concurrentes, que estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
para el Centro.

DEL DIRECTORIO

Art. 18.- El Directorio de la Asociacion se integrara de la siguiente manera:
a) El Presidente;

b) El Vicepresidente;

c¢) La Comision Ejecutiva;

d) EIl Comité Consultivo; y,

e) El Presidente Ejecutivo.

Art. 19.- El Directorio estG compuesto por cinco Vocales Principales y sus respectivos
Suplentes designados por la Asamblea, los mismos que duraran gos afios en sus
funciones y pogrcin ser reelegidos solo después de un periodo, de acuerdo con la Ley de
Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores

Agropecuarios:.

a) El Directorio se renovara anualmente en forma parcial y alternada minorias y
mayorias (dos vocales un afio y tres vocales el afio SIguiente)'{

b) El Directorio sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo convoque el Presidente, o a solicitud de tres de los vocales Las
convocatorias seran hechas por la Secretaria por orden del Presidente. El quérum
para las sesiones sera de tres vocales a lo menos, y las decisiones se adoptaran con el
voto de la simple mayoria de los concurrentes. En caso de empate el Presidente
tendra voto dirimente.

¢) Luego de las elecciones y en un plazo no mayor de ocho dias, los vocales del
directorio electos deberdan realizar su primera sesién en el cual se elegira de entre sus
miembros al Presidente y Vicepresidente.

d) Los vocales concurriran a las sesiones de Directorio personalmente, en caso de
ausencia definitiva el Directorio se complementaria en orden de su eleccién, y una
vez agotadas todas las suplencias se designard el cargo vacante por consenso del
Directorio. Los miembros del Directorio y los dignatarios duraran dos aiios en sus
ﬁmgi%nes y no podrdn ser reelegidos sino despues de transcurrido por lo menos un
periodo.

Art. 20.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Elegir de entre sus Miembros Presidente y Vicepresidente;

b) Designar Comisiones Permanentes y ocasionales que sean necesarias;

¢) Conocer, discutir y aprobar el Presupuesto anual del Centro;

d) Autorizar gastos, egresos ordinarios y extraordinarios, hasta doscientas
remuneraciones basicas;

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de Asamblea General;

f) Conocer y aprobar las cuentas y gastos de la Entidad;

g) %antci‘mir estrecha vinculacién con los organismos gremiales similares dentro y

era del Pais;

h) Orientar las labores del Centro y de los dfiliados, para el mejor desarrollo de sus
actividades especificas;

i)  Conocer y aprobar el Reglamento Interno que regird la buena marcha del Centro,
y reformarlos de acuerdo a las necesidades;

J) Ejercer las demds atribuciones y cumplir los deberes que los asignare el
Reglamento Interno de la Entidad;
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k) Declarar cesante a un vocal principal por inasistencia injustificada a tres sesiones
ordinarias seguidas, principal izar al Suplente y nombrar a la persona que
completarad el numero de suplentes;

1) Designar al Presidente Ejecutivo;

m) f) Delegar al Presidente Ejecutivo la ejecucién de actos, contratos y proyectos que
estimaren conveniente;

n) gonocer, autorizar y aprobar las cuentas y gastos que realice la Presidencia

jecutiva;

o) Ainrobar los reglamentos internos que sean necesarios para un mejor
Juncionamiento del Centro agricola; y,

p) Recibir y aprobar el informe de las comisiones de las actividades a ellas
encomendadas.

DEL COMITE CONSULTIVO

Art. 21 .- El Comité Consultivo estard compuesto f)or los Ex Presidentes del Directorio
del Centro Agricola Cantonal, se reunird cuando lo convoque el Presidente del Centro
quien lo Presidird. Sus miembros podra participar con voz en las Sesiones de Directorio.

. . DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 22.- Para ser Presidente se requiere haber estado afiliado al menos cinco aiios al
Centro y estar en ejercicio de la actividad agropecuaria.

Art. 23.— El Presidente elegido en la forma prevista en el Estatuto, es el Representante
Legal del Centro Agricola, para todo acto, contrato, asunto judicial y extrajudicial en el
que intervenga y/o interese al organismo.

El Presidente durara un ario en sus funciones y podra ser reelegido
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE

Art. 24 .- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Representar legalmente al Centro Agricola Cantonal;

b) Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General, del Directorio, de la
Comisién Ejecutiva y del Comité Consultivo;

¢) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones de estos organismos;

d) Autorizar los gastos, inversiones, actos y contratos cuya cuantia esté comprendida
hasta cien remuneraciones bdasicas;

o e) Suscribir juntamente con el Presidente Ejecutivo las actas de la asamblea, del
. Directorio, Comisién ejecutiva y la correspondencia oficial de la Entidad;

f) Concurrir y representar al Centro en las Asambleas Generales de las Camaras de
Agricultura Provincial y de la Primera Zona, integrando estos organismos con los
derechos y obligaciones que la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura
Asociaciones de Productores Agropecuarios y el Estatuto de la Camara de
ﬁg;'iculéura, contemplan para el caso, concurrencia que puede ser por medio de un

elegado;

g) Contratar la fiscalizacién, cuando el Directorio o la Comisién Ejecutiva lo solicite
de los almacenes y servicios que estableciere el Centro;

h) Contratar a los funcionarios y empleados del Centro o Delegar al Presidente
Ejecutivo para los asuntos administrativos;

i) Preparar las agendas para las reuniones de Directorio y del Comité Consultivo o
Comision Consultiva;

j)  Presentar a la Asamblea General a nombre del Directorio, el informe anual, acerca
de las actividades del Centro;

k) Dirigir la gestién politica, las relaciones piiblicas del Centro y hacer declaraciones
a nombre de la misma dentro de los lineamientos fijados por la Asamblea, el
Directorio, la comisién Ejecutiva, el Comité Consultivo y las Comisiones,
procurando la defensa de la clase agropecuaria;

1) Delegar al Presidente Ejecutivo la Representaciéon del Centro, en todo acto o
contrato que no pudiera asistir personalmente, asi como delegar la
implementacién de temas y proyectos especificos del Centro; y,
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m) Las demdas que le correspondan segiin el Estatuto.
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 25.- Para ser Vicepresidente se requiere haber estado al menos cinco aiios afiliado
al Centro y estar en ejercicio de la actividad agropecuaria.

Art. 26.- El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de impedimento
temporal o definitivo del titular, con todas las atribuciones y derechos que la Ley de
Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores
Agropecuarios y el Estatuto confieren.

DE LOS VOCALES DE EL DIRECTORIO

Art. 27.- Para ser elegidos Vocales del Directorio se requiere estar afiliado al Centro en
ejercicio comprobado en la actividad agropecuaria y tener la Cedula de agricultor
vigente por cinco anos.

Art. 28.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a) Asistir obligatoriamente a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Directorio;

b) Integrar las Comisiones permanentes y cumplir las ocasionales, para las cuales el
Directorio les designare; y,

¢) En general colaborar con el Presidente y demas vocales a la gestién
admnistrativa y buen gobierno del Centro.

Art. 29.- Los Vocales Suplentes actuardn en el caso de impedimento temporal o
definitivo de los principales, sin perjuicio de poder concurrir a todas las sesiones, con
voz pero sin voto.

DE LA COMISION EJECUTIVA

Art. 30.- El Directorio establecerd anualmente las siguientes comisiones permanentes,
integradas por miembros del Centro.

a) Comision de Finanzas; y,

b) Las demas que decidiere integrar.

Art. 31.- La Comision de finanzas estard integrada por el Vicepresidente del Centro,
quien la presidira; y por dos miembros.

Art. 32.- Corresponde a la Comision de finanzas.

a) Formular la pro forma del presupuesto anual del Centro y someterla al Directorio
hasta el 15 de diciembre del aito anterior al ejercicio econémico que corresponda;

b) Controlar el movimiento de ingresos y egresos del Centro y someter a conocimiento
del directorio un estado general de la situacién econémica y financiera de la
Institucion, en los meses de enero y julio de cada afio;

c) Sugerir al Directorio Auditoria o Fiscalizacién, cuando considere necesario; y,

d) Cumplir las demas funciones, afines a su funcién que le encargue el Directorio y la
Presidencia del Centro.

Art. 33.- El Directorio podra conformar comisiones especiales para el estudio de
asuntos especificos o de cardcter técnico.

Art. 34.- Las comisiones conoceran de loa asuntos que los sometiere el Directorio o el
Presidente y su funcién se limitara a presentar sugerencias o recomendaciones a los
organismos directivos y ejecutivos de la Institucion, pero en ningin caso tendrdn
Jfacultades de decision.

Art. 35.- Las Comisiones Permanentes du/o ocasionales funcionardan de conformidad
con lo previsto en el Reglamento Interno del Centro.
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DE LA COMISION EJECUTIVA

Art. 36.- La Comision Ejecutiva del Centro, estara compuesta por el Presidente del
Directorio o el Vicepresidente y dos Miembros del Directorio y tres ex-Presidentes, la
presidira el Presidente del Directorio y en caso de ausencia lo reemplazara el
Vicepresidente. El Presidente Ejecutivo actuardé como Secretario y tendra voz
informativa.

Art. 37.- La Comisién ejecutiva sesionara Ordinaria y Extraordinariamente cuando se
estime conveniente y en dforma extraordinaria, cuando lo convoque el Presidente del
directorio o el Vicepresidente por disposicion del Presidente del Directorio, se reunird
con la asistencia de la mitad mas uno de sus Miembros y adoptara las resoluciones por
simple mayoria de votos.

En la comisién ejecutiva a falta del Presidente ejecutivo del centro, que es el Secretario,
actuard un director Departamental.

Art. 38.- Las atribuciones y deberes son:
. a) Controlary supervisar el manejo del presupuesto afrobado por el Directorio;
. b) Proponer mecanismos de control y fiscalizacion de los diferentes departamentos de
servicio que tiene el Centro, como son asuntos de ferias, mecanizacion, almacén,
capacitacion, de proyectos, y otras que se creen y estén en funcionamiento;
¢) Analizar los asuntos gremiales y de interés general para el sector agropecuario y
ponerlos a consideracién del Directorio;
d) Conocer los asuntos relativos a la actividad interna del Centro y de la politica de la
Entidad en sus relaciones con el sector piiblico y privado y poner en conocimiento
del Directorio las recomendaciones o resoluciones adoptadas; y,
e) Las demds atribuciones que le abarque el presente Estatuto y el Reglamento
Interno del Centro.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Art. 39.- El Presidente Ejecutivo serda nombrado por el Directorio para un periodo de
un ano y serd funcionario de libre remocién. Esta designaciéon deberd recaer en una
persona que no sea miembro del Directorio.

Cuando se diere la renovacién parcial de los Miembros del Directorio, el Presidente
Ejecutivo debera ser o no ratificado en sus funciones por el Directorio con la mitad mas
uno de los votos.

. El Presidente Ejecutivo no tendra relacién de dependencia con el Centro, su relacién se
regira por el derecho comiin. El Directorio del Centro Agricola Cantonal de Latacunga,
regulara los honorarios.

El Presidente Ejecutivo, serd un técnico, que conozca de ferias, comercio, proyectos,
com ;.ttac:on, mecanizacién y promocion, relacionada a la rama agricola (st fuere
posible).

Art. 40.- El Presidente Ejecutivo desempefiara sus funciones a tiempo completo. No
podra trabajar o ejercer cualquier actividad que pueda interferir con el cumplimiento
de sus obligaciones.

El Presidente Ejecutivo no podra delegar e:zjforma permanente sus atribuciones parcial
o totalmente, {)ero si podra ser representado en forma ocasional por los Directores del
Centro que él designe dpara ciertos actos o gestiones cuando las circunstancias lo
requieran. En caso de falta temporal o definitiva serd reemplazado por el
Vicepresidente del Directorio, el mismo que le subrogara con todos los derechos y
obligaciones.

Art. 41.- Son funciones del Presidente Ejecutivo:
a) El Presidente Ejecutivo por delegacion del directorio a través del Presidente,
tendra la Representacion Legal, Judicial y Extrajudicial del Centro para la
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contratacion de personal y mas asuntos de la administracién interna de la misma.
Representard también al Centro en aquellos actos, contratos y proyectos en los que
recibiere la delegacién expresa del Presidente del Directorio;

b) Dirigir la gestién administrativa, técnica 5{ financiera del Centro;

c) Poner en consideracién del Presidente, del Directorio eléplan anual de trabajo y el
presupuesto anual de la Entidad, para su aprobacion por el Directorio y la
Comision Ejecutiva;

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y disposiciones de la Asamblea General,
del Directorio, de su Presidente y de la Comisién Ejecutiva;

e) En las sesiones de la Asamblea General y de Directorio actuara como Secretario,
sin embargo podra designar un Prosecretario, quien siempre serd un Director del
Centro cuando lo estime conveniente podrd actuar también, en los mismos
términos como secretario de las Comisiones. En estas reuniones tendra solamente
voz informativa;

f) Nombrar y contratar al personal del Centro y llenar las vacantes cuando fuere
necesario, en coordinacién con el Presidente delu Directorio;

g) Presentar a consideracion del directorio del Centro, la creacién o supresion de
departamentos y cargos, de conformidad con las necesidades de la Entidad;

h) Proponer anualmente al Directorio los proyectos de escalas de sueldos y salarios;

i) Celebrar contratos a nombre del Centro y comprometerle en obligaciones
econémicas hasta por los montos y en las materias autorizadas anualmente por el
directorio;

j) Cuidar de que los gastos e inversiones del Centro se realicen precautelando los
i:}terese.'? institucionales y de acuerdo a las normas legales y estatutarias que rigen
al gremio;

k) Engitir en coordinacién con el Presidente del directorio declaraciones publicas a
nombre y representacién del Centro dentro de los lineamientos y politicas emitidas
por el directorio y/o Comisién Ejecutiva;

1) Dirigir y administrar las Direcciones del Centro Agricola Cantonal de Latacunga
dentro de los proyectos, de capacitacién, realizacién de ferias, y almacén de
insumos, etc.;

m) Efectuar las convocatorias a la Asamblea General, al directorio, Comisién
Ejecutiva y a las Comisiones;

n) Asistir a las reuniones con voz informativa pero sin voto y suscribir las
correspondientes actas, juntamente con el Presidente;

0) Llevar los libros de Actas de las Asambleas Generales, de las reuniones del
Directorio, del comité Consultivo, de la comisién Ejecutiva y de cualquier otra;

p) Despachar la correspondencia de la Entidad;

) Otorgar, de acuerdo a los Estatutos, la cédula de agricultor;

% Llevar, bajo su estricta responsabilidad, el Registro de los Afiliados y conferir las
copias y certificaciones que se le demanden;

s) Cumplir las resoluciones de la Presidencia, del directorio, Comisién Ejecutiva, y de
las comisiones permanentes y ocasionales;

t) Formular las hquidaciones para la recaudacién de aporte, por concepto de cédula
de Agricultor;

u) Gestionar ante la Ilustre Municipalidad la recaudacién de los tributos a los cuales
tiene derecho el Centro Agricola Cantonal y sus transferencias hacia la Institucion;

v) Tener a su cargo el cuidado de los bienes y el manejo de los fondos del Centro,
siendo es;l)eciﬁcamente responsable de la recaudacién de dichos fondos y del pago
de las obligaciones correspondientes. Prestard necesariamente la caucién que el
Directorio fijare; y,

w) Las demds que le asigne el Reglamento Interno, el Directorio y la Presidencia.

DE LOS BIENES Y FONDOS DEL CENTRO

Art. 42.- Son bienes del Centro:

a) Los muebles e inmuebles, acciones, etc., que forman actualmente parte del
inventario de la Entidad; y,

b) Los demdas que adquiriere a cualquier titulo.

Art. 43.- Son rentas del Centro:
¢) Las provenientes de los bienes patrimoniales;
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d)
e)

Las cuotas ordinarias y extraordinarias que satisficieren los afiliados, aprobadas
por la asamblea general; y, 1 d ) g ;
Las demas que percibiere por servicios asignaciones o contribuciones de cualquier
tipo.

Art. 44.- El movimiento econémico del Centro se realizard a través del presupuesto
anual, aprobado por el Directorio y en el que constard obligatoriamente las
contribuciones que segin Ley, deben satisfacer los Centros para el sostenimiento de la
Camara de Agricultura de la Primera Zona y de la Cdmara Provincial de Cotopaxi.

a)

b)

a)

b)

La Administracién general 3 la disposicién de bienes y haberes patrimoniales del
Centro agricola Cantonal de Latacunga, correspondan a la Asamblea General
conforme a las disposiciones y relacion del presente Estatuto y los reglamentos
internos; y,

Durante l'{z existencia del Centro Agricola Cantonal de Latacunga, los bienes de
cualquier clase que {iguren de sus activos son de su exclusiva propiedad y en
consecuencia sus obligaciones con terceros , no obligan en todo m en parte a
ninguno de sus miembros, salvo disposicién legal o estipulacién en contrario. Los
bienes del Centro Agricola Cantonal de Latacunga, no pueden ser embargados,
donados, transferidos, enajenados, con excepcién si es para mejorar el bienestar
del Centro, para esto se contard con la aprogacién de la Asamblea General, en la
que participaran unicamente los socios que han asistido por lo menos a cinco
Asambleas Ordinarias consecutivas, y haber obtenido durante cinco arfios
consecutivos la Cédula de Agricultor.

DISPOSICIONES GENERALES

Crear el Comité de Damas del Centro Agricola Cantonal de Latacunga, en
Jforma permanente, con la participacién de los socios activos.

Las dignidades de ésta Institucion recaerad en las cényuges de los dignatarios que
estén al frente de la Institucién por el periodo correspondiente.

El Comité de Damas se regird por su Reglamento, a la vez que se encargard del
desarrollo, cuidado y conservacién de la Escuela Centro Agricola de Latacunga, asi
como de obras de beneficio social para los socios del Centro Agricola.

De los eventos feriales, artisticos, taurinos, etc, que realice el Centro Agricola
Santonal de Latacunga, se destinara el dos por ciento (2%) de la utilidad al Comité
e Damas.

Se crea la Escuela Taurina “San Isidro Labrador?”, bajo la responsabilidad
del Centro Agricola Cantonal de Latacunga: la Escuela Taurina se regird por su
propio Reglamento.

La Escuela Taurina estard administrada y stper vigilada por el Presidente del
Centro Agricola Cantonal de Latacunga o su Delegado, el Presidente Ejecutivo y el
Director de la Escuela.

El Directorio del Centro Agricola Cantonal de Latacunga a través de su Presidente
se encargarda de organizar, realizar, arrendar, la Plaza de Toros, dirigido siempre a
cregzr clia aficion taurina y cuidar el prestigio de la Plaza de Toros “San Isidro
Labrador”.

Para el mejor funcionamiento de la Escuela Taurina “San Isidro Labrador”, de las
Jerias taurinos se destinard el veinte por ciento (20%) de la_utilidad, y, de los
arriendos que genere la plaza por eventos taurinos el cinco por ciento (5%).

Los fondos de la Escuela Taurina serdn administrados en cuenta especial por el
Centro Agricola Cantonal de Latacunga.
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El Directorio de la Escuela Taurina se encargard en realizar la Ordenanza Taurina

y coordinar con el Ilustre Municipio del Cantén Latacunga, para su mejor
desenvolvimiento legal de las ferias taurinas.

Art. 45.- El presente Estatuto podra ser reformado por resolucién de la Asamblea
General de aﬁﬁados, adoptada en dos sesiones.

Art. 46.- La Asamblea General, en igual forma, resolvera los casos de duda o los casos
no contemplados en el presente Estatuto.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Centros Agricolas y Camaras
de Agricultura y Asociaciones de Productores que, para el efecto lleva el Archivo de la
Direccion de Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

0 5 ENE. 2006

/ Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
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REFORMAS AL ESTATUTO DEL
CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE LATACUNGA

Art. 1.- En inciso primero del Art.1 en vez de: “es persona juridica”, se dird: “es una

”

corporacion....”.
Ademds se incluira el inciso segundo el mismo que dira: “El Centro Agricola
Cantonal de Latacunga, se rige por la Ley de Centros Agricolas, Camaras de
Agricultura, Asociacién de Productores y sus reformas, con normas del titulo
XIX del libro primero del codigo Civil, las de este Estatuto y Reglamentos
Internos que se expidan para el mejor funcionamiento de la Entidad.

FINES

Art.  2.- Al Art. 2, el literal e), reférmese: Instalar Direcciones Administrativas de:
capacitacion, proyectos, mecanizacion, comercio exterior, ferias, almacén de
insumos, al servicio de sus afiliados

Ademas agréguese los literales h.e,i, los mismos que diran:
h) Fomentar la realizacion de ferias y eventos agropecuarios.
i) Organizar servicios, direcciones y departamentos técnicos que faciliten un

mejor cumplimiento de las actividades del Centro Agricola Cantonal de
Latacunga, manteniendo estadisticas de la produccion agropecuaria.

El texto del literal h que consta en el Art. 2 sera el literal j.
ATRIBUCIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS
Art. 3.- En el Art. 8 se incluiran los literales: f'y g, que dirdn:

f) El afiliado tiene la obligacion de asistir a cinco Asambleas Ordinarias
seguidas, para tener derecho a ser elegido para las funciones y dignidades
previstas en el presente Estatuto.

g) Para tener derechos a elegir y ser elegido, participar con voz y voto en
las Asambleas del Centro Agricola, los afiliados deberan tener la cédula
de agricultor por lo menos cinco afios consecutivos, a la fecha de la
eleccion.

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Art. 4.- En el Art. 10 dira: “El Centro Agricola se gobierna por la Asamblea General,
el directorio, el Presidente del Directorio, el Vicepresidente, la Comision
Ejecutiva, el Comité Consultivo, el Presidente Ejecutivo, las Comisiones.
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.  5.- Al final del inciso primero del Art. 12, agréguese los términos: “en forma
inmediata con voz y voto, 2 afios para elegir y 5 afios consecutivos para ser elegido”™.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

Art. 6.- Enel Art. 17 reférmese el literal i, ademés agréguese el literal k, los mismos
que diran:

i) Autorizar al directorio para realizar gastos, egresos ordinarios y
extraordinarios, superiores a las trescientas remuneraciones basicas.

k) Reformar el presente Estatuto, para cuyo efecto deberan conocer y tratar el
proyecto de reformas en dos reuniones en fechas diferentes para la aprobacion de la
reforma del Estatuto se requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros concurrentes, que estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
para con el Centro.

DEL DIRECTORIO

Art.  7.- En Art.18, agréguese un inciso que dira:
Luego de las elecciones y en un plazo no mayor a los ocho dias, los vocales del
Directorio electos deberan realizar su primera sesion, en la cual se elegird de entre
sus miembros al Presidente y Vicepresidente.

Los vocales concurrirdn a las sesiones de Directorio personalmente, en caso de
ausencia definitiva el Directorio se complementaria en orden de su eleccion, y una
vez agotadas todas las suplencias se designara el cargo vacante por consenso del
Directorio. Los miembros del Directorio y los dignatarios, duraran dos afios en sus
funciones y no podran ser elegidos si no después de transcurrido por lo menos un
periodo.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO
Art. 8.-Enelart. 19, en el literal b, suprimase los términos: “secretario, tesorero y”.
En el literal d) del Art. 19, sustitiiyase los términos: “hasta mil salarios minimos
vitales generales”, por: “hasta doscientas remuneraciones basicas”.
Al final del literal k), agréguese los siguientes literales:

L) Designar al Presidente Ejecutivo.

f) Delegar al Presidente Ejecutivo la ejecucién de actos, contratos y proyectos que
estimaren conveniente.
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g) Conocer, autorizar y aprobar las cuentas y gastos que realice la Presidencia
Ejecutiva.

h) Aprobar los reglamentos internos que sean necesarios para un mejor
funcionamiento del Centro agricola.

1) Recibir y aprobar el informe de las comisiones de las actividades a ellas
encomendadas.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Art. 9.- En el Art. 21, sustittiyase la palabra “dos™ por “cinco”.
Art. 10.- En el Art. 23, reférmese lo siguiente:
En literal b)), agréguese después de Directorio los términos “Comision ejecutiva”.

En literal d) sustitiyase los términos “cien salarios minimos vitales generales”, por cien
remuneraciones bésicas”.

En el literal e), sustitiyase la palabra “Secretario”, por, “Presidente Ejecutivo”, en el
mismo literal, después de la palabra “Directorio”, agréguese la “Comisién Ejecutiva”.

En el literal g), después de la palabra “Directorio”, agréguese, “o la Comision
ejecutiva”.

En el literal h), luego de “Centro”, agréguese “o delegar al Presidente Ejecutivo para los
asuntos administrativos”.

En el literal 1), agréguese luego de consultivo, la frase “Comisién Consultiva”.
Agréguese los siguientes literales en el Art. 27.

El literal k), pasa a ser el literal m), de la siguiente manera:

k) Dirigir la gestién politica, las relaciones piblicas del Centro y hacer declaraciones a
nombre de la misma dentro de los lineamientos fijados por la Asamblea, el Directorio,
la Comision Ejecutiva, el Comité consultivo y las Comisiones, procurando la defensa de
la clase agropecuaria.

1) Delegar al Presidente Ejecutivo la representacion del Centro, en todo acto o contrato
que no pudiera asistir personalmente, asi como delegar la implementacién de temas y
proyectos especificos del Centro.

DE EL VICEPRESIDENTE

Art. 11.- En el Art. 24, sustitityase “dos” por “cinco”.
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DE LOS VOCALES DE EL DIRECTORIO

Art. 12.- En el Art. 26 agréguese en la parte ultima por “cinco afios”.

DE LA COMISION EJECUTIVA

Art. 13.- A continuacion del Art. 34, agréguese los siguientes articulos innumerados,
bajo el titulo de la Comisién Ejecutiva.

DE LA COMISION EJECUTIVA

Art. La comision Ejecutiva del centro, estara compuesta por el Presidente del
Directorio o el Vicepresidente y dos Miembros del Directorio y tres ex - Presidentes, la

. presidird el Presidente del Directorio y en caso de ausencia lo reemplazard el
Vicepresidente. El Presidente Ejecutivo actuard como Secretario y tendrd voz
informativa.

Art. La Comision ejecutiva sesionard Ordinaria y Extraordinariamente cuando se
estime conveniente y en forma extraordinaria, cuando lo convoque el Presidente del
directorio o el Vicepresidente por disposicion del Presidente del Directorio, se reunira
con la asistencia de la mitad mas uno de sus Miembros y adoptara las resoluciones por
simple mayoria de votos.

En la comision ejecutiva a falta del Presidente ejecutivo del centro, que es el Secretario,
actuard un director Departamental.

Art. Las atribuciones y deberes son:
a) Controlar y supervisar el manejo del presupuesto aprobado por el Directorio.

. b) Proponer mecanismos de control y fiscalizacion de los diferentes departamentos
de servicio que tiene el Centro, como son asuntos de ferias, mecanizacion,
almacén, capacitacion, de proyectos, y otras que se creen y estén en
funcionamiento.

¢) Analizar los asuntos gremiales y de interés general para el sector agropecuario y
ponerlos a consideracion del Directorio.

d) Conocer los asuntos relativos a la actividad interna del Centro y de la politica de
la Entidad en sus relaciones con el sector publico y privado y poner en
conocimiento del Directorio las recomendaciones o resoluciones adoptadas.

e) Las demas atribuciones que le abarque los presentes Estatutos y los Reglamentos
Internos del Centro.
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DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Art. El Presidente Ejecutivo serda nombrado por el Directorio para un periodo de un afio
y sera funcionario de libre remocién. Esta designacion debera recaer en una persona
que no sea miembro del Directorio.

Cuando se diere la renovacion parcial de los Miembros del Directorio, el Presidente
Ejecutivo debera ser o no ratificado en sus funciones por el Directorio con la mitad més
uno de los votos.

El Presidente Ejecutivo no tendré relacion de dependencia con el Centro, su relacion se
regird por el derecho comun. El Directorio del Centro Agricola Cantonal de Latacunga,
regularé los honorarios.

El Presidente Ejecutivo, sera un técnico, que conozca de ferias, comercio, proyectos,
computacién, mecanizacion y promocién, relacionada a la rama agricola (si fuere
posible).

Art. El Presidente Ejecutivo desempefiara sus funciones a tiempo completo. No podra
trabajar o ejercer cualquier actividad que pueda interferir con el cumplimiento de sus
obligaciones.

El Presidente Ejecutivo no podré delegar en forma permanente sus atribuciones parcial
o totalmente, pero si podré ser representado en forma ocasional por los Directores del
Centro que ¢l designe para ciertos actos o gestiones cuando las circunstancias lo
requieran. En caso de falta temporal o definitiva serd reemplazado por el
Vicepresidente del Directorio, el mismo que le subrogara con todos los derechos y
obligaciones.

Art. Son funciones del Presidente Ejecutivo:

a) El Presidente Ejecutivo por delegacion del directorio a través del Presidente,
tendra la Representacion Legal, Judicial y Extrajudicial del Centro para la
contratacion de personal y mas asuntos de la administracion interna de la
misma. Representarda también al Centro en aquellos actos, contratos y
proyectos en los que recibiere la delegacién expresa del Presidente del
Directorio.

b) Dirigir la gestion administrativa, técnica y financiera del Centro.

¢) Poner en consideracion del Presidente, del Directorio el plan anual de trabajo
¥ el presupuesto anual de la Entidad, para su aprobacién por el Directorio y
la Comision Ejecutiva.

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y disposiciones de la Asamblea
General, del Directorio, de su Presidente y de la Comision Ejecutiva.

e) En las sesiones de la Asamblea General y de Directorio actuara como
Secretario, sin embargo podra designar un Prosecretario, quien siempre sera
un Director del Centro cuando lo estime conveniente podra actuar también,
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en los mismos términos como secretario de las Comisiones. En estas
reuniones tendra solamente voz informativa.

f) Nombrar y contratar al personal del Centro y llenar las vacantes cuando fuere
necesario, en coordinacion con el Presidente del Directorio.

g) Presentar a consideracion del directorio del Centro, la creacién o supresion
de departamentos y cargos, de conformidad con las necesidades de la
Entidad.

h) Proponer anualmente al Directorio los proyectos de escalas de sueldos y
salarios;

i) Celebrar contratos a nombre del Centro y comprometerle en obligaciones
economicas hasta por los montos y en las materias autorizadas anualmente
por el directorio.

j) Cuidar de que los gastos e inversiones del Centro se realicen precautelando
los intereses institucionales y de acuerdo a las normas legales y estatutarias
que rigen al gremio.

k) Emitir en coordinacion con el Presidente del directorio declaraciones
publicas a nombre y representacion del Centro dentro de los lineamientos y
politicas emitidas por el directorio y/o Comision Ejecutiva.

1) Dirigir y administrar las Direcciones del Centro Agricola Cantonal de
Latacunga dentro de los proyectos, de capacitacion, realizacion de ferias, y

almacén de insumos, etc.

m) Efectuar las convocatorias a la Asamblea General, al directorio, Comision
Ejecutiva y a las Comisiones.

n) Asistir a las reuniones con voz informativa pero sin voto y suscribir las
correspondientes actas, juntamente con el Presidente.

0) Llevar los libros de Actas de las Asambleas Generales, de las reuniones del
Directorio, del comité Consultivo, de la comisién Ejecutiva y de cualquier
otra.

p) Despachar la correspondencia de la Entidad.

q) Otorgar, de acuerdo a los Estatutos, la Cédula de agricultor.

r) Llevar, bajo su estricta responsabilidad, el Registro de los Afiliados y
conferir las copias y certificaciones que se le demanden.

s) Cumplir las resoluciones de la Presidencia, del directorio, Comision
gjecutiva, y de las comisiones permanentes y ocasionales.
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t) Formular las liquidaciones para la recaudacion de aporte, por concepto de
cédula de Agricultor.

u) Gestionar ante la [lustre Municipalidad la recaudacion de los tributos a los
cuales tiene derecho el Centro agricola Cantonal y sus transferencias hacia la
Institucion.

v) Tener a su cargo el cuidado de los bienes y el manejo de los fondos del
Centro, siendo especificamente responsable de la recaudacion de dichos
fondos y del pago de las obligaciones correspondientes. Prestard
necesariamente la caucion que el Directorio fijare.

w) Las demds que le asigne el Reglamento Interno, el Directorio y la
Presidencia.

Art. 14.- Suprimase el titulo del Secretario Tesorero y el Art. 36.

Art. 15.- Después del Art. 38, inclayase dos incisos més:

La administracion General y la disposicion de bienes y haberes patrimoniales del Centro
agricola Cantonal de Latacunga, correspondan a la Asamblea General conforme a las
disposiciones y relacion del presente Estatuto y los reglamentos internos.

Durante la existencia del Centro Agricola Cantonal de Latacunga, los bienes de
cualquier clase que figuren de sus activos son de su exclusiva propiedad y en
consecuencia sus obligaciones con terceros, no obligan en todo ni en parte a ninguno de
sus miembros, salvo disposicion legal o estipulacién en contrario. Los bienes del
Centro agricola Cantonal de Latacunga, no pueden ser embargados, donados,
transferidos, enajenados, con excepcion si es para mejorar el bienestar del Centro, para
esto se contard con la aprobacion de la Asamblea General, en la que participardn
anicamente los socios que han asistido por lo menos a cinco Asambleas Ordinarias
consecutivas, y haber obtenido durante cinco afios consecutivos la Cédula de Agricultor.

DISPOSICIONES GENERALES.-

1°- Crear el Comité de Damas del Centro Agricola Cantonal de Latacunga, en
£2gma permanente, con la participacion de los socios activos.

Las dignidades de ésta Institucion recaerd en las conyuges de los dignatarios que estén
al frente de la Institucién por el periodo correspondiente.

El Comité de Damas se regird por su Reglamento, a la vez que se encargard del
desarrollo, cuidado y conservacion de la Escuela Centro Agricola de Latacunga, asi
como de obras de beneficio social para los socios del Centro Agricola.

De los eventos feriales, artisticos, taurinos, etc, que realice el Centro Agricola Cantonal
¢e Latacunga, se destinara el dos por ciento (2%) de la utilidad al Comité de Damas.

2°- Se crea la Escuela Taurina “San Isidro Labrador”, bajo la responsabilidad del
Centro Agricola Cantonal de Latacunga: la Escuela Taurina se regird por su propio
Reglamento.

L Calle Quito 17-44 y Juan Abel Echeverria - Telfs.: Of.: (03) 813587 - 800501 / Quinta Locoa: (03) 811589 - CaZiI!a: 285 }




Centro ﬂgrico[a Cantonal de Latacunga

La Escuela Taurina estard administrada y stper vigilada por el Presidente del Centro
Agricola Cantonal de Latacunga o su Delegado, el Presidente Ejecutivo y el Director de
la Escuela.

El Directorio del Centro Agricola Cantonal de Latacunga a través de su Presidente se
encargara de organizar, realizar, arrendar, la Plaza de Toros, dirigido siempre a crear la
aficion taurina y cuidar el prestigio de la Plaza de Toros “San Isidro Labrador”.

Para el mejor funcionamiento de la Escuela Taurina “San Isidro Labrador”, de las ferias
taurinos se destinara el veinte por ciento (20%) de la utilidad, y, de los arriendos que
genere la plaza por eventos taurinos el cinco por ciento (5%).

Los fondos de la Escuela Taurina serdn administrados en cuenta especial por el Centro
Agricola Cantonal de Latacunga.

El Directorio de la Escuela Taurina se encargard en realizar la Ordenanza Taurina y
coordinar con el Ilustre Municipio del Cantén Latacunga, para su mejor
desenvolvimiento legal de las ferias taurinas.

Por el presente CERTIFICO que las Reformas al Estatuto del Centro Agricola
Cantonal de Latacunga fueron conocidas y aprobadas en las Asambleas Generales
Extraordinarias realizadas los dias sdbados 31 de enero y 14 de febrero del afio 2004,

respectivamente. e,

Latacunga, 10_de Marzo del 2004
t,i\“““ A[:Hmu‘\

CERTIFICOs Que es fiel copia del original que reposa en la Secretaria del
Centro Azricola Cantonal de Latacunga, a mi cargo.
Latacunga 5 Enero del 2005
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