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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asoc1amon Agricola
Ganadera “NARCISA DE JESUS”, domiciliada en la parroquia Narcisa de Jests, canton
Nobol, provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 918 DPAG, de 1 de diciembre del
2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 1345
SFA/DOA/MAG, de 8 de diciembre del 2005, emiti6 informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando
No. 1359 SFA/DIPA, de 14 de diciembre del 2005, emitié informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constituciéon Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria Jundlca a la Asociacion Agricola
Ganadera “NARCISA DE JESUS”, domiciliada en la parroquia Narcisa de Jesis, cantén
Nobol, provincia del Guayas, cuyo tenor sera elsiguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGRICOLA GANADERA
“NARCISA DE JESUS”

CAPITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- Mediante el presente estatuto se constituye la Asociacién Agricola-Ganadera
“Narcisa de Jesiis”, como una organizaciéon de derecho privado, sin fines de lucro, la
misma que se regird por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro
Primero, del Cédigo Civil, el presente Estatuto y el Reglamento Interno, y las demds las
Leyes de la materia.

ART. 2.- El domicilio de la Asociacién Agricola-Ganadera “Narcisa de Jestiis” es en la
parroquia Narcisa de Jestis, cantén Nobol, provincia del Guayas, Reptiblica del
Ecuador.
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ART. 3.- La Asociacién Agricola-Ganadera “Narcisa de Jesus” tendrda una duracién
indefinida y el niimero de socios sera ilimitado.

ART. 4.- La Asociaciéon Agricola-Ganadera “Narcisa de Jesus” no podrad intervenir en
asuntos politicos, religiosos, ni sindicales.

CAPITULO 1II
DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

ART. 5.- Son fines de la Asociacion:

a) Agrupar en su seno a todos los Agricultores y Ganaderos que residen en la parroquia
Mariana de Jesiis, cantén Nobol, provincia del Guayas, para que participen de la
planificacién y mejoramiento de la produccién Agricola-Ganadera;

b) Procurar el mejoramiento socio-econémico de sus afiliados y en general de los
productores agropecuarios del canton Nobol para superar las condiciones de vida y
de trabajo;

¢) Realizar programas de produccién agropecuaria que les permitan la explotacién de
los recursos naturales, con técnicas de manejo y conservaciéon que no alteren el
medio ambiente;

d) Procurar la adquisicion de un local para realizar las asambleas y que también
preste otros servicios a favor de los asociados;

e) Procurar la adquisicion de tierras por medios legales para sus socios;

f) Buscar créditos en instituciones publicas o privadas sean estas nacionales o
extranjeras a fin de mejorar la produccion agropecuaria de cada uno de los afiliados
de la Asociacion;

g) Fomentar el apoyo mutuo mediante la organizacion de actividades que benefician a
los miembros;

h) Buscar el asesoramiento adecuado en instituciones ptblicas o privadas que le
permitan importar o exportar productos a fin de mejorar la produccién
agropecuaria de cada uno de los dafiliados de la Asociacion;

i) Procurar el apoyo gubernamental e internacional para el desarrollo de las
actividades productiva;

J) Organizar ferias, exposiciones agricolas y pecuarias a fin de dar a conocer las
actividades culturales, técnicas y productivas de la zona;

k) Mantener y fomentar los lazos de amistad entre sus miembros y defenderlos en
asuntos legales o de otro tipo siempre y cuando deriven del trabajo agropecuario;

1) Llevar a cabo los demas fines que la Ley y el presente Estatuto lo permita para el
beneficio de los asociados;

m) Implementar un proceso de capacitacién permanente de agricultura orgdanica para
mejorar la produccion, productividad y calidad de los productos de la zona; y,

n) Fortalecer la organizacion, a través de la asistencia técnica e introduccién de
tecnologias mejoradas.

CAPITULO 1III
DE LOS SOCIOS

ART. 6.- Son Socios de la Asociacion:
a) Los Socios Fundadores;

b) Los Socios Activos; y,

¢) Los Socios Honorificos.
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ART. 7.- Son Socios fundadores todas las personas que hubieran firmado el acta
Constitutiva de la Asociacion.

ART. 8.- Son Socios activos, los socios fundadores y todas las personas que
posteriormente a la constitucion de la Asociacion manifestaren su voluntad de
pertenecer a la misma, presentando una solicitud por escrito al Directorio y que esta
haya sido aceptada y ratificada por la Asamblea General de Socios.

ART. 9.- Son Socios honorificos, todas las personas que el Directorio les oforgue ésta
calidad.

ART. 10.-Para ser Socio de la Asociacién Agricola-Ganadera “Narcisa De

Jesiis” se requiere:

a) Ser Mayor de Edad;

b) Ser legalmente capaz;

¢) Ser productor Agropecuario y encontrarse dentro de la jurisdiccién del cantén Nobol
y otros sectores de la Provincia;

d) Pagar las cuotas de ingreso que sefiale la Asamblea General; y,

e) Ser admitido por el Directorio y ratificado por la Asamblea General.

ART. 11.-La calidad de socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria mediante expresién escrita y aceptada por la Asamblea
General;

b) Por haberse retirado de la actividad agropecuaria;

¢) Porexpulsién; y,

d) Por fallecimiento.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 12.-Son obligaciones de los Socios:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento Interno
y del Directorio;

b) Guardar el respeto a todos los socios y directivos de la Asociacién;

c¢) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias que fueren convocadas
legalmente;

d) Acatar las comisiones que les otorgue el Directorio y la Asamblea General;

e) Participar en forma directa en todos los actos sociales, culturales, etc., que la
Asociacién realice; y,

f) Cancelar las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas por la Asamblea
General, en caso que asi se halla resuelto.

ART. 13.-Son derechos de los Socios de la Asociacion:

a) Elegir y ser elegido para las diferentes dignidades de la Asociacién, conforme el
Estatuto;

b) Participar de las actividades, sociales, laborales, deportivas o académicas que la
Asociacion realice;

¢) Solicitar la fiscalizacién de las actividades del Directorio;

d) Tener voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que la Asociacién
realice;

e) Someter a consideracion del Directorio o la Asamblea General proyectos,
sugerencias o reclamos que tengan como objeto el mejoramiento de la Asociacion; y,
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f) Solicitar las reformas al Estatuto y/o Reglamento Interno, cuando sea pertinente,
observando las disposiciones del Estatuto.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 14.-Los socios que incumplan con las disposiciones del presente estatuto o de las
resoluciones de los érganos directivos, segun la gravedad de la falta, se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion Verbal;

b) Amonestacion Escrita;

¢) Multa;

d) Suspension; y,

e) Expulsion.

ART. 15.-La amonestacién verbal o escrita se les impondra al socio por la violacién leve
al Estatuto y/o Reglamento Interno. ¥

ART. 16.-La multa se les impondra a los socios que faltaren a dos Asambleas .
consecutivas legalmente convocadas, siempre que no hubieren presentado justificativo.

ART. 17.-La suspensioén se les aplicara a los socios hasta por noventa dias, cuando
habiendo sido sancionados, reincidieren en tales irreqularidades cometidas.

ART. 18.-El socio serd expulsado por resolucion de la Asamblea General, en los casos

siguientes:

a) Por el cometimiento de actos dolosos en contra de los bienes y fondos de la
Asociacion; y,

b) Por reincidencia de la violacién del Estatuto y que se comprobare que dicho acto ha
sido cometido con alevosia y premeditacion.

ART. 19.-Toda sancién sera susceptible de apelacién ante la Asamblea General de
socios, quién por mayoria de votos sera quien ratifique o rectifique dicha sancién.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA .

ART. 20.-Los Organismos directivos de la asociacion seran los siguientes:
f) La Asamblea;

g) El Directorio; y,

h) De las Comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ART. 21.-La Asamblea General de Socios serda la maxima autoridad de la Asociacioén y la
integran todos los socios, las resoluciones serdn tomadas por mayoria y la presidira el
Presidente, o quien haga sus veces, quien tendrd voto dirimente.
ART. 22.-Las Asambleas Generales de Socios podran ser Ordinarias y Extraordinarias,

la ordinaria se reunird todos los meses y sera convocada por el Presidente y, las
extraordinarias serdn convocadas por el Directorio cuando lo crea pertinente o cuando
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lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros, en la que sélo se podra tratar los
temas puntualizados en la convocatoria.

ART. 23.-Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir cada dos afios a los miembros del Directorio;

b) Aprobar las reformas al presente Estatuto;

¢) Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Tesorero;

d) Elaborar y aprobar el Reglamento Interno;

e) Conformar las comisiones, si asi el caso lo amerita;

f) Aprobar las cuotas sociales que deben aportar los socios; y,

g) Resolver todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento por el
Directorio, a fin de atender las necesidades de los asociados a la organizacion.

ART. 24.-Constituye quérum de la Asociacién la mitad mas uno del nimero de socios
activos en goce de sus derechos y toda resolucién que se tome serd aprobada igualmente
con aceptacion de la mitad mds uno de los socios presentes.

DEL DIRECTORIO

ART. 25.-El Directorio es el organismo de direccién y administraciéon permanente de la
Asociacién, sus miembros seran elegidos cada dos arios, pudiendo ser reelectos para un
nuevo periodo, culminado el mismo deberd pasar por un periodo para poder ostentar
nuevamente dicha calidad. Para poder ser nombrado miembro del Directorio se requiere
que el aspirante este al dia en las obligaciones de la Asociacién y que haya pertenecido a
la asociacién y que haya pertenecido por lo menos un afo a la misma.

ART. 26.-Son miembros del Directorio:
a) EI Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero; y,

e) Sindico.

ART. 27.-Son Obligaciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las resoluciones de la Asamblea
General;

b) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto sobre las actividades a cumplir en su
periodo y ponerlo a conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion;

¢) Proteger y defender los derechos de Asociacion;

d) Apoyar el desarrollo de los diferentes programas que se realicen;

e) Vigilar la correcta administracién y los fondos de la Asociacion;

f) Estudiary formular proyectos de reforma al Estatuto y/o Reglamento Interno;

g) Designar asesor juridico si el caso asi lo amerita;

h) Presentar informe de labores, cada afio en Asamblea General; y,

i) Ejercer las demas atribuciones que sefiale el estatuto y la Asamblea General.

ART. 28.-Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos Yy estos podran ser
declarados vacantes por la Asamblea General, en los casos siguientes:

a) Por haber terminado el periodo para el que fueron elegidos;

b) Por deslealtad al trabajo que realice la directiva;

¢) Por manifiesta inoperancia para el cargo que fueron elegidos; y,

d) Cuando faltaren a tres sesiones consecutivas, sin justificacion.
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DEL PRESIDENTE

ART. 29.-Son funciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacién en el campo legal, judicial y extrajudicial;

b) Presidir las Asambleas Generales y del Directorio;

¢) Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques, recibos, facturas, etc;

d) Presentar a la Asamblea un informe anual sobre el desarrollo de las actividades de
la Asociacién;

e) Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno;

f) Convocar a sesiones de Asamblea General ordinaria y extraordinaria y de la
directiva;

g) Vigilar que se hagan efectivo las sanciones que se impongan;

h) Dar apertura conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y/o de ahorro, en
cualquier institucién financiera del pais en caso pertinente; y,

1) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico y programas aprobados por la Asamblea
General; ademads, enviar los datos de: direccién, teléfono, némina de la directiva, .
etc.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 30.-Son funciones del Vicepresidente:

a) Subrogar o reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
asumiendo todas sus responsabilidades; y,

b) Colaborar y apoyar la gestién del Presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 31.-Son funciones del Secretario:

a) Desemperiar estas funciones en las reuniones de la Asamblea y del Directorio;

b) Confeccionar las Actas de Asamblea, asi como las comunicaciones que envie la
entidad y firmarlas conjuntamente con el Presidente;

¢) Certificar las Actas y mas documentos de la Asociaciéon;

d) Convocar por orden del Presidente a las sesiones del Directorio y Asamblea General;

v, o

e) Las demas que le seiale la Asamblea General y el Directorio.
DEL TESORERO

ART. 32.-Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que haya fijado la Asamblea;

b) Pagar y hacer los egresos autorizados por el Directorio con la firma del Presidente;

c¢) Llevar el archivo de los documentos del movimiento econémico de la Asociaciéon;

d) Llevar cuentas bancarias de ahorros o corrientes en nombre de la Asociacién, con
Jirma conjunta con el Presidente;

e) Administrar y responder civil y penalmente por los fondos de la Asociacién, que
estén a su cargo;

f) Presentar al Directorio y a la Asamblea General cada tres meses o cuando asi lo
estimen conveniente los 6rganos directivos de la asociacién, los estados financieros;
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g) Las demas que le seriale la Asamblea General y el Directorio.
DEL SINDICO

ART. 33.-Son funciones del Sindico:

a) Asesorar al Directorio y a la Asamblea General, en asuntos de caracter legal;

b) Sugerir al directorio alternativas de progreso y mejora, para la Asociacion; y,

¢) Cuidar que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y demds disposiciones
emanadas por la Asamblea General y el Directorio.

ART. 34.-Los directivos de la asociacion que cumplan funciones de direccion no
percibirdn remuneracién alguna, ni estan amparados por el cédigo de trabajo, ni ley de
seguro social.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 35.-El Directorio organizara las Comisiones segun las necesidades de la
Asociacion.

ART. 36.-Las Comisiones regirdn sus actividades de conformidad con los reglamentos y
normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que determine la Asamblea.

CAPITULO VII
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 37.-Los bienes de la Asociacion estaran constituidos por:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten sus miembros;

b) Las donaciones o legados que hagan las personas naturales o juridicas;

¢) Las subvenciones que adjudicaren entidades publicas, nacionales o extranjeras;

d) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacién; ast como los frutos que
produzcan aquellos;

e) Los ingresos que provengan del producto de cualquier evento que la Asociacion
organice; y,

f) Cualquier otro ingreso licito no previsto en el presente Estatuto.

. ART. 38.-Los bienes de la Asociacion no podrdn enajenarse, a menos que exista una
resolucién de la Asamblea General de Socios en ese sentido.

CAPITULO VIII
DE LAS ELECCIONES

ART. 39.-Las elecciones para dignidades del directorio de la Asociacion se efectuardn en
Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria previa convocatoria de acuerdo al
Eestatuto y Reglamento Interno.

ART. 40.-Previo a las elecciones se designara de entre los concurrentes una comision
electora integrada por tres socios, los mismos que seran elegidos de entre los presentes,
estos no podran ser candidatos para la designacién del nuevo directorio.

ART. 41.-La comision electoral tendra a su cargo las siguientes funciones:
a) Calificar la idoneidad de los candidatos que se presenten;
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b) Organizar el proceso en cuanto a recepcion de votos, y dar a conocer los resultados,
previo la posesion correspondiente de sus miembros; y,
¢) Asentar en Acta lo actuado, las mismas que seran firmada por sus miembros.

ART. 42.-Las elecciones seran directas y por escrito. La eleccion se podra efectuar por
eleccion individual y secretas segiin se resuelva en Asamblea General.

ART. 43.-Para realizarse las elecciones se considerara mayoria la mitad mas uno de los
votos receptados, si ninguno de los candidatos obtuviere mayoria, la votacién se
concretara entre los que hayan alcanzado mayor nimero de votos.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION

ART. 44.-La Asociacién podra disolverse en los siguientes casos:

a) Por resolucion tomada en dos Asambleas Generales convocadas para este fin, por
las dos terceras partes de sus miembros;

b) Por no cumplir con los fines para los que fue creada;

¢) Por disminuir el niimero de sus miembros a menos de once; y,

d) Por mandato legal.

ART. 45.-En caso de disolucién de la Asociacién, sus bienes pasardn a una entidad de
servicio social que determine la tilltima Asamblea General.

DISPOCISIONES GENERALES
ART. 46.-El presente Estatuto entrard en vigencia luego de su aprobacién legal.
ART. 47.-Las reformas al presente Estatuto podran hacérselas pasado un afio de su

aprobacién hecha por el Ministro de Agricultura y Ganaderia, previa aprobacién de la
Asamblea General.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Alvarado Huayamave Fernando Enrique 091075453-0
2 | Alvarado Romero Bismark Alexis 091673842-
3 | Briones Zaciga Pedro Celestino 090995044-6
4 | Castro Castro Félix Ivin 091423785-4
5 | Castro Sanchez José Gerardo 090475607-9
6 | Correa Correa Carlos Jesiis 091009040-6
= | Espinoza Tomala Eduardo Urbano 091810977-8
8 |Herrera Sellan Wuilfer Miguel 091170147-2
9 |Jacome Alvarez Mariana de Jesis 090777501-9
10 | Martillo Correa Alberto Mauricio 091449974-4
11 | Mieles Mieles.Santiago Aquiles 090744554-8
12 | Ortiz Figueroa Miguel 090783805-6
13 | Rodriguez Penafiel Emigdio Oswaldo 090803130-5
14 | Rugel Véliz Oswaldo Daniel 091868013-3
15 | Ruiz Castro.Guido Roberto 091272994-4
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16 | Ruiz Reyes Manuel de Jests 090281767-5
17 | Ruiz Reyes Pedro Jacinto 090281277-5
18 | Sanchez Pluas Celio Augusto 090167890-4
19 [Sanchez Veliz Anderson Bairon 091759201-6
20 |Vargas Castro Luis Antonio 090163065-7
21 [Véliz Rugel Carlos Daniel 0092174595-6
22 |Villafuerte Freijé Aldo Iginio 091572564-2
23 | Yuenchon Bermiidez Pedro Alejandroj 090024710-7

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agrpproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

2 6 ENE. 2006

/ Ing. Agr. Pabld, Rizzo Pastor
/_/]ﬂINISTRO DE AGRICUL{URA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA PRE-ASOCIACION AGRICOLA-GANADERA
“NARCISA DE JESUS”

CAPITULO |
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1. Mediante el presente estatuto se constituye la Asociaciéon Agricola-Ganadera
“Narcisa De Jestis” como una corporacion de derecho privado de las establecidas en
el Titulo XXIX del Libro primero del Cédigo Civil, la misma que se regira por las Leyes
de la materia, el presente Estatuto y el Reglamento Interno.

ART. 2. Eldomicilio de la Asociacion Agricola-Ganadera “Narcisa De Jests" sera en
el Recinto San José, canton Nobol, provincia del Guayas, Republica del Ecuador.

ART. 3. La Asociacion Agricola-Ganadera “Narcisa De Jesus” tendra una duracion
indefinida y el nimero de socios sera ilimitado.

. ART. 4. La Asociacion Agricola-Ganadera “Narcisa De Jestis” no podra intervenir en

asuntos politicos, religiosos, ni sindicales.

CAPITULO I
DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

ART. 5. Son fines de la asociacion:
1. Agrupar en su seno a todos los Agricultores y Ganaderos que residen en el
Recinto San José en el cantén Nobol, y la provincia del Guayas, para que
participen de la planificacion y mejoramiento de la produccién Agricola-
Ganadera.

2. Procurar el mejoramiento socio-econémico de sus afiliados y en general de los
productores agropecuarios del cantén Nobol para superar las condiciones de
vida y de trabajo.

3. Realizar programas de produccion agropecuaria que les permitan la
explotacion de los recursos naturales, con técnicas de manejo y conservacion
que no alteren el medio ambiente.

. 4. Procurar la adquisiciéon de un local para realizar las asambleas y que también
preste otros servicios a favor de los asociados;

5. Procurar la adquisicion de tierras por medios legales para sus socios.

6. Buscar créditos en instituciones publicas o privadas sean estas nacionales o
extranjeras a fin de mejorar la produccion agropecuaria de cada uno de los
afiliados de la Asociacion;

7. Fomentar el apoyo mutuo mediante la organizacion de actividades que
benefician a los miembros;

8. Buscar el asesoramiento adecuado en instituciones publicas o privadas que le
permitan importar o exportar productos a fin de mejorar la produccion
agropecuaria de cada uno de los afiliados de la asociacion.

9. Procurar el apoyo gubernamental e internacional para el desarrollo de las
actividades productiva;

10. Organizar ferias, exposiciones agricolas y pecuarias a fin de dar a conocer las
actividades culturales, técnicas y productivas de la zona;

11. Mantener y fomentar los lazos de amistad entre sus miembros y defenderios en
asuntos legales o de otro tipo siempre y cuando deriven del trabajo
agropecuario;




12. Llevar a cabo los demas fines que la Ley y el presente Estatuto lo permita para
el beneficio de los asociados;

13. Implementar un proceso de capacitacion permanente de agricultura organica
para mejorar la produccién, productividad y calidad de los productos de la
zona; y,

14. Fortalecer la organizacion, a través de la asistencia técnica e introduccion de
tecnologias mejoradas.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

ART. 6. Son Socios de la Asociacion
1. Los Socios Fundadores;
2. Los Socios Activos v;
3. Los Socios Honorificos.

ART. 7. Son Socios fundadores todas las personas que hubieran firmado el acta
Constitutiva de la Asociacion.

ART.8. Son Socios activos, los socios fundadores y todas las personas que
posteriormente a la constitucion de la Asociacion manifestaren su voluntad de
pertenecer a la misma, presentando una solicitud por escrito al Directorio y que esta
haya sido aceptada y ratificada por la Asamblea General de Socios.

ART. 9. Son Socios honorificos, todas las personas que el Directorio les otorgue ésta
calidad.

ART. 10. Para ser Socio de la Asociacion Agricola-Ganadera “Narcisa De Jests” se
requiere;

Ser Mayor de Edad,;

Ser legalmente capaz,

Ser productor Agropecuario y encontrarse dentro de la jurisdiccion del canton
Nobol y ofros sectores de la Provincia.

Pagar las cuotas de ingreso que sefiale la Asamblea General; y,

Ser admitido por el Directorio y ratificado por la Asamblea General.
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ART. 11. La calidad de socio se pierde:
1. Por renuncia voluntaria mediante expresion escrita y aceptada por la Asamblea
General;
Por haberse retirado de la actividad agropecuaria;
Por expulsion; v,
Por fallecimiento.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ART. 12. Son obligaciones de los Socios:
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento
Interno y del Directorio.
2. Guardar el respeto a todos los socios y directivos de la Asociacion;
3. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias que fueren convocadas
legalmente,




4. Acatar las comisiones que les otorgue el Directorio y la Asamblea General,

5. Participar en forma directa en todos los actos sociales, culturales, etc., que la
Asociacion realice; y,

6. Cancelar las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas por la Asamblea
General, en caso que asi se halla resuelto.

ART. 13. Son derechos de los Socios de la Asociacion:
1. Elegir y ser elegido para las diferentes dignidades de la Asociacion, conforme
el Estatuto.
Participar de las actividades, sociales, laborales, deportivas 0 académicas que
la Asociacion realice;
Solicitar la fiscalizacion de las actividades del directorio;
Tener voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias que la
asociacion realice,
Someter a consideracion del Directorio o la Asamblea General proyectos,
sugerencias o reclamos que tengan como objeto el mejoramiento de la
asociacion; y,
6. Solicitar las reformas al estatuto y/o reglamento interno, cuando sea pertinente,
observando las disposiciones del estatuto.
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 14. Los socios que incumplan con las disposiciones del presente estatuto o de
las resoluciones de los 6rganos directivos, segun la gravedad de la falta, se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion Verbal.

b) Amonestacion Escrita

c) Multa

d) Suspension, y,

e) Expulsion.

ART. 15. La amonestacion verbal o escrita se les impondra al socio por la violacion
leve al Estatuto y/o Reglamento Interno.

ART. 16. La multa se les impondra a los socios que faltaren a dos Asambleas
consecutivas legalmente convocadas, siempre que no hubieren presentado
justificativo.

ART. 17. La suspension se les aplicara a los socios hasta por noventa dias, cuando
habiendo sido sancionados, reincidieren en tales irregularidades cometidas.

ART. 18. El socio sera expulsado por resolucion de la asamblea general, en los casos

siguientes:
1. Por el cometimiento de actos dolosos en contra de los bienes y fondos de la
Asociacion; y,

2. Por reincidencia de la violacién del Estatuto y que se comprobare que dicho
acto ha sido cometido con alevosia y premeditacion.

ART. 19. Toda sancion sera susceptible de apelacién anta la Asamblea General de
s0cios, quién por mayoria de votos sera quien ratifique o rectifique dicha sancion.




CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ART. 20. Los Organismos directivos de la asociacion seran los siguientes:
f) La Asamblea General de Socios.
g) El Directorio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 21. La Asamblea General de Socios sera la maxima autoridad de la Asociacion y
la integran todos los socios, las resoluciones seran tomadas por mayoria y la presidira
el Presidente, o quien haga sus veces, quien tendra voto dirimente.

ART. 22. Las Asambleas Generales de Socios podran ser Ordinarias y Extraordinarias,
la ordinaria se reunira todos los meses y sera convocada por el Presidente y, las
extraordinarias seran convocadas por el Directorio cuando lo crea pertinente o cuando
lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros, en la que sélo se podra tratar los
temas puntualizados en la convocatoria.

ART. 23. Son atribuciones de la Asamblea General:

Elegir cada dos afios a los miembros del Directorio;

Aprobar las reformas al presente Estatuto.

Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Tesorero.

Elaborar y aprobar el Reglamento Interno.

Conformar las comisiones, si asi el caso lo amerita;

Aprobar las cuotas sociales que deben aportar los socios; vy,

Resolver todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento por el
Directorio, a fin de atender las necesidades de los asociados a la organizacion.
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ART. 24. Constituye quérum de la Asociacion la mitad mas uno del nimero de socios
activos en goce de sus derechos y toda resolucion que se tome sera aprobada
igualmente con aceptacion de la mitad mas uno de los socios presentes.

DEL DIRECTORIO

ART. 25. El Directorio es el organismo de direccion y administracion permanente de la
Asociacion, sus miembros seran elegidos cada dos afios, pudiendo ser reelectos para
un nuevo periodo, culminado el mismo debera pasar por un periodo para poder
ostentar nuevamente dicha calidad. Para poder ser nombrado miembro del Directorio
se requiere que el aspirante este al dia en las obligaciones de la Asociacién y que
haya pertenecido a la asociacién y que haya pertenecido por lo menos un afio a la
misma.

ART. 24. Son miembros del Directario:
El Presidente

Vicepresidente

Secretario.

Tesorero; y,

Sindico.
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ART. 27. Son Obligaciones del Directorio:
1. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las resoluciones de la Asamblea
General.
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Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto sobre las actividades a cumplir en
su periodo y ponerlo a conocimiento de la Asamblea General para su
aprobacion,

Proteger y defender los derechos de Asociacion,

Apoyar el desarrollo de los diferentes programas que se realicen;

Vigilar la correcta administracion y los fondos de la Asociacion;

Estudiar y formular proyectos de reforma al estatuto y/o reglamento interno;
Designar asesor juridico si el caso asi lo amerita;

Presentar informe de labores, cada afio en asamblea general; y,

Ejercer las demas atribuciones que sefiale el estatuto y la Asamblea General.

ART. 28. Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos y estos podran ser
declarados vacantes por la Asamblea General, en los casos siguientes

1.
2.
3.
4.

Por haber terminado el periodo para el que fueron elegidos.
Por deslealtad al trabajo que realice la directiva;

Por manifiesta inoperancia para el cargo que fueron elegidos; y,
Cuando faltaren a tres sesiones consecutivas, sin justificacion.

i . ART. 29. Son funciones del Presidente:
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Representar a la Asociacion en el campo legal, judicial y extrajudicial.

Presidir las Asambleas Generales y del Directorio.

Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques, recibos, facturas, etc.
Presentar a la Asamblea un informe anual sobre el desarrollo de las
actividades de la Asociacion;

Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno;

Convocar a sesiones de Asamblea General ordinaria y extraordinaria y de la
directiva;

Vigilar que se hagan efectivo las sanciones que se impongan;

Dar apertura conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y/o de ahorro,
en cualquier institucion financiera del pais en caso pertinente, y,

El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
informe anual de actividades e informe econémico y programas aprobados por
la Asamblea General, ademas, enviar los datos de: direccion, teléfono, némina
de la directiva, etc.

. ART. 30. Son funciones del Vicepresidente:
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2.

Subrogar o reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
asumiendo todas sus responsabilidades y;
Colaborar y apoyar la gestion del Presidente.

ART. 31. Son funciones del Secretario:
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5.

Desempefiar estas funciones en las reuniones de la Asamblea y del Directorio;
Confeccionar las Actas de Asamblea, asi como las comunicaciones que envie
la entidad y firmarlas conjuntamente con el Presidente.

Certificar las Actas y mas documentos de la Asociacion;

Convocar por orden del Presidente a las sesiones del Directorio y Asamblea
General, v,

Las demas que le sefiale la Asambiea General y el Directorio.

ART. 32. Son funciones del Tesorero:

1
2.

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que haya fijado la Asamblea.
Pagar y hacer los egresos autorizados por el Directorio con la firma del
Presidente,




Llevar el archivo de los documentos del movimiento econdmico de la
Asociacion.

Llevar cuentas bancarias de ahorros o corrientes en nombre de la Asociacion,
con firma conjunta con el Presidente;

Administrar y responder civil y penalmente por los fondos de la Asociacién, que
estén a su cargo;

Presentar al Directorio y a la Asamblea General cada tres meses o cuando asi
lo estimen conveniente los 6rganos directivos de la asociacién, los estados
financieros; y,

7. Las demas que le sefiale la Asamblea General y el Directorio.
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ART. 33. Son funciones del Sindico:
1. Asesorar al Directorio y a la Asamblea General, en asuntos de caracter legal;
2. Sugerir al directorio alternativas de progreso y mejora, para la Asociacion,; vy,
3. Cuidar que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y demas
disposiciones emanadas por la Asamblea General y el Directorio.

ART. 34. Los directivos de la asociacion que cumplan funciones de direccién no
percibiran remuneracion alguna, ni estan amparados por el coédigo de trabajo, ni ley de
seguro social.

CAPITULO Vi )
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ART. 35. El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

Las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten sus miembros;

Las donaciones o legados que hagan las personas naturales o juridicas;

Las subvenciones que adjudicaren entidades publicas, nacionales o
extranjeras;,

Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacion; asi como los
frutos que produzcan aquellos;

Los ingresos que provengan del producto de cualquier evento que la
Asociacion organice; y,

Cualquier otro ingreso licito no previsto en el presente Estatuto.
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ART. 34. Los bienes de la Asociacién no podran enajenarse, a menos que exista una
resolucion de la Asamblea General de Socios en ese sentido.

CAPITULO Vil
DE LAS ELECCIONES

ART. 37. Las elecciones para dignidades del directorio de la Asociacion se efectuaran
en Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria previa convocatoria de
acuerdo al estatuto y Reglamento Interno.

ART. 38. Previo a las elecciones se designara de entre los concurrentes una comision
electora integrada por tres socios, los mismos que seran elegidos de entre los
presentes, estos no podran ser candidatos para la designacién del nuevo directorio.

ART. 39. La comision electoral tendra a su cargo las siguientes funciones:
1. Calificar la idoneidad de los candidatos que se presenten;



2. Organizar el proceso en cuanto a recepcién de votos, y dar a conocer los
% resultados, previo la posesion correspondiente de sus miembros;
3. Asentar en Acta lo actuado, las mismas gue seran firmada por sus miembros.

ART. 40. Las elecciones seran directas y por escrito. La eleccion se podra efectuar por
eleccion individual y secretas segun se resuelva en Asamblea General.

ART. 41. Para realizarse las elecciones se considerara mayoria la mitad mas uno de
los votos receptados, si ninguno de los candidatos obtuviere mayoria, la votacion se
concretara entre los que hayan alcanzado mayor nimero de votos.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION

ART. 42. La Asociacion podra disolverse en los siguientes casos:
1. Por resolucion tomada en dos Asambleas Generales convocadas para este fin,
por las dos terceras partes de sus miembros;
. Por no cumplir con los fines para los que fue creada;
. Por disminuir el nimero de sus miembros a menos de once; y,
Por mandato legal.
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ART. 43. En caso de disolucién de la Asociacién, sus bienes pasaran a una entidad de
servicio social que determine la Gltima Asamblea General.

DISPOCISIONES GENERALES
ART. 44. El presente Estatuto entrara en vigencia luego de su aprobacién legal.

ART. 45, Las reformas al presente Estatuto podran hacérselas pasado un afio de su
aprobacién hecha por el Ministro de Agricultura y Ganaderia, previa aprobacion de la
Asamblea General.

Certifico que el Proyecto de Estatutos fue leido, discutido y aprobado por las
Asambleas Generales de Socios celebradas durante los dias 24 de septiembre y 1 de
. octubre del 2005.




