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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 058, de 6 de julio de 2005, este Ministerio Aprob¢ el
Estatuto y otorgd la personeria juridica a la Asociacién de Productores Bananeros del
Ecuador “APROBANEC”, domiciliada en la parroquia y cantén Quevedo, provincia de Los
Rios;

Que el doctor Liger Tapia Molina, abogado patrocinador de la Asociacion de Productores
Bananeros del Ecuador, “APROBANEC”, ha presentado un escrito de 15 de octubre, al Titular
de esta Cartera de Estado, solicitando se proceda a la respectiva modificacién del estatuto,
en base a la Codificacion realizada ;

Que el Subsecretario de Fomento Aroproductivo, mediante memorando No. 1294
SFA/DOA/MAG, de 23 de noviembre de 2005, remite a la Direcciéon de Asesoria juridica,
documentos de la Asociacion de Productores Bananeros del Ecuador “APROBANEC”;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad
del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 65, de la
Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del
Acuerdo ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2.002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA :

Art. 1.- Modificar el Estatuto de la Asociacion de Productores Bananeros del
Ecuador “APROBANEC”, domiciliada en la parroquia y cantéon Quevedo, provincia delos
Rios, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES BANANEROS
ECUADOR. “APROBANEC” DEL CANTON QUEVEDO

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- CONSTITUCION Y NATURALEZA.- Se constituye la Asociacion de
Productores Bananeros Ecuador, “APROBANEC”, del cantén Quevedo, con la
participacién de las personas naturales que suscriben su acta constitutiva y, que se regira
por el presente Estatuto y por los reglamentos que en comin acuerdo se elaboren.

La Asociacién es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, capaz de
contraer derechos y obligaciones, la misma que se regira por las disposiciones establecidas
en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Coédigo Civil y demas cuerpos legales
ecuatorianos,
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ART. 2.- DOMICILO.- La direccion de la Asociacion, es en la Avenida Jaime Roldos
y Decimanovena, Edificio APROCICO, parroquia, San José, cantén Quevedo provincia de
los Rios, Republica del Ecuador y podr establecer sucursales en cualquier parte del pais.

ART. 3.- DURACION.- La Asociacién constituida y reformada tendrad tiempo
indefinido.

ART. 4.- PROHIBICION.- Se excluyen de su campo de accién las actividades de
caracter religioso o partidista.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA ASOCIACION

ART. 5.- OBJETIVOS Y FINES.- Los Objetivos y fines de la Asociacién son los

siguientes:

a) Propender a la unificacién de todos los productores de banano del Ecuador y otros
paises productores;

b) Defender los intereses generales de la produccién bananera, sirviendo de nexo en las .
relaciones de sus asociados tanto en las entidades del sector publico como del sector
privado;

¢) Propugnar el aumento de la productividad y rentabilidad de las explotaciones
bananeras y el mejoramiento de la calidad de la produccién;

d) Solicitar la adopcién de planes y programas de crédito de fomento para la financiaciéon
de la produccion, industrializacién y comercializacién bananera, por parte de las
autoridades monetarias y de la banca en general;

e) Promover, gestionar el desarrollo de estudios e investigaciones en la produccién
bananera y cooperar en la divulgacion y practica de los resultados que ellos arrojen;

f) Organizar, propiciar, auspiciar o patrocinar, directa o indirectamente, con entidades
autonomas, con el objeto de intervenir en el suministro de equipos, insumos, en el
otorgamiento de créditos, en la asistencia técnica, en el procesamiento del banano, en
la orientacion del mercado interno y externo y en fin cualquier otra actividad que
conduzcan al logro de los fines de la asociacion;

g) Establecer comunicacién canjes de informacién con organismos nacionales e
internacionales que se ocupen en asuntos cientificos, organizativos o comerciales del
banano;

h) Adquirir en el pais o importar: maquinaria e implementos agricolas, vehiculos,
repuestos, fertilizantes, pesticidas, etc., en general insumos que sean indispensables .
para el establecimiento, desarrollo, produccién, industrializacién y comercializacién
del banano;

i) Prestar asesoria y capacitacion de aspectos de orden legal, contable, bancario,
financiero, administraciéon de negocios, procesamiento de datos, etc.;

i) Solicitar, recibir, intervenir, mantener, distribuir y en general administrar fondos y
bienes provenientes de donaciones legales, asignaciones, proyectos, cuotas y
contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, para
cumplir con los fines que la Asociacién persigue;

k) Obtener financiamiento de Instituciones nacionales o internacionales para la
promocion, fomento y administracién de los proyectos de la Asociacién;

1) Celebrar actos y contratos con entidades oficiales o semioficiales, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras;

m) Suministrar a los productores bananeros los equipos, insumos y servicios que
requieran para la eficiente explotacién del cultivo;

n) Comercializar, dentro y fuera del Pais, la produccién bananera de sus asociados o de
terceros;

o) Participar activamente en los organismos del Estado, para el estudio y andlisis de los
factores que incidan en el desarrollo de la produccién bananera y buscar la solucion a
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los problemas de crédito, intereses, precios, control fitosanitario, comercializacion,
etc.;

p) Mantener registros estadisticos de las superficies cultivadas, costos de produccion,
rendimientos por unidad de superficie y todo dato que tenga relacién con la actividad
bananera;

q) Establecer servicios asistenciales médicos a sus asociados familiares y empleados asi
como también, organizara almacenes de abastecimientos de articulos de consumo,
etc.;

r) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento social, econémico y
técnico de sus asociados;

s) Realizar alianzas estratégicas licitas de cualquier indole con personas naturales o
juridicas nacionales o internacionales, para beneficiar a sus asociados; y,

t) Las demaés actividades permitidas por la Ley y el presente Estatuto.

ART. 6.- METAS:

a) Realizar campaiias de educacién, conocimiento y difusién nacional he internacional
sobre la produccién, y comercializacion del banano, y sus principales componentes
nutricionales;

. b) Promover cursos, simposios conferencias que vayan a mejorar la calidad de vida de
los asociados y sus dependientes;

¢) Crear un fondo fiduciario, que se regira por su propio reglamento interno; y,

d) Realizar en general todas aquellas actividades necesarias para la consecucién de su
fin, efectuar todos los actos y otorgar todos los contratos permitidos por las leyes
ecuatorianas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

ART. 7.- Los socios de la Asociaciéon son:
a) Socios fundadores;

b) Socios activos; y,

¢) Socios honorarios.

ART. 8.- Socios fundadores.- Son socios fundadores las personas que han suscrito el
acta constitutiva de la asociacién y, que cancelaron la contribucién acordada.

ART. 9.- Socios activos.- Son socios activos los fundadores y las personas naturales o
. juridicas, mayores de edad, nombrados como tales por la Asamblea General a pedido del
Directorio.

ART. 10.- Socios honorarios.- Son socios honorarios todas aquellas personas que se
hayan destacados por sus servicios relevantes a la Asociacién y que a pedido de uno o
varios de los socios activos sean declarados como tales por la Asamblea General, quienes
podréan participar en las sesiones del Directorio y Asamblea General como asesores, sin
derecho a voto.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS

ART. 11.- Para ser socio activo se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad y gozar de los derechos de ciudadania, esto en el
caso de personas naturales; para el caso de personas juridicas, estar legalmente
constituidas y nombrar por esta el representante;

b) Poseer predios risticos destinados a la produccion bananera, inscritos en el Registro

< de la Propiedad;
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¢) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer a la Asociacién y ser aceptado como tal
por el directorio;

d) Cancelar la cuota de ingreso, no reembolsable que sefiale el directorio; y,

e) Cancelar la cuota anual y/o mensual designada por la Asamblea General o el
Directorio.

ART. 12.- Son deberes de los socios activos:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en éstos Estatutos y sus Reglamentos;

b) Desempefiar los cargos y comisiones encomendadas por los organismos de la
Asociacion;

¢) Concurrir a las sesiones a las que hubiere sido convocado legalmente;

d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, establecidas por el Directorio o
Asamblea General; y,

e) Observar una conducta arménica con la convivencia social y no realizar accién alguna
que este en contra de los fines e intereses de la Asociacién.

ART. 13.- Derechos y obligaciones de los socios honorarios:

a) Ser elegibles como socios activos de la Asociacion;

b) Participar con voz en la Asamblea General cuando esta los convoque; y,
¢) Ser informados de las actividades proyectos y asuntos de la Asociacién.

FALTAS Y SANCIONES

ART. 14.- Son faltas graves:

a) El reiterado incumplimiento de los deberes del socio;

b) Lacondena por causa penal, en virtud de sentencia ejecutoria;

¢) Larealizacion de actos que puedan perjudicar el buen nombre de la Institucion;
d) Ladesobediencia a las disposiciones de los 6rganos de la Asociacién;

e) Lapérdida de los derechos de ciudadania; y,

f) Ladeclaracion de insolvencia.

ART. 15.- Las faltas graves seran sancionadas el Directorio de la Asociacién con la
separacion temporal o definitiva de la Institucién, previo el tramite administrativo
pertinente.

ART. 16.- Para el caso de expulsién de un socio activo, esta sera resuelta por la Asamblea
General.

ART. 17.- Son faltas leves.- Las acciones u omisiones contrarias al prestigio e intereses
de la Asociacion.

ART. 18.- Perdida de la calidad del socio:
a) Por retiro voluntario;

b) Por exclusion;

¢) Por expulsion; y,

d) Por fallecimiento.

ART. 19.- Los socios activos podran retirarse voluntariamente dirigiéndose por escrito al
Presidente, previa liquidacion y cancelacion de las obligaciones contraidas con la
Asociacion.

ART. 20.- La exclusion de los socios activos sera acordada por el Directorio,
en los siguientes casos:
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a) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos necesarios para ser socio activo, en
cuyo caso se le notificar4 para que en plazo de 45 dias cumpla con los requisitos que
faltaren;

b) Por incumplimiento en el pago de los valores que adeuden a la Asociacién por
concepto de suscripcién de aportaciones, de cuotas ordinarias, extraordinarias,
créditos, etc., luego de haber transcurrido 30 dias de su notificacion; y,

¢) Por cualquier otro factor que imposibilite al socio activo cumplir con las obligaciones
para con la Asociacion.

ART. 2].- El Directorio podrd resolver la expulsion de un socio activo, previa
comprobacion, y el derecho de defensa, en los siguientes casos:

a) Por realizar actividades de proselitismo politico o religioso en el seno de la Asociacion;
b) Por realizar actividades que estén en contra de los fines e intereses de la Asociacion;

¢) Por no observar una conducta arménica en la Asociacion;

d) Por agresion de palabra u obra a los directivos de la Asociacion; y,

e) Por aprovechamiento ilicito de los bienes y cargos de la Asociacion.

. CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE ADMNISTRACION

ART. 22.- La Asociacion se gobierna por los siguientes organos:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARI. 23.- La Asamblea General de los socios:
Estara presidida por el Presidente de la Asociaci6n, o en su ausencia por el vicepresidente
a la falta de este por el socio activo que designe la asamblea. Cada socio tendra derecho a
un voto, constituyendo mayoria la mitad mas uno de los socios asistentes. Los votos en
blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica. En caso de empate el
presidente de la Asamblea tendra el voto dirimente.

Los acuerdos y decisiones de la Asamblea General son de caracter obligatorio a todos los

socios.

. La Asamblea General de socios es el maximo organismo de la Asociacién la integran los
socios fundadores y activos, que no estén vencidos por créditos realizados por la
Asociacion.

ART. 24.- La Asamblea Generales Ordinarias.- Se realizaridn en la dltima semana
del mes de Enero; con el objeto de posesionar al nuevo Directorio de la Entidad, escuchar
y resolver sobre los informes del Presidente y Tesorero y nombrar a los miembros del
Tribunal de Honor.

ART. 25.- Las Asambleas Generales Extraordinarias.- Pueden realizarse en
cualquier época del afio, previa convocatoria del Secretario y pro orden del Presidente, del
Directorio a peticién escrita de por lo menos la tercera parte de los socios activos, con la
indicacion expresa de los asuntos a tratarse.

ART, 26.- El Directorio.- Se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, y
extraordinariamente cuando requiera el interés de la Asociacion, previa convocatoria del
presidente o del vicepresidente o 2 miembros del Directorio y aun sin convocatoria
cuando este la totalidad de sus miembros.
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ART. 27.- La convocatoria para las Asambleas Generales.- Ordinarias o
extraordinarias, deberd hacerse por lo menos con 8 dias de anticipaciéon a la fecha
determinada, mediante circulares a los socios y por dos publicaciones en uno de los
diarios de mayor circulacion de la Provincia de los Rios; sefialando ademas de el orden del
dia; hora, el lugar y fecha de reunién; afiadiendo en la misma que de no haber quérum
para la hora sefialada, los socios activos quedaran citados por segunda vez, para una hora
después de la primera citacion; y; la Asamblea se llevara acabo con el niimero de socios
presentes.

ART. 28.- El quérum.- Para la asamblea general se establecera (inicamente en base a los
socios activos que se encuentren en pleno goce de sus derechos; Para la Asamblea General
Ordinaria se realizara con la concurrencia de la mitad mas uno de los socios activos o su
representante, previa acreditacion ante el presidente mediante poder valido para una sola
asamblea constituira quérum. En el caso de no haber quérum, la asamblea podra reunirse
una hora mas tarde de la fijada con la concurrencia de por lo menos la tercera parte de los
socios activos; y en segunda convocatoria con el niimero de socios presentes, la Asamblea
General Extraordinaria solo tendra lugar con mas de la mitad de los socios activos, de la
Asociacion.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 29.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Resolver, en apelacion, los recursos interpuestos por los socios que hayan sido
expulsados por el Directorio;

b) Acordar la disolucién de la Asociacion, su fusion con otra u otras y su afiliacién a
cualquiera de las organizaciones de integracion asociativa, cuya afiliacién no sea
obligatoria;

¢) En general resolver sobre todo aquello que sirva para mejorar el funcionamiento de la
Asociacion, de conformidad con la Ley y el presente Estatuto;

d) Dirigir y orientar las actividades de la Asociacion;

e) Interpretar en forma obligatoria para todos los socios y 6rganos del gobierno y
administracion las normas consagradas en este Estatuto;

f) Elegir alos socios activos de la Asociacion;

g) Elegir y remover a los socios principales y suplentes de entre los miembros, quienes
conforman el Directorio de la Asociacion;

h) Remover con causa justa segln los Estatutos y el Reglamento de la Asociacién, a los
miembros del Directorio;

i) Resolver, en apelacion, los recursos interpuestos por los socios que hayan sido
expulsados por el Directorio;

i) Determinar las politicas de inversiones, proyectos prioritarios y servicios que prestara
la Asociacion;

k) Decidir la expulsién definitiva de un socio activo de conformidad con lo establecido en
este reglamento;

1) Nombrar socios honorarios de la Asociacién;

m) Nombrar y remover con causas justas segin los estatutos y el reglamento de la
asociacion, a los miembros del Directorio, y a todos los empelados administrativos;

n) Conocer el presupuesto del afio que comienza, mismo que sera propuesto por el
Directorio, y dictar resoluciones;

o) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios deben aportar;

p) Reformar los estatutos para lo cual se requiere el voto favorable de las dos terceras
partes de los socios activos asistentes;

q) Aprobar el reglamento presentado por el directorio sobre los limites montos y tipos de
contratos en que el presidente del Directorio y el Director Ejecutivo podran obligar a
la Asociacion;
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r) Crear los érganos necesarios para el camplimiento de los fines de la asociacion;

s) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que los presentes estatutos
establezcan como su competencia; y,

t) Resolver sobre la disolucién y liquidacion de la Asociaciéon y nombrar liquidadores.

DEL DIRECTORIO

ART. 30.- El Directorio es el organismo responsable de la administracion general de la

Asociacion y estara compuesto por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;y,

e) Tres Vocales Principales con sus respectivos Suplentes, que actuardn en ausencia de
los principales.

ART. 31.- En caso de renuncias, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente lo
. reemplazara en sus funciones el Vicepresidente conforme a la eleccion.

Los Miembros de la directiva duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

ART. 32.- Son deberes y atribuciones del Directorio:
a) Sesionar ordinariamente una vez por mes extraordinariamente, cada vez que el
Presidente lo estime conveniente;

El quérum reglamentario en el Directorio se establece con la asistencia del 50% mas
uno de sus miembros activos, tendran voz y voto el 51% de los socios; activos o
miembros principales o principalizados y si llegaren durante la sesion los demas
miembros, éstos tendran solamente voz;

En caso de empate de votos en sesion del Directorio, el asunto en discusion se
postergara para la siguiente sesion en la que resolvera con la asistencia de por lo
menos la mistad mas uno de los socios activos, asistentes.

b) Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria;
e ¢) Considerar las solicitudes de admision de los socios activos;
. d) Conocer trimestralmente el informe de tesoreria;
¢) Fijar el monto de las cuotas extraordinarias;
f) Aprobar el presupuesto anual;
g) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos;
h) Elaborar los reglamentos de la Asociacion;
i) Elegir de entre los socios la persona o personas que deben reemplazar al Secretario o
Tesorero, en caso de excusa o ausencia temporal o definitiva;
j) Cuando la ausencia sea definitiva o mayor a dos meses, el Directorio nombrara al
socio mas idéneo que exista;
k) Designar las comisiones ordinarios e integrar la comisiones especiales en relacion con
las actividades propias de la asociaciéon y nombrar las personas que han de integrar;
1) Principalizar los miembros suplentes del tribunal de honor en caso de ausencia
temporal y/o definitiva de los titulares; y,
m) Los demas que se fijen en el reglamento.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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ART. 33.- El Presidente sera elegido por el Directorio entre sus miembros principales y
ejercera la representacion legal, formal y protocolar de la Asociacién. Durara en funciones
dos afios pudiendo ser reelegido.

ARI. 34.- Para ser Presidente de la Asociacion se requiere:

a)
b)
c)
d)

Ser ecuatoriano;

Haber cumplido 30 afios de edad;

Tener un minimo de dos afios ininterrumpidos militancia activa en la Asociacion; y,
Haber sido Director Principal y ejercido dicho cargo durante un periodo completo
para el cual fue elegido.

ART. 35.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

e)
f)

2)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

q)

Convoca y Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio;

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y reglamentos internos, asi como las
disposiciones emanadas de la Asamblea General y del directorio;

Ser la voz autorizada ante la opinion publica y los poderes del Estado;

Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y a las sesiones de Directorio;
Dirimir con su voto cuando se produjeren empates en las votaciones que se lleven a
cabo en las Asambleas Generales y sesiones del Directorio;

Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion;

Abrir cuentas bancarias que sean necesarias, firmar, girar, endosar, cancelar cheques,
letras de cambio y otros documentos de crédito, relacionados con la actividad
economica de la Asociacién;

Desempeiiar todas las demds funciones que le conceden la Ley, estos Estatutos y el
Reglamento Interno;

Velar para que el desempefio gremial administrativo, econémico que sea correcto,
ético y transparente, tomara decisiones las cuales fortalezcan para que beneficien a la
organizacion y a sus socios;

Presentar el presupuesto anual para la aprobacién del Directorio;

Legalizar con su firma las actas y escribir los documentos y demas comunicaciones de
la Asociacion;

Informar anualmente en el mes de Enero de cada ano a la Asamblea General sobre la
marcha y labores de la Asociacion; y,

Las demas que sefalen los reglamentos.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 36.- Para ser Vicepresidente de la Asociacion de Productores Bananeros del
Ecuador, “APROBANEC”, es necesario ser ecuatoriano, tener 30 afios edad, y tener por lo
menos 2 afos de afiliacion a la Asociacion.

ARI. 37.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)

Redactar y legalizar con su firma las Actas de la Asamblea General y del Directorio y
suscribir las comunicaciones de tramite ordinario que le hayan sido legadas;
Convocar, a solicitud del Presidente, o Directorio, a sesiones ordinarias y
Extraordinarias del Directorio y de la Asamblea General;

Comunicar al Tesorero la aceptacion o separaciéon de los socios;

Organizar y conservar el archivo;

Convocar a elecciones; y,

Los demas que senalen los reglamentos de la Asociacion.

DEL SECRETARIO
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ART. 38.- Para ser secretario se requiere ser socio activo, tener por lo menos un afio de

afiliacién a la Asociacion; y, sus funciones son las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, como de las Asambleas Generales;

b) Certificar con su firma los documentos de la Asociacion;

¢) Llevar los libros de Acta del Directorio y de la Asamblea General; y,

d) Desempefiar otros deberes que le asigne la Asamblea o el Directorio, siempre que no
violen las disposiciones legales y este Estatuto.

DEL TESORERO

ART. 39.- El tesorero seri elegido de entre los socios activos. Personal y pecuniariamente

responsable por el manejo de los fondos de la Asociacion, y sus deberes y atribuciones

seran las siguientes:

a) Realizar la inversiones y egresos que ordenare el Directorio o el Presidente de la
Asociacion;

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios y otros ingresos que
tuviere la Asociacion;

. ¢) Presentar anualmente el estado de caja a la Asamblea General; y, al Directorio

Trimestralmente, o cada que este lo solicitare;

d) Concurrir a las sesiones ordinarias; y,

e) Los demaés que lo sefialen los reglamentos de la Asociacion.

DE LOS VOCALES

ART. 40.- Los Vocales serin elegidos de entre los socios activos, seran seis: Primero

Segundo y Tercer Vocales principales y sus respectivos suplentes; sus atribuciones

especificas estdn indicadas en los reglamentos y seran las siguientes:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarios del Directorio;

b) Cumplir las comisiones que les encomendare el Directorio o el Presidente;

¢) En el caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente este sera reemplazado
por el Primer Vocal; y,

d) Los Vocales Suplentes reemplazaran a los principales, por orden de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 4].- El Directorio nombrara las Comisiones especiales que la Asociacién requiera
. para el normal desarrollo de sus funciones y el periodo de duracién.

Cada comision estara compuesta por un minimo de tres miembros y su Presidente sera un
Director Principal. Dichas comisiones coordinaran sus actividades con el Presidente.

ART. 42.- Las principales Comisiones especiales son las siguientes:

a) Comisién de educacién; que tendrd a su cargo la organizaciéon y desarrollo de
programas de capacitacién, tendientes a la formacién técnica, econdmica, social y
cultural de los socios activos;

b) Comisién de admisién de socios activos, que se encargara del estudio, calificacion y
recomendacion al Directorio de los aspirantes a socios activos que hayan solicitado su
admision; y,

¢) Comisién Gremial presidida por el Vicepresidente Gremial se encargara del desarrollo
politico de la organizacién, asi como coordinar las actividades ptblicas con los medios
de comunicacion.

DE LAS ELECCIONES
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ART. 43.- Las Elecciones del Directorio de la Asociacién se realizaran la tltima semana
del mes de enero cada dos anos, previa convocatoria efectuada por el Secretario, previa
convocatoria, con treinta dias de anticipacion mediante publicacién en uno de los diarios
de mayor circulacion del pais.

Las elecciones se realizaran en el dia y hora sefialada, depositando los votos en una urna,
en las horas y maneras que se establece en los Reglamentos.

ART. 44.- Podran votar inicamente por los candidatos inscritos y cuyos nombres hayan
sido publicados en las listas de votaciones, que se inscribirdn por lo menos 15 dias de
anticipacion al dia de votacién.

ARIT. 45.- Para inscribir a los candidatos, se requiere presentar una solicitud al Directorio
con el respaldo de por lo menos el 10% de los socios activos y con una anticipacion no
menor de 10 dias a la fecha sefialada para las elecciones.

ART. 46.- En la solicitud se debera indicar la dignidad a la que aspira los candidatos, con
la aceptacion firmada de los mismos, para figurar como tales.

ART. 47.- Cada socio votara consignando nombres de los candidatos en la papeleta
elaborada para el efecto; en la que se leera:

a) Para Presidente;

b) Para Vicepresidente;

¢) Para Secretario;

d) Para Tesorero;

e) Para Primer Vocal Principal;

f) Para Segundo Vocal Principal; y,

g) Para Tercer Vocal Principal.

Luego de realizar los escrutinios se declararan ganadores a los que hubieren obtenido el
mayor numero de votos. Se declararan elegidos como vocales suplentes los que tuvieren la
segunda mayoria en cada una de las dos vocalias. En caso de empate se decidird por
sorteo.

ART. 48.- El Directorio saliente sera el encargado de realizar la posesiéon del Directorio
entrante en una Asamblea General convocada para el efecto.

CAPITULO QUINTO
DE LOS BIENES Y PATRIMONIOS

ART. 49.- El patrimonio de la Asociacion esta constituida asi:

a) Las cuotas y aportaciones del los miembros;

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera a cualquier titulo y las rentas e
inversiones obtenidas en el desarrollo de sus actividades;

¢) Las asignaciones que recibiere del estado y de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas nacionales o extranjeras;

d) Las donaciones, herencias y legados; y,

e) Ingresos que recibiere por cualquier otro concepto.

ART. 50.- Cuando la Asamblea General decida recapitalizar la Asociacion, todos los

socios activos quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos
que se acuerden.
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ART. 51.- Los certificados de aportacion consistiran en titulos nominativos e
individuales, en los cuales se expresara la denominaciéon y domicilio de la Asociacion,
fecha de constitucion, valor del certificado, nombre del socio activo beneficiario y fecha de
otorgamiento.

ART. 52.- La transferencia de certificados de aportacion sbélo se podra hacer por
circunstancias que impliquen la pérdida de calidad de socio activo, previa aprobacion del
Directorio.

ART. 53.- El afio econdmico correspondera del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

ART. 54.- Antes de repartir los excedentes se deducira del beneficio bruto los gastos de
administracién de la Asociacion, las de amortizacién de la deuda, maquinaria, muebles e
inmuebles en general.

ART. 55.- Realizadas las deducciones indicadas en el articulo anterior, los excedentes
netos se distribuiran de la siguiente manera:

. a) El 40% se destinara a formar el fondo irrepartible de reserva hasta igualar el monto
del capital social, y una vez obtenida esta igualacién, el incremento del fondo de
reserva se hara indefinidamente por lo menos con el 20% de tales excedentes;

b) El 10% se destinar4 a formar el fondo para prevision y asistencia social;

¢) El 30% sera destinado a los programas educativos y de capacitacion técnica; y,

d) El saldo de los excedentes se distribuird anualmente entre los socios activos en
proporcion a los certificados de aportacion que cada socio tuviere.

RESERVAS

ART. 56.- Por resolucion del Directorio se podra crear fondos de reserva los mismos que
podran mantenerse en inversiones rentables que provean ingresos estables a la asociacion.
Las reservas seran fijadas por el Directorio de acuerdo al estado econémico de la
Asociacién y no podran invertirse en nada ajeno a sus objetivos.

CAPITULO SEXTO
ORGANISMOS DE CONTROL

z ART. 57.- El Sindico.- El sindico presentara al Director sus servicios de accesoria y de

. consejo legal para el buen funcionamiento de la Asociacion. Podré o no ser socio activo de
la Asociacién. El sindico sera elegido por el Directorio y desempefiara su cargo por el
lapso de dos afios, pudiendo ser ratificado indefinidamente, quien percibird una
remuneracion mensual de acorde a su formacion profesional académica.

ART. 58.- Del Gerente.- El Gerente es el representante legal de la Asociacion y su
érgano de comunicaciéon de los socios y terceros. Ejercer sus funciones en coordinacién
con el presidente y bajo la direccién inmediata del Directorio.

ART. 59.- El Gerente serd nombrado por el Directorio escogiendo a la persona mas
idénea de la terna presentada por el presidente. Durara en sus funciones por un periodo
de dos afios calendarios.

En caso de renuncia, separaciéon o fallecimiento del Gerente, lo reemplazara en sus
funciones el Tesorero de la Asociacion.

ART. 60.- Son atribuciones y deberes del Gerente:
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a) Nombrar, contratar, aceptar renuncias y cancelar a los empleados dentro del &mbito
de sus facultades y de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo;

b) Delegar a los empleados, las acciones inherentes a sus responsabilidades, de acuerdo
al orgénico funcional, procurando una arménica distribucién del trabajo entre las
diversas areas funcionales;

¢) Suministrar oportunamente toda la informacioén que le sea requerida por los socios o
los organismos de APROBANEC;

d) Reportar e informar en forma permanente al Directorio, sobre la marcha de las
actividades bajo su responsabilidad;

e) Autorizar gastos, pagos y egresos de acuerdo con las facultades otorgadas por el

Directorio;

f) Asegurar la correcta utilizacion de los recursos financieros, materiales y humanos de
APROBANEC;

g) Suscribir en unién del Presidente, contratos con sujecién a lo determinado en
Reglamentos;

h) Disponer el pago de bonificaciones, gastos de horas suplementarias y extraordinarias
de trabajo, de conformidad con la Ley, Reglamentos, Estatutos y el Cédigo del
Trabajo;

i) Supervisar los servicios sociales organizados para beneficio de los socios y fomentar
su actividad;

j) Presentar regularmente al Directorio, proyectos y planes de trabajo encaminados a
fortalecer las actividades de APROBANEC y expedir su esfera de accién;

k) Presentar al Directorio, hasta el 30 de noviembre de cada afio, la pro forma
presupuestaria e integrar la comisioén de presupuesto para su estudio definitivo; y,

1) Cumplir con las tareas comunes a los Gerentes y las demas que le sean asignadas por
APROBANEC.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DISPOCISIONES GENERALES

ART. 61.- En las sesiones del Directorio y de la Asamblea General, se seguird las
practicas parlamentarias establecidas en el pais, éstas no estdn en contradiccién a lo
dispuesto en el presente estatuto y en los Reglamentos.

ART. 62.- El presente estatuto entrara en vigencia y se aplicaran sus disposiciones, luego
de que sean aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 63.- Toda reforma del estatuto, sera aprobada con los votos favorables de las dos
terceras (2/3) partes de los socios asistentes a la Asamblea General, convocada para el
efecto, un afio después de su aprobacion legal.

ART. 64.- En todas sus actividades, la Asociacion observaré las disposiciones del Codigo
Tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas y la informacién suficiente,
especialmente los casos que haya relacion o presuncién tributaria por la administraciéon
de capital, aportes o donaciones.

ART. 65.- Los bienes que importe la Asociacién al amparo de las exoneraciones quedan
prohibidos de enajenar y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la Ley,
periodo en el cual los organizamos de control podrén solicitar su exhibicién y presumir la
introduccion indebida e imponer las respectivas sanciones tributarias.

ART. 66.- Se considerara como empleados de “La Asociacién de Productores Bananeros
Ecuador “APROBANEC”, del Cantén Quevedo, al Gerente, Asesor Juridico y demas

12

Un nuevo amanecer para (a agricultura




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Turidica
Quito — Ecuador

empleados que implique relacién laboral con la asociacion, a quienes se les pagara los
sueldos conforme lo que determine el Codigo Laboral Vigente.

ART. 67.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la Legislacion vigente y
en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacién
y de presumir el incumplimiento de los fines y objetivos impartirin normas y
procedimientos, que permitan regular todo el proceso de disolucion y liquidacion
considerando que la Constitucién Politica de Estado, caracteriza lo social y lo
prevencional.

ART. 68.- La Asociacion de Productores Bananeros Ecuador “APROBANEC”, del Cantén
Quevedo, podra disolviere por decision de la Asamblea General, en dos sesiones
convocadas para el efecto. Por bajar sus socios a menos de cinco (5), y por no cumplir con
sus finalidades, por las causas sehaladas en la Ley.

ART. 69.- Para la disolucién de la Asociacion, la Asamblea General procedera a nombrar
. un comité de liquidacién compuesto por tres (3) personas. Los bienes de la Asociacion
. disuelta o el producto de los mismos una vez pagado el pasivo pasaran a una o a varias
instituciones sin fines de lucro, que tengan por objeto finalidades similares a las de la

Asociacion.

ART. 70.- Dichas Instituciones seran seleccionadas por la Gltima Asamblea General.

ART. 71.- En caso de disolucién, los miembros de la Asociacién no tendran derecho
alguno, sobre los bienes de la misma.

DISPOCISIONES TRANSITORIAS
ART. 72.- Una vez aprobado el estatuto, el Directorio provisional convocara

inmediatamente a elecciones para elegir el nuevo directorio que regira el periodo
Administrativo.

Ar.t. 3.- Disponer su inscripeiéon
efecto, lleva la Subsecretaria de Foment

el Registro General de Asociaciones que para el
\groproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

e 26 ENE 2005\ |

7
Ing. Agr. Pablp Rizzo Pastor
/MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES BANANEROS ECUADOR.
“APROBANEC” DEL CANTQN QUEVERQ

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y NATURALEZA

Se constituye la Asociacién de Productores Bananeros Ecuador, “APROBANEC”, del Canton
Quevedo, con la participacion de las personas naturales que suscriben su acta constitutiva y, que
se regira por el presente estatuto v por los reglamentos que en comun acuerdo se elaboren.

ILa Asotiaritn es waersona juidica de traho privede sin fines 4% ucro, caeiz de confiers
derechos y obligaciones, regidas por Titulo XXIX del libro Primero del Codigo Civil y demas
cuerpos legales ecuatorianos,

Art. 2.- DOMICILO

La direcaion de Ya Meociacin, @5 en 1a Mwrnida  Jaime Roldos 'y Decimarmyena, Edficio
APROCICO, Parroquia, San José, Canton Quevedo Provincia de los Rios, Republica del
Ecuador y podra establecer sucursales en cualquier parte del pais.

Art. 3.- DURACION
La Asociasion constida y reformada tendra tiempo indefinido

Art. 4.- PROHIBICION
Se excluyen de su campo de accion las actividades de caracter religioso o partidista.

CAPRITULQ SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA ASOCIACION

Art. 5.- OBJETIVOS
Los Objetivos de la Asociacion son los siguientes:
Son fines de “APROBANEC”:

a) Propender a’la unificacion de todos los productores de ‘banano del Ecuador y otros
paises productores.

b) Defender los intereses generales de la produccion bananera, sirviendo de nexo en las
relaciones de sus 2sociades tanto en las enfidedes del sechyr plblico came del sechr
privado.

¢j Propugnar el aumento de fa productividad y rentabilidad de fas explotaciones bananeras
y el mejoramiento de la calidad de la produccion.

d) Solicitar la adopcion de planes y programas de crédito de fomento para la financiacion
de la producsion, industrializacion y comercializacion bananera, por parte e las
autoridades monetarias y de la banca en general.

) Promover, gestionar € desarrofio de estudios e Invesiigaciones en la produccion
bananera y cooperar en la divulgacion y practica de los resultados que ellos arrojen.




f) Organizar, propiciar, auspiciar o patrocinar, directa o indirectamente, con entidades
autonomas, con el obigto de intervenir en el suministro de equipos, insumos, en el
otorgamiento de créditos, en la asistencia técnica, en el procesamiento del banano, en la
arigntacidr g’ mercadlsinterno y exitao y en fircualquieraita actividad' que conduacarn
al logro de los fines de la asociacion.

g) Establecer comunicacion canjes de informacion con organismos nacionales e
internacionales que se ocupen en asuntos cientificos, organizativos o comerciales del
banano.

Ty Adauiris e pais o imputar: maquireiia e implementos agindies, vehivdrs, repuesies,
fertilizantes, pesticidas, etc., en general insumos que sean indispensables para el
establecimiento, desarrollo, produccion, industrializacion y comercializacion del banano.

i) Prestar asesoria y capacitacion de aspectos de orden legal, contable, bancario,
financiero, administracion de negocios, procesamiento de datos, etc.

i} Soliitar, recibi, interveni, mantener; distribuir y &r general administrar fandos y bienes
provenientes de donaciones legales, asignaciones, proyectos, cuotas y contribuciones
de personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, para cumplir con los
fines que la Asociacion persigue.

k) Obtener financiamiento de Instituciones nacionales o internacionales para la promocion,
fomento y edministracion R los proyraies de la herciacion.

) Celebrar actos y contratos con entidades oficiales o semioficiales, personas naturales o
Juridicas, nacionales o extranjeras.

m) Suministrar a los productores bananeros los equipos, insumos y servicios que requieran
para la eficiente explotacion del cultivo.

n) Comercializar, dentro y fuera del Pals, la producsion bananara de sus asociades o de
terceros.

0) Participar activamente en los organismos del Estado, para €l estudio y analisis de los
factores que incidan en el desarrollo de la produccion bananera y buscar la solucion a
los problemas de crédito, intereses, precios, control fitosanitario, comercializacion, efc.

P} Mantener reyeros ecfadigicos de las superfidrs cultivedas, costos dr produccidn,
rendimientos por unidad de superficie y todo dato que tenga relacion con la actividad
bananera.

q) Establecer servicios asistenciales médicos a sus asociados familiares y empleados asi
como también, organizara almacenes de abastecimientos de articulos de consumo, etc,

r)  Realizar cualquier otra acliidad tendiante al mgiaramiento sovial, econdmico y téenico
de sus asociados.

s) TRedizar adlianzas estrategicas licitas de cualquier indole con personas naturales o
juridicas nacionales o internacionales, para beneficiar a sus asociados; y,

t) Las demas actividades permitidas por la ley y el presente estatuto.

Art. 6.- METAS
aj Realizar camparias de educacion, conocimiento y difusion nacional fe internacional
sobre la produccion, y comercializacion del banano, y sus principales componentes
nutricionales.
b) Promover curses, simposios conferencias que vayan a mejovar la calidad de vida de los
asociados y sus dependientes.
c¢) Crear un fondo Tituciario, que se regira por su propio reglamento irfterno.




d) Realizar en general todas aquellas actividades necesarias para la consecucion de su fin,
efectuar todos los actos y otorgar todos los contratos permitidos por las leyes
ecuatorianas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION SON:
&- Socios fwdadores
b.- Socios activos
c.- Socios honorarios

Art. 8.- SOCIOS FUNDADORES
on socisfundadors'Re persores que hemwcrito & wha constitiia de 1a 2raiacion ¥, yw
cancelaron la contribucion acordada.

Art. 9.- SOCIOS ACTIVOS
Son socios activos los fundadores y las personas naturales o juridicas, mayores de edad,
nrmbrades camo tales pi a Asami)r= Genesel 2 pedido dR) irectorie.

Art. 10.- SOCIOS HONORARIOS

Son socios honorarios todas aquellas personas que se hayan destacados por sus servicios
relevantes ala Asociacion y que a pedido de uno o varios de los socios activos sean declarados
como tales por la Asamblea Genaral, quienas podran patdcipar en s sesiones slol Direclarie y
Asamblea General como asesores, sin derecho a voto.

Art. 11.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS
Para ser socio activo se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad y gozar de los derechos de ciudadania, esto en
el caso de personas naturales; para el caso (e personas juridicas, estar legaimente
constituidas y nombrar por esta el representante.

b) Poseer predios risticos destinados a la produccion bananera, inscritos en el
Regigndr la Proprdad.

c) Manifestar por escrito su deseo de pertenecer a la Asociacion y ser aceptado como
tal por el"airectorio.

d) Cancelar la cuota de ingreso, no reembolsable que sefiale el directorio.

e) Cancelar la cuota anual y/o mensual designada por la Asamblea General o el
Directorio

Art. 12.- SUN DEBERES DE LOSSUCIOS ATTIVOS:
a) Cumplir con las disposiciones establecidas en éstos Estatutos y sus Reglamentos.
b) Desempefiar los cargos y comisiones encomendadas por los organismos de la
Asndiacian.
¢) Concurrir a las sesiones alas que hubiere sido convocado legalmente.
d} Pagar fas cuotas ordinanas y extraordinarias, estableciaas por ef Directorio 0 Asambiea
General; y,




e) Observar una conducta arménica con la convivencia social y no realizar accion alguna
que este en contra de los fines e intereses de la Asociacion.

Art. 13.- DERECHOS ¥ GBLIGACIOWES DE LGS SOCIOS HMONORAR\GS
a.- Ser elegibles como socios activos de la Asociacion.
b.- Participar con voz en la Asamblea General cuando esta los convoque.
c.- Serinformados de las actividades provectos y asuntos de la Asociacion.

Mt 14.- FALTAS Y SAAVCIONES
Son faltas graves:

a) Elreiterado incumplimiento de los deberes del socio

b) Lacondena por causa penal, en virtud de sentencia ejecutoria.

¢} Larealzasion de acios que pudan perjudicar el buer mambre de i@ \estitucién.
d) Ladesobediencia a las disposiciones de los 6rganos de la Asociacion.

e) Lapérdida de los derechos de ciudadania.

f) Ladeclaracion de insolvencia.

Art. 15~ 2 faltes yiaves seram sancionaden @ Directio de la Aseiacion com 'z separacion
temporal o definitiva de la Institucion, previo el tramite administrativo pertinente.

Art. 16.- Para el caso de expulsion de un socio activo, esta sera resuelta por la Asamblea
General.

Art. 17.- SON FALTAS LEVES:
Las acciones u omisiones contrarias al presfigio e intereses de 1a Asociacion.

Art.18.- PERDIDA DE LA CALIDAD DEL SOCIO
a} Pay retiro wiintario
b) Porexclusion
¢) Porexpulsion; y,
d) Por fallecimiento

Art. 19: los sodins =ctivos pvlran refirarse voluefaizmente dirigiéndose pr escrife 2l
Presidente, previa liquidacion y cancelacion de las obligaciones contraidas con la Asociacion.

Art. 20.- La exclusion de los socios activos seré acordada por el Directorio, en los siguientes
casos:

a) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos necesarios para ser socio activo, en
cuyo caso se le noftificara para que en plazo de 45 dias cumpla con 10s requisitos que
faltaren;

b) Por incumplimiento en el pago de los valores que adeuden a la Asociacion por concepto
de suscrinoian, de aportaciones, de wuotas ordinarias, extranrdinarias, wéditos, &fe.,
luego de haber transcurrido 30 dias de su notificacion; y,

¢j Por cuaiquier otro factor que imposibiilie al socio activo cumpilr con las obilgaciones para
con la Asociacion.



Art. 21.- El Directorio podra resolver la expulsion de un socio activo, previa comprobacion, y el
derecho de defensa. en los siguientes casos.

&) Porrealizar actividaules de praseliismo palitico o religiosa en el seng e la Asesiacion;
b) Por realizar actividades que estén en contra de los fines e intereses de la Asociacion;
c) Porno observar una conducta armoénica en la Asociacion;

d) Por agresion de palabra u obra a los directivos de la Asociacion; y,

e) Por aprovechamiento ilicito de los bienes y cargos de la Asociacion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMNISTRACION

Art. 22.- GOBIERNO.- La Asociacion se gobierna por los siguientes 6rganos:
a) LaAsamblea General
b) El Directorio
¢) Las Comisiones Especiales.

Art. 23.- LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS SOCIOS

Fstara preidida por /L Presidente 4 1a AsRiagion, o /79u auserirr el virryrsidente 22
falta de este por el socio activo que designe la asamblea. Cada socio fendra derecho a un voto,
constituyendo mayoria la mitad mas uno de los socios asistentes. Los votos en blanco y las
abstenciones se sumaran a la mayoria numérica. En caso de empate el presidente de la
Asamblea tendra el voto dirimente.

los acuaulss y desisines de 2 Asambler General sav de cardstar obligatais @ todos lbs
SOCi0S.

‘La Asamiblea General de socios es el maximo organismo ¢e 1a Asociacion la integran 10 s0cCios
fundadores y activos, que no estén vencidos por creditos realizados por la Asociacion.

Ast. 24 - 1.3, ASAMB.EA GENERAL. ORDMARIAS

Se realizaran en la dlima semana del mes de Enero; con el objeto de posesionar al nuevo
Directorio de la Entitad, escuchar y resolver sobre los informes del’ Presidente y Tesorero y
nombrar a los miembros del Tribunal de Honor.

Art, 25.- LAS ASAMBLEAS GENERAL EXTRAORDINARIAS

Pueden realizarse en cualquier época del afio, previa convocatoria del Secretario y pro orden del
‘Presidenite, tel Directofo a peficion escrita ¢e por lo menosia tercera parte de 10s socios activos,
con la indicacion expresa de los asuntos a tratarse.

Art. 26.- EL DIRECTORIO

Se reuniré ordinariamente por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando requiera
gl interés tie'la Asociacion, previa convocatoria del presitiente o del vicepresiderite 0 2 mienioros
del Directorio y aun sin convocatoria cuando este la totalidad de sus miembros.

Art. 27 - 1.A.CONVQRATORIA PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES
Ordinarias o extraordinarias, debera hacerse por lo menos con 8 dias de anficipacion a la fecha
determinaas, mediante circulares a fos socios y por dos pudiicaciones en uno ak ios diarios ae




mayor circulacion de la Provincia de los Rios; sefialando ademas de el orden del dia; hora, el
lugar y fecha de reunion; afiadiendo en la misma que de no haber quoérum para la hora sefialada,
los socios activos quedaran citados por segunda vez, para una hora después de la primera
aiacion; j; i Asamblea s llevara aoabo con &' imero de SAsios presantes.

Art. 28.- EL QUORUM

Para la asamblea general se establecera Unicamente en base a los socios activos que se
encuentren en pleno goce de sus derechos; Para la Asamblea General Ordinaria se realizara con
la concurrrcia de lamifed mas i de 10s RRiRs activos v su represertante, predscrediteridn
ante el presidente mediante poder valido para una sola asamblea constituira quérum. En el caso
de no haber quoérum, la asamblea podra reunirse una hora mas tarde de la fijada con la
concurrencia de por lo menos la tercera parte de los socios activos; y en segunda convocatoria
con el numero de socios presentes, la Asamblea General Extraordinaria solo tendra lugar con
mas de \kptad de oy socios actiss, de la Asaviacion.

Art. 29.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Pewlver, en welacion, /e recurRs interpuesits por e wcios qur hayan sido
expulsados por el Directorio;

b) Acordar la disolucion de la Asociacion, su fusion con ofra u otras y su afiliacion a
cualquiera de las organizaciones de integracion asociativa, cuya afiliacion no sea
obligatoria; y,

¢) En general resalver sobre dodo aqualle que sinve nara mejorar &l funcionamiente de la
Asociacion, de conformidad con la Ley y el presente Estatuto.

d) TDingrry orientarlas actividades de ia Asociacion.

e) Interpretar en forma obligatoria para todos los socios y organos del gobierno y
administracion las normas consagradas en estos estatutos.

) Elegir alos vwios actives de la Asouiarion.

g) Elegir y remover a los socios principales y suplentes de entre los miembros, quienes
conforman el directorio de fa Asociacion.

h) Remover con causa justa segun los Estatutos y el Reglamento de la Asociacion, a los
miembros del Directorio;

i) Resalver, en gnelacion, los recurses inferpuestos por los socios que hayan sido
expulsados por el Directorio;

1) Determinar l1as politicas de inversiones, proyectos prioritarios y servicios que prestarala
Asociacion.

k) Decidir la expulsion definitiva de un socio activo de conformidad con lo establecido en
este reglamento.

1) Nombrar socios honorarios de la Asociacién.

mj Nombrar y remover con causas justas segun los estatutos y el regiamento de fa
asociacion, a los miembros del directorio, y a todos los empelados administrativos,

n) Conocer el presupuesto del afio que comienza, mismo que sera propuesto por el
Directorio, y dictar resolucianes.

0) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios deben aportar.

p) Retormar los estaiutos paraio cual se requiere € voto favordole de ‘as ¢os terceras
partes de los socios activos asistentes.



q) Aprobar el reglamento presentado por el directorio sobre los limites montos y tipos de
contratos en que el presidente del Directorio y el Director Ejecutivo podréan obligar a la
Asociacion.

r) Crear los 6rganos necesarios para el cumplimiento de los fines de la asociacion.

s) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que los presentes estalutos
establezcan como su competencia.

t) Resolver sobre la disolucion y liquidacion de la Asociacion y nombrar liquidadores.

Art. 30.- DEL DIRECTORIO

El Directorio es el organismo responsable de la administracion general de la Asociacion y estara
compuesto por: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesorero, Tres Vocales
Principales, Tres Vocales Suplentes, que actuaran en ausencia de los principales.

Art. 31.- En caso de renuncias, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente lo
reemplazara en sus funciones el Vicepresidente conforme a la eleccion.

Los Miembros de la directiva duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

Art. 32.- Son deberes y atribuciones del Directorio
a.- Sesionar ordinariamente una vez por mes extraordinariamente, cada vez que el Presidente lo
estime conveniente.

El quérum reglamentario en el Directorio se establece con la asistencia del 50% mas uno de sus
miembros activos, tendran voz y voto el 51% de los socios activos o miembros principales o
principalizados y si llegaren durante la sesion los demas miembros, éstos tendran solamente
VOZ.

En caso de empate de votos en sesion del Directorio, el asunto en discusién se postergara para
la siguiente sesion en la que resolvera con la asistencia de por lo menos la mistad mas uno de
los socios activos, asistentes.

b.- Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria;

c.- Considerar las solicitudes de admisién de los socios activos;

d.- Conocer trimestralmente el informe de tesoreria;

e.- Fijar el monto de las cuotas extraordinarias;

f.- Aprobar el presupuesto anual;

g.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos;

h.- Elaborar los reglamentos de la Asociacion;

i.- Elegir de entre los socios la persona o personas que deben reemplazar al Secretario o
Tesorero, en caso de excusa o ausencia temporal o definitiva;

j.- Cuando la ausencia sea definitiva o mayor a dos meses, el Directorio nombrara al socio mas
idéneo que exista;

k.- Designar las comisiones ordinarios e integrar la comisiones especiales en relacion con las
actividades propias de la asociacion y nombrar las personas que han de integrar;

|.- Principalizar los miembros suplentes del tribunal de honor en caso de ausencia temporal y/o
definitiva de los titulares;

m.- Los demas que se fijen en el reglamento.




Art. 33.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

El Presidente sera elegido por el Directorio entre sus miembros principales y ejercera la
representacion legal, formal y protocolar de la Asociacion. Durara en funciones dos afios
pudiendo ser reelegido.

Art. 34.- PARA SER PRESIDENTE DE LA ASOCIACION SE REQUIERE:
a) Ser ecuatoriano
b) Haber cumplido 30 afios de edad;
¢) Tener un minimo de dos afios ininterrumpidos militancia activa en la Asociacion; y,
d) Haber sido Director Principal y ejercido dicho cargo durante un periodo completo para el
cual fue elegido.

Art. 35.- SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION:

a) Convocay Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio;

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y reglamentos internos, asi como las
disposiciones emanadas de la Asamblea General y del directorio;

c¢) Ser lavoz autorizada ante |a opinion publica y los poderes del Estado.

d) Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y a las sesiones de Directorio;

e) Dirimir con su voto cuando se produjeren empates en las votaciones que se lleven a
cabo en las Asambleas Generales y sesiones del Directorio;

f) Presidir todos los actos oficiales de la Asociacion;

g) Abrir cuentas bancarias que sean necesarias, firmar, girar, endosar, cancelar cheques,
letras de cambio y otros documentos de crédito, relacionados con |a actividad econémica
de la Asociacion; vy,

h) Desempefiar todas las demas funciones que le conceden la Ley, estos Estatutos y el
Reglamento Interno.

i) Velar para que el desempeiio gremial administrativo, economico que sea correcto, ético
y transparente, tomaré decisiones las cuales fortalezcan para que beneficien a la
organizacion y a sus socios.

j) Presentar el presupuesto anual para la aprobacion del Directorio.

k) Legalizar con su firma las actas y escribir los documentos y demas comunicaciones de la
Asociacion,

[) Informar anualmente en el mes de Enero de cada ano a la Asamblea General sobre la
marcha y labores de la Asociacion.

m) Las demas que sefialen los reglamentos.

Art. 36.- DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Para ser Vicepresidente de la Asociacion de Productores Bananeros del Ecuador,
"APROBANEC’, es necesario ser ecuatoriano, tener 30 afos edad, y tener por lo menos 2 afios
de afiliacion a la Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Redactar y legalizar con su firma las Actas de la Asamblea General y del Directorio y
suscribir las comunicaciones de tramite ordinario que le hayan sido legadas;

b) Convocar, a solicitud del Presidente, o Directorio, a sesiones ordinarias y Extraordinarias del
Directorio y de la Asamblea General;

¢) Comunicar al Tesorero |a aceptacion o separacion de los socios;



d) Organizar y conservar el archivo.
e) Convocar a elecciones.
f) Los demas que sefialen los reglamentos de la Asociacion.

Art. 37.- DEL SECRETARIO
Para ser secretario se requiere ser socio activo, tener por lo menos un afio de afiliacion a la
Asociacion; y, sus funciones son las siguientes:

a) Asistir alas sesiones del Directorio, como de las Asambleas Generales;

b) Certificar con su firma los documentos de |a Asociacion;

¢) Llevar los libros de Acta del Directorio y de la Asamblea General;

d) Desempefiar otros deberes que le asigne la Asamblea o el Directorio, siempre que no violen
las disposiciones legales y estos estatutos.

Art. 38.- DEL TESORERO

El tesorero sera elegido de entre los socios activos. Personal y pecuniariamente responsable por

el manejo de los fondos de la Asociacion, y sus deberes y atribuciones seran |as siguientes:

a) Realizar lainversiones y egresos que ordenare el Directorio o el Presidente de la Asociacion;

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios y otros ingresos que tuviere la
Asociacion.

c) Presentar anualmente el estado de caja a la Asamblea General; y, al Directorio
Trimestralmente, o cada que este lo sdlicitare.

d) Concurrir alas sesiones ordinarias.

e) Los demas que lo sefialen los reglamentos de la Asociacion.

Art. 39.- DE LOS VOCALES

Los Vocales seran elegidos de entre los socios activos, seran seis: Primero Segundo y Tercer
Vocales principales y sus respectivos suplentes; sus atribuciones especificas estan indicadas en
los reglamentos y seran las siguientes:

a) Concurrir alas sesiones ordinarias y extraordinarios del Directorio.

b) Cumplir las comisiones que les encomendare el Directorio o el Presidente.

¢) En el caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente este sera reemplazado por el
Primer Vocal.

d) Los Vocales Suplentes reemplazaran a los principales, por orden de eleccion.

Art. 40.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES
El Directorio nombrara las Comisiones especiales que la Asociacion requiera para el normal
desarrollo de sus funciones y el periodo de duracion.

Cada comision estara compuesta por un minimo de tres miembros y su Presidente sera un
Director Principal. Dichas comisiones coordinaran sus actividades con el Presidente.

Art. 41.- LAS PRINCIPALES COMISIONES ESPECIALES SON LAS SIGUIENTES:
a) Comision de educacion; que tendra a su cargo la organizacion y desarrollo de programas
de capacitacion, tendientes a la formacion técnica, economica, social y cultural de los
socios activos.




b) Comision de admision de socios activos, que se encargara del estudio, calificacion y
recomendacion al Directorio de los aspirantes a socios activos que hayan solicitado su
admisién.

¢) Comision Gremial presidida por el Vicepresidente Gremial se encargara del desarrollo
politico de la organizacion, asi como coordinar |as actividades ptblicas con los medios
de comunicacion.

Art. 42.- DE LAS ELECCIONES

Las Elecciones del Directorio de la Asociacion se realizaran la Ultima semana del mes de enero
cada dos anos, previa convocatoria efectuada por el Secretario, previa convocatoria, con treinta
dias de anticipacion mediante publicacion en uno de los diarios de mayor circulacion del pais.

Art. 43.- Las elecciones se realizaran en el dia y hora sefialada, depcsitando los votos en una
urna, en las horas y maneras que se establece en los Reglamentos.

Art. 44.- Podran votar Unicamente por los candidatos inscritos y cuyos nombres hayan sido
publicados en |as listas de votaciones, que se inscribiran por lo menos 15 dias de anticipacion al
dia de votacion.

Art. 45.- Para inscribir a los candidatos, se requiere presentar una solicitud al Directorio con el
respaldo de por lo menos el 10% de los socios activos y con una anticipacién no menor de 10
dias a la fecha sefialada para las elecciones.

En la solicitud se debera indicar la dignidad a la que aspira los candidatos, con la aceptacion
firmada de los mismos, para figurar como tales.

Art. 46.- Cada socio votara consignando nombres de los candidatos en la papeleta elaborada
para el efecto; en la que se leera:

Para Presidente

Para Vicepresidente

Para Secretario

Para Tesorero.

Para Primer Vocal Principal
Para Segundo Vocal Principal
Para Tercer Vocal Principal

Luego de realizar los escrutinios se declararan ganadores a los que hubieren obtenido el mayor
numero de votos. Se declararan elegidos como vocales suplentes los que tuvieren la segunda
mayoria en cada una de las dos vocalias. En caso de empate se decidira por sorteo.

Art. 47.- El Directorio saliente sera el encargado de realizar la posesion del Directorio entrante
en una Asamblea General convocada para el efecto.

CAPITULO QUINTO
DE LOS BIENES Y PATRIMONIOS



Art. 48 - El patrimonio de la Asociacion esta constituida asi:

a) Las cuotas y aportaciones del los miembros.

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera a cualquier titulo y las rentas e
inversiones obtenidas en el desarrollo de sus actividades.

¢) Las asignaciones que recibiere del estado y de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas nacionales o extranjeras

d) Las donaciones, herencias y legados.

e) Ingresos que recibiere por cualquier otro concepto.

Art. 49.- Cuando la Asamblea General decida recapitalizar la Asociacion, todos los socios
activos quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos que se
acuerden.

Art. 50.- Los certificados de aportacion consistiran en titulos nominativos e individuales, en los
cuales se expresara la denominacion y domicilio de la Asociacion, fecha de constitucion, valor
del certificado, nombre del socio activo beneficiario y fecha de otorgamiento.

Art. 51.- La transferencia de certificados de aportacion solo se podra hacer por circunstancias
que impliquen la pérdida de calidad de socio activo, previa aprobacion del Directorio.

Art. 52.- El afio econdmico correspondera del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Art. 53.- Antes de repartir los excedentes se deducira del beneficio bruto los gastos de
administracion de la Asociacion, las de amortizacion de la deuda, maquinaria, muebles e
inmuebles en general.

Art. 54.- Realizadas las deducciones indicadas en el articulo anterior, los excedentes netos se
distribuiran de la siguiente manera:

a) El 40% se destinara a formar el fondo irrepartible de reserva hasta igualar el monto del
capital social, y una vez obtenida esta igualacion, el incremento del fondo de reserva se
hara indefinidamente por lo menos con el 20% de tales excedentes;

b) El 10% se destinara a formar el fondo para prevision y asistencia social;

c) El30% sera destinado a los programas educativos y de capacitacion técnica; y,

d) El saldo de los excedentes se distribuira anualmente entre los socios activos en
proporcion a los certificados de aportacion que cada socio tuviere.

Art. 55.- RESERVAS

Por resolucion del Directorio se podra crear fondos de reserva los mismos que podran
mantenerse en inversiones rentables que provean ingresos estables a la asociacion. Las
reservas seran fijadas por el Directorio de acuerdo al estado economico de la Asociacion y no
podran invertirse en nada ajeno a sus objetivos.

CAPITULO SEXTO
ORGANISMOS DE CONTROL

Art. 56.- EL SINDICO




El sindico presentara al Director sus servicios de accesoria y de consejo legal para el buen
funcionamiento de la Asociacion. Podra o no ser socio activo de la Asociacion. El sindico sera
elegido por el Directorio y desempefiara su cargo por el lapso de dos afios, pudiendo ser
ratificado indefinidamente, quien percibira una remuneracion mensual de acorde a su formacion
profesional académica.

Art. 57.- DEL GERENTE

El Gerente es el representante legal de la Asociacion y su érgano de comunicacion de los socios
y terceros. Ejercera sus funciones en coordinacion con el presidente y bajo la direccion inmediata
del Directorio

Art. 58.- El Gerente sera nombrado por el Directorio escogiendo a |a persona mas idonea de la
terna presentada por el presidente. Durara en sus funciones por un periodo de dos afios
calendarios.

En caso de renuncia, separacion o fallecimiento del Gerente, lo reemplazara en sus funciones el
Tesorero de la Asociacion.

Art. 59.- Son atribuciones y deberes del Gerente:

a. Nombrar, contratar, aceptar renuncias y cancelar a los empleados dentro del &mbito de
sus facultades y de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

b. Delegar a los empleados, las acciones inherentes a sus responsabilidades, de acuerdo
al organico funcional, procurando una armaénica distribucion del trabajo entre las diversas
areas funcionales.

c. Suministrar oportunamente toda la informacion que le sea requerida por los socios o los
organismos de APROBANEC.

d. Reportar e informar en forma permanente al Directorio, sobre la marcha de las
actividades bajo su responsabilidad.

e. Autorizar gastos, pagos y egresos de acuerdo con las facultades otorgadas por el

Directorio.

f.  Asegurar la correcta utilizacion de los recursos financieros, materiales y humanos de
APROBANEC.

g. Suscribir en union del Presidente, contratos con sujecion a lo determinado en
Reglamentos.

h. Disponer el pago de bonificaciones, gastos de horas suplementarias y extraordinarias de
trabajo, de conformidad con la Ley, Reglamentos, Estatutos y el Codigo del Trabajo.

i.  Supervisar los servicios sociales organizados para beneficio de los socios y fomentar su
actividad.

j. Presentar regularmente al Directorio, proyectos y planes de trabajo encaminados a
fortalecer las actividades de APROBANEC y expedir su esfera de accion,

k. Presentar al Directorio, hasta el 30 de noviembre de cada afio, la pro forma
presupuestaria e integrar la comision de presupuesto para su estudio definitivo.

I, Cumplir con las tareas comunes a los Gerentes y las demas que le sean asignadas por
APROBANEC.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO



DISPOCISIONES GENERALES

Art. 60.- En las sesiones del Directorio y de la Asamblea General, se seguira las practicas
parlamentarias establecidas en el pais, éstas no estan en contradiccion a lo dispuesto en el
presente estatuto y en los Reglamentos.

Art. 61.- El presente estatuto entrara en vigencia y se aplicaran sus disposiciones, luego de que
sean aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 62.- Toda reforma del estatuto, sera aprobada con los votos favorables de las dos terceras
(2/3) partes de los socios asistentes a la Asamblea General, convocada para el efecto, un afio
después de su aprobacion legal.

Art. 63.- En todas sus actividades, la Asociacion observard las disposiciones del Cédigo
Tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas y la informacion suficiente,
especialmente los casos que haya relacion o presuncion tributaria por la administracion de
capital, aportes o donaciones.

Art. 64.- Los bienes que importe la Asociacion al amparo de las exoneraciones quedan
prohibidos de enajenar y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la Ley, periodo en el
cual los organizamos de control podran soliitar su exhibicion y presumir la introduccién indebida
e imponer las respectivas sanciones tributarias.

Art. 85.- Se considerara como empleados de “La Asociacion de Productores Bananeros Ecuador
"APROBANEC’, del Canton Quevedo, al Gerente, Asesor Juridico y demas empleados que
implique relacion laboral con la asociacion, a quienes se les pagara los sueldos conforme lo que
determine el Cadigo Laboral Vigente.

Art. 66.- E| Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la Legislacion vigente y en
armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacion y de
presumir el incumplimiento de los fines y objetivos impartiran normas y procedimientos, que
permitan regular todo el proceso de disolucion y liquidacion considerando que la Constitucion
Politica de Estado, caracteriza lo social y lo prevencional.

Art. 67.- La Asociacion de Productores Bananeros Ecuador ‘APROBANEC', del Canton
Quevedo, podra disolviere por decision de la Asamblea General, en dos sesiones convocadas
para el efecto. Por bajar sus socios a menos de cinco (5), y por no cumplir con sus finalidades,
por las causas sefialadas en la Ley.

Art. 68.- Para la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General procedera a nombrar un
comité de liquidacion compuesto por tres (3) personas. Los bienes de la Asociacion disuelta o el
producto de los mismos una vez pagado el pasivo pasaran a una o a varias instituciones sin fines
de lucro, que tengan por objeto finalidades similares a las de |a Asociacion.

Dichas Instituciones seran seleccionadas por |a tltima Asamblea General.

Art. 69.- En caso de disolucién, los miembros de la Asociacion no tendran derecho alguno, sobre
los bienes de la misma.




DISPOCISIONES TRANSITORIAS
Art. 70.- Una vez aprobado el estatuto, el Directorio provisional convocara
inmediatamente a elecciones para elegir el nuevo directorio que regira el periodo Administrativo.

CERTIFICACION: La suscrita Secretaria General de “La Asociacion de Productores Bananeros
Ecuador "APROBANEC’, del Canton Quevedo, certifica que el presente estatuto fue leido
discutido y aprobado en Asamblea General de socios, cumplidos los dias 09,16 y 23 de julio
del 2004, en el Canton Quevedo.

Lo Certifico.-




