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EL MINISTRO DE AGRICUI;TURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion Agropecuaria “5 DE SEPTIEMBRE”, domiciliada en la parroquia Julio
Andrade, cantén Tulcan, provincia del Carchi;

QUE el Director Técnico de Area del Carchi, con oficio No. 335-DPA/CR, de 8 de
diciembre del 2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 222 SFA/DOA/MAG, de 17 de febrero del 2006, emitié informe favorable y
califico a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 225 SFA/DIPA, de 20 de febrero del 2006, emiti6 informe

. favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

|
En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- AProbar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociaciéon
Agropecuaria “5 DE SEPTIEMBRE”, domiciliada en la parroquia Julio Andrade,
canton Tulcan, provincia del Carchi, cuyo tenor seré el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOC!ACION AGROPECUARIA
“s DE SEPTIEMBRE”
. Julio Andrade — Carchi — Ecuador

CAPITULO I
CONSTITUCION Y DOMICILIO

|

ART. 1.- Constituyese la Asociacion Agropecuaria 5 DE SEPTIEMBRE,
domiciliada en la parroquia Julio Andrade, cantén Tulcdn, provincia del Carchi,
sin fines de lucro, la misma que se regird por las disposiciones establecidas en el
Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil, el presente Estatuto y los
reglamentos internos que se expidieren.

El tiempo de duracién de esta Asociacién es indefinida.

CAPITULO II
FINALIDADES

ART. 2.- Son fines de la Asociacion: |
a) Elevar e! nivel de ingresos de los socios y de los productos de la zona;
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b) Elevar la productividad del trabajo de los socios a partir de la
implementacién e incorporacién de nuevas tecnologias y el aprovechamiento ,
oportuno de insumos; .

¢) Incrementar la participacién econémica de los socios y de los productores de
la zona, a través £z la generacion de proyectos de transformacion
agropecuaria;

d) Potenciar la capacitacién y reinversién de recursos financieros propios de la
zona desde la generacion de proyectos productivos rentables y de gran
impacto social;

e) Promover la participaciéon activa de los socios en la gestion de la Asociacion;

f) Contribuir aF desarrollo econémico de la zona desde la generacion de fuentes
de trabajo, incrementando los niveles de vida y el aprovechamiento eficiente
de los recursos de la zona;

g) Establecer relaciones de cooperacion y de ayuda mutua con organizaciones
similares del sector agropecuario del pais; y,

h) Impulsar microproyectos agropecuarios de desarrollo sustentable de
agricultura organica para tener un mejor aprovechamiento de la tierra.

ART. 3.- La Asociacién como tal, no podra intervenir en actos ajenos a los fines
para la cual ha sido creada, como tampoco podra realizar actividades de
cardacter politico o religioso. .

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

ART. 4.- Son miembros de la Asociacion:

a) Las personas naturales que suscribieron el acta de constitucion; y,

b) Posteriormente quienes habiendo presentado su solicitud de admision évor
escrito y fueren aceptados por los miembros del Directorio o la Asamblea
General.

ART. 5.- Para ser socio de la Asociacion se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

¢) Acreditar buenos antecedentes morales;

d) Ser trabajador agropecuario; y,

e) Pagar la cuota no reembolsable de ingleso que sefialen los miembros del
Directorio.

ART. 6.- Son deberes y obligaciones de los socios: .

a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales, sean estas ordinarias o .
extraordinarias;

b) Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas
por los organismos de la Asociacion;

¢) Prestar toda la colaboracion para la defensa de los intereses de la Asociacion
y de todos sus socios;

d) Aceptar y desemperiar con responsabilidad los cargos y comisiones =
especificas que les encomendasen los organismos de la Asociacion;

e) Ejecutar con responsabilidad los trabajos inherentes a las finalidades de la
Asociacion;

f) Concurrir a los programas o actividades de capacitacién técnica, promocion
humana y de servicios a la comunidad que organizare o participare la
Asociacion; y,

g) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto y su Reglamento.

ART. 7.- Son derechos de los socios los siguientes:
a) Elegir y ser elegido para desempefiar cualquier cargo en los organismos
directivos y comisiones especiales de la Asociacién; y
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b) Solicitar a los organismos competentes todos los informes relativos al
movimiento administrativo y economico de la Asociacion;
> ¢) Participar de los servicios que brinde la Asociacién, de conformidad con la
reglamentacién correspondiente; y,
d) Presentar al Presidente, Directorio o Asamblea General las sugerencias que
crean convenientes y de interés para la Asociacion.

ART. 8.- La calidad de socio se pierde por:
a) Retiro voluntario;

b) Exclusién;

¢) Expulsion; y,

d) Fallecimiento.

RETIRO VOLUNTARIO

ART. 9.- El socio de esta organizacién podrd retirarse voluntariamente en

cualquier tiempo, para lo cual deberd presentar por escrito al Directorio, el

mismo que podra negar dicho retiro cuando el peticionario haya estado

previamente sancionado con la pena de expulsién ya sea por los directivos o la
. Asamblea General.

ART. 10.- La fecha que el socio presente su retiro voluntario ante la Directiva, es
la que regira para los fines legales correspondientes, aun cuando dicha solicitud
haya sido aceptada en una rfecha posterior o no se haya comunicado resolucién
alguna al interesado en el plazo de quince dias contados desde la fecha de
presentacién de tal solicitud. En este caso se tomard como aceptacion tdcita.

ART. 11.- La solicitud de retiro voluntario deberd presentarse por duplicado, la
Directiva devolvera la copia al peticionario con la fe de presentacion suscrita por
el Secretario de la Asociacion.

ART. 12.- En caso de pérdida de algunos de los requisitos indispensables para
tener la calidad de socio y presentarse como tag la Directiva notificara al
afectado para que en el plazo de treinta dias cumpla con el requisito u
obligaciones que ltijfaltaren cumplir, y si no lo hiciere dispondra su separacion,
ordenando la liquidacién de sus haberes de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto.
La Asamblea General podrd ampliar el plazo antedicho, en casos excepcionales.

. ART. 13.- En caso de retiro o cesién de la totalidad de las aportaciones,
automdticamente el socio quedard separado de la entidad y se ordenard la
v liquidacién de los haberes que le correspondan, de confgrmidad con las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes - Las aportaciones del socio
ue se retire seran devueltas después del balance siguiente al de la presentacion

e la solicitud.

DE LA EXCLUSION DEL SOCIO

ART. 14.- La exclusién de socios serd acordada por el Directorio o Asamblea

General de la Asociacién en los siguientes casos:

a) Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantes en el presente
Estatuto y el Reglamento Interno, siempre que no sean motivos para la
expulsion; y,

b) Por incumplimiento en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias,
luego de haber sido notificado el socio por mas de dos ocasiones Yy por escrito,
por parle del gerente.

DE LA EXPULSION
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ART. 15.- La Directiva de la Asociacién y el Asamblea General podran resolver la
expulsién de un socio, previa la comprobacién suficiente y por escrito de los
cargos establecidos contra el acusado, en los siguientes casos: “
a) Por actividad politica o religiosa en el seno de la Asociacion;
b) Por mala conducta notoria, malversacién de los fondos de la entidad o delitos
contra la propiedad, el honor o la vida de las personas;
¢) Por agresién de obra a los dirigentes de la Asociacion, siempre que la misma
se debe a asuntos relacionados con la Asociacion;
d) Por ejecucién de procedimientos desleales a los fines de la Asociacién, asi
como dirigir actividades disociadoras en perjuicio de la misma;
e) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en perjuicio de la Asociacion, de -
los socios o de terceros; y,
f) Por utilizar la Asociacién en beneficio de terceros.

ART. 16.- La malversaciéon de {ondos de la entidad, los delitos contra la
propiedad, el honor a la vida de las personas, solamente podrd comprobarse con
el auto judicial o sentencia ejecutoriada dictada por los jueces comunes a los
pertinentes juicios penales seguidos para el efecto.

DE LOS HABERES DEL SOCIO FALLECIDO

ART. 17.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponden
por cualquier concepto, seran entregados al beneficiario designado por el socio;
en caso de no haberlo, a sus herederos de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo
Civil. La liquidacion se %fectuard dentro de los treinta dias siguientes a la
realizacién del la entrega de los haberes mientras no se cumplan las obligaciones
pendientes con la Asociacion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA INTERNA ADMINISTRATIVA

ART. 18.- Son organismos administrativos de la Asociacion los
siguientes:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 19.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion y sus .
decisiones son obligatorias para todos los socios, siempre que estas sean v
adoptadas con sujecién al Estatuto y sin violentar los procedimientos vigentes. El

quérum se formarda con la mitad mas uno de los socios reunidos en Asamblea.

ART. 20.- Las Asambleas Generales pueden ser: Ordinarias o Extraordinarias.
Las Ordinarias se las realizard cada 3 meses. Las Extraordinaria se realizardn
cuantas veces sea necesario, previa convocatoria realizada por el Presidente por
iniciativa propia o a pedido del Directorio, del Gerente, o de por lo menos la
tercera parte de los socios calificados.

DE LAS CITACIONES

ART. 21.- Las citaciones a las Asambleas Generales se las realizard con 48 horas
de anticipacién y la convocatoria la firmara el Presidente de la Asociacion,
debiendo sefialar el tipo de Asamblea, es decir si es ordinaria o extraordinaria.
Ademds del orden del dia, se debe indicar la fecha, hora y lugar. Se hara constar .
el hecho de que, de no haber quérum a la hora sefialada, los socios quedardn
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citados por sequnda vez, para una hora después de la primera citacién, y, la
Asamblea se realizara con el niimero de socios presentes.

ART. 22.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomardn por mayoria de
votos, esto es por la mitad mds uno de los socios presentes. Cuando se presente,
desacuerdo de votos en una eleccion, se repetird la votacién concretdndola entre
las dos personas que hubieren alcanzado mayor nitmero de votos.

ART. 23.- Las resoluciones, acuerdos o disposiciones de la Asamblea General son
de cardcter obligatorio para todos los socios.

ART. 24.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con causas justas y legales a los miembros del Directorio y
de las comisiones especiales;

b) Remover de sus funciones al Directorio por causas justas;

¢) Reformar el Estatuto; los mismos que serdn discutidos y aprobados en dos
Asambleas y luego remitidos al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para
su aprobacion;

d) Aprobar el plan de trabajo y financiamiento de la Asociacion;

e) Adoptar resoluciones, acuerdos y mds disposiciones que convengan a la

. buena marcha de la organizacién, siempre que no se opongan al presente
Estatuto;

f) Fijar y modificar las cuotas de afiliacién, asi como de las cuotas ordinarias y
extraordinarias;

g) Elaborar el Reglamento Interno;

h) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y de las comisiones
especiales aceptandolas o rechazdndolas;

i) Conocer y aprobar los balances semestrales y los informes sobre la marcha de
la Asociacién que presentaran el Presidente, el Gerente y los miembros de las
comisiones especiales;

i) Ordenar la liquidacion o la ampliacién de cualquiera de los servicios que se
hubieren creado para los socios;

k) Interpretar el Estatuto y resolver las cuestiones no previstas en ellos;

1) Exigir periédicamente y cuando las circunstancias lo ameriten, informes
sobre el movimiento de Caja y de las aportaciones de los socios;

m) Autorizar la celebracién de todo contrato o compromiso de la Asociacion, ast
como de los gastos e inversiones que excedieren a diez salarios minimos
vitales;

. n) Decidir sobre la exclusion de los socios o de la suspensién temporal,
limitdndole sus derechos. |

DE LA DIRECTIVA

ART. 25.- La Directiva regird los destinos administrativos y ejercerd la
representacién general de la Asociacion y estard constituida por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; y,

f) Vocales.

ART. 26.- Los Miembros de la Directiva seran elegidos en forma directa por todos
los asociados, reunidos en Asamblea General.

ART. 27.- Los miembros del Directorio duraran un ano en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos total o parcialmente, por una sola vez, en forma
¥ consecutiva en el mismo cargo.
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ART. 28.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio es
honorifico, y por lo mismo, no percibiran sueldo. Excepto los valores
correspondientes a vidticos, subsistencias o movilizacién en comisién de servicios
realizando tramites a favor de la Asociacion.

ART. 29.- El Directorio sesionard cuando sea necesario previa convocatoria.

ART. 30.- El Directorio en su primera sesién designara de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario, quienes también seran de la Asociacion y de la
Asamblea General. En caso de ausencia del Presidente lo reemplazara en sus
funciones el Vicepresidente y, a falta de este, los vocales del Directorio, en el
orden que hayan sido elegidos.

ART. 31.- Para las sesiones del Directorio se necesita la mitad mas uno de sus
miembros.

ART. 32.- Son atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la gestién econémica y administrativa de la Asociacioén, velando por el
cumplimiento del Estatuto y Tlés resoluciones de la Asamblea;

b) Preparar el plan de trabajo anual de la Asociacion, asi como el presupuesto
de gastos que se acompanara a dicho plan;

¢) Dictar las normas de administraciéon interna de la entidad y de sus
comisiones de acuerdo a este Estatuto;

d) Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios;

e) Sancionar a los socios que infringen las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias;

f) Nombrar con causa justa a los empleados caucionados; .

g) Designar las Comisiones Especiales y sefialar sus funciones y duracién para
el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion;

h) Exigir la caucién que juzgare conveniente a los funcionarios, empleados o
soctos que manejen fondos o bienes de la Asociacion;

i) Determinar los contratos en que intervenga la Asociacién y dar su
autorizacion;

j) Autorizar los gastos que no excedan a los 10 salarios minimos vitales;

k) Procurar en beneficio de la organizacién el apoyo moral y material de los

oderes piiblicos o de instituciones que, directa o indirectamente propenden a

Fa mads eficaz realizacion de los objetivos de la Asociacion;

1) Comunicar a la Asamblea, la {orma como se distribuirdn los excedentes;

m) Gestionar, adquirir o recibir los servicios necesarios para la buena marcha de
la Asociacion;

n) Presentar para la aprobacién de la Asamblea General, la memoria anual de
los balances semestrales de la Asociacién conjuntamente con la Gerencia,

0) Someter a consideracién y aprobacién de la Asamblea General el proyecto de
reformas al Estatuto;

p) Sesionar cuantas veces sea necesario, y ejercer las demds funciones que le
senale el Estatuto.

DEL PRESIDENTE

ART. 33.- Son atribuciones del Presidente, las siguientes:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién;

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y las demas
disposiciones de la Asamblea General y del Directorio;

¢) Presidir las Asambleas Generales, y ?as reuniones del Directorio y orientar
las discusiones;

d) Convocar a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias y a las
reuniones de los directivos;
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e) Informar a los socios de la marcha y de los asuntos de la Asociacion;

f) Llevar a conocimiento del Directorio, la correspondencia oficial de la
organizacion y dar tramite a la misma;

g) Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General;

h) Suscribir las actas y demas correspondencia de la Asociacion conjuntamente
con el Secretario;

i) Autorizar con su firma, la ejecucién de trabajos programados asi como los
gastos e inversiones debidamente autorizados por el Directorio o la
Asamblea;

i) Supervisar el manejo econémico de la Asociacion;

k) Presentar informes trimestrales y anuales de sus actividades a la Asamblea
General;

) Encargar la Presidencia al Vicepresidente o al primer vocal principal, en caso
de ausencia o calamidad doméstica;

m) Abrir conjuntamente con el Gerente, cuentas bancarias o de ahorro, girar,
firmar y cancelar cheques, cuyos documentos podran movilizarse con la
firma de los dos; y,

n) EI Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
informe anua? cfe) actividades e informe econdémico aprobados por la
Asamblea General. Ademas enviar datos de Direccion, telefono, fax, nomina
de la Directiva, etc.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 34.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente y ejercer sus funciones, en caso de ausencia temporal o
calamidad doméstica. En caso de fallecimiento, asumird las funciones hasta
que la Asamblea General lo ratifique o designe al titular.

b) Ayudar en la administracién de la Asociacién, en todo cuanto compete al
presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 35.- Son atribuciones del Secretario:

a) Elaborar las convocatorias para las sesiones del Directorio o de la Asamblea,
por orden del Presidente, y actuar en ellas con puntualidad y diligencia;

b) Tener la correspondencia al dia y organizar los archivos, llevar al dia las
actas,

¢) Conferir copias certificadas, previa autorizacién del Presidente, de los
documentos de la Asociacion;

d) Actual y dar fe de todos los asuntos relacionados con los archivos de la
Asociacion;

e) Recibir, ordenar y entregar, previo inventario, el archivo de la Asociaciéon; y,

f) Las demds que faculte el reglamento Interno, la directiva o el presente
Estatuto.

DEL TESORERO

ART. 36.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar y manejar los fondos de la Asociacion, los mismos que estardn bajo
su responsabilidad;

b) Presentar trimestralmente el informe econémico a la Asamblea General y
cuando la Directiva lo pidiere;

¢) Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo, con autorizaciéon
de la Asamblea General o de la Directiva;

d) Efectuar el pago de las obligaciones que tengan la autorizacién de la
Directiva;
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e) Registrar su firma y del Presidente en todas las cuentas bancarias, para
efectos de movilizacion de fondos;

f) Informar cada mes al Directorio la némina de socios que se encuentren en 4
mora en el pago de cuotas o deudas a la Entidad; y,

g) Asistir cumphdamente a las sesiones de Asamblea General o de Directiva.

DEL SINDICO

ART. 37.- Son atribuciones del Sindico:

a) Velar por que la Asociacién marche por las normas legales, procurando que
reine {Z Jjusticia y la disciplina,

b) Orientar a la Asociacion sobre problemas relacionados al contenido del
Estatuto y Leyes vigentes en el pais;

¢) Gestionar ante los organismos y autoridades piiblicas la solucién de los
problemas de la Asociacion como de sus Miembros; y,

d) Concurrir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de Directiva.

DE LOS VOCALES
ART. 38.- Son funciones de los Vocales principales:
a) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados; .

b) Presidir las comisiones que designare el Directorio;

¢) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que
los reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,

d) Todas las demas que la Asamblea General o el Directorio les sefiale.

ART. 39.- Son funciones de los Vocales suplentes:
a) Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de
acuerdo al orden de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 40.- La Asamblea General o el Directorio nombrard las Comisiones
Especiales que la organizacién requiera para su marcha normal y eficiente, le
senalara sus funciones y el periodo de duracion.

CAPITULOV
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION .
ART. 41.- Son bienes de la Asociacion los siguientes: .
a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacién mediante ¥

procedimientos legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios
activos;

¢) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de
la Asociacion;

d) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc.
que se realicen dentro o fuera de la Asociacion; y,

e) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

CAPITULO VI
DE LOS FONDOS

ART. 42.- Los fondos de la Asociacién estan constituidos por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso;

¢) Los dineros por concepto de multas a los socios;

d) Elfondo irreparable de reserva; -
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e) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacion
recibiera; debiendo estas aceptarse con beneficio de inventario; y,
- f) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto, adquiera
la Asociacion.

Estos valores constituyen los fondos de la Asociacién y serdn variables,
ilimitados e indivisibles.

ART. 43.- El afio econdmico de la Asociacién comenzard el primero de enero y
terminard el 31 de diciembre. Para los balances y memorias se elaborara
semestralmente y se someterdn a consideracién de la Asamblea General. Estos
documentos estaran a disposicién de los sacios en la oficina de la Asociacion por
lo menos con 15 dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea General
respectiva.

CAPITULO VII
SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

ART. 44.- El Servicio de Asistencia Social que confiere la Asociacion, a favor de
sus asociados, sea por calamidad doméstica o fallecimiento, sera determinado
. por la Asamblea General, de acuerdo a los recursos econémicos disponibles.

CAPITULO VIII
DURACION Y LIQUIDACION

ART. 45.- La Asociacién podrda disolverse y en consecuencia liquidarse, por
voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los socios, expresada en
Asamblea General Extraordinaria, convocada para tal efecto, o por no cumplir
con la finalidad para la cual fue creada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 4é.- El presente Estatuto entrard en vigencia, una vez que sea aprobado por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se daran a conocer
de inmediato a los miembros de la Asociacion, en Asamblea General, la que serd
convocada por el Presidente. Esta Asamblea tendra lugar en los primeros treinta
dias después de la aprobacion por parte del Ministerio de Agricultura y
ganaderia; si no lo hiciera, la tercera parte de los socios podra pedir que la
convoque el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas de este
. Ministerio, o su delegado.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 |Andrade Edmundo Mesias 040031856-4
2 [Ayala Cheza Segundo 040011409-6
3 | Basantes Burbano Maria Esther Dolores 040011755-2
4 | Guamialama Imbaquingo Luis Rosalino 040038415-2
5 |Jurado Andrade Alejandro Telésforo 040000343-0
6 |Nazate Huera Guido Marino 040081048-7
7 | Rodriguez Arellano Martha Morayma 040101496~
8 |[Romo Ramirez Segundo José 040060485-6
9 |Rosero Villarreal Rail Ramiro 040093818-9
10 [Sarmiento Chavez Silvio Leonel 040016775-5
¥ 11 | Suarez Burbano Tito Felipe de la Cruz 070527384-3
9
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Ministerio de A ‘g}fu[zum y Ganaderia
se.

Direccidn per soria ]:md' ica
12 [Tarapues Tarapues Mauricio Bernardo 040096030-8
13 |Vela Imbaquingo Fanny Adamira 170864032-9
14 |Vela Ortega Segundo Cruz 040004663-7
15 |Vela Ortega Segundo Manuel 040005346-8
Art. 3.- Disponer su inscripcion ep el Registro General de Asociaciones que para
el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de

Estado.

Dado en Quito, a

17 MAR 2008

Ing. Agr. Pablo\Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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N 094
ESTATUTOS

PRE - ASOCIACION AGROPECUARIA

“S DE SEPTIENIBRE”

. y o |zl ol
Julio Andrade — Carchi — Ecuador

CAPITULQO |
CONSTITUCION Y DOMICILIO

A

%

Art. 1. Constituyese la Pre - Asociacion Agropecuaria 5 DE SPTIEMBRE, con

{
domicilio en la Parroquia Julio Andrade, Canton Tulcan, Provincia del

. . ; A
Carchi, la misma que se regira| por ¢l presente Estatuto y los

. o oge f
reglamentos internos que se expidigren.

El tiempo de duracion de esta Pre- Asociacion es indefinida y su

responsabilidad limitada al capital.

CAPITULQ 11
FINALIDADES

Art. 2. Son fines de la Pre - Asociacion:

a)

b)

Elevar e! nivel de ingresos de los socios y de los productos de la zona
a través de la implcmentaci(’mi de servicios de comercializacion
agropecuaria;

|

|
Elevar la productividad del trabajo de los socios a partir de la
implementacion e incorporacign de nuevas tecnologias ¥ el

aprovechamiento oportuno de insumes;

Incrementar l!a participacién econdmica de los socios y de los
productores de la zona, a travéé de la generacion de proyectos de

transformacion agropecuaria;



d) Potenciar la capacitacion y reipversion de recurses financieros

propios de la zona desde la: generacion de proyectos productivos

rentables y de gran impacto social'.

e) Promover la participacion activa dé¢ los socios en la gestion de la Pre-

Asociacion; |

f) Contribuir al desarrollo econémicojde la zona desde la generaciéon de
fuentes de trabajo, incrementando los niveles de vida y el
aprovechamiento eficiente de los recursos de la zona; vy,

g) Establecer relaciones de cooperacion y de ayuda mutua con
organizaciones similares del sector agropecuario del pais.

Art. 3. La Pre- Asociacién como tal, no podra intervenir en actos ajenos a los
fines para la cual ha sido creacﬂa, como tampoco podra realizar
actividades de caracter politico o refigioso.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS

Son miembros de la Pre - Asociacion: ‘
a) Las personas naturales que suscribieron el acta de constitucion;
Y,

b) Posteriormente quienes habiendo presentado su solicitud de

admision por escrito y fueren| aceptados por los miembros del

Directorio o la Asamblea General.
Art. 5. Para ser socio de la Pre - Asociacion|se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en pleno goce de los dereé:hos de ciudadania;
c) Acreditar buenos antecedentes morales;

d) Ser trabajador agropecuario; y,i

e) Pagar la cuota no reembolsable de ingleso que sefalen los




miembros del Directorio.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son deberes y obligaciones de los soclos:

a)

b)

|

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales, sean estas
|

ordinarias o extraordinarias; |

- 2 | ‘ i & 3
Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias o extraordinarias

acordadas por los organismos cé'le la Pre- Pre - Asociacion;

c) Prestar toda la colaboracion para la defensa de los intereses de la

d)

Pre-Asociacion y de todos sus socios;
h

Aceptar y desempenar cor* responsabilidad los cargos v
comisiones especificas que les|encomendasen los organismos de
la Pre- Asociacion;

Ejecutar con responsabilidad los trabajos inherentes a las
finalidades de la Pre - Asociacion;

h
Concurrir a los programas o actividades de capacitacion técnica,
° |
promocién humana y de servicios a la comunidad que organizare
f

o participare la Pre- Asociacion;

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto y su
Reglamento.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 7. Son derechos de los socios los siguigntes:

a)

Elegir y ser elegido para desempenar cualquier cargo en los
organismos directivos y comisiones especiales de la Pre-

Asociacion;



- b) Solicitar- a los organismos |competentes todos los informes
‘
relativos al movimiento admi?istrativo y economico de la Pre-
Asociacion; ‘
|
c) Participar de los servicios ¢ue brinde la Pre- Asociacion, de
conformidad con la reglamentacion correspondiente;
‘
d) Presentar al Presidente, Dixja:ctorio o Asamblea General las
sugerencias que crean convenhientes y de interés para la Pre-
Asociacion. ’
|
r
; PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO
%
L
Art 8. La calidad de socio se pierde por: |
‘
a) Retiro voluntario |
b) Exclusion; !
c) Expulsion; v, f
d) Fallecimiento. [
r

. RETIRO VOLUNTARIO {
I
\

Art. 9. El socio de esta organizacion podra retirarse voluntariamente en
cualquier tiempo, para lo cual| debera presentar por escrito al
Directorio, ¢l mismo que podr%:él negar dicho retiro cuando el
peticionario hayva estado previarnente sancionado con la pena de
expulsion ya sea por los directivo% o la Asamblea General.

‘
‘
|

Art. 10. La fecha que el socio presente sujretiro voluntario ante la Directiva,
es la que regira para los fines 1egﬁles correspondientes, aun cuando
dicha solicitud hava sido aceptagda en una fecha posterior o no se
haya comunicado resolucion alg‘;lli‘li-l al interesado en el plazo de

.
quince dias contados desde la fecha de presentacion de tal solicitud.
En este caso se tomara como aceﬁotacién tacita.




.

Art. 11. La solicitud de retiro voluntario debera presentarse por duplicado, la

Directiva devolvera la copia al peticionario con la fe de presentacion

suscrita por el Secretario de la Pre; Asociacion.

Art. 12. En caso de pérdida de algunos de }os requisitos indispensables para

tener la calidad de socio y présentarse como tal, la Directiva
notificara al afectado para que en el plazo de treinta dias cumpla

con el requisito u obligaciones qLe le faltaren cumplir, v si no lo

hiciere dispondra su separacion, jordenando la liquidacion de sus
_ \
haberes de acuerdo a lo dispuesto en los estatutos. La Asamblea

3 2 ; | ,. ”
teneral podra ampliar el plazo antedicho, en casos excepcionales.

Art.13. En caso de retiro o cesiéon de la totalidad de las aportaciones,

automaticamente el socio quedara separado de la entidad y se
ordenara la liquidacion de los haberes que le correspondan, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes - Las aportaciones | del socio que se retire seran
devueltas después del balance siguiente al de la presentacion de la

solicitud.

DE LA EXCLUSION DEL SOCIO

\
Art. 14. La exclusiéon de socios sera acordada por el Directorio o Asamblea

General de la Pre- Asociacion en lchs siguientes casos:
{
a) Por infringir en forma rcitcradr‘a las disposiciones constantes en
los presentes Estatutos y el Réglamemo Interno, siempre que no

sean motivos para la expulsion; vy,
b) Por incumplimiento en el pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, luego de haber sido notificado el socio por mas

de dos ocasiones y por escrito, por parle del gerente.

|
DE LA EXPULSION. |
|



Art. 15. La Directiva de la Pre - Asociacion y el Asamblea General podran

Art.

Art.

16.

17.

resolver la expulsion de un socio; previa la comprobacion suficiente

siguientes casos: ‘

|

a) Por actividad politica o religiosa en el seno de la Pre - Asociacion;
[

y por escrito de los cargos establecidos contra el acusado, en los

b) Por mala conducta notoria, balversacién de los fondos de la
entidad o delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las
personas; \

c) Por agresion de obra a los dirigentes de la Pre - Asociacion,
siempre que la misma se debe a asuntos relacionados con la
entidad;

d) Por ejecucion de procedimientos desleales a los fines de la Pre -

Asociacién, asi como dirigir agtividades disociadoras en perjuicio

de la misma,;
e) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en perjuicio de la Pre

- Asociacion, de los socios o de terceros; vy,

La malversacion de fondos decgla entidad, los delitos contra la

en beneficio de terceros.

i) Por utilizar la Pre - Asociacion

propiedad, el honor a la vida de las personas, solamente podra

comprobarse con el auto judicial o sentencia ejecutoriada dictada
por los jueces comunes a los pe‘rtinentes juicios penales seguidos

para el efecto. ‘
!
!

DE LOS HABERES DEL SOCIO FALLECIDO.

En caso de fallecimiento dei un socio, los haberes que le

corresponden por cualquier concepto, seran entregados al
beneficiario designado por el So"io; en caso de no haberlo, a sus
herederos de conformidad a lo|dispuesto en el Codigo Civil. La
liquidacion se efectuara dentro de los treinta dias siguientes a la
realizacion del la entrega de los llaberes mientras no se cumplan las

obligaciones pendientes con la Pre - Asociacion.




CAPITULO IV
- DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CAPITAL SOCIAL
\
Art. 18. El capital social de la Pre - Asociacion es variable, ilimitado e

indivisible; esta constituido por:

a) Las aportaciones de los socios; ‘
b) Las cuotas de ingreso y multas que se impusieren,
c) El fondo irrepartible de rcser\}a y los destinados a educacion,

prevision y asistencia social; 1
!

d) Las subvenciones, donacionj, legados y herencias que ella

reciba, debiendo estas ulti

las aceptarse con beneficio de

. inventario;
~ e) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto
adquiera la Pre - Asociacién; vy,

f) Los beneficios que produzcan las actividades agropecuarias.

Art. 19. Cuando la Asamblea General resuelva aumentar el capital, todos los

DE LAS APORTACIONES

socios quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la

forma y términos que acuerde la a‘ﬁamblea.

La Pre - Asociaciéon dedicara a su capitalizacion no menos del 10%
de los excedentes anuales que obtuviere al final del ejercicio
economico, y entregara a sus asociados los certificados de
aportacion correspondientes.
\

Art. 20. Los materiales- herramientas, :cspec:ies agricolas generadas, asi
como las tierras que posee y mas bienes de propiedad comun, seran
revalorizadas pericialmente, y| se entregara certificados de

aportacién por el valor que representen dichos bienes.
DE LOS EXCEDENTES

Art. 21. Antes de repartir los excedentes, del beneficio bruto se deduciran los




gastos de administracion de la Prg - Asociacion, los de amortizacion

! L | E
de la deuda de la maquinaria, gastos corrientes, muebles en general
. |

. e - - |
v los certificados de aportacion. |
|

b

Art. 22. Hechas las deducciones indicada$ en el articulo anterior, cuando

mMenos:

}

a) El 20% de excedentes netos sedestinara a incrementar el fondo
irrepartible de reserva, hasta igualar el monto del capital social;
una vez obtenida esta igualaIiOn, el incremento de! fondo de
reserva se hara indcfinidan‘lentT con el 10% de tales excedentes.

b) Un 5% sera destinado a lps programas educativos y de
capacitacion técnica.

c) Otro 5% se destinara a constituir el fondo para prevision y
asistencia social; y,

d) El saldo de los excedentes se |distribuira anualmente entre los

socios en proporcion a las operaciones y el trabajo efectuado por

los socios de la Pre - Asociacion.
DE LOS BALANCES
Art. 23. La Pre - Asociaciéon realizara balances economicos dos veces al ano

en los periodos comprendidos entre el primero de enero y el treinta

de junio; y el primero de julio y el treinta y uno de diciembre.

Art. 24. El ano economico de la Pre - Asaciacion comenzara el primero de
enero y terminara el treinta y uno de diciembre de cada ano- Los
balances se elaboraran semestralmente vy se someteran a
consideracion de la Asamblea; estos documentos deberan estar a
disposicion de los socios en las ofiginas de la Pre - Asociacion quince

dias antes de la Asamblea.
\



CAPITULOV
E‘,STRUCTURA INTERNA ADMINISTRATIVA

Art. 25. Son organismos administrativos dg la pre - Asociacion los siguientes:

a) La Asamblea General

b) El Directorio;

d) Las Comisiones Especiales.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 26. La Asamblea General es la maxima autoridad de la Pre - Asociacion y
sus decisiones son obligatorias, para todos los soclos, siempre que
estas sean adoptadas con sujecion a los Estatutos y sin violentar los
procedimientos vigentes. El quorum s€ formara con la mitad mas

uno de los sSOC10S reunidos en 'samblea.

Art. 27. Las Asambleas Generales puedfn ser: Ordinarias O Extraordinarias.

Las Ordinarias se las realizara cada 3 meses. Las Extraordinaria s€
realizaran cuantas Veces dea necesarlio, previa convocatoria
realizada por el Presidente por ipiciativa propia o & pedido del

Directorio, del Gerente, © de|por lo menos la tercera palle de los

50C10S calificados.
DE LAS CITACIONES

Art. 28. Las citaciones a las Asambleas Generales se las realizara con 48
horas de anticipacion y la convocatoria la firmara el Presidente de la
Pre - Asociacion, debiendo senalar el tipo de Asamblea, €8 decir sl es

ordinaria o extraordinaria. A emas del orden del dia, se debe indicar

la fecha, hora y lugar. Se ha‘gra constar el hecho de que, de no haber
quorum  a la hora senalada, los soclos quedaran citados por

segunda vez, para una hora después de la primera citacion, y, la

Asamblea se realizara con el numero de socios presentes.

s




Art. 29. Las resoluciones de la Asamblea Ganeral se tornaran por mayoria de
votos, esto es por la mitad mas uno de los socios presentes. En caso
de empate, el Presidente o quien presida la Asamblea tendra voto

dirimente. Cuando se presente, desacuerdo de votos en una

cleccion, se repetira la votacion concretandela entre las dos

: l 4
personas que hubieren alcanzado mayor numero de votos.

Art. 30. Las resoluciones, acuerdos o disp siciones de la Asamblea General

son de caracter obligatorio para t dos los socios.

Art. 31. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con causas justas y legales a los miembros del
Directorio y de las comisiones especiales;

b) Remover de sus funciones al C erente con causas justas;

c) Reformar los estatutos; lo mismos que seran discutidos ¥y

aprobados en dos Asambleas y luego remitidos al Ministerio de

Agricultura y Ganaderia para su aprobacion;
d) Aprobar el plan de trabajo y fi anciamiento de la Pre - Asociacion,;
e) Adoptar resoluciones, acuerdos ¥ mas disposiciones dque
convengan a la buena marcha de la organizacic’m, siempre que no
se opongan a los presentes Estatutos;
. f) Fijar y modificar las cuotas de afiliacion, asi como de las cuotas
ordinarias v extraordinarias;

g) Elaborar el Reglamento Interno;

h) Considerar las renuncias de|los miembros del Directorio y de las
comisiones especiales acept ndolas o rechazandolas;

1) Conocer ¥ aprobar los balances semestrales y los informes sobre
la marcha de la Pre - Asociacion que presentaran el Presidente, el
Gerente y los miembros de las comisiones especiales;

j) Ordenar la liquidacion o |la ampliacion de cualquiera de los
servicios que se hubieren € cado para los socios;

k) Interpretar los Estatutos ¥ Jcsolvcr las cuestiones no previstas en
ellos;

1) Exigir periodicamente y cuando las circunstancias lo ameriten,

I —




informes al Gerente sobre el movimiento de Caja y de las

aportaciones de los s0CIOS;

m) Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la Pre
_ Asociacion, asi como de los dastos e inversiones que excedieren
a diez salarios minimos vitales;

n) Decidir sobre la exclusion L[t.‘ los socios o de la suspension

temporal, limitandole sus derechos.
DEL DIRECTORIO ./

Art. 32. El Directorio €s el organismo €] “cutivo v representativo de la Pré -
. Asociaciéon y estara constituido jpor ¢inco vocales (5) principales, ¥y

cinco (3) suplentes nombrados por la Asamblea General.

parcialmente, por una sola vez, en

Art. 33. Los miembros del Directorio duraran un ano en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos total o

forma consecutiva en el mismo ¢argo.
Art. 34. El desempeio de las funciones de los miembros del Directorio €s
honorifico, y por lo mismo, no percibiran sueldo. Excepto los
\
valores correspondientes a viaticos, subsistencias o movilizacion en

comision de servicios realizando tramites a favor de la Pre -

Asociacion.
Art. 35. El Directorio sesionara cuando sea necesario previa convocatoria.

Art. 36. El Directorio en su primera sesion designara de entre sus miembros,
un Presidente y un Secretario, quienes tambien seran de la Pre -
Asociacion y de la Asamblea General. En caso de ausencia del
presidente lo reemplazara en|sus funciones el Vicepresidente y, a
falta de este, los vocales del Directorio, en el orden que hayan sido

elegidos.

Art. 37. Para las sesiones del Directorio se necesita la mitad mas uno de sus

miembros.




Art. 38. Son atribuciones del Directorio:

sestion econémica y administrativa de la Pre -

o

a) Dirigir la

Asociacion, velando por el cu plimiento de los Estatutos y las

resoluciones de la Asamblea;

b) Preparar el plan de trabajo anyal de la Pre - Asociacion, asi como
el presupuesto de gastos que Sk acompanala a dicho plan;

¢) Dictar las normas de administracion interna de la entidad y de
sus comisiones de acuerdo a efte Estatuto;

d) Aceptar o rechazar las solicimc‘ies de ingreso de nuevos SOC10S;

e) Sancionar a los socios que infringen las disposiciones legales,

. estatutarias o reglamentarias;

e

ffj Nombrar o remover con causa justa al Gerente de la Pre -
Asociacion v a los empleados (Laucionados;

g) Designar las Comisiones Especiales y senalar sus funciones y
duracion pata el mejor cumplimiento de los fines de la Pre -
Asociacion,;

h) Exigir la caucion que juzgare conveniente a los funcionarios,
empleados o socios que manejen fondos o bienes de la Entidad;

i) Determinar los contratos en "ue intervenga la Pre - Asociacion y
dar su autorizacion;

j) Autorizar los gastos que no excedan a los 10 salarios minimos
vitales;

k) Procurar en beneficio de la organizacion el apoyo moral y material
de los poderes publicos de instituciones que, directa ©
indirectamente propenden % la mas eficaz realizacion de los
objetivos de la Pre - Asociacion;

l) Comunicar a la Asamblea, la forma como SC distribuiran los
excedentes,;

m) Gestionar, adquirir o recibir los servicios necesarios para la

buena marcha de la Pre - Asociacion;
n) Presentar para la aprobacion de la Asamblea General, la memoria
- anual de los balances semestrales de la Pre - Asociacion
conjuntamente con la Gerencia,

o) Someter a consideracion y dprobacion de la Asamblea General el

e




p)

DEL PRESIDENTE

proyecto de reformas al Estatuto,
\

Qesionar cuantas veces sea| lwpesario, ¥ ejercer las demas

funciones que le senale los Estatuilos.

Art. 39Son atribuciones del Presidente, las|siguientes:

a)

c)

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamento Interno y las

demas disposiciones de la Asamblea General y del Directorio;

Presidir las Asambleas Generales, y las reuniones del Directorio ¥

orientar las discusiones;
Convocar a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias

y a las reuniones de los directivos;

d) Informar a los socios de la marcha y de los asuntos de la Pre -

Asoclacion,;
[levar a conocimiento del Directorio, la correspondencia oficial
de la organizacion y dar trémlte a la misma;

Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea

General;
Suscribir las actas y demas correspondencia de la Pre -
Asociacion conjuntamente col el Secretario;

Autorizar con su firma, la ejécucion de trabajos programados asi
como los gastos e inversiones debidamente autorizados por el
Directorio o la Asamblea;

Supervisar el manejo econoémico de la Pre - Asociacion;

Presentar informes trimestrales y anuales de sus actividades a la
Asamblea General,;

Encargar la Presidencia a Vicepresidente o al primer vocal
principal, en caso de ausencia o calamidad doméstica;

Abril conjuntamente con ¢l Gerente, cuentas bancarias o de
ahorro, girar, firmar y caf celar cheques, cuyos documentos

podran movilizarse con la firma de los dos;

m) Representar judicial y extr judicialmente a la Pre - Asociacion,




en forma individual o conjunta gon el Gerente.

>
Art. 40. Son atribuciones de! Vicepresidentg:

a) Sustituir al Presidente y ejercer sus funciones, en caso de
ausencia temporal o calamidad doméstica. En caso de
fallecimiento, asumira las [unciones hasta que la Asambles
General lo ratifique o designe al titular.

b) Ayudar en la administracion| de la Pre - Asociacion, en todo
cuanto compete al presidente.

. DEL SECRETARIO
Art. 41. Son atribuciones del Secretario:

a) Elaborar las convocatorias para las sesiones del Directorio o de la
Asamblea, por orden del Presidente, y actuar en ellas con
puntualidad y diligencia,

b) Tener la correspondencia al d la y organizar los archivos, llevar al
dia las actas,

c) Conlferir copias certificadas, |previa autorizacion del Presidente,
de los documentos de la Pre - Asociacion;

. d) Actual y dar fe de todos los asuntos relacionados con los archivos
¢

de la Pre - Asociacion;
e) Recibir, ordenar y entregar, previo inventario, el archivo de la Pre
- Asociacion;
) Las demas que faculte el reglamento Interno, la directiva o el

presente Estatuto.

DEL GERENTE

Art. 42. El Gerente puede o no ser $ocio de la Pre - Asociacion. Serd
designado por los directivos de la Pre - Asociacion ¥y podra ser
removido en cualquier tiempo por causas justas.

Art. 43. El Gerente, en forma conjunta con el Presidente o individualmente,




es el representante legal de la Pre - Asociacion y su administrador
responsable.

Ejercera sus funciones bajo la direccion inmediata del Directorio y
respondera ante este y la Asamblea General de sus actuaciones y

tendra bajo su dependencia a los empleados de la Pre - Asociacion.

Art. 44. Son atribuciones del Gerente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Pre - Asociacion,

individualmente o en forma conjunta con el Presidente;

b) Organizar la administracic‘)‘ de la Pre - Asociacion y
responsabilizarse de ella;

¢) Cumplir y hacer cumplir a los Focios las disposiciones emanadas
de la Asamblea General y del Directorio;

d) Elaborar el programa de tre bajo y el presupuesto anual y
presentarlo ante el Directorio yjla Asamblea, para su aprobacion;

e) Recibir y entregar por inventarip los bienes de la Pre - Asociacion,
responsabilizarse de la buena sonservacion de los mismos;

f) Suscribir conjuntamente con el Presidente los cheques-letras de
cambio, contratos y oiros documentos referentes a la actividad

economica de la Pre - Asociacion;

g) Realizar inversiones econémicas hasta por 10 salarios minimos

vitales; ‘

h) Cuidar que la contabilidad sea llevada con exactitud ¥y
responsabilidad, asi como el registro de los socios y los libros con
claridad;

i) Presentar un informe administrativo y los balances semestrales a
consideracion del Directorio;

j) Suministrar todos los datos que le soliciten los socios o los
organismos de la Pre - Asociacion; vy,

k) Rendir fianza, la misma que sara senalada por el Directorio.

45. Agricultura y Ganaderia, la documentacioén pertinente, pata la

calificacién de nuevos socios dentro de los treinta dias posteriores a




Art. 46.

Art. 47.

la aceptacion, por parte del Directario.

El Gerente, los miembros de! Directorio son personal y
pecuniariamente responsables 'del movimiento economico ¥
administrativo de la Pre - Asocil{cién, hasta que la Direccion de

\
Desarrollo Rural no haya procedidé a fiscalizar su gestion.

DE LAS COMISIONES

La Asamblea General o el Directorio nombrara las Comisiones
Especiales que la organizacion requiera para su marcha normal y

eficiente, le senalara sus funciones y el periodo de duracion.

CAPITULO VI
SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 48. El servicio de Asistencia Social que confiere la Pre - Asociacion, a

favor de sus asociados, sea por calamidad domeéstica o fallecimiento,
sera determinado por la Asamblea General, de acuerdo a los

recursos economicos disponibles.

CAPITULO ‘ 11
DURACION Y LIQUIDACION

Art. 49. La Pre - Asociacion podra disolverse y en consecuencia liquidarse,

Art. 50.

por voluntad de las dos terceras Fartes de la totalidad de los socios,
expresada en Asamblea General xtraordinaria, convocada para tal

efecto, o por no cumplir con la finalidad para la cual fue creada.
DISPOSICIONES TRANSITOMAS

Los presentes Estatutos entrardn en vigencia, una vez que sean

aprobados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus

disposiciones se daran a conoce\ide inmediato a los miembros de la

Pre - Asociacion, en Asamblea Géneral, la que sera convocada por el




Presidente- Esta Asamblea tendrd lugar en los primeros treinta dias
después de la aprobacion por parte del Ministerio de Agricultura y
ganaderia; si no lo hiciera, la tercera parte de los socios podra pedir
que la convoque el Director de D sarrollo Rural de dicho Ministerio,

o su delegado.

blea General realizadas los dias

CERTIFICO: Que los presentes estatutos fueron estudiados y
aprobados en las sesiones de AﬁE‘m

6, 15 y 16 de septiembre de 2003.

fy FANNY ADAMIRA VELA IMBAQUINGO

Secretaria




