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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Considerando :

Que es necesario expedir la reglamentacion para la administracion de los servidores de

este Portafolio, en todas sus fases, acorde con la Codificacién de la Ley Organica de

Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las

Remuneraciones del Sector Piblico, publicada en el Registro Oficial No. 16 de 12 de
. mayo del 2005.

» Que mediante Decreto Ejecutivo No. 2474 publicado en el Registro Oficial No. 505 de

17 de enero del 2005, se expide el Reglamento de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico para la eficaz aplicacion de los principios constitucionales y normas
legales que regulan el Desarrollo Institucional, en el cual se introducen cambios
relacionados con la administracién de los recursos humanos en el Sector Publico.
Que es indispensable para la mejor administrac:i:i(’)n y funcionamiento del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, introducir las reformas establecidas en la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y su Reglamento, ademas normas y
disposiciones internas del MAG. para lograr eficiencia y una mejor optimizacién de
los Recursos Humanos.

\
Que la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Piblico-SENRES, ha emitido dictamen favorable mediante
. Oficio No. SENRES-D-2006-009482 de 5 de abril del 2006.

Acuerda :

EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL PERSONAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

CAPITULO 1
DEL OBJETIVO Y ADMINISTRACION
\
Art. 1.- El presente Reglamento tiene el proposito de regular las relaciones de trabajo
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con los servidores publicos sujetos a la
Codificacién de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico; y, en su
contenido por ser de caricter general, tendra aplicacion obligatoria en todas las unidades
" de este Portafolio a nivel nacional.




|

|

|
Art. 2.- La administracién de los recursos humanos del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia se ejercerd a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, de la
Direcciéon de Gestién de Desarrollo Organizacional, la misma que se ejecutard en sus

procedimientos a las normas legales aplicables y a las disposiciones impartidas por los
organismos superiores de administracion.

Art. 3.- La Direccién de Gestién de Desarrollo Organizacional del MAG, a través de
la Coordinacién de Recursos Humanos, sera la unidad administrativa a nivel central que
se encargard del cumplimiento del presenté Reglamento. En las provincias, su
aplicacién y cumplimiento estaré a cargo de la‘ méaxima autoridad por intermedio de la
unidad o servidor asignado para el efecto. Serd responsable de la administracion del

sistema integrado del personal el Director de Ge#stién de Desarrollo Organizacional.

Art. 4.- Para los fines de aplicacién de este Reglamento se considerara como servidores
a todas las personas naturales cuyas relaciones de trabajo estén legalizadas por un
nombramiento o contrato de Servicios Personales, debidamente legalizados en la
Coordinacién de Recursos Humanos — Administracién del Sistema de la Direccién de
Gestién de Desarrollo Organizacional.

Art. 5.- Los servidores que cumplan labores en la Administracion de Recursos
Humanos, tendran como funciones las determinadas en el Art. 58 de la Codificacion de
la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y

Homologacién de las Remuneracién del Sector Piblico.

CAPITULb II

\
DE LOS DEBERES,

DERECHOS Y PROHIBICIONES

A. DE LOS DEBERES: |

Art. 6-. Son deberes de los Servidores del Mimsteﬁo de Agricultura y Ganaderia,
ademas de los sefialados por el Art. 24 de la Cf')diﬁcacién de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del

Sector Piblico, son los siguientes: ‘

. : \ ; < e ¥
a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes;

b) Desempefiar con responsabilidad y eficiencia, las funciones de su puesto;

c)  Observar el érgano regular en los tramites y decisiones administrativas;



d)

g)

h)

i)

k)

D

Cumplir y respetar las érdenes legitimas de sus superiores jerarquicos. Cuando
fuera del caso, sefialar la iIegitimidad‘o inmoralidad de la orden, expresando
por escrito las razones para ello, en concordanma con el Art. 23 numeral 4 de la
Constitucién Politica de la Republica y con el Art. 41 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado;
Despachar la correspondencia diaria, informes, dictamenes, etc. en el menor
tiempo posible, priorizando su importancia y urgencia;

Velar por la economia e intereses del‘Mlmsterlo por la conservacién de los
valores, documentos, ttiles, equipos, muebles y bienes en general, confiados a
su custodia, administracion o utilizacion;

Prestar los servicios con honradez, eficiencia, imparcialidad y responsabilidad,
en el lugar, horario y condiciones establec:ldas en la Ley, Reglamentos y demas
disposiciones  impartidas, evitando ' realizar actividades contrarias a la
Institucion;

Cumplir de manera obligatoria, la semana de trabajo de cuarenta horas, con una
jornada normal de ocho horas diarias y con un descanso de los sabados y
domingos. Todos los servidores publicos cumpliran este horario a tiempo
completo, excepto casos calificados de profesionales o asesores técnicos que
deban prestar servicios en jornadas parciales;
Guardar discrecién respecto a datos confidenciales sobre asuntos relacionados
con su trabajo; |

|
Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en su vida publica y
privada, de tal manera que no ofendan zh orden y a la moral y no menoscaben el
prestigio de la institucion; i

I

el . r -‘ * by 4 r

Utilizar el uniforme, cuando éste ha sido entregado por la Institucion, los dias
que establezcan las autoridades;

Observar en forma permanente, la conmderacmn y cortesia debidas en sus
relaciones con el publico, con sus ‘ compaiieros de trabajo, superiores y
subalternos; \
Prestar, cuando corresponda hacerlo, la declaracién patrimonial y juramentada
conforme lo previsto en la Constltumon Politica de la republica y a la Ley;

\
Registrar diariamente su ingreso y sallqa diaria del M.A.G. para el ejercicio de
sus funciones;

Elevar a conocimiento de su inmediato superior, los hechos y circunstancias que

puedan causar dafio a la Institucion;




p)

9
r)

B.

Responder por lo bienes y equipos asignados, mediante inventario, para el
cumplimiento de sus funciones y reportar toda novedad conforme al
Reglamento de Bienes de Sector Publica;

Asistir a los eventos de capacitacion, cuTndo fueren seleccionados para ello;
Guardar lealtad a la Institucién y a sus Autoridades.

DE LOS DERECHOS

Art. 7.- Son derechos de los servidores publicos del M.A.G. ademés de los sefialados
en el Art. 25 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Hornologac?i()n de las Remuneraciones del Sector

Publico:

a)
b)

c)

d)

g

h)

Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de prueba, salvo lo
dispuesto en la Ley;
Presentar reclamos por las sanciones impuestas o por las decisiones de sus
superiores que afecten sus derechos;

Percibir una remuneracién justa que serd proporcional a su funcién, eficiencia y
responsabilidad. Los derechos que por este concepto correspondan al servidor,
son imprescriptibles;

|
|
Hacer uso de los servicios sociales y asiFtenciales que ofrezca la Institucién, sin
perjuicio de las que otorga el IESS; |

|
Percibir sus remuneraciones, viéticos; y subsistencias y demas beneficios

econémicos, de conformidad con la Ley y mas normas vigentes;

\
Ser restituidos a sus puestos cuando te*‘minaren el servicio militar obligatorio,
este derecho podra ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido
licenciados de las Fuerzas Armadas;

\
. ), | .
Ser promovido o participar en concursoé", internos para optar por cargos vacantes
superiores; 1

Recibir indemnizacién por eliminacién y/o supresion de puestos o partidas, por
el monto que se fije de conformidad con/la Ley;

Recibir los estimulos morales y/o econdmicos legalmente vigentes y aquellos
que se crearen en el futuro; mediante Ley
\



1)

k)

D

|
|
Asociarse y designar sus directivas. En gjercicio de este derecho, prohibese toda

restricciéon o coercién que no sea la prevista en la Constitucién Politica de la
Repiublica o la Ley; ‘

Acceder a los documentos, banco de datos e informes que sobre si mismo o
F. | . .y

sobre sus bienes se mantenga en la Institucién, conforme a la Ley de

Modernizacion del estado y su reglamento Sustitutivo;

Disfrutar de treinta dias de vacaciones akluales pagadas después de once meses,
por lo menos, de servicio continuo, deﬁ[echo que no podra ser compensado en
dinero, salvo en el caso de cesacién de funciones, en que se liquidaran las
vacaciones no gozadas conforme al valor percibido o que debi6 percibir por su
ultima vacacion; ‘

m) Recibir del M.A.G. uniformes para su tr?bajo;

n)

p)

n

C.

Ser restituido a sus puestos en el términide cinco dias posteriores a la ejecutoria
de la sentencia en caso de que el Tribunal competente haya fallado a favor del
servidor suspendido o destituido y recil#ir de haber sido declarado nulo el acto
administrativo impugnado, las remuneraciones con los respectivos intereses que
dej6 de percibir en el tiempo que durd el proceso legal respectivo;

Estar protegidos por una péliza de vida y de accidentes personales de
conformidad con las normas vigentes de i‘]la Institucioén;

Demandar ante los organismos y tn'bun%lles competentes el reconocimiento o la
reparacion de los derechos que consagra la Ley;

Recibir capacitacion o adiestramiento h;.therentes a sus funciones, dentro y fuera
del pais, siempre que éstas se relacionen con el interés de la Administracion

Publica enel M.A.G.; y,
Los demas que establezca la Ley

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 8.- Ademas de las Prohibiciones conﬂtante en el Art. 26 de la Codificacion de
la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico: ‘

a)

Intervenir, tramitar o resolver asuntos re,lac:lonados con la Institucién distintos a
los inherentes con la funcién que desempenan en los que estén personalmente



interesados o lo estén sus conyuges o p%n’entes hasta el tercer grado civil de
consanguinidad o segundo de afinidad,

b)

c)

d)

g)

h)

»

k)

D

Divulgar anticipadamente cualquier informacién que deba llegar a conocimiento
de los interesados mediante el tramite legal y reglamentario;

Solicitar y recibir obsequios, comisiones o recompensas de cualquier clase, que
se les ofrezcan como retribucién por actos inherentes a sus puestos;

Realizar actos administrativos sin tener competencia para hacerlo;
s . .
Atentar contra el prestigio de la Institucién o sus integrantes;
Ejercer durante la jornada de trabajo en ias oficinas de la Institucién actividades
particulares ajenas al ejercicio de sus funciones;

¢ 1. |. L
Excederse en el uso de las funciones, atribuciones y competencias inherentes a
su puesto; |

Abandonar injustificadamente, su lugar de trabajo;

Suplantar la firma o marcar la tarjeta de éfontrol de asistencia de otra persona;

Redactar o negar, injustificadamente, el despacho de los asuntos o la prestacién
de servicios a que estén obligados de acuerdo con las funciones de su puesto;

Ejercer actividades profesionales de indole particular, comercial o doméstica;
Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier

naturaleza o utilizar, con este fin, vehiculos u otros bienes del MAG;
\

m) Ejercer actividades politicas o religiosaé durante la jornada de trabajo;

n)

p)

\
Utilizar los locales del Ministerio u oficinas para actividades ajenas a sus
funciones especificas, salvo autorizacicsn expresa del Ministro, Viceministro,
Subsecretarios o Director de Gestién de Desarrollo Organizacional;

|
Solicitar o recibir cuotas, premios, contribuciones o donaciones de personas
particulares o ajenas a la Institucién;
\
Retirar del M.A.G. utiles y elementos de trabajo sin registro ni autorizacion
previa de las Autoridades competentes; |

\
Percibir dos o mas remuneraciones provenientes del desempefio de cargos o
empleos en Instituciones del Sector PﬁPlico, salvo excepciones previstas en la
Constitucién y més Leyes de la Republica;



r) Desempeiiar un puesto en la misma seccién administrativa de la Institucién en
la que trabaje su conyuge o sus p?rientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; |

s) Asistir al trabajo en estado de embriaguez, suministrarse estupefacientes, ingerir
licor o alimentos en las oficinas o luéares destinados al desempefio de sus
funciones; ‘

t) Utilizar los vehiculos del Ministerio en‘actividades distintas a la prestacion de
servicios o fuera de horas laborables, salvo en los casos previstos por la Ley y el
Reglamento para Uso, Control y Manteniimiento de los vehiculos del MAG; vy,

u) Usar maquinaria, bienes, equipos y materiales del MAG. en asuntos particulares
o ajenos a su funcion; |

CAPITULﬁ I

DE LA ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES

Art. 9.- La jormada de trabajo serd de ocho horas diarias seglin los horarios
establecidos. |
En el horario normal para las ciudades de Quito y Guayaquil estara incluido el tiempo
autorizado para el refrigerio; el mismo que debera coordinarse en cada unidad, de tal
manera que en todo momento permanezca en 1%;5 oficinas el personal necesario para su
atencion. ‘

En las demas regiones del pais se laborara en doble jornada de 8H00 a 12H00 y de
14HOO0 a 18h00 ‘

En casos que por la naturaleza del trabajo deban contar con un horario especial, éste
podra extenderse previo el tramite legal pertinente.

Prohibese abandonar el Edificio del Ministerio si cuenta con servicio de comedor.

Art. 10.- El control diario de asistencia se reajﬂizaré con base a listas que deberan ser
firmadas por los servidores al instante de su entrada y salida de cada jornada de trabajo.
Se excluyen de ésta disposicion las autorida(fes y funcionarios superiores: Ministro,
Viceministro, Subsecretarios y Asesores. ‘

|
Art. 11.- FEl Jefe Administrativo de cada Unidad o quien haga sus veces, serd
responsable del control de asistencia y puntualidad de los servidores.




Las listas de asistencia se remitiran diariamente a la Coordinacién de Recursos
Humanos — Administracién del Sistema o Unidades respectivas a nivel de provincias,
después de cada jornada de trabajo, haciendo constar oportunamente las novedades de
los servidores de cada Unidad, con el fin de evite‘u sanciones innecesarias.

En las ciudades de Quito y Guayaquil, estz‘iblécese un margen de diez minutos
adicionales para la hora de ingreso a las laboresi a fin de que los servidores registren su
firma sin que se considere atraso.

En el resto de ciudades se establece, a partir de las 8H00 y 14HO00 un margen adicional
de cinco minutos, para que los empleados registren su firma sin que se considere atraso

\

. Art. 12.- Los atrasos se contabilizardn luego del margen adicional establecido en el

articulo anterior, se procedera de conformidad con el Art. 35 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y dé‘ Unificacién y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico.

! sy
En caso de que el personal incurra en frecuen‘tes atrasos se procedera de la siguiente
manera:

a) Hasta 4 atrasos dentro de un mismo mes, se sancionara de conformidad con
el Art.35 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa;

b) De 5 a 7 atrasos, con el 2% de su remuneracién mensual unificada;
c) Mas de 8 atrasos dentro de un mismo mes se sancionara con el 5% de su
remuneracion mensual unificada.

. La reincidencia o el exceso seran sancionados de conformidad con el Art. 44 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Art. 13.- Por el Control de Asistencia se impondran las siguientes sanciones:

a) El servidor que no firme la salida serdA multado con el 3% de su
remuneracion mensual unificada;

b) En caso de abandono de su lugar de trabajo, el Director de cada Unidad
comunicard de este particular a la Direccion de Gestion de Desarrollo
Organizacional, sefialando el tiempo de tal abandono, con el fin de proceder
a imponer la sancién de conformidad con el Art. 35 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa;

¢) La ausencia del servidor comprobada por controles intempestivos (listas
relampagos) se multara con el 2% de su remuneracién mensual unificada y
. 5 . . . r1s ;o= r
sus justificaciones se consideraré valida Gnicamente a través de memorando



u oficio suscrito por el Director respectivo o presentacion del certificado del
IESS.

d) En caso de detectarse una firma adelantada se multara con S/. 4.00 (cuatro
dolares); |

e) El hecho de no registrar la firma de entrada se sancionara de conformidad
con el Art. 35 de las Ley invocada,

En caso de reincidencia en un mismo mes de cualquiera de las faltas que constan en los
literales anteriores, la sancién sera del 4 % de la remuneracién mensual unificada del
servidor. Si se cometen tres faltas en el mes la sancion sera el 6 %.

Art. 14.- Las ausencias al trabajo por enfermedad hasta por tres dias, seran justificadas
con certificados médicos otorgados por unidades médicas propias del IESS,
Dispensarios Médicos anexos al IESS y en caso de no existir éstos, por las Unidades
dependientes del Ministerio de Salud o de las Fuerzas Armadas.

En caso de certificados médicos particularaTs de hasta por tres dias, deberan
previamente ser revalidados en la Unidad de Bienestar Social del MAG.

Los certificados médicos de cuatro dias o mas deberan ser revalidados por la oficina de
Evaluacién Médica del Hospital “Carlos Andrade Marin”, o por los Directivos de las
Unidades Médicas del IESS y en otras locahdades por el Jefe de la Unidad Médica del
IESS mis cercanas al lugar de su residencia habitual

Art. 15.- La falta al trabajo por calamidad doméstica debera ser acreditada por la
Unidad de Bienestar Social del M.A.G. y debidamente justificada ante la Direccion de
Gestion de Desarrollo Organizacional. Para el efecto se considerard como calamidad
doméstica: el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de su conyuge o conviviente
en uni6én de hecho legalmente reconocida, o de ‘sus parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad y los siniestros que afecten gravemente la propiedad o los

bienes del servidor. |

La calamidad doméstica se contara a partir del dia en que sucedi6 el hecho.

{
Art. 16.- Todos los servidores del Ministerio tendran la obligacion de permanecer en su
trabajo durante la jornada normal; para salir de las oficinas solicitaran permiso a su
Director inmediato en Quito y Guayaquil; y, al Director Provincial Agropecuario, en las
demas localidades del pais.



CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

A. DE LAS VACACIONES

Art. 17.- Para hacer uso de vacaciones, los seljwdores del Ministerio deberan sujetarse
a las dlsposwlones que establecen los Arts. 34, 35 36, 37, 38 y 39 del Reglamento a la
LOSCCA, asi como a los siguientes requisitos; |

a) Que hayan trabajado once meses continuos en la Institucién;

b) Que la solicitud sea aprobada por el Jefe Inmediato, el Director y la
Direccién de Gestién de Desarrollo Qrgamzacmnal de conformidad con el
calendario anual de vacaciones, elaborado por cada Unidad Administrativa;
considerando en todo caso la fecha de ingreso del servidor al M.A.G.

¢) Que la solicitud se presente con por lo menos quince dias de anticipacion a
la fecha que iniciara sus vacaciones. |

Art. 18.- Las vacaciones anuales son de treinta dias, de las cuales por lo menos quince
dias seran ininterrumpidos y se suspenderan unicamente por urgentes necesidades de
servicio.

Art. 19.- Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario y
tnicamente la Autoridad competente, por razones de servicio y por un acuerdo con el
servidor, podra suspenderlas y diferirlas para dtra fecha dentro del mismo periodo. El
servidor har4 uso de vacaciones obhgatonamente

Art. 20.- Cuando, para ajustarse al calendario elaborado una persona haya hecho uso
anticipado de vacaciones y se separe de la Institucién, en la liquidacién de haberes se
debera descontar los dias gozados indebidamente.

Art. 21.- Cuando el servidor no haya cumplido los once meses de trabajo continuo en
la Institucion y reqmera de vacaciones por c1rcunstan01as personales se le podra
conceder hasta por quince dias computados al tlFI‘ﬂpO de servicio.

Se le descontara de las vacaciones todos los ‘;dias o fracciones que el servidor haya
utilizado en permisos personales o aquellos que haya faltado o ausentado
injustificadamente. ‘

B. DE LAS LICENCIAS:

|
Art. 22.- A los servidores se les conce‘deré licencia con remuneracion en los
siguientes casos:



a) Por enfermedad por el tiempo que dure la incapacidad. Esta licencia sera
hasta por sesenta dias cada afio, para concederla se requerira del certificado
médico que confiera el IESS. Se aceptara el certificado conferido por un
Médico que no pertenezca al IESS en los siguientes casos.

1. Cuando se ocupe servicios profesionales particulares, el servidor podra
legalizar la certificacion por intermedio de Bienestar Social dentro de un
plazo de 48 horas caso contrario, su ausencia, sera considerada como
injustificada,

2. Cuando el paciente resida en lugares que no disponga del servicio
médico del IESS,

3. Cuando el funcionario o empleado no haya cumplido el tiempo de
servicio exigido por el IESS para recibir atencién médica en dicho
Instituto;

b) Por calamidad doméstica, hasta por 8 dias en los siguientes casos:

1 Enfermedad o accidentes graves del conyuge o conviviente, padres o
hijos por ocho dias; \

2 Fallecimiento del conyuge o conviviente, padres, hermanos o hijos
por ocho dias;

3 Fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, hijos politicos o hermanos
politicos, por ocho dias; |

4 Por incendios, inundaciones y en general los siniestros que afecten
gravemente la propiedad o lo%r, bienes del servidor, por ocho dias;

c) Para realizar estudios “de post grado” o trabajos especiales que sean de
interés y beneficio del Ministerio; dentro o fuera del pais hasta por dos afios,
una vez cumplidos los requisitos que establece la Codificacion de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa; y, que haya
demostrado capacidad, responsabilidad y buena conducta en el cumplimiento
de sus funciones.

Para calificar este factor de idoneidad se debera analizar entre otros aspectos el
respectivo expediente de servicio; \

d) Para concurrir a seminarios, reuniones, congresos, conferencias, visitas de
observacién u otros eventos de capacitacion que sean de interés para la
Entidad, ya sea en el pais o en el exterior; y,

€) Por maternidad durante dos semanas anteriores y diez posteriores al parto,

las mismas que podran ser acumulables.



Art. 23.- Se concedera licencia sin remuneracion en los siguientes casos:

a) Para efectuar estudios regulares, “‘de post grado” en Universidades y
Escuelas Politécnicas, en el exterior 0 en el pais independientemente o como
complemento a la licencia con remuneracién para estudios, prescrita en el
literal c) del Art. 22 de este Reglamento hasta por el periodo de dos afios, la
misma que podra ser autorizada simultdneamente con la licencia con
remuneracién o no, por el Ministro o Viceministro, previo el informe
favorable de la Direccion de Gestién de Desarrollo Organizacional y
siempre que sean relacionados o en beneficio del MAG.

b) Por asuntos particulares hasta por quince dias y previa autorizacion de la
Autoridad nominadora hasta por sesenta dias por cada afio de servicio,
derecho que no es acumulable; ‘

c¢) Para el cumplimiento del servicio militar obligatorio, por el tiempo que éste
dure y de acuerdo con lo que determina las Leyes respectivas.

Art. 24.- Se podra conceder también comisiones de servicios con o sin remuneracioén a
los funcionarios y empleados que pasen a prestar sus servicios en otras Entidades u
organismos, en los casos previstos en la Ley.

Para ello se requiere autorizacion expresa del Ministro o Viceministro, previo dictamen
favorable de la Direccidn de Gestién de Desarrollo Organizacional.

\
C. DE LOS PERMISOS:

Art. 25.- Se concederan permisos en los siguientes casos:

Por lactancia, dos horas diarias hasta que el nifio cumpla un afio de edad en el horario de
8HO00 a 10HO0 o de 14H30 a 16H30. respectivo.

Art. 26 .- El Ministro o Viceministro, podra conceder permiso a los servidores para que
puedan realizar estudios regulares en Universidades y Escuela Politécnicas, hasta por
dos horas diarias cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Constancia del conocimiento del Jefe inmediato;

b) Horario y certificado de clases que menos afecten a su actividad en la
Institucion; vy,

c) Informe favorable de la Direccién de Gestion de Desarrollo Organizacional.



A la terminacién, abandono o suspensiéon definitiva o temporal de los estudios, el
beneficiario del permiso obligatoriamente deberd comunicar a la Institucién el particular
y cumplir de inmediato el horario normal, asi como también por cualquier motivo se
suspendieran las clases. i
|

Art. 27- De acuerdo con las necesidades del servicio, el servidor que goce del permiso
para estudios, antes referido debera compénsar tales servicios sin derecho a
remuneracion adicional. La Direccion de Gestion de Desarrollo Organizacional, a través
de la Coordinacion de Recursos Humanos tramitara estos permisos.

Art.- 28.- Los permisos por asuntos particulares seran autorizados de conformidad con
el Art. 16 de este Reglamento hasta por un maximo de un dia en el formulario
respectivo. Si el permiso sobrepasa este limite se comunicaran inmediatamente a la
Direccion de Gestion de Desarrollo Organizacional, a fin de que disponga la
elaboracién de la correspondiente Accion de Personal.

Art. 29.- Los permisos personales se podran conceder hasta por un maximo de quince
dias acumulados en un aflo de trabajo para descontarse de las vacaciones anuales. En el
caso de Quito y Guayaquil, los permisos seran ﬁemitidos a la Coordinacién de Recursos
Humanos por los Jefe Administrativos con el informe de asistencia incluyendo los
formularios de comisiones, certificados médicos y otros justificativos de los servidores
de cada Unidad.

A nivel provincial unicamente se remitira a la Coordinacion de Recursos Humanos el
informe semanal y los permisos se descontara en cada dependencia provincial el
momento de elaborar la Accion de Personal de liquidacion de vacaciones.

Art. 30.- La Direccion de Gestion de Deslarrollo Organizacional, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos — Administracién del Sistema o los responsables
del control de los servidores, haran verificaciones intempestivas de la permanencia de
los servidores en su lugar de trabajo cuando asi lo creyere necesario o a pedido del
Ministro, Viceministro, Subsecretarios y Directores.

CAPITULO \4 %
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
O CALIFICACION DE SERVICIOS

Art. 31.- La evaluacion del desempefio de los servidores del M.A.G se regulara de
conformidad con las disposiciones de los Arts. 83 al 88 de la Codificaciéon de la
LOSCCA y 187 al 194 de su Reglamento.

Art. 32.- La Direccion de Gestion de De;sarrollo Organizacional a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos Area de Capacitacion preparara y administrara el
Sistema de Evaluacion del Desempefio de los servidores del MAG.



La Evaluacion del Desempefio se hara en los diferentes niveles de trabajo o funcion de
acuerdo al procedimiento del manual respectivo, con asesoria de la SENRES.

Art. 33 .- El servidor que sea calificado de deficiente, volvera en el lapso de tres meses
a ser calificado y, en caso de merecer igual calificacion, sera considerado inaceptable,
previa auditoria de trabajo, perderda automaticamente su puesto, con el tramite que
contempla la Ley.

Art. 34.- Se reconoce en el MAG. el sistema de evaluacion o calificacion de servicios
del personal en forma anual, a fin de considerar este factor para la otorgacién de
incentivos como: ascensos, reubicaciones , reclasificaciones y becas.

La Evaluacion debera hacerse una vez al afio en las fechas sefialadas por la SENRES y
la Direccion de Gestioén de Desarrollo Organizacional.

Art. 35.- Los Jefes inmediatos estan obligados a evaluar el desempefio de sus
colaboradores utilizando el formulario disefiado por la SENRES; y, la Direccion de
Gestion de Desarrollo Organizacional procedera a la calificacién cualitativa y sugerira
al Viceministro o a la Autoridad nominadora el otorgamiento de incentivos en el MAG.

Art. 36.- El personal que no estuviere conforme con su evaluacion solicitara auditoria
de trabajo al Comité de Evaluacion integrado por:

1. Ministro o su delegado;

2. El Director de la Direcciéon de Gestién de Desarrollo Organizacional o
su delegado;

3. Delegado del proceso en forma a[eatona Lider de Capacitacion.

4. Secretario Ad-Hoc. |

5. Presidente de la Asociacién de Servidores Publicos del MAG, de cada
provincia, representante observador.

6. Jefe inmediato evaluador.

7. Servidor reclamante.

Con los resultados obtenidos el servidor tendra derecho a que se le rectifique.

CAPITULO VI
DE LOS ASCENSOS

Art. 37 .- Para llenar puestos vacantes de mayor jerarquia se promovera los ascensos
del personal por concurso de merecimientos y oposicion cerrado entre los funcionarios,
en el que se tomara en cuenta sus antecedentes ‘personaies, calificacién de servicios, el
tiempo que labora en el Ministerio y, si es o no servidor de carrera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 170 al 172 del Reglamento ala LOSCA .




Luego de los ascensos, los puestos de menor jerarquia que quedaren vacantes seran
llenados por concurso de merecimiento y oposicién abierto.

Art. 38.- El concurso de merecimiento y oposicion cerrado se hard dentro de cada
unidad administrativa, por razones de especializacion debiendo la Direccion de Gestién
de Desarrollo Organizacional, a través de la Coordinaciéon de Recursos Humanos
preparar el informe con los antecedentes de cada candidato al ascenso y expresando su
criterio acerca del que tiene mayores merecimientos. El Ministro, en base a los datos,
decidira cual es el servidor que debe ascender, con lo que se iniciara el tramite legal del
nombramiento.

CAPITULO VII
DE LA CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES

Art. 39.- Los servidores del MAG. cesaran definitivamente en sus funciones por las
siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria,

b) Por retiro con pension jubilar;

c) Por invalidez absoluta;

d) Por supresion del puesto; ‘

e) Por declararse haber lugar a la formacién de causa penal contra el servidor
publico;

f) Por destitucion;

g) Por libre remocion en los casos permitidos por la Ley;

h) Por muerte; e, |

i) Por las demas causas establecidas en las disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO VIII
DE LOS CONTRATOS OCASIONALES

Art. 40 .- En toda contratacion de personal de servicios ocasionales, para satisfacer
necesidades institucionales, se observaran las disposiciones contenidas en Art. 64 de la
Codificacién de la LOSCCA y en los Arts. 20, 21 y 22 de su Reglamento, previa la
calificaciéon por parte de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico-SENRES, y la determinacion de
imprescindible necesidad por la Secretaria General de la Administracién Piblica.

Se prohibe incrementar la masa salarial aprobada oficialmente en el Presupuesto de la
Entidad, para la celebracién de este tipo de contratos.

Art- 41.- La contratacién de dicho personal, inicamente podré ejecutarse previa
autorizacion expresa y escrita de la Autoridad nominadora, contando con la certificacién
de la Direccién de Gestion de Recursos Financieros o Jefatura Financiera sobre la
existencia de disponibilidades para el respectivo pago y el informe técnico-
administrativo de la Direccién de Gestion de Desarrollo Organizacional, sobre la
conveniencia de dicha contratacién



Art. 42.- Los servidores contratados solo tendran derecho a recibir la remuneracion
pactada y los demas beneficios contemplados en las Leyes de caracter general.

Art. 43.- Los Directores de Gestion de Recursos Financieros y de Gestion de
Desarrollo Organizacional, en Quito; y, en provincias, el Director Provincial y
Coordinador de Gestion de recursos Financieros, seran responsables, personal y
pecuniariamente, de cualquier pago que efectien a favor del personal contratado una
vez que los plazos contractuales hayan concluido.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION

Art. 44.- La Direccion de Gestion de Desarrollo Organizacional, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos — Capacitacion, disefiara y ejecutara el plan y
programas de capacitacion en el pais y en el exterior, el mismo que debera ser aprobado
por el Viceministro de acuerdo con los requerimientos de la Institucion, y de los
recursos financieros disponibles, a fin de incorporarlo al Presupuesto del MAG. para el
siguiente ejercicio. No se tramitaran eventos de capacitacion que no se hallen
comprendidas en dicho plan, salvo autorizacion escrita del Ministro, de conformidad
con lo establecido en los Arts. 78 y 79 de la LOSCCA, y, 174, 178 y 180 de su
Reglamento. ‘

Art. 45.- El Comité de Becas del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, estara
integrado por el Viceministro, quien lo presidira, el Director de Gestion de Desarrollo
Organizacional, un funcionario de la Coordinacién de Recursos Humanos que actuara
en calidad de Secretario y por el Director respectivo, de acuerdo a la dependencia que
pertenezca el becario.

|
El Comité de Becas seleccionara por puntaje a los candidatos, para la resolucién final
del Ministro de Agricultura y Ganaderia. Se dara preferencia a los servidores que no
hayan tenido Becas anteriores.

Art. 46.- Los Directores respectivos del MAG. presentaran sus candidatos al
Viceministro, el mismo que dispondra el analisis de dichas candidaturas a la Direccion
de Gestion de Desarrollo Organizacional. Con este informe el Comité de Becas dara la
recomendacién final al Ministro, para su resolucién final.

Art. 47.- El Ministro declarara en comision de servicios a los beneficiarios, de acuerdo
con este Reglamento, previo dictamen favorable de la Direccion de Gestion de
Desarrollo Organizacional.

Art. 48.- Tendra derecho a optar por becas para adiestramiento en el exterior, el
servidor que tenga como minimo un afio de servicio ininterrumpido en la Institucion.



Art. 49.- El Beneficiario de una beca suscribird un contrato que basicamente contendra
los siguiente:

1. OBLIGACIONES DEL MAG

a)

b)

c)

Declarar en comisidn de servicios al servidor, por el tiempo que
dure la beca;

Conceder la ayuda econdmica a que se refiere el presente
capitulo, si fuere del caso;

Conservar el puesto del becario.

2. OBLIGACIONES DEL BECARIO

a)

b)

c)
d)

e)

g

Sujetarse a todas las disposiciones reglamentarias vigentes en la
Institucion;

Presentar el pénsum Fe materias y el contenido de sus
programas; |
Entregar los document0$ que justifiquen su participacion;
\
Proporcionar un resumen de los trabajos que haya realizado;

Elaborar las recomendaciones para la aplicacién de los
conocimientos adquiridos que beneficien al M.A.G. y al Pais;

\
Servir a la Institucién por lo menos el doble del tiempo que
dure la Beca. En ningun caso esta obligacion podra exceder de
tres afios;

Al finalizar su participacion en la beca o comisidn de servicios
con remuneracién dentro o fuera del pais, estara en la
obligacion de impartir los conocimientos adquiridos en dicho
evento en los proximo ocho dias laborables de haberse
reintegrado a sus labores en esta Institucién, mediante charlas,
conferencias y exposiciones, debiendo entregar todo el material
didactico recibido, para i:lo cual debera ponerse en contacto con
la Coordinacién de Recursos Humanos, para establecer fechas y
tiempos requeridos, de éonformidad con lo que establece el Art.
14 literal d) del Reglamento Interno de Capacitacién para

Calificacion de Aspirantes a Becas.



h) Suscribir el contrato respectivo y dar una garantia real o
personal para el cumplimiento de su compromiso o satisfaccion
del MAG; e,

1) Cumplir con las demas condiciones especiales que establezca el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 50.- Si la Institucién patrocinadora o el Ministerio comprobaren el mal
comportamiento o deficiente aprovechamiento del becario, o su inasistencia sin causa
justificada, se dara por terminada la comisién de servicios, exigiendo el reintegro de los
valores recibidos por el becario, al mismo tiempo se tomaran las acciones
correspondientes.

En lo demas el procedimiento se sujetara al Reglamento de Becas del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

CAPITULO X
DE LA SUBROGACION Y ENCARGOS

Art. 51.- EIl servidor del Ministerio que subrogare a un superior jerarquico tendra
derecho al pago de la diferencia de la remunera¢ion mensual unificada que corresponda
al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, desde la fecha en que se inicia
tal encargo o subrogacion y hasta por un maximo de sesenta dias. La subrogacion y el
encargo seran dispuestos por orden escrita de autoridad competente.

Art. 52.- La subrogacion procedera cuando el servidor deba asumir las competencias
correspondientes de un superior jerarquico que perciba mayor remuneracion mensual y
que se encuentre legalmente ausente.

Art. 53.- Se pagara subrogacién en el caso de encargos en puestos vacantes, dispuesto
por Autoridad competente hasta por sesenta dias, la Autoridad Nominadora, debera
designar al titular en dicho plazo.

CAPITULO XI
DE LOS VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y MOVILIZACION

Art. 54.- El servidor que deba cumplir comisién de servicios en una localidad distinta
a la de su trabajo habitual tendra derecho al pago de viaticos o de subsistencias, ademéas
del correspondiente a movilizacioén si es el caso.

Art. 55.- Para el cumplimiento de las comisiones de servicios, previo el pedido de los
funcionarios autorizados, la Institucién proveera los medios de transporte o de los
pasajes aéreos, terrestres o maritimos.




Art. 56.- La comisién de servicios sera autorizada por: Ministro, Viceministro,
Subsecretarios, Directores Nacionales y Directores Provinciales hasta por un periodo de
cinco dias ordinarios laborables; cuando exceda de dicho tiempo o se incluya dias
festivos o de descanso obligatorio aprobaran exclusivamente el Ministro o Viceministro,
siempre y cuando exista la necesidad justificada de cumplir una actividad concreta en el
lugar de la comision.

Art. 57.- Los viaticos se tramitaran y pagaran de conformidad con los Arts. 130 de la
Codificaciéon de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Homologacién y Unificacién de las Remuneraciones del Sector Publico y 226, 227,
228, 229, 230 y 231 del Reglamento a la Ley y con el Reglamento Especial que ha
emitido el Ministerio.

Art. 58.- Habra lugar al pago de subsistencias cuando el servidor ptiblico tenga que
cumplir una comision fuera de su lugar habitual de trabajo, hasta por una jornada diaria
de labor, y el viaje de ida y regreso se efectiie el mismo dia, bien sea en el mismo
canton o en cualquiera de sus parroquias rurales.

Art. 59.- El Reglamento para el pago d§ viaticos subsistencias, transporte y
movilizacién que ha promulgado el Ministerio, regulara todas las normas concernientes
al procedimiento para dicho pago, siempre y cuando no contravenga las disposiciones
de la LOSCCA, de su Reglamento y el Texto Unificado de la Principal Legislacion
Secundaria del Ministerio de Economia y Finanzas.

CAPITULO XII
DE LOS BENEFICIOS PARA EL PERSONAL

Art. 60.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia crea la mencién de honor al trabajo
y a la constancia la misma que se otorgara a sus servidores o empleados que acrediten
20 y 25 afios de servicio en la Institucién, cuando su hoja de trabajo lo justifique.

Este estimulo se entregard el 1 de abril de cada afio en la sesion solemne que el
Ministerio realizara para la celebracion del dia del servidor publico.

Art. 61.- Las personas beneficiarias de este estimulo seran determinadas por el Director
de Gestion de Desarrollo Organizacional y por el Presidente respectivo de la Asociacién
de Servidores del MAG., quienes remitiran el informe pertinente para conocimiento del
sefior Ministro.

CAPITULO XIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 62.- Los servidores que contravengan las disposiciones legales o reglamentarias,
seran sancionados de conformidad con las disposiciones de las Leyes que regulan la




Administracion Publica y del presente Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que pueda originar el hecho.

Art. 63.- Considerando la gravedad de la falta, la reincidencia, los efectos perjudiciales
que cause y las condiciones de cada caso, podra aplicarse una de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita

¢) Sancién pecuniaria administrativa

. d) Suspension temporal sin goce de remuneracién; y,
e) Destitucion

Art. 64.- Se sancionara a los servidores con amonestacién verbal, por las siguientes
causas:

a) Desidia en las funciones que le competen;

b) Extralimitarse en la solicitud de permisos personales de manera que interfiera
en la ejecucion de su trabajo;

c) Incumplimiento leve de sus deberes y obligaciones; y,

d) Ejercicio de actividades ajenas a sus funciones especificas durante el horario de
trabajo
. Art. 65.- Se sancionara a los servidores, con amonestacion escrita, por las siguientes
causas:

a) Reincidencia en la desidia o en el gjercicio de actividades ajenas a sus funciones
especificas durante el horario de trabajo, en el lapso de un mes calendario;

b) Incumplimiento considerable de sus deberes y obligaciones, cuando se trate de
la primera ocasion;

¢) Desobediencia injustificada de sus deberes u obligaciones, cuando se trate de la
primera ocasion;

d) Desobediencia injustificada a las 6rdenes de los superiores;

e) No respetar el érgano regular en la presentacion de tramites administrativos;

f) No portar en su lugar visible la tarjeta de identificacién personal; y,



g) Permitir o no denunciar la violacién a la Ley y Reglamentos que rigen a este
Ministerio,

h) No utilizar el uniforme en los dias establecidos por las Autoridades.

Art. 66.- Se sancionara a los servidores con sancién pecuniaria administrativa o multa
hasta el 10% de la remuneraciéon mensual unificada, previa peticién escrita y motivada
del Jefe inmediato (Director), con indicacion del hecho violentado o acto inobservado
por el servidor y la valoracion de las pruebas de descargo que el servidor objeto de la
sancion hubiere presentado, por las siguientes causas:

. a) Reincidencia en las acciones sefialadas en el Art. anterior de acuerdo a la
gravedad de la falta;

b) Por falta injustificada de hasta dos dias laborables en un mes calendario; y,

c) Por provocar altercado en el lugar de trabajo entre compafieros de oficina y
siempre que no exista repercusiones de caracter legal.

d) Violacién trascendental de las normas legales, reglamentarias o de caracter
administrativo, siempre que no sea causal de destitucién;

e) Publicar, divulgar, de manera no prevista por la Ley o sin autorizacién del
funcionario competente cualquier dato o informacién relativos a las actividades
de la Institucién o de personas particulares, que hayan llegado a conocimiento
del servidor en el desempefio de sus funciones y que por naturaleza tenga el
caracter de confidencial o reservado.

. Art. 67.- Se sancionaran a los servidores amparados por la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, con sancién pecuniaria administrativa o suspensién
temporal de funciones por las siguientes causas:

a) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

b) Reincidir en la inasistencia al trabajo después de haber sido sancionado con
multa;

c) Violacion de las normas legales reglamentarias o de caricter administrativo,
siempre que no sea causal de destitucién;

d) Publicar, divulgar, de manera no prevista por la Ley o sin autorizacion del
funcionario competente cualquier dato o‘tinformacién relativos a la Institucion o
a personas particulares que haya llegado a conocimiento del servidor el
desempefio de sus funciones y que por su naturaleza tengan el caracter de
interno, confidencial o reservado; y,



e) Injerir alimentos o bebidas alcohdlicas en las oficinas o lugares destinados al
desempefio de las funciones o trabajo,

Art. 68.- A los servidores amparados por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, se les impondra la sancién de Destitucién por las causales previstas en
el Art. 49 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Art. 60.- No podra hacerse efectiva la sancién a un servidor sin antes proporcionarsele
la oportunidad de justificarse.

Art. 70.- A ningin funcionario o empleado se podra imponer dos sanciones por la
misma falta; ante la pluralidad de aquellas, se aplicard inicamente la sancién que le
corresponda a la mas grave, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que haya
lugar.

Art. 71.- La aplicacién de las sanciones administrativas se efectuara de la siguiente
manera:

a) Las amonestaciones verbales o escritas seran impuestas por la Direccion
de Gestion de Desarrollo Organizacional, previa peticién motivada de la
Autoridad correspondiente; |

b) Las multas o sanciones pecuniarias administrativas las impondra la
Direccién de Gestion de Desarrollo Organizacional, previa peticién
escrita y motivada del Director respectivo;

c) La suspension temporal y la destitucion del servidor seran impuestas
unicamente por la autoridad nominadora, previo el sumario
administrativo correspondiente y, fundamentadas en el ordenamiento
juridico vigente;

d) La destitucién y multas impuestas a peticion del sefior Contralor General
del Estado, seran legalizadas por €l Ministro;

e) Laimposicién de una sancidén se comunicard al interesado y a la Unidad
Administrativa encargada de su ejecucion, control y registro.

ART.- 72.- Para imponer sanciones a los servidores amparados por la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, que consisten en suspensién temporal sin goce
de remuneracion o destitucion, se las impondrd previo el Sumario Administrativo,
siguiendo el procedimiento establecido en los Arts. 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del
Reglamento de la prenombrada Ley.



Art. 73.- Para las sanciones por inasistencia, atrasos o abandonos injustificados,
serviran de prueba los informes de las Autoridades encargadas de dichos controles o de
la Coordinacién de Recursos Humanos.

CAPITULO X1V
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS
Y SELECCION DE PERSONAL

1. DE LA CLASIFICACION

Art. 74.- La Direccién de Gestion de Desarrogllo Organizacional de conformidad con
las disposiciones y mas instrumentos técnicos emitidos por la SENRES, elaborari
politicas, normas, métodos y procedimientos para ordenar los puestos de acuerdo a las
funciones y responsabilidades asignadas, asi como los requisitos exigidos para su
desempeiio.

Art. 75.- Los Directores tienen la obligacién de informar a la Direccion de Gestién de
Desarrollo Organizacional los cambios sustanciales y permanentes que se produjeren en
las funciones y responsabilidades de los puestos bajo su jefatura.

2. DE LA SELECCION
|

Art. 76.- La Direcciéon de Gestion de Desarrollo Organizacional, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos — Administracion del Sistema, convocara a
concursos de merecimientos y oposicion, abiertos y cerrados de conformidad a lo que
dispone la Ley, previa autorizacién del Ministro.

Para el caso de vacantes de mayor nivel, se realizara previamente el concurso de meritos
y oposicion cerrado y de no haber elegibles, se convocard a concurso de meritos y
oposicion abierto. ‘

Art. 77.- Las personas nombradas en el MAG., deberan posesionarse en el término de
quince dias contados a partir de la fecha de expedicion del mismo, concluido este
término caducara el nombramiento.

Art. 78.- Para el caso de ingresos, ascensos, reclasificaciones se exigiran los requisitos
minimos que establezcan los respectivos lineamientos de la SENRES , la Ley y su
Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 79.- Los documentos y datos de los expedientes del personal seran confidenciales
y, por tanto no podran salir de las oficinas de personal. Se conferira copia o
certificacién solo a pedido escrito del servidor o por orden escrita de la Autoridad
competente.



Art. 80.- Todo movimiento de personal, sea ingreso, traslado, ascenso, renuncia y otros
se efectuara a través del formulario accion de personal y serd debidamente registrado en
la Coordinaciéon de Recursos Humanos de la Direccién de Gestion de Desarrollo
Organizacional.

Art. 81.- Todo servidor tiene la obligacion de reportar inmediatamente a la
Coordinacién de Recursos Humanos cualquier cambio producido sobre lo siguiente:

Estado civil,
Aumento o disminucion de cargas familiares por nacimiento de hijos, cambio de estado
civil de los hijos mayores de edad, defunciones u otras causas,

Adquisicién de parentesco con otros servidores del MAG.,
Direccion domiciliaria,
Numero telefénico propio o de referencia,

Los demas que fueren necesarios para la ejecucion del presente Reglamento de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

Art. 82.- Los casos no previstos en este Reglamento o en los que surgiere duda o
requieran de interpretacion, seran resueltos por el Ministro o Viceministro de
Agricultura y Ganaderia, previa consulta a la SENRES.

Art. 83.- Derogase en forma expresa toda disposicion reglamentaria sobre la materia,
dictada con anterioridad a la aprobacién del presente Reglamento; en especial el
Reglamento de Administracion de Personal = de Empleados del MAG: expedido
mediante Acuerdo No. 264, publicado en el Registro Oficial 756 de 9 de agosto de
1995 y sus posteriores reformas.

ARTICULQ\FINAL.- EI presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacioén ¢niel Registro Oficial.
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