Ministerio de Agnicultura y Ganaderia .
Direccion de Asesoria Juridica { 0 8
Quito — Ecuador adl

EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Criadores de Alpacas de Pilahuin (ACAP), domiciliada en la parroquia
Pilahuin, cantén Ambato, provincia de Tungurahua;

QUE el Director Técnico de Area de Tungurahua, con oficio No. 44 DPA/TG, de 28 de
enero del 2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 226 SFA/DOA/MAG, de 18 de febrero del 2005, emitio informe favorable y
califico a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 248

. SFA/DIPA/MAG, de 23 de febrero del 2005, emitié informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al
momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personerfa juridica a la Asociaciéon de
Criadores de Alpacas de Pilahuin (ACAP), domiciliada en la parroquia Pilahuin,
cantén Ambato, provincia de Tungurahua, al tenor del siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCACION DE CRIADORES
®) DE ALPACAS DE PILAHUIN
(ACAP)

CAPITULO |
DE SUS CONSTITUCION, FINES Y DOMICILIO

ART. 1.- Se constituye la Asociacién de Criadores de Alpacas de Pilahuin (ACAP),
domiciliada en la parroquia Pilahuin, cantén Ambato, provincia de Tungurahua,
como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se
regir4 por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del
Cddigo Civil, los presentes estatutos y mas leyes pertinentes.

ART. 2.- La Asociacién como tal, no podré intervenir en actos politicos,
partidistas o religiosos, no obligara a los asociados a intervenir en ellos.

DE LOS FINES

ART. 3.- Son fines de la Asociacion de Criadores de Alpacas de
Pilahuin:
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a) Propender al mejoramiento de las condiciones de vida de sus socios;

b) Promover acciones de manejo sostenible de los paramos de las comunidades de
la zona alta de la Parroquia Pilahuin;

¢) Implementar programas de capacitacién y de mejoramiento cultural para sus
socios;

d) Fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica para mejorar la produccién
agricola y artesanal, y las condiciones de vida de las comunidades de la Zona

ta de Pilahuin;

e) Promover la realizacién de estudios e investigaciones sobre la realidad social y
ambiental de las comunidades de la Zona Alta de Pilahuin;

f) Buscar financiamiento para sus proyectos de desarrollo social en organismos
humanitarios nacionales y extranjeros;

g) Fomentar la reintroduccién de camélidos andinos en las comunidades de la
Zona Alta de Pilahuin;

h) Optimizar el uso de los recursos renovables para elevar la produccién y

roductividad agropecuaria, estimulando la gestion ambiental que permita

gisminuir la presion sobre los recursos naturales, reducir impactos ambientales
negativos y conservar la diversidad de especies y ecosistemas; v,

i) Realizar cualquier otra actividad que sin ser penada por la %{ey contribuya al
mejoramiento social y econémico ge sus socios.

TITULO II
DE LOS MIEMBROS

ART. 4.- Son miembros de la Asociacién, las personas naturales que suscriben el
Acta de Constitucién, y las que posteriormente soliciten su ingreso y sean
admitidas en calidad de socios por la Asamblea General.

ART. 5.- Para ser miembros de la Asociacién se requiere ser mayor de edad,
desempeiar actividades relacionadas con la crianza y manejo de alpacas, y vivir en
la Zona Alta de Pilahuin,

ART. 6.- Son deberes de los miembros de la Asociacion:

a) Asistir cumplidamente a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias;

b) Desempeiar con diligencia los cargos y comisiones que se le encomienden;

¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General; v,

d) Observar una conducta armoénica con la convivencia social y no realizar
acciones que vayan en contra de los fines e intereses de la asociacion.

ART. 7.- Son derechos de los miembros:

a) Elegiry ser elegido para el desempeifio de los cargos directivos;

b) Solicitar a los organismos de direccién cualquier informe sobre las actividades
de la Asociacion;

¢) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General,

d) Presentar sugerencias, propuestas y proyectos que tengan relacién con los fines
y las actividades de la Asociacion; v,

e) Gozar de los demas derechos que le otorguen los presentes estatutos, los
reglamentos y las resoluciones dgla Asamblea General y de la Directiva.

CAPITULO III
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ART. 8.- Los organismos de direccion de la Asociacion son en su orden:
2
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a) La Asamblea General;
b) La Directiva;y,
¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 9.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacién, su
quérum se establece con la mitad mas uno de sus miembros.

ART. 10.- Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias, las

ordinarias se reuniran dos veces al afio, en los meses de Enero y Julio, previa
convocatoria suscrita por el Presidente,y conocida por todos los miembros, con
tres dias de anticipacién, por lo menos. Las extraordinarias se reuniran tantas
veces como sea necesario y podran ser convocadas por el presidente, por tres
miembros de la Directiva o por la mitad mas uno de los miembros de la Asociacion.

ART. 11.- Son atribuciones de la Asamblea General:
. a) Determinar las lineas de accién de la Asociacion;

s b) Elegir y posesionar a los miembros de la Directiva;
¢) Aprobar o reformar el presente Estatuto;
d) Aprobar o rechazar la solicitud de ingreso de nuevos miembros de la

Asociacion; ‘

e¢) Examinar las actuaciones de los miembros de la Directiva;
f) Remover con causa justa a cualquier miembro de la Directiva;
g) Aprobar los planes de trabajo y el presupuesto anual de la Asociacion;
h) Aceptar herencias y donaciones, o rechazarlas;
i) Autorizar los gastos que superen los mil délares; y,
i) Resolver los asuntos no previstos en el presente Estatuto.

DE LA DIRECTIVA

ART. 12.- La Directiva es la segunda autoridad de la Asociacion y estara
conformada por:
a) Presidente;
b) Vicepresidente;
¢) Secretario;
. d) Tesorero;

i e) Sindico; vy,

f) Dos vocales.

ART. 13.- Los miembros de la Directiva serédn elegidos por la Asamblea General y
duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente,

ART. 14.- Las resoluciones de la Directiva se adoptarén con el voto de tres de sus
miembros, por lo menos.

ART. 15.- La Directiva se reunira de manera ordinaria cada dos meses, y de manera
extraordinaria, cuando el caso lo amerite.

La convocatoria para las reuniones de la Directiva se haran por escrito, con tres
dias de anticipacion, y podran hacerlo, el Presidente o tres de sus miembros.

ART. 16.- Son atribuciones de la Directiva:
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a) Preparar el plan de trabajo y las proforma presupuestaria anual para
conocimiento y aprobacién de la Asamblea General,;

b) Autorizar los gastos superiores a los quinientos délares, pero inferiores a los
mil dolares;

¢) Aprobar la contratacién de técnicos y asesores;

d) Autorizar la celebraciéon de convenios de cooperacién con organizaciones
campesinas o instituciones de desarrollo;

e) Conocer el informe de labores y el balance econémico presentado por el
Director Ejecutivo, y aprobarlo o rechazarlo, luego del examen
correspondiente; v,

f) Conceder licencia temporal al Presidente.

DEL PRESIDENTE

ART. 17.- Son funciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento Interno de la
Asociacion;

b) Convocar y presidir las asambleas generales y las sesiones de la Directiva;

¢) Supervisar las actividades del Director Ejecutivo;

d) Colaborar con el Director Ejecutivo en las gestiones para la obtencién de
recursos para la Asociacion; y,

¢) El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el
informe anual de actividades e informe econémico aprobados por la Asamblea
General; ademés enviar los datos de: Direccion, teléfono, fax, etc., y némina de
la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 18.- Son funciones del Vicepresidente: o
a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y sesiones de la Directiva; y,
b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia.

DEL SECRETARIO

ART. 19.- Son funciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a las asambleas generales y a las sesiones de la
Directiva;

b) Elaborar, conjuntamente con el presidente, el orden del dia de las sesiones de
la Directiva y{a Asamblea General,

¢) Colaborar con el Director Ejecutivo en el despacho de la correspondencia de la
Asociacion;

d) Llevar los libros de actas de las asambleas generales y de las sesiones de la
Directiva; y,

¢) Responsabilizarse de la custodia de un ejemplar de los estatutos, el Acuerdo
Ministerial de otorgamiento de la personeria juridica y los reglamentos de la
Asociacién.

DEL TESORERO

ART. 20.- Son funciones del Tesorero:
a) Responsabilizarse de la administracion financiera de la Asociacion;
b) Llevar la contabilidad de los fondos y recursos econémicos de la Asociacion;
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¢) Realizar los pagos que deba hacer la asociacion para el cumplimiento de sus
actividades; |

d) Abrir conjuntamente con el Presidente‘ las cuentas bancarias de los distintos
programas y proyectos de la asociacion;

¢) Presentar la proforma presupuestaria anual y los balances semestrales para la
aprobacion de la Asamblea General; y,

f) Asistir puntualmente a las asambleas generales y a las sesiones de la Directiva,

DEL SINDICO

ART. 21.- Son funciones del Sindico:

a) Asistir cumplidamente a las asambleas generales y a las sesiones de la
Directiva; y, |

b) Orientar a la Asociacion en aspectos legales y administrativos,

DE LOS VOCALES

C ART. 22.- Son funciones de los vocales:
a) Asistir cumplidamente a las asambleas generales y a las sesiones de la
Directiva; y, ‘
b) Cumplir con diligencia y responsabilidad las comisiones que se les encarguen.
|

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 23.- La Asamblea General nombrara ]as Comisiones Especiales que creyere
conveniente.

DE LAS SANCIONES

ART. 24.- La Asociacién establece para sus miembros, las siguientes
sanciones:
a) Amonestacion;
b) Multa;
¢) Suspension temporal; y,
. d) exclusion.

ART. 25.- Seran sancionados con amonestacion:

a) Los miembros que, sin causa justificada, se nieguen a desempefiar las
comisiones encomendadas; fr, !

b) Los miembros que no cumplan las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

ART. 26.- Seran sancionados con multa los miembros que sin causa justa no
asistan a las asambleas generales. |
ART. 27.- Quedaran privados temporalmeﬁte de sus derechos los miembros de la
Asociacién que reincidan en las faltas sefialadas en los articulos 23 y 24 de los
presentes estatutos, quedando a juicio de la Directiva fijar el tiempo de suspension,

ART. 28.- Seran sancionados con exclusion:

a) Los miembros que sean sorprendidos| participando en actos que vayan en
contra del buen nombre y el prestigio de la Asociaci6n;

b) Los que participen en actividades que atenten contra la estabilidad
instituciona% de la Asociacion; y, ‘

5
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¢) Los que desfalquen a la Asociacion, sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente.

ART. 29.- La exclusién de un miembro de la Asociacién sera resuelta por la
Asamblea General, previa la instauracién de una informacién sumaria que sera
tramitada por una comision designada por la Directiva.

ART. 30.- Antes de iniciar el tramite de exclusién de un miembro de la Asociacion
se agotaran todos los medios de solucién pacifica de la controversia, dando al
afectado la oportunidad para que pueda hacer uso de su derecho a la defensa. Por
lo tanto, nadie podra ser excluido en base a suposiciones.

ART. 31.- La calidad de miembro de la Asociacion se pierde por:
a) Exclusion;

b) Fallecimiento; y,

¢) Retiro Voluntario.

ART. 32.- El miembro que deje de pertenecer a la Asociacién, o sus herederos,
tendran derecho a la devolucién de los aportes personales que haya entregado para
capitalizar la institucién.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ART. 33.- El patrimonio de la Asociacién es variable e ilimitado, y esta

constituido por:

a) Los aportes personales de los miembros;

b) Los fondos provenientes de los planes de financiamiento; y,

¢) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones que a cualquier titulo reciba
la Asociacién.

CAPITULO V )
DE LA DURACION DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 34.- La duracién de la Asociacién es ilimitada, sin embargo, podré disolverse
por las causas establecidas por la Ley, por no cumplir los fines para los que fue
creada o por resoluciéon de la Asamblea General.

ART. 35.- En caso de liquidacién, los bienes de la Asociacién se entregardn en
donacién a una entidad de beneficio social seleccionada en la Gltima Asamblea
General.

ART. 36.- En caso de liquidacién, los miembros de la Asociacién no tendra titulo
alguno sobre los bienes de la misma, tampoco compromete a sus miembros las
deudas que tenga la Asociacion.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Azas Villacrés Maria Isabel 180351248-8
2 | Caisabanda Punina Wilson Wilfrido 180364503-3
3 [Chacha Lagua Angel Fabian 180363062-1
6
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Guallco Licintuna Maria Rosa

180261078-1

Licintufia Matiag Maria Eugenia

180110626-9

Masabanda Caisabanda Mario Abraham |

180278708-3

Matiag Llugcha Segundo Narcizo

180157115-7

Medina Licintuna Luis Anibal

180309760-7

Medina Punina Julio César

180382701-1

Medina Punina Mario

180279760-3

Punina Caisabanda Luis

180395540-8

Punina Matiag Luis Alfredo

180344608-5

Punina Mazabanda Rafael |

020042943-9

Punina Medina Maria Leticia

180159504-0

Punina Punina Luis Gerardo

160030951-0

Punina Punina Luis Gerardo

180274609-7

Punina Segundo José Antonio

180189938-4

Punina Segundo Nicolas

180239906-1

Punina Toalombo Carmelina

180247474-0

Toalombo Asas Fausto Eduardo

180373035-5

Tomagquiza Punina Luis Guillermo

180278382-7

Art

el e%ecto, lleva la Subsecretaria de
Estado.

Dado en Quito, a

Ing. Agr. Pab

3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que para
mento Agroproductivo de esta Secretaria de

Rizzo Pastor

MINISTRO DE AGRIC TURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCACION DE CRIADORES DE ALPACAS DE
PILAHUIN (ACAP)

CAPITULO I
DE SUS CONSTITUCION, FINES Y DOMIC‘LIO

Art. 1. Con domicilio en la Comunidad El Lindero de la Parroquia Pilahuin,
Canton Ambato, Provincia de Tungurahua, se constituye la
Asociacion de Criadores de Alpacas de Pilahuin (ACAP), la misma
gue se regira por los presentes estatutos.

Art. 2. La Asociacion de Criadores de Alpacas de Pilahuin (ACAP) es una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro; como tal no
intervendra en actividades de caracter politico partidista ni religioso.

Art. 3. Son fines de la Asociacion de Criadores de Alpacas de Pilahuin:
. a) Propender al mejoramiento de las condiciones de vida de sus
socios

b) Promover acciones de manejo sostenible de los paramos de las
comunidades de la zona alt‘ﬁa de la Parroquia Pilahuin.

c) Implementar programas de capacitacion y de mejoramiento

cultural para sus socios. |

d) Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica para mejorar la
produccion agricola y artesanal, y las condiciones de vida de las
comunidades de la Zona Alta de Pilahuin.

e) Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre la
realidad social y ambiental de las comunidades de la Zona Alta
de Pilahuin. ‘

. f) Buscar financiamiento para sus proyectos de desarrollo social
en organismos humanitarios nacionales y extranjeros,

g) Fomentar la reintroduccion de camélidos andinos en las
comunidades de la Zona Alta de Pilahuin.

h) Realizar cualquier otra actividad que sin ser penada por la ley
contribuya al mejoramiento social y econémico de sus socios.

TITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Art. 4. Son miembros de la Asociacion, las personas naturales que
suscriben el Acta de Constitucion, y las que posteriormente soliciten




|
|
|
|
{
|

su ingreso y sean admitidas en calidad de socios por la Asamblea
General.

Art. 5. Para ser miembro de la Asociacion se requiere ser mayor de edad,
desempenfiar actividades relacionadas con la crianza y manejo de
alpacas, y vivir en la Zona Alta de Pilahuin,

Art. 6. Son deberes de los miembros de |la Asociacion:

a)

Asistir cumplidamente a las asambleas generales, ordinarias y
extraordinarias,

b) Desempenar con diligenﬁ;ia los cargos y comisiones que se le
encomienden, |

c) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias
aprobadas por la Asamblea General,

d) Observar una conducta arménica con la convivencia social y
no realizar acciones que vayan en contra de los fines e
intereses de la asociacion.

Art. 7. Son derechos de los miembros:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de los cargos
directivos, \

b) Solicitar a los organismos de direccion cualquier informe
sobre las actividades de ’a Asociacion,

c) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea
General, ‘

d) Presentar sugerencias, propuestas y proyectos que tengan
relacion con los fines y las actividades de la Asociacion,

e) Gozar de los demas derechos que le otorguen los presentes

CAPITULO Il

estatutos, los reglament?s y las resoluciones de la Asamblea
General y de |la Directiva.
|

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 8. Los organismos de direccion 4e la Asociacion son en su orden: la
Asamblea General y la Directiv?.

DE LA ASAMBLEA GENERAL



Art. 9. La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, su
quorum se establece con la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 10. Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias,
las ordinarias se reunirdn dos veces al afio, en los meses de
Enero y Julio, previa convocatorla suscrita por el Presidente, y
conocida por todos los mlembros con tres dias de anticipacién, por
lo menos. Las extraordinarias 'se reuniran tantas veces como sea
necesario y podran ser convocadas por el presidente, por tres
miembros de la Directiva o por la mitad mas uno de los miembros de
la Asociacion.

Art. 11 Son atribuciones de la Asambleia General:
a) Determinar las lineas de ‘zaccién de la Asociacion,
b) Elegir y posesionar a los miembros de la Directiva,
c) Aprobar o reformar los presentes estatutos,

d) Aprobar o rechazar la solicitud de ingreso de nuevos
miembros de |la Asociacidn,

e) Examinar las actuaciones de los miembros de la Directiva,
f) Remover con causa justa a cualquier miembro de la Directiva,

g) Aprobar los planes de tabajo y el presupuesto anual de la
Asociacion,

h) Aceptar herencias y dona‘ciones, o rechazarlas,

i) Autorizar los gastos que l‘;uperen los mil délares,

. i) Resolver los asuntos no previstos en los presentes estatutos.

DE LA DIRECTIVA ‘
\

Art. 12. La Directiva es la segunda autorldad de la Asociacién y estara
conformada por:

- Un Presidente,

- Un Vicepresidente,

- Un Secretario,

- Un Sindico, v, !
- Dos vocales. |




Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Los miembros de la Directiva seran elegidos por la Asamblea
General y duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente,

. o e -
Las resoluciones de la Directiva se adoptaran con el voto de tres de

sus miembros, por lo menos. ‘

La Directiva se reunira de mar‘{era ordinaria cada dos meses, y de
manera extraordinaria, cuando el caso lo amerite.

La convocatoria para las reuniones de la Directiva se haran por
escrito, con tres dias de anticipacion, y podran hacerlo, el Presidente
o tres de sus miembros.

Son atribuciones de |a Directiva:

a) Preparar el plan de trabajo y las proforma presupuestaria
anual para conocimiento y aprobacion de la Asamblea
General,

c) Autorizar los gastos superiores a los quinientos doélares, pero
inferiores a los mil dolares

d) Aprobar la contratacion de técnicos y asesores,

e) Autorizar la celebracion' de convenios de cooperacion con
organizaciones campesinas o instituciones de desarrollo.

f) Conocer el informe de labores y el balance econémico
presentado por el Directq’r Ejecutivo, y aprobarlo o rechazarlo,
luego del examen correspondiente,

Q) Conceder licencia tempoLI al Presidente.

DEL PRESIDENTE

Art. 17.

|
Son funciones del Presidente: ‘

\
a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento Interno
de la Asociacion, |

b) Convocar y presidir las asambleas generales y las sesiones
de la Directiva, ‘

c) Supervisar las actividades del Director Ejecutivo,
|

d) Colaborar con el Directdr Ejecutivo en las gestiones para la
obtencion de recursos para la Asociacion.



|
|
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 18. Son funciones del Vicepresiden;te,

s \ .
a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y sesiones

de la Directiva, 1

b) Reemplazar al Presidentla en caso de ausencia.

DEL SECRETARIO
Art. 19. Son funciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente % las asambleas generales y a las
sesiones de la Directiva,

b) Elaborar, conjuntamente con el presidente, el orden del dia de
las sesiones de la Directiva y la Asamblea General,

c) Colaborar con el Director Ejecutivo en el despacho de la
correspondencia de la Asociacion,

d) Llevar los libros de actas‘ de las asambleas generales y de las
sesiones de la Directiva, y,

e) Responsabilizarse de la custodia de un ejemplar de los
estatutos, el Acuerdo ;Ministerial de otorgamiento de la
personeria juridica y los reglamentos de la Asociacion.

DEL TESORERO
Art. 20. Son funciones del tesorero:

a) Responsabilizarse de ¥a administracion financiera de la
Asociacion, |

b) Llevar la contabilidad de los fondos y recursos economicos de
la Asociacion,

c) Realizar los pagos que deba hacer la asociacion para el
cumplimiento de sus actividades,

d) Abrir conjuntamente con el Presidente las cuentas bancarias
de los distintos programas y proyectos de la asociacion,

e) Presentar la proforma presupuestaria anual y los balances
semestrales para la aprobacién de la Asamblea general,

|
| 5
\
|



f) Asistir puntualmente a las asambleas generales y a las
sesiones de la Directiva,

DEL SiNDICO
Art. 21. Son funciones del Sindico:

a) Asistir cumplidamente a las asambleas generales y a las
sesiones de la Directiva,

b) Orientar a la Asociacion en aspectos legales y administrativos,

DE LOS VOCALES \
\

Art. 21. Son funciones de los vocales: |

a) Asistir cumplidamente a las asambleas generales y a las
sesiones de la Directiva,

b) Cumplir con diligencia y responsabilidad las comisiones que
se les encarguen.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 22, La Asociacion establece para sus miembros, las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion,

b) Multa,

c) Suspension temporal, v,
d) exclusion.

Art. 23. Seran sancionados con amonestacion:

a) Los miembros que, sin causa justificada, se nieguen a
desempeifiar las comisiones encomendadas,

b) Los miembros que no cumplan las disposiciones estatutarias
y reglamentarias.

Art. 24. Seran sancionados con multa IL)s miembros que sin causa justa no
asistan a las asambleas generales.

Art. 25. Quedaran privados temporalmente de sus derechos los miembros de
la Asociacion que reincidan en las faltas sefaladas en los articulos
23 y 24 de los presentes estatutos, quedando a juicio de la Directiva
fijar el tiempo de suspension, |

|
Art. 26. Seran sancionados con exclusi?n:



Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30

a) Los miembros que seaq sorprendidos participando en actos
que vayan en contra del buen nombre y el prestigio de la
Asociacion, |

b) Los que participen en‘actividades que atenten contra la
estabilidad institucional de la Asociacion,

c) Los que desfalquen a la Asociacion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal correspondiente.

La exclusién de un miembro qe la Asociacion sera resuelta por la
Asamblea General, previa la instauracion de una informacion
sumaria que sera tramitada por una comisién designada por la
Directiva.

Antes de iniciar el tramite de exclusion de un miembro de la
Asociaciéon se agotaran todos 10s medios de solucién pacifica de la
controversia, dando al afectado la oportunidad para que pueda hacer
uso de su derecho a la defensa. Por lo tanto, nadie podra ser
excluido en base a suposiciones.

La calidad de miembro de la Asociacién se pierde por:
a) Exclusién,
b) Fallecimiento, y, ‘
c) Retiro Voluntario. ;

El miembro que deje de pertenecer a la Asociacion, o sus herederos,
tendran derecho a la devolucion de los aportes personales que haya
entregado para capitalizar la institucion.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO |

Art. 31, El patrimonio de la Asociacion es variable e ilimitado, y esta
constituido por: \
a) los aportes personales df‘.' los miembros,
b) Los fondos provenientes de los planes de financiamiento y,
c) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones que a
cualquier titulo reciba la Asociacién.
\
CAPITULO V |

DE LA DURACION DISOLUCION Y LIQUIDACION




Art. 32. La duracién de la Asociacién es ilimitada, sin embargo, podra
disolverse por las causas establemdas por la Ley, por no cumplir los
fines para los que fue creada o por resolucién de la Asamblea
General. \

Art. 33. En caso de liquidacion, los blerLes de la Asociacion se entregaran en
donacién a una entidad de beneficio social seleccionada en la Gltima
Asamblea General. ‘

Art. 34. En caso de liquidacion, los miembros de la Asociacion no tendra
titulo alguno sobre los bienes de la misma: tampoco compromete a
sus miembros |las deudas que tenga la entidad.

CERTIFICO:

Que los presentes estatutos fueron conocidos, discutidos y aprobados por los
miembros de la Asociacion de Criadores de Alpacas de Pilahuin (ACAP) en tres
asambleas generales realizadas en la ciudad de Ambato, los dias 10,11 y 12 de
Julio del 2004.

J I|o César Medina Punina
SECRETARIO



