Ministerio de A, urg Y Ganaderia !
el e 112
EL MINISTRO DE AGRICU’LI Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento deipersoneria juridica a la pre-Asociacion
Agricola Ganadera “20 DE SEPTIEMBRE”, domiciliada en el cantén Salitre, provincia
del Guayas; '

i
QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0131 DPAG, de 15 de febrero
del 2006, emiti6 informe favorable; w

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
240 SFA/DOA/MAG, de 23 de febrero del 2006, emitié informe favorable y calific a los
socios fundadores de la Organizacion; L

QUE el Director para la Implementacion de la Planificaciéon del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a | Cadenas Agroproductivas-DIPA, con
memorando No. 253 SFA/DIPA, de 6 de marzo del 2006, emiti6 informe favorable,
formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al
momento de su aprobacién; |

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Caﬁera de Estado informé sobre la legalidad
del tramite; y, ‘

En ejercicio de las facultades que le confieren ﬂos articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERﬁA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar per#oneria juridica a la Asociacién Agricola
Ganadera “20 DE SEPTIEMBRE”, domicilifada en el canton Salitre, provincia del
Guayas, cuyo tenor seri el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGRICOLA-GANADERA
“20 DE SEPTIEMBRE”

CAPITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- Se constituye la Asociacién Agricola-Ganadera “20 De Septiembre?,
domiciliada en el cantén Salitre, provincia del Guayas, Reptblica del Ecuador como
una corporacién de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regira por
las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil, el
presente Estatuto y el Reglamento Interno.

ART. 2.- La Asociaci6én tendrd una duracion indefinida y el niimero de socios serd
ilimitado. !

ART. 3.- La Asociacién no podrd intervenir en asuntos politicos, religiosos, ni
sindicales.

CAPITULO I
DE LOS FINES DE LA ASOCIACION
I
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ART. 4.- Son fines de la Asociacion:

a) Agrupar en su seno a todos los Agricultores y Ganaderos que residen en el sector
Juan Montalvo en el cantén Salitre; y la provincia del Guayas, para que r
participen de la planificaciéon y mejoramiento de la produccién agricola-
ganadera;

b) Procurar el mejoramiento socio-econémico de sus afiliados y en general de los
productores agropecuarios del cantén Salitre para superar las condiciones de
vida y de trabajo;

¢) Realizar programas de produccién agropecuaria que les permitan la explotacion
de los recursos naturales, con técnicas de manejo y conservacion que no alteren
el medio ambiente;

d) Procurar la adquisicién de un local para realizar las asambleas y que también
preste otros servicios a favor de los asociados;

e) Procurar la adquisicién de tierras por medios legales para sus socios;

f) Buscar créditos en instituciones publicas o privadas sean estas nacionales o
extranjeras a fin de mejorar la produccién agropecuaria de cada uno de los
afiliados de la Asociacion;

g) Fomentar el apoyo mutuo mediante la organizacién de actividades que
benefician a los miembros;

h) Buscar el asesoramiento adecuado en instituciones publicas o privadas que le
permitan importar o exportar productos a fin de mejorar la produccion .
agropecuaria de cada uno de los afiliados de la Asociacién;

i) Procurar el apoyo gubernamental e internacional para el desarrollo de las
actividades productiva;

j) Organizar ferias, exposiciones agricolas y pecuarias a fin de dar a conocer las
actividades culturales, técnicas y productivas de la zona;

k) Mantener y fomentar los lazos de amistad entre sus miembros y defenderlos en
asuntos legales o de otro tipo siempre y cuando deriven del trabajo
agropecuario;

1) Llevar a cabo los demds fines que la Ley y el presente Estatuto lo permita para el
beneficio de los asociados;

m) Implementar un proceso de capacitaciéon permanente de agricultura organica
para mejorar la produccién, productividad y calidad de los productos de la
zona; y,

n) Fortalecer la organizacién, a través de la asistencia técnica e introduccion de
tecnologias mejoradas.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS .

ART. 5.- La Asociacién esta conformada por los siguientes miembros: -
a) Los Socios Fundadores;

b) Los Socios Activos; y,

¢) Los Socios Honorificos.

ART. 6.- Son Socios fundadores, todas las personas que hubieran firmado el
acta Constitutiva de la Asociacion.

ART. 7.- Son Socios activos, los socios fundadores y todas las personas que
posteriormente a la constitucion de la Asociacién manifestaren su voluntad de
pertenecer a la misma, presentando una solicitud por escrito al Directorio y que esta
haya sido aceptada y ratificada por la Asamblea General de Socios.

ART. 8.- Son Socios honorificos, todas las personas que el Directorio les otorgue
ésta calidad.

ART. 9.- Para ser Socio de la Asociacion se requiere:
a) Ser Mayor de Edad;
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b) Ser legalmente capaz;

¢) Ser productor Agropecuario y encontrarse dentro de la jurisdiccion del cantén
Salitre y otros sectores de la Provincia.

d) Pagar las cuotas de ingreso que sefiale la Asamblea General; y,

e) Ser admitido por el Directorio y ratifica | por la Asamblea General.

ART. 10.- La calidad de socio se pierde: |

a) Por renluncia voluntaria mediante exprefién escrita y aceptada por la Asamblea
General;

b) Por haberse retirado de la actividad agrapecuaria;

¢) Por expulsién; y, :

d) Por fallecimiento. |

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 11.- Son obligaciones de los Socios:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento
Interno y del Directorio;

b) Guardar el respeto a todos los socios y directivos de la Asociacion;

¢) Asistir a las asambleas ordinarias y e{;(traordinarias que fueren convocadas
legalmente; \_

d) Acatar las comisiones que les otorgue el Directorio y la Asamblea General;

e) Participar en forma directa en todos los actos sociales, culturales, etc., que la
Asociacién realice; y, ‘

f) Cancelar las cuotas ordinarias y extrabrdinarias dispuestas por la Asamblea
General, en caso que ast se halla resuelto

ART. 12.- Son derechos de los Socios de la Asociacion:

a) Elegir y ser elegido para las diferentes dﬁgnidades de la Asociacion, conforme el
Estatuto;

b) Participar de las actividades, sociales, lcg'borales, deportivas o académicas que la
Asociacion realice;

¢) Solicitar la fiscalizacién de las actividades del Directorio;

d) Tener voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias que la
Asociacion realice;

e) Someter a consideracién del Directorio o la Asamblea General proyectos,
sugerencias o reclamos que tengan como objeto el mejoramiento de la
Asociacién; y, |

f) Solicitar las reformas al estatuto y/o reglamento interno, cuando sea pertinente,
observando las disposiciones del estatuto.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 13.- Los socios que incumplan con las| disposiciones del presente estatuto o de
las resoluciones de los 6rganos directivos, segun la gravedad de la falta, se haran
acreedores a las siguientes sanciones: '

a) Amonestacion Verbal; |

b) Amonestacién Escrita; F

¢) Multa;

d) Suspension; y, ‘

e) Expulsion. }

ART. 14.- La amonestacién verbal o escrita se les impondra al socio por la violacién
leve al Estatuto y/o Reglamento Interno. r

f
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ART. 15.- La multa se les impondra a los socios que faltaren a dos Asambleas
consecutivas legalmente convocadas, siempre que no hubieren presentado
Justificativo.

ART. 16.- La suspension se les aplicard a los socios hasta por noventa dias, cuando
habiendo sido sancionados, reincidieren en tales irregularidades cometidas.

ART. 17.- El socio sera expulsado por resolucion de la asamblea general,

en los casos siguientes:

a) Por el cometimiento de actos dolosos en contra de los bienes y fondos de la
Asociacion; y,

b) Por reincidencia de la violacién del Estatuto y que se comprobare que dicho acto
ha sido cometido con alevosia y premeditacion.

ART. 18.- Toda sancién sera susceptible de apelacién anta la Asamblea General de
socios, quién por mayoria de votos serd quien ratifique o rectifique dicha sancion.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ART. 19.- Los Organismos directivos de la Asociacion seran los
siguientes:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) De las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 20.- La Asamblea General de Socios serd la mdxima autoridad de la Asociacion
y la integran todos los socios, las resoluciones seran tomadas por mayoria y la
presidira el Presidente, o quien haga sus veces, quien tendrd voto dirimente.

ART. 21.- Las Asambleas Generales de Socios podran ser Ordinarias Yy
Extraordinarias, la ordinaria se reunira todos los meses y serd convocada por el
Presidente y, las extraordinarias seran convocadas por el Directorio cuando lo crea
pertinente o cuando lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros, en la que
sélo se podra tratar los temas puntualizados en la convocatoria.

ART. 22.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir cada dos afios a los miembros del Directorio;

b) Aprobar las reformas al presente Estatuto;

¢) Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Tesorero;

d) Elaborar y aprobar el Reglamento Interno;

e) Conformar las comisiones, si asi el caso lo amerita;

f) Aprobar las cuotas sociales que deben aportar los socios; y,

g) Resolver todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento por el
Directorio, a fin de atender las necesidades de los asociados a la organizacion.

ART. 23.- Constituye quérum de la Asociacién la mitad mas uno del niimero de
socios activos en goce de sus derechos y toda resolucién que se tome serd aprobada
igualmente con aceptacion de la mitad mads uno de los socios presentes.

DEL DIRECTORIO

ART. 24.- EIl Directorio es el organismo de direcciéon y administracion permanente
de la Asociacion, sus miembros serdn elegidos cada dos aitos, pudiendo ser reelectos
para un nuevo periodo, culminado el mismo deberd pasar por un periodo para
poder ostentar nuevamente dicha calidad. Para poder ser nombrado miembro del
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l
Directorio se requiere que el aspirante este aidia en las obligaciones de la Asociacion
y que haya pertenecido a la Asociacion y que haya pertenecido por lo menos un afo
a la misma. \

f
ART. 25.- Son miembros del Directorio:
a) El Presidente;
b) Vicepresidente; \
¢) Secretario;
d) Tesorero; y, l

e) Sindico. L

ART. 26.- Son Obligaciones del Directorio:

a) Cumplill' y hacer cumplir el presente Estatuto y las resoluciones de la Asamblea
General; r

b) Elaborar el plan de trabajo y el presupu sto sobre las actividades a cumplir en su
periodo y ponerlo a conocimiento de la Asamblea General para su aprobacién;

¢) Proteger y defender los derechos de Asociacién;

d) Apoyar el desarrollo de los diferentes programas que se realicen;

e) Vigilar la correcta administracién y losfogndos de la Asociacion;

f) Estudiary formular proyectos de reforma al estatuto y/o reglamento interno;

. g) Designar asesor juridico si el caso ast lo amerita;
“ h) Presentar informe de labores, cada afio en asamblea general; y,
i) Ejercer las demds atribuciones que sefiale el estatuto y la Asamblea General.

ART. 27.- Los miembros del Directoritl) cesaran en sus cargos Yy estos
podran ser declarados vacantes por la Asamblea General, en los casos
siguientes:
a) Por haber terminado el periodo para el que fueron elegidos;
b) Por deslealtad al trabajo que realice la D;}"ectiva;
¢) Por manifiesta inoperancia para el carga que fueron elegidos; y,
d) Cuando faltaren a tres sesiones consecutivas, sin justificacion.
DEL PRESIDENTE

ART. 28.- Son funciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacién en el campo Eegal, judicial y extrajudicial;

b) Presidir las Asambleas Generales y del Directorio;

¢) Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques, recibos, facturas, etc.;

d) Presentar a la Asamblea un informe anual sobre el desarrollo de las actividades

. de la Asociacion; 7
* e) Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno;

f) Convocar a sesiones de Asamblea General ordinaria y extraordinaria y de la
Directiva; |

g) Vigilar que se hagan efectivo las sanciones que se impongan;

h) Dar apertura conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y/o de ahorro, en
cualquier institucién financiera del pais en caso pertinente; y,

i) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico y programas aprobados por la
Asamblea General; ademdas, enviar los tiatos de: direccién, teléfono, néomina de
la Directiva, etc.

DEL VICEPRI%SIDENTE

ART. 29.- Son funciones del Vicepresidente:
a) Subrogar o reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
asumiendo todas sus responsabilidades; y,
b) Colaborar y apoyar la gestién del Presidente.
|
5
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DEL SECRETARIO

ART. 30.- Son funciones del Secretario:

a) Desemperiar estas funciones en las reuniones de la Asamblea y del Directorio;

b) Confeccionar las Actas de Asamblea, asi como las comunicaciones que envie la
entidad y firmarlas conjuntamente con el Presidente;.

¢) Certificar las Actas y mds documentos de la Asociacion;

d) Convocar por orden del Presidente a las sesiones del Directorio y Asamblea
General; y,

e) Las demdas que le seniale la Asamblea General y el Directorio.

DEL TESORERO

ART. 31.- Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que haya fijado la Asamblea;

b) Pagar y hacer los egresos autorizados por el Directorio con la firma del
Presidente;

¢) Llevar el archivo de los documentos del movimiento econémico de la Asociacion;

d) Llevar cuentas bancarias de ahorros o corrientes en nombre de la Asociacién,
con firma conjunta con el Presidente; .

¢) Administrar y responder civil y penalmente por los fondos de la Asociacion, que
estén a su cargo;

f) Presentar al Directorio y a la Asamblea General cada tres meses o cuando ast lo
estimen conveniente los 6rganos directivos de la Asociacién, los estados
financieros; y,

g) Las demadas que le sefiale la Asamblea General y el Directorio.

DEL SINDICO

ART. 32.- Son funciones del Sindico:

a) Asesorar al Directorio y a la Asamblea General, en asuntos de cardcter legal;

b) Sugerir al Directorio alternativas de progreso y mejora, para la Asociacion; y,

¢) Cuidar que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y demas
disposiciones emanadas por la Asamblea General y el Directorio.

ART. 33.- Los directivos de la Asociacién que cumplan funciones de direccién no
percibiran remuneracién alguna, ni estan amparados por el cédigo de trabajo, ni ley
de seguro social. .

DE LAS COMISIONES ESPECIALES -

ART. 34.- El Directorio organizara las Comisiones segtn las necesidades de la
Asociacion.

ART. 35.- Las Comisiones regiran sus actividades de conformidad con los
reglamentos y normas que para el efecto dicte el Directorio y las Directivas que
determine la Asamblea.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ART. 3é.- El Patrimonio de la Asociacion estara constituido por:
a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten sus miembros;
b) Las donaciones o legados que hagan las personas naturales o juridicas;
¢) Las subvenciones que adjudicaren entidades puiblicas, nacionales o extranjeras;
d) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacién; asi como los frutos
que produzcan aquellos; \

6
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e) Los ingresos que provengan del productp de cualquier evento que la Asociacion
organice; Yy, -
f) Cualquier otro ingreso licito no previsto en el presente Estatuto.

ART. 37.- Los bienes de la Asociacién no pocfrdn enajenarse, a menos que exista una
resolucién de la Asamblea General de Socios en ese sentido.

|
CAPITULO  VIII
DE LAS ELECCIONES

ART. 38.- Las elecciones para dignidades del Directorio de la Asociacién se
efectuaran en Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria previa
convocatoria de acuerdo al estatuto y Reglamento Interno.
ART. 39.- Previo a las elecciones se designard de entre los concurrentes una
comisién electora integrada por tres socios, los mismos que seran elegidos de entre
los presentes, estos no podran ser candidatos para la designacion del nuevo
Directorio. |
ART. 40.- La Comision Electoral t‘ent r@a a su cargo las siguientes
. Sfunciones:
- a) Calificar la idoneidad de los candidatos que se presenten;
b) Organizar el proceso en cuanto a regepcién de votos, y dar a conocer los
resultados, previo la posesién correspondiente de sus miembros; y,
¢) Asentar en Acta lo actuado, las mismas que seran firmada por sus miembros.

ART. 41.- Las elecciones seran directas y pgr escrito. La eleccion se podra efectuar
por eleccién individual y secretas segtin se resuelva en Asamblea General.

ART. 42.- Para realizarse las elecciones se cansiderard mayoria la mitad mds uno de
los votos receptados, si ninguno de los candidatos obtuviere mayoria, la votacion se
concretara entre los que hayan alcanzado mayor niimero de votos.

CAPITULO IX
DELA DISOF, UCION

ART. 43.- La Asociacién podra disolverse en los siguientes casos:
a) Por resolucién tomada en dos Asambleis Generales convocadas para este fin,
por las dos terceras partes de sus miembros;
. b) Por no cumplir con los fines para los que fue creada;
¥ ¢) Por disminuir el niimero de sus miembros a menos de once; y,
d) Por mandato legal.

ART. 44.- En caso de disolucién de la Asociacién, sus bienes pasardn a una entidad
de servicio social que determine la tiltima Asamblea General.

DISPOCISIONES GENERALES
ART. 45.- El presente Estatuto entrard en vigencia luego de su aprobacion legal.
ART. 4é.- Las reformas al presente Estatuto podran hacérselas pasado un afio de su

aprobacién hecha por el Ministro de Agricultura y Ganaderia, previa aprobacién de
la Asamblea General.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:

- 7
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No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguirre Sanchez Carlos Tomas 090800973-1
2 |[Aguirre Sanchez Julio Enrique 091268535-9
3 | Aguirre Segura Fausto Iler 092161937-5
4 | Almeida Alvear Luis Humberto 090749806-7
5 | Almeida Castro José Vicente 091558060-9
6 |Arreaga Jiménez Juan Isidro 090155561-5
=7 | Arreaga Zavala Julio Alberto 090742868-8
8 | Bajana Candelario José Ignacio 092070285-9
9 | Banchon Jiménez Evaristo Nicanor 091085985-9
10 |Barzola Alvarado Robinson Humberto 092278603-3
11 | Bazurto Briones Angel Antonio 091309008-0

Bohorquez Calero Wilmer Vidal

091693154-6

Bohorquez Torres Andrés Fidel

091239700-7

Briones Cantos Sergio Eufracio

091365077-6

Briones Jiménez Celso Euclides

091241263-2

Briones Velero Christian Gustavo

091866634-8

Candelario Osorio Gilberto Alejandro

091746180-8

Casquete Castro Ronald Gerardo

092202407-0

Duarte Adriin Fernando Olmedo

0914537725

Duarte Adrian Javier Rolando

091768654-5

Dume Silva Luis Alfredo

090591424-8

Fernandez Lopez Alfredo Plutarco

090781955-1

Garcia Quinto Danis Duncar

091152881-8

Garcia Quinto Jimmy Ivan

091300952-8

Haro Calendario Carlos Antonio

090735899-8

Haro Candelario Lizardo Narciso

090915647-3

Huacon Fernandez Héctor Hugo

090609687-0

Huacon Fernandez Marco Aurelio

090448388-0

Huacén Villamar Julio Allembert

091731881-8

Jiménez Jiménez David Gonzalo

090800248-8

Jiménez Martinez Bernardo Vicente

090370218-1

Jiménez Solérzano Marciano Eduviges

090710786-6

Jiménez Valero Cirino Santiago

090943322-9

Le6n Barzola Tedfilo Arturo

090827402-0

Ledn Jiménez Franklin Oswaldo

091946138-4

Le6n Rodriguez Jonny Ernesto

091309246-6

Mascote Barzola Andrés Vicente

092094244-8

Mascote Leon Freddy Eduardo

092094206-7

Medina Figueroa Mercedes de Jests

091173860-7

Moncada Ruiz Darmacio Alix

091309074-2

Moncada Villamar Franklin Berlin

002443422-8

Montoya Casquete Maximo Mariano

092236836-0

Penafiel Roman Claudio Aroido

120304474-6

Pilal6 Vera Carlos Antonio

091362616-4

Pinela Montoya José Oswaldo

090168171-8

Quinto Espinoza Segundo Zoilo

090480206-3

Quinto Rodriguez Exon Jeovanny

091245301-6

Quinto Vera Juan Antonio

091897276-1

Reyes Varas Jimmy Rafael

090775007-9

Rizzo Haro Walter Armendo

091130074-7

Rugel Arteaga Carmen Maclovia

0901595604-5

Ruiz Casquete Rubén

091566900-6

Ruiz Zambrano Ruffo Abdén

092025544-5

Segura Leon Agapito Antonio

0910616688-7
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55 |Segura Quinto José Zoilo 090853586-7
. 56 |Sesme Jaramillo Diégenes Daniel 090722651-8
57 |Tutiven Munoz Milton Walter 090869165-2
58 |[Valverde Arreaga Julio Adalberto 120295946-4
59 |Varas Arreaga Carlos Alberto 092278668-6
60 | Varas Briones Milton Oswaldo 091221627-2
61 | Villacrés Valencia Carlos Armando 091130216-4
62 | Villamar Moncada Ceferino Argencio 091384615-0
63 |Zambrano Barzola Aristarco Gerénimo 091075853-1
Art. 3.- Disponer su inscripcién er) ‘el Registro General de Asociaciones que para el
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomeénto|Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.
Dado en Quito, a \
07 AGR. 2006 / |
. Ing. Agr. Pably Rizzo Pastor

) MINISTRO DE AGRIC RAY GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA PRE-ASOCIACION AGRICOLA-GANADERA
“20 DE SEPTIEMBRE”

CAPITULO | _
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1. Mediante el presente estatuto se conﬁﬁtuye la Asociacion Agricola-Ganadera
“20 De Septiembre” como una corporacion de derecho privado de las establecidas en
el Titulo XXIX del Libro primero del Cédigo Civil, la misma que se regira por las Leyes
de la materia, el presente Estatuto y el Reglaménto Interno.

ART. 2. El domicilio de la Asociacion Agricola-Ganadera “20 De Septiembre” sera
en el secter Juan Montalvo, cantén Salitre, provincia del Guayas, Republica del
Ecuador.

|
ART. 3. La Asociacion Agricola-Ganadera “20 De Septiembre” tendra una duracién
indefinida y el nimero de socios sera ilimitado.

ART. 4. La Asociacién Agricola-Ganadera “2? De Septiembre™ no podra intervenir
en asuntos politicos, religiosos, ni sindicales. |

CAPITULO I
DE LOS FINES DE LA ASOCIACION
ART. 5. Son fines de la asociacion: ‘
1. Agrupar en su seno a todos los Agricqrtores y Ganaderos que residen en el
sector Juan Montalvo en el cantén Salitre; y la provincia del Guayas, para que
participen de la planificacion y mejoramiento de la produccion Agricola-
Ganadera.

2. Procurar el mejoramiento socio-econémico de sus afiliados y en general de los
productores agropecuarios del cantén Salitre para superar las condiciones de
vida y de trabajo.

3. Realizar programas de produccion ‘agropecuaria que les permitan la
explotacion de los recursos naturales, con técnicas de manejo y conservacion
que no alteren el medio ambiente.

4. Procurar la adquisicion de un local para realizar las asambleas y que también
preste otros servicios a favor de los asociados;

5. Procurar la adquisicién de tierras por medios legales para sus socios.

6. Buscar créditos en instituciones publicas o privadas sean estas nacionales o
extranjeras a fin de mejorar la produccion agropecuaria de cada uno de los
afiliados de la Asociacion; GT

7. Fomentar el apoyo mutuo mediante la organizacion de actividades que
benefician a los miembros;

8. Buscar el asesoramiento adecuado en instituciones publicas o privadas que le
permitan importar o exportar productos a fin de mejorar la produccion
agropecuaria de cada uno de los afiliados de la asociacion.

9. Procurar el apoyo gubernamental e internacional para el desarrollo de las
actividades productiva;

10. Organizar ferias, exposiciones agricolas y pecuarias a fin de dar a conocer las
actividades culturales, técnicas y productivas de la zona;

entre sus miembros y defenderlos en
pre y cuando deriven del trabajo

11. Mantener y fomentar los lazos de amista
asuntos legales o de otro tipo sie
agropecuario, {




12. Llevar a cabo los demas fines que la Ley y el presente Estatuto lo permita para
el beneficio de los asociados;

13. Implementar un proceso de capacitacion permanente de agricultura organica
para mejorar la produccion, productividad y calidad de los productos de la
zona; y,

14. Fortalecer la organizacion, a través de la asistencia técnica e introduccién de
tecnologias mejoradas. ‘

CAPITULO 1l \
DE LOS SOCIOS |
\
ART. 6. Son Socios de la Asociacion
1. Los Socios Fundadores;
2. Los Socios Activos v;
3. Los Socios Honorificos.

ART. 7. Son Socios fundadores todas las personas que hubieran firmado el acta
Constitutiva de la Asociacion.

ART. 8. Son Socios activos, los socios fundadores y todas las personas que
posteriormente a la constitucion de la Asociacion manifestaren su voluntad de
pertenecer a la misma, presentando una solicitud por escrito al Directorio y que esta
haya sido aceptada y ratificada por la Asamblea General de Socios.

ART. 9. Son Socios honorificos, todas las personas que el Directorio les otorgue ésta
calidad.

ART. 10. Para ser Socio de la Asociacion Agriiola—Ganadera “20 De Septiembre” se
requiere: |
Ser Mayor de Edad; \

Ser legalmente capaz, Ls

Ser productor Agropecuario y encontrarse dentro de la jurisdiccién del canton
Salitre y otros sectores de la Provincia.

Pagar las cuotas de ingreso que sefale la Asamblea General; v,

Ser admitido por el Directorio y ratificade por la Asamblea General.
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ART. 11. La calidad de socio se pierde: El
Por renuncia voluntaria mediante expresion escrita y aceptada por la Asamblea

—

Por expulsion; y,
Por fallecimiento.

PoN

General,
Por haberse retirado de la actividad agropecuaria;

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
ART. 12. Son obligaciones de los Socios: |
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciohes del presente Estatuto, Reglamento
Interno y del Directorio.
2. Guardar el respeto a todos los socios y directivos de la Asociacion;
3. Asistir a las asambleas ordinarias y e}xtraordinarias que fueren convocadas

legalmente; |



4. Acatar las comisiones que les otorgue el Directorio y la Asamblea General;

5. Participar en forma directa en todos los actos sociales, culturales, etc., que la
Asociacion realice; y, |

6. Cancelar las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas por la Asamblea
General, en caso que asi se halla resuego.

ART. 13. Son derechos de los Socios de la AsoLiacién:
1. Elegir y ser elegido para las diferentes dignidades de la Asociacién, conforme
el Estatuto.
Participar de las actividades, sociales, laborales, deportivas 0 académicas que
la Asociacion realice;
Solicitar la fiscalizacion de las actividades del directorio;,
Tener voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias que la
asociacion realice, \
Someter a consideracion del Directorio o la Asamblea General proyectos,
sugerencias o reclamos que tengan como objeto el mejoramiento de la
asociacion; vy,
6. Solicitar las reformas al estatuto y/o reglamento interno, cuando sea pertinente,
observando las disposiciones del estatuto.
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 14. Los socios que incumplan con las dilposicion&e del presente estatuto o de
las resoluciones de los 6rganos directivos, segun la gravedad de la falta, se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion Verbal.

b) Amonestacion Escrita

c) Multa

d) Suspension, y,

e) Expulsién.

ART. 15. La amonestacion verbal o escrita se les impondra al socio por la violacién
leve al Estatuto y/o Reglamento Interno.

ART. 16. La multa se les impondra a los socios que faltaren a dos Asambleas
consecutivas legalmente convocadas, snempre que no hubieren presentado
justificativo. [

ART. 17. La suspension se les aplicara a los 4ocios hasta por noventa dias, cuando
habiendo sido sancionados, reincidieren en tales irregularidades cometidas.

ART. 18. El socio sera expulsado por resolucion de la asamblea general, en los casos
siguientes:
1. Por el cometimiento de actos dolosos én contra de los bienes y fondos de la
Asociacion; vy,
2. Por reincidencia de la violaciéon del Estatuto y que se comprobare que dicho
acto ha sido cometido con alevosia y premedrtaclon

ART. 19. Toda sancion sera susceptible de a lacién anta la Asamblea General de
socios, quién por mayoria de votos sera quien ratifique o rectifique dicha sancion.



CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ‘

ART. 20. Los Organismos directivos de la asocigcién seran los siguientes:
f) La Asamblea General de Socios. |
g) El Directorio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL |

L
ART. 21. La Asamblea General de Socios sera la maxima autoridad de la Asociacion y
la integran todos los socios, las resoluciones seran tomadas por mayoria y la presidira
el Presidente, o quien haga sus veces, quien tendra voto dirimente.

ART. 22. Las Asambleas Generales de Socios Qodrén ser Ordinarias y Extraordinarias,
la ordinaria se reunira todos los meses y seta convocada por el Presidente y, las
extraordinarias seran convocadas por el Directorio cuando lo crea pertinente o cuando
lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros, en la que sélo se podra tratar los
temas puntualizados en la convocatoria.

ART. 23. Son atribuciones de la Asamblea General:

Elegir cada dos afios a los miembros del Directorio;

Aprobar las reformas al presente Estatuto.

Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Tesorero.
Elaborar y aprobar el Reglamento Interno.
Conformar las comisiones, si asi el cas{lo amerita;

Aprobar las cuotas sociales que deben aportar los socios; y,

Resolver todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento por el
Directorio, a fin de atender las necwida&es de los asociados a la organizacion.
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ART. 24. Constituye quérum de la Asociacion IL mitad mas uno del niumero de socios
activos en goce de sus derechos y toda resolucion que se tome sera aprobada
igualmente con aceptacion de la mitad mas uno de los socios presentes.

DEL DIRECTORIO

ART. 25. El Directorio es el organismo de direc¢ion y administracion permanente de la
Asociacion, sus miembros seran elegidos cada“dos afios, pudiendo ser reelectos para
un nuevo periodo, culminado el mismo debera pasar por un periodo para poder
ostentar nuevamente dicha calidad. Para poder ser nombrado miembro del Directorio
se requiere que el aspirante este al dia en las obligaciones de la Asociacién y que
haya pertenecido a la asociaciéon y que haya pertenecido por lo menos un afio a la
misma.

ART. 26. Son miembros del Directorio:
1. El Presidente
2. Vicepresidente
3. Secretario.
4. Tesorero;y,
5. Sindico.

ART. 27. Son Obligaciones del Directorio:
1. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las resoluciones de la Asamblea
General. |
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Elaborar el plan de trabajo y el presupu}&sto sobre las actividades a cumplir en

su periodo y ponerlo a conocimiento de la Asamblea General para su
aprobacion, |

Proteger y defender los derechos de Asociacion;

Apoyar el desarrollo de los diferentes programas que se realicen;

Vigilar la correcta administracion y los fondos de la Asociacion;

Estudiar y formular proyectos de reforma al estatuto y/o reglamento interno;
Designar asesor juridico si el caso asi lo amerita;

Presentar informe de labores, cada afio en asamblea general; y,

Ejercer las demas atribuciones que seﬁ%‘lle el estatuto y la Asamblea General.
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ART. 28. Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos y estos podran ser
declarados vacantes por la Asamblea General, en los casos siguientes

1.
Z
&
4.

Por haber terminado el periodo para el que fueron elegidos.
Por deslealtad al trabajo que realice la directiva;

Por manifiesta inoperancia para el carga que fueron elegidos; y,
Cuando faltaren a tres sesiones conseci tivas, sin justificacion.

. ART. 29. Son funciones del Presidente:

Lk
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Representar a la Asociacion en el campo legal, judicial y extrajudicial.

Presidir las Asambleas Generales y del Directorio.

Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques, recibos, facturas, etc.
Presentar a la Asamblea un informe anual sobre el desarrollo de las
actividades de la Asociacion; ‘

Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno;

Convocar a sesiones de Asamblea General ordinaria y extraordinaria y de la
directiva;

Vigilar que se hagan efectivo las sanciones que se impongan;

Dar apertura conjuntamente con el tes:irem cuentas corrientes y/o de ahorro,
en cualquier institucién financiera del pais en caso pertinente, v,

El Presidente de la Asociacion tiene la #bligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
informe anual de actividades e informe econémico y programas aprobados por
la Asamblea General; ademas, enviar | s datos de: direccion, teléfono, nomina
de la directiva, etc.

ART. 30. Son funciones del Vicepresidente:
. 1. Subrogar o reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,

2.

asumiendo todas sus responsabilidades ;
Colaborar y apoyar la gestion del Presid‘ente.

ART. 31. Son funciones del Secretario:

1
2.

el

5.

Desempefiar estas funciones en las reurLiones de la Asamblea y del Directorio;
Confeccionar las Actas de Asamblea, asi como las comunicaciones que envie
la entidad y firmarlas conjuntamente con el Presidente.

Certificar las Actas y mas documentos de la Asociacion;

Convocar por orden del Presidente a las sesiones del Directorio y Asamblea
General; y,

Las demas que le sefiale la Asamblea General y el Directorio.

ART. 32. Son funciones del Tesorero:

1.
Z

Recaudar las cuotas ordinarias y extraorpinarias que haya fijado la Asamblea.
Pagar y hacer los egresos autorizadas por el Directorio con la firma del -
Presidente, |



Llevar el archivo de los documentos del movimiento econémico de la
Asociacion. ‘

Llevar cuentas bancarias de ahorros o corrientes en nombre de la Asociacion,
con firma conjunta con el Presidente; \

Administrar y responder civil y penalmente por los fondos de la Asociacién, que
estén a su cargo; E

Presentar al Directorio y a la Asamblea General cada tres meses o cuando asi
lo estimen conveniente los 6rganos diiecﬁvos de la asociacion, los estados
financieros; vy,

7. Las demas que le sefiale la Asamblea General y el Directorio.
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ART. 33. Son funciones del Sindico:
1. Asesorar al Directorio y a la Asamblea (#eneral, en asuntos de caracter legal;
2. Sugerir al directorio alternativas de progreso y mejora, para la Asociacion; y,
3. Cuidar que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y demas
disposiciones emanadas por la Asamblea General y el Directorio.

ART. 34. Los directivos de la asociacion que cumplan funciones de direccion no
percibiran remuneracién alguna, ni estan amparados por el codigo de trabajo, ni ley de
seguro social.

CAPITULO VI i ‘
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ART. 35. El Patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

1. Las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten sus miembros;

2. Las donaciones o legados que hagan las personas naturales o juridicas;

3. Las subvenciones que adjudicaren entidades publicas, nacionales o
extranjeras;

4. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacion; asi como los
frutos que produzcan aquellos; ‘

5. Los ingresos que provengan del producto de cualquier evento que la
Asociacion organice; y, in

6. Cualquier otro ingreso licito no previsto ‘ el presente Estatuto.

4 g g o] y 4
ART. 36. Los bienes de la Asociacion no podran enajenarse, a menos que exista una
resolucion de la Asamblea General de Socios eh ese sentido.

|
CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES ‘
ART. 37. Las elecciones para dignidades del directorio de la Asociacion se efectuaran
en Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria previa convocatoria de
acuerdo al estatuto y Reglamento Interno. r

ART. 38. Previo a las elecciones se designara de entre los concurrentes una comision
electora integrada por tres socios, los mismos que seran elegidos de entre los
presentes, estos no podran ser candidatos para la designacién del nuevo directorio.

ART. 39. La comision electoral tendra a su cargsL las siguientes funciones:

I

1. Calificar la idoneidad de los candidatos que se presenten;

|



2. Organizar el proceso en cuanto a recepcion de votos, y dar a conocer los
resultados, previo la posesion correspondiente de sus miembros;
3. Asentar en Acta lo actuado, las misma\s1 ue seran firmada por sus miembros.
ART. 40. Las elecciones seran directas y por escrito. La eleccion se podra efectuar por
eleccion individual y secretas segun se resuelva en Asamblea General.

ART. 41. Para realizarse las elecciones se considerara mayoria la mitad mas uno de
los votos receptados, si ninguno de los candidatos obtuviere mayoria, la votacion se
concretara entre los que hayan alcanzado mayTr nlimero de votos.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION

ART. 42. La Asociacion podra disolverse en los siguientes casos:
1. Por resolucion tomada en dos Asambleas Generales convocadas para este fin,
por las dos terceras partes de sus miembros;
Por no cumplir con los fines para los que fue creada;
Por disminuir el nUmero de sus miembros a menos de once; y,
Por mandato legal. ‘

ART. 43. En caso de disolucién de la Asociacion, sus bienes pasaran a una entidad de
servicio social que determine la ultima Asamblea General.

N

DISPOCISIONES GENERALES
ART. 44. El presente Estatuto entrara en vigencia luego de su aprobacién legal.

ART. 45. Las reformas al presente Estatuto podran hacérselas pasado un afio de su
aprobacién hecha por el Ministro de Agriculturﬁ y Ganaderia, previa aprobacion de la
Asamblea General.

Certifico que el Proyecto de Estatutos fue ‘Iefdo, discutido y aprobado por las
Asambleas Generales de Socios celebradas durante los dias 18 de noviembre y 1 de
diciembre del 2005. ‘
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