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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica ; q
Quito — Ecuador AL 1 4

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio [la documentacion necesaria para la
aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-
Corporacién de A%ricultores “ALLI MICUNA”, domiciliada en el cantén Chunchi,
provincia de Chimborazo; |

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciclnes Agroproductivas, con memorando
No. 206 SFA/DOA/MAG, de 15 de febrero{ del 2006, emitié informe favorable y
califico a los socios fundadores de la Organizacrén;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo

Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Qrientado a Cadenas Agroproductivas-

DIPA-, con memorando No. 226 SFA/DIPA/MAG, de 20 de febrero del 2006, emiti6

informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en
. el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

- QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la
legalidad del tramite; y, ’

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3
del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de ag%sto de 2002, publicado en el Registro

Oficial No. 660, de 11 de septiembre del misma afio,
ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacién de

Agricultores “ALLI MICUNA?”, domiciliada en el cantén Chunchi, provincia de
Chimborazo, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS

P “ALLI MICUNA”
CAPITULOT
- DOMICILIO, CONSTITUCION, DURACION, RESPONSABILIDAD

ART. 1.- Se constituye la Corporacion de productores Agropecuarios “ALLI
MICUNA”, domiciliadbc,l en el cantén Chunchi, provincia de Chimborazo, repiblica
del Ecuador, como una organizacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, la
misma que se regirda por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del libro
Primero, del Cédigo Civil, en el presente Estatuto y los Reglamentos que se
dictaren para su mejor aplicacion. p

ART. 2.- La duracién de la Corporacién\ serd indefinida, sin embargo podra
disolverse en caso previsto en el presente Estatuto.

ART. 3.- La Corporacién es de responsabilidad limitada al capital social.

ART. 4.- La Corporacién como tal no podré intervenir en asuntos politicos,
religiosos, raciales, laborales y sindicales.
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CAPITULO 1T
FINES 'Y MEDIOS

ART. 5.- Son fines de la Corporacion:

a) Agrupar a todos los productores agropecuarios;

b) Participar en el proceso de desarrolg) agropecuario, organizativo, social y
cultural;

¢) Fomentar la solidaridad, el trabajo, la unidad y la organizacién;

d) Fomentar la capacitacion a productores en el campo de: comercializacion,
Procesamiento, proteccion de recursos naturales, administracién, liderazgo,
Jinanciero y cultural;

e) Realizar investigaciones y proyectos de desarrollo agropecuario que beneficie
a la organizacion;

f) Gestionar la construccion de Centro de Acopio para la comercializacion y
procesamiento de productos agropecuarios;

g) Gestionar ante los poderes piiblicos y privados obras de interés para los
soctos y la colectividad; .

h) Establecer servicios sociales y de recreacion para los socios, dirigidos
especialmente a los nifios, mujeres y ancianos;

i) Firmar convenios de cooperacién técnicos, cientificos, con las instituciones
ptblicas y privadas;

j) Defender los derechos de los socios;

k) Buscar donaciones y créditos para la corporacion; y,

1) Promover microproyectos de desarrollo sustentab?e de agricultura orgdanica
con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la produccion,
productividad y calidad de los cultivos de la zona.

DE LOS MEDIOS

ART. 6.- La Corporaciéon para el cumplimiento de las finalidades se

valdra de todos los medios

a) Organizar en varias comisiones a todos los socios;

b) Seminarios, asambleas, cursos, talleres, certamenes, exposiciones cientificas,
comercializacién, procesamiento de productos agropecuarios, fortalecimiento
organizativo en elI}):ampo administrativo, efc.;

¢) Trabajar en conseguir Cooperativa de Ahorro, Créditos y Vivienda; .

d) Impulsar las relaciones fraternas entre los socios; y,

e) Utilizar los medios de comunicacion escritos, hablados y televisivos.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS
ART. 7.- La Corporacion esta conformada por los siguientes
miembros:
a) Fundadores;
b) Nuevos;

¢) Fraternos;y,
d) Honorificos.

ART. 8.- FUNDADORES: Los socios que suscriben el acta constitutiva.

ART. 9.- NUEVOS: Los socios que solicitaren pertenecer a la Corporacion,
después de haber conseguido la personeria juridica.
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ART. 10.- FRATERNOS: Las personas que no hayan adquirido ser registrados
como socios en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 11.- HONORIFICOS: Las  personalidades que contribuyan
desinteresadamente en bien de los socios y de la Corporacién y su adelanto.

ART. 12.- Para ser socio se requiere:

a) Ser productor agropecuario;

b) Mayor de 18 afios y ecuatoriano;

¢) Certificado de aportaciones;

d) No pertenecer a ninguna otra organizacioén similar; y,
e) No tener ninguna prohibicién Legal.

ART. 13.- Son deberes de los socios:

a) Cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias, reglamentarias y
resoluciones emanadas por la Asamblei General y organismos directivos;

b) Cumplir fielmente los cargos directivos, de comisiones que fueren designadas;

. ¢) Contribuir econémica y moralmente para el mejoramiento de la Corporacion,
especialmente con el pago de cuotas o?'dinarias fijadas por la Asamblea y el
- Directorio;

d) Asistir a sesiones de asambleas genertﬁes, trabajos comunitarios y todos los
eventos programados por la Corporacion;

e) Guardar respeto para directivos y socias de la Corporacion; y,

f) Fiscalizar las funciones de la Directiva y de sus Comisiones.

ART. 14.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegidos;

b) Participar en las asambleas con vos y voto;

¢) Gozar de todos los beneficios adquiridos por la Corporacién de las
Instituciones Publicas y privadas;

d) Recibir ayuda inmediata en caso de calamidad doméstica; y,

¢) Exigir la informacién necesaria sobre los asuntos administrativos,
financieros y otros de la Corporacion.

ART. 15.- Los socios fraternos y honorificos tan solo tendran voz

o CAPITULO IV
REGIMEN DICIPLINARIO Y DE SANCIONES

ART. 16.- Los socios pierden su calida‘d de tal por:
a) Retiro voluntario; F

b) Exclusion;

¢) Expulsion; y,

d) Fallecimiento.

ART. 17.- Retiro voluntario cuando el socio no tenga ningiin problema
econémico, administrativo y no afecte a|la Corporacién. Lo hard por escrito
indicando el por que se retira. La Asamblea General es la que aprueba o rechaza.

ART. 18.- Exclusién, cuando el socio queda temporalmente separado de

la Corporacién por los siguientes casos:

a) Por perder uno o varios de los requisitos de ser socio;

b) Por moroso, con los socio y la Corporacion; y,

¢) Por ser reiterativos en faltar a las Asambleas Generales del Directorio,
trabajos comunitarios y eventos que se k)laniﬁquen en la Corporacion.
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ART. 19.- Expulsion por:

a) Auspiciar y participar en la celebracion de acuerdos, contratos, arreglos que
lesiones los intereses de los socios y la Corporacién;

b) Realizar actividades en contra de la Unidad, solidaridad de los socios; y,

¢) Tener prohibiciones Legales, Civiles y Penales.

ART. 20.- Por fallecimiento:
a) Los derechos serdn entregados de acuerdo al Cédigo Civil; y,
b) El derecho de ser socio, serd entregado a la esposa o esposo o al hijo del socio.

DE LAS SANCIONES

ART. 21.- Los socios seran sancionados por infringir la Ley, el
Estatuto, y los Reglamentos de acuerdo a la gravedad en:

a) Amonestacion verbal o por escrito en privado;

b) Amonestacion por escrito en publico;

¢) Sancion econémica; }3];,

d) Suspensién de derechos

ART. 22.- Los dirigentes cesaran en sus funciones por:
a) Por abandonar el cargo durante seis meses;

b) Por inoperancia e incapacidad fisica y mental;

¢) Por ha[fe,ar sido sancionado por Exclusién y Expulsion; y,
d) La Asamblea General serd ﬁl que destituya al Dirigente.

CAPITULOV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ART. 23.- La Corporacion estara constituida por los siguientes
organismos:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 24.- La Asamblea General es el organismo Directivo que tiene la instancia
de deliberar como mdxima autoridad en forma operativa; estara integrada por
los Socios Activos, estard presidida por el Presidente o por quién lo subrogue
legalmente.

ART. 25.- El ciuérum para la instalacién de la Asamblea General serd la mitad
mds uno de los socios en la primera; y, en segunda la Asamblea General se
instalard con el nitmero de socios presentes cuyas resoluciones seran legales.

ART. 26.- Las resoluciones de la Asamblea General, se tomaran por mayoria de
socios, entendiéndose por mayoria a la mitad mas uno de los socios presentes, el
voto del Presidente serd dirimente en caso de empate.

ART. 27.- Las convocatorias para la Asamblea General las hard el Secretario por
disposicion del Presidente o por quién lo subrogue legalmente; por iniciativa
propia o a pedido de una tercera parte de los Socios.

ART. 28.- Las Asambleas Generales seran de dos clases:
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a) La Ordinaria.- Ordinaria, cada primer domingo de cada mes; y,
b) La Extraordinaria.- Extraordinaria, cuando, la urgencia del tema a
tratarse se demande. |

ART. 29.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Reformar el Estatuto; |

b) Expedir Reglamentos; .

¢) Conocer y Aprobar los planes de trabajo;

d) Conocer y Aprobar los proyectos de investigaciones, productivos,
comercializacion, procesamiento, capacitacion inversiones y otros;

e) Conocery juzgar f;s informes del Directorio y Comisiones;

f) Aprobar el ingreso a nuevos socios;

g) Excluir, expulsar a los socios y separar a los dirigentes;

h) Determinar el monto de las cuotas mensuales y especiales;

i) Facultar al Presidente y Tesorero la celebracién de contratos relativos a la
adquisicion de bienes muebles, inmuebles;

j) Aprobar o modificar el presupuesto anual, bajo los siguientes porcentajes.

. - El 30 % para gastos de Administracion.
- El 10 % para gastos sociales.
# - El 10 % para gastos de imprevistos.

- El 20 % para gastos de educacion.
- El 30 % para capacitacion.

EL DIRECTORIO

ART. 30.- Es el Organismo Administrativo, ejecutor y esta conformado
por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;
¢) Secretario;

d) Tesorero; y,
e) Sindico.

ART. 31.- Requisitos:

- No tener ninguna prohibicién Legal.
. - Tener todos los requisitos de socios.

ART. 32.- Los dirigentes de la Corporaciénduraran dos aiios en sus funciones.

ART. 33.- Son atribuciones del Directario:

a) Formular proyectos de Reformas al Estatuto y Reglamentos;

b) Formular plan de trabajo anual, presupuesto anual;

¢) Elaborar proyectos productivos agropecuarios, investigacion, educacion,
infraestructura, organizativos, salud, \administrativos, procesamiento entre
otros;

d) Sesionar Ordinariamente cada que el caso lo amerite;

e) Autorizar el gasto que se encuentra aprobado por Asamblea;

f) Presentar informes correspondientes, cada seis meses;

g) Recibir con inventario los bienes muebles, inmuebles de la Corporacion;

h) Presentar los cargos para la exclu?ién y expulsién de los socios a la
Asamblea;

i) Sancionar los actos indisciplinarlos cofx: Amonestacién privada, Publica y la
sancién econémica; v,
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i) Ejercer las demas atribuciones que el Estatuto, los Reglamentos y la
Asamblea le dieran.

EL PRESIDENTE

ART. 34.- Sera representante legal, Juridicamente, y extrajudicialmente de la

Corporacion:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Resoluciones;

b) Vigilar la armonia en las labores, puntualidad de los socios en la capacitacion
y en los demas eventos;

¢) Convocar a sesiones de Asamblea y Directorio;

d) Presidir las sesiones de Asamblea y Directorio;

e) Poner su firma y rubrica en los cheque, documentos, autorizaciones y
proyectos;

f) Coordinar con las secretarias y tesoreros;

g) El Presidente de la Corporacién tiene la obligaciéon de remitir copia del
informe anual de actividades, irzforme econémico y proyectos aprobados por
la Asamblea General, a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Ademds enviar datos de direccion,
teléfono, fax, correo electrénico, némina de la Directiva.

EL VICEPRESIDENTE

ART. 35.- Son funciones del Vicepresidente:
a) Le corresponde subrogar al presidente en caso de renuncia o falta; y,
b) A falta de éste le subrogarda el Dirigente en orden de eleccion.

SECRETARIO

ART. 36.- Tiene las siguientes atribuciones:

a) Tener y llevar el libro de Actas de Asambleas y el Directorio;

b) Llevar el archivo ordenado;

¢) Convocar a las Asambleas Generales y del Directorio con el presidente;

d) Llevar el registro de socios activos y sancionados;

e) Llevar estadisticamente la asistencia a asambleas, trabajos, eventos de los
soctos como Dirigentes; y,

f) Redactar la correspondencia de la Corporacion.

EL TESORERO

ART. 37.- Tiene las siguientes atribuciones:

a) Manejar los dineros previa autorizacién del Directorio;

b) Llevar la contabilidad;

¢) Recibir y entregar el inventario de los bienes de la Corporacion;

d) Recaudar los fondos de cuotas, sanciones y donaciones;

e) Presentar informe econdmico cada seis meses; Y,

f) Registrar su firma y del presidente en todos los dep6sitos, retiros y demas de
la Corporacion.

DEL SINDICO

ART. 38.- Son atribuciones del Sindico:

a) Velar por que la Corporacion marche dentro de las causales legales.

b) Encargarse del fiel cumplimiento de los estatutos y de las resoluciones
emanadas por las Asambleas Generales.
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¢) Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados
con los intereses de la Corporacion.

d) Dar sugerencias a la Directiva para la mejor administracion.

e) Asistir cumplidamente a las sesiones.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 39.- Las Comisiones Especiales seran de:
a) Educacién y Cultura;

b) Comercializacion; y,

¢) Deportes y Recreacion.

ART. 40.- Son funciones de la Comisior;Les Especiales:
a) Convocar y dirigir a los integrantes de la Comision;
b) Conocer, tratar los asuntos relacionadc?s a cada Comision;
¢) Hacer propuestas, planificar y ejecutar actividades de su drea;
d) Solucionar dificultades; y,
. e) Emitir informes y avances de sus gestiones.

- ART. 41.- Las comisiones estardn integradas por 3 socios. La preside el Dirigente
de cada secretaria.

CAPITULO VI
FONDOS Y BIENES DE LA CORPORACION

ART. 42.- Los fondos de la Corporacién estan constituidos por:
a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

b) Las cuotas que se impusieren por el ingreso de nuevos socios;

¢) De las multas por concepto de sanciones disciplinarias;

d) De las ganancias Ifruto e la comercializacion;

¢) Los bienes, muebles y del producto de bienes adquiridos;

f) De las donaciones que se obtenga; y, r

g) De todos los bienes que luego se adquiera.

ART. 43.- Para la adquisicién o enajenacion de los bienes de la Corporacién serd

. por autorizacion de la Asamblea General de socios.
CAPITULO V11
+ DE LA DISOLUCION

ART. 44.- La corporacién podra disolverse y en consecuencia liquidarse, por las
causas previstas en la ley del Estatuto vigente.

ART. 45.- La convocatoria sera con guinﬁ;e dias de anticipacion, debe hacerse

constar en el orden del dia la Disolucion, firmada por toda lg Directiva.

ART. 4é.- La Resoluciéon ha de tomarse pc[: la Disolucién serd tomada por las

dos terceras partes de los socios presentes.

ART. 47.- Luego de haber tomado la Resolucién de Disolucion, debe

hacerse:

a) Se realizara la liquidacién de haberes y después de cumplir con esta
obligacion y si quec?are saldos de bienes se procedgré asi:

b) Los bienes sobrantes se entregard a la Organizacién mas necesitada, para
beneficio de esos socios 0 moradores.

7

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

ART. 48.- Si el activo de la Corporacion, fuere inferior a las obligaciones que ella
tuviere  con terceros, se seguird el tramite establecido en el Cddigo de
Procedimiento Civil, para el concurso de Acreedores.

CAPITULO V11
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 49.- Si el Activo de la Corporacion, fuere inferior a las obligaciones que ella
tuviere con terceros, se seguird el tramite establecido en el Codigo de
Procedimiento Civil, para el concurso de Acreedores.

ART. 50.- El presente Estatuto podra ser reformado bajo las siguientes

condiciones:

a) Después de dos arios de estar aprobado por el MAG;

b) Previo al informe favorable defDirectorio;

¢) gal Sqnvocatoria se lo ara con un mes de anticipacién, indicando en el orden

el dia; y,

d) Dichas ryeformas deben discutirse y aprobarse en dos sesiones diferentes de

Asamblea general de socios.

ART. 51.- Los cargos Directivos son Ad-honoren. No tiene derechos a
remuneracién alguna.

ART. 52.- Queda totalmente prohibido sacra los bienes muebles de cualquier
especie sin autorizaciéon de la Directiva.

ART. 53.- El Directorio Provincial, cesard de sus funciones, una vez que el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, expide el Acuerdo Ministerial. Se
convocara a elecciones de acuerdo al Estatuto vigente.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para gozar de los derechos y beneficios que brinda la Corporacion,
que se encuentran establecidos en el Estatutoy Reglamento, debe estar al dia con
sus obligaciones.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el Estatuto por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, se dara plazo de noventa dias para la elaboracion de su Reglamento
Interno, el mismo que tendrda una vigencia de dos anos.

TERCERA.- Una vez aprobado el Estatuto, se ordenara la publicacion en
folletos y se entregara a los socios.

CUARTA.- El lema de la Corporacion sera:

“POR UNA PRODUCCION SOLIDARIA, EFICIENTE
Y CONFIABLE”

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
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NOMBRES ( No. CEDULA

No.
1 | Auqui Izurieta Luis Guillermo 060102586-
2 |Guaman Guaman Maria Cruz 060183668-7
3 | Guamaén Guillca Maria Inéz 060257842-9
4 |Guaman Lema Marco Alejandro 060305920-
5 | Guaman Tamay Nelly Esther 060362517-9
6 |Nugshi Guaman Feliciano 060151863-2
~ | Procel Guaman Flor Mélida 060291461-6
8 | Quishpi Agualsaca Maria Josefina 060202841-7
9 [Satian Guillén Juan Luis 060080955-2
10 |Sauce Guaman carlos Osfraido ! 060238738-3
Art. 3.- Témese nota del particular en | ] Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Sugsecretaria de Fomento Agroproductivo

de esta Cartera de Estado.

. Dado en Quito, a 07 MR o6

Ing. Agr. Pablo,Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTIURA Y GANADERIA
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