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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMUNA “IRUGUINCHO”, DE LA

PARROQUIA DE SAN BLAS, CANTON URCUQUI, PROVINCIA IMBABURA

Art.1

CAPITULO 1

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES DE LA COMUNA

La comuna Iruguincho, es una organizacion campesina formada por agricultores del
recinto de Iruguincho, perteneciente a la parroquia de San Blas, del cantéon Urcuqui,
provincia de Imbabura, unidos por vinculos de sangre, costumbre y tradiciones con
intereses y aspiraciones comunes.

Art. 2. Los fines de la comuna son:

a)

Elevar el nivel de vida de sus miembros en base de la accion conjunta de todos los
COMUNETos.

b) Procurar su integracion socio-economica y su participacion activa en vida del pais.

©)

Mantener la solidaridad entre los comurFeros como medio para preservar la paz,
armonia y la tranquilidad en el seno de la comuna.

d) Organizar y mantener servicios de asistencia social de enfermedad, maternidad,

€)
f)

fallecimiento y contribuciones econdmicas a los comuneros;

Conseguir asistencia técnica y crediticia de instituciones nacionales y extranjeras
encargadas de programas de desarrollo de la comunidad.

Establecer granjas demostrativas para la capacitacién practica de los comuneros con
el propdsito de mejorar las técnicas agricolas.

g) Mejorar los establecimientos educacionales de la comuna para la ensefianza formal de

h) Adquirir por los medios legales, tierras p

i)
)

la comuna de los nifios y los adultos.

dedicarlas a la explotacion comunitaria.
Mantener mediante el trabajo comunitario las obras de infraestructura de la comuna
de los servicios comunales
Adoptar por los medios necesarios para que las viviendas de los comuneros se

construyan sujetindose a las normas de higiene y salud.

k) Mantener relaciones con otras organizaciones similares de la provincia y el pais.

D

m

Organizar, garantizar y responsabilizarse de la formacion y mantenimiento de talleres
comunales y adquirir a otra forma de trabajo.
) Fomentar el deporte y programas de caracter social y cultural.

n) Fomentar el ecoturismo como medio para preservar y garantizar el medio ambiente.

Art

CAPITULO IT
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMUNA
.3.-.Los organismos que rigen a la comuna en su administracién son:
a) Laasamblea general;
b) El cabildo ,

c) El comité de la Escuela
d) Comisiones especiales




Art. 4.-

Art.5.-

Art. 6.-

La asamblea general es la maxima autoridad de la comuna y se integrara con
todos o la mayoria de los comuneros asistentes, hombres y mujeres mayores
de edad y cuyos nombres consten en el registro comunal.

La asamblea general sera convocada Iior el presidente de la comuna, en forma
Ordinaria se reunira dos veces al afio en junio y diciembre y extraordinariamente

cuando sea necesario.

Son atribuciones de la asamblea general:

a) Elegir a los miembros del cabildo y de creerlo necesario 3 vocales principales y

3 suplentes principales.

b) Aprobar y reformar el reglamento interno de la comuna.
c) Aprobar el ingreso de nuevos comuneros y la exclusién de comuneros

sancionados, en ambos casos previé dictamen del cabildo.

d) Integrar las comisiones que sean necesarias para la buena marcha dela comuna

presididas por los vocales principales, designados por la misma asamblea
general., ‘

labores desarrollados por el cabildo y sobre el movimiento de la comuna los

e) Conocer y resolver sobre el plan allal de actividades asi como el informe de

Art.7.-

Art.8.-

Art.9,-

que serdn puestos a consideracion
y demds organismos existentes.
Fijar como cuota mensual ordinaria la cantidad de $ 0,50 USD por cada socio y
cuotas extraordinaria  cuando fuere necesario que servirdn para la
administracion de la comuna.

la asamblea por el presidente del cabildo

El cabildo es el rgano administrativo/representativo de la comuna, esta
integrado por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Sindico y el Secretario.

La eleccidn del cabildo de acuerdo con lo previsto en el art. 11 de la Ley de
comunas, se llevara a cabo en el transcurso del mes de Diciembre de cada afio.

La eleccién del cabildo se realizard con la  intervencién de los

comuneros hombres y mujeres debidamente inscritos en el respectivo registro,
luego cuyo resultado se dard a conocer al Ministerio de Agricultura y Ganaderia
enviando una copia del acta a fin de que surta su aprobacion el primero de Enero
subsiguiente a eleccion, luego se posesionard el nuevo cabildo por medio de la
asamblea general.

Art.10.- Son atribuciones y deberes del cabildo:

a) Formular los planes y proyectos anuales de trabajo y obras que tengan que

realizar en el seno de la comuna pendiente a su mejoramiento y someterlos a la
probacion de la asamblea general;

b) Supervigilar el fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones de la ley de

comunas, del Estatuto Juridico y el presente Reglamento Interno, asi como las
resoluciones de asamble general y del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

¢) Adoptar las medidas més aconsejadas para el cobro de cuotas a los comuneros

IMOrosos.




d) Establecer y mantener un sistema de control que garantice la seguridad, el
orden y la tranquilidad de los comuneros y de sus propiedades organizando el
servicio de rondas y sobre todo nocturnas con la presencia de los comuneros y
cabildo.

e) Organizar y supervigilar las actividades colectivas de la comuna

f) Conocer, estudiar y resolver sobre toda queja o reclamo que se presente en
relacién de asuntos de la comuna buscando siempre la armonia entre los
comuneros.

g) Responder por la administracion de la comuna en general asi como también en
despilfarros y malversaciones que cometieron con los fondos de la caja
comunal.

h) Representar judicial y extrajudicialmente en todos los actos y contrato de la
comuna debiendo hacer también defender la integridad de todos los bienes del
patrimonio comunal.

CAPITUiO 11|
C DE LOS DIGNATARIOS DEL CABILDO

= Art.11.- Del Presidente:

Son atribuciones y deberes, ademas de los que consten en el articulo 19 de la ley
de comunas, las siguientes:

a) Disponer con firma o verbalmente, el cumplimiento de las actividades
inherentes a las comisiones nombradas por la asamblea general.
b) Convocar y presidir las asambleas generales y las sesiones del cabildo
elaborando el correspondiente orden del dia.
c) Legalizar con su firma las actas, comunicaciones, partidas de inscripcion de
los comuneros y més documentos o actividades relacionados con la comuna.
d) Autorizar con su firma los gastos hasta $ 50,0 en caso de gastos mayores se
requerird de la aprobacién de la asamblea general.
e) Supervigilar la contabilidad econémica de la comuna
f) Supervigilar la ejecucion de los trabajos programados y velar por el buen
. mantenimiento de las obras realizadas.
B g) Cuidar que se cobren a tiempo e ingresen las cuotas de la comuna y demas
valores de la entidad.
h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley de comunas del estatuto
juridico y del reglamento interno, las resoluciones emanadas de la asamblea
general, del cabildo y del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art.12.- DEL VICEPRESIDENTE

Son atribuciones y deberes:
a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta, ausencia
temporal o excusa definitiva y caso de enfermedad.

b) Ayudar en la administracion de la comuna en cuanto le compete al presidente




Art.13.- Del Tesorero

Son atribuciones y deberes:

a)
b)

d)

Art.14.- DEL SINDICO

Son atribuciones y deberes:

a)

b)

g

Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la comuna.

Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demés ingresos que
correspondan a la comuna por cualquier concepto otorgando los
correspondientes recibos.

Guardar los dineros, valores y bienes de la comuna bajo su responsabilidad
personal y econémica rindiendo| fianza personal o hipotecaria si asi lo
resuelve la asamblea o el cabildo.

Presentar al cabildo informes trimestrales, sobre el movimiento de caja con
los respectivos comprobantes /de descargo, si asi como los informes
mensuales sobre deudores morosos de la comuna.

Organizar y actualizar con claridad y oportunidad los inventarios de todos los
bienes muebles, inmuebles, equipos , etec, de la comuna.

Efectuar los ingresos e inversiones autorizados por la asamblea general, por el
cabildo o el Presidente segun el monto de los mismos.

Cuidar y vigilar en estrecha colabaracion con el Presidente que no se cometan
arbitrariedades en el seno de la corruna.

Velar por el fiel cumplimiento de la ley de comunas, del Estatuto, del presente
reglamento y de las resoluciones de la asamblea general, del cabildo y del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Asesorar e indicar en todos |los asuntos judiciales y extrajudiciales
relacionados con los intereses de la comuna.

Fiscalizar las operaciones de Tesoreria e informar mensualmente de ello al
cabildo.

Velar porque en la comuna reine la armonia, la cordialidad y se cultive el
espiritu de solidaridad.

Dar sugerencias al cabildo para mrjor marcha y administracion de la comuna.

Asistir puntualmente a las sesiones.




h) Desempefiar y cumplir las funciones que le encomendaren la asamblea, el
cabildo o su presidente.

Art.15.- DEL SECRETARIO
Son atribuciones y deberes:
a) Convocar a sesiones de asambleas
Presidente y actuar con puntualidad;

enerales o de cabildo por orden del

b) Llevar los libros de actas y preparar las comunicaciones del cabildo,
Suscribiéndolas con el presidente.

¢) Organizary llevar el registro de comuneros debiendo informar peri6dicamente
al Ministerio de Agricultura y Ganaderia sobre salida e ingresos de miembros

de la comuna.

d) Conferir copias certificadas previa autorizaci6n del Presidente sobre asuntos
relacionados a la comuna;

. ¢) Actuar y dar fe de lo relacionado con la comuna;
f) Recibir, ordenar, entregar previo inventario el archivo;
g) Las demds que sefialen la Ley.
CAPITUTO IV

Art. 16- Son miembros de la comuna:

a) Todas las personas mayores de edad, nacidos y radicados permanentemente en
la comuna y que se encuentren registrados en el libro respectivo;

b) Los descendientes de comuneros que vivan permanentemente en la
comunidad, mayores de edad y que fueren calificados y aceptados por la
comunidad.

¢) Las personas extrafias a la comuna que contrajeran matrimonio con un miembro
de la comuna y fueren aceptados por la asamblea general.

Art. 17- Son derechos de los comuneros:

a) Disfrutar y participar del aprovechamiento y explotacién de todos los servicios,
recursos y bienes que dispusiere la comuna;

b) Elegir y ser elegido para los cargos del abildo;

b) Recibir ayuda y asistencia especiales en situaciones dificiles o de calamidad
personal o familiar;

¢) Formular cualquier peticién o reclamo, sobre sus derechos ante el cabildo 0
asamblea general.




Art. 18— Obligaciones de los comuneros:

a)

b)

c)
d)

€)

Respetar y cumplir con las disposiciones de la Ley de Comunas, del Estatuto
Juridico y del presente Reglamento, asi como con las resoluciones emanadas
de la asamblea general, del cabildo y del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Inscribirse en el registro de los comuneros conjuntamente con toda su familia
en el registro de empadronamiento comunal;

Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias;

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que el cabildo
impusiera a los comuneros

Los padres de familia estan obligados a instruir a sus hijos, haciéndoles
ingresar a la escuela primaria, en la posible la secundaria o artesanal.

f) Aceptar los cargos y comisiones que se le encomendare por parte de la

g)

h)

i)
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k)

asamblea general, del cabildo o de su presidente, siempre que se relacione con
asuntos dela comuna cumpliendo alcabalidad;

Vivir en paz y armonia con su familia y con los deméas miembros de la
comuna demostrando buenos modales, respeto, espiritu de colaboraci6én para
si y los demas;

Cooperar con la construcci6n, reparacién y mantenimiento de obras y bienes
comunitarios;

Sugerir y participar ante la asamblea general o el cabildo con programas o
proyectos dirigidos a la comunidad en lo social 0 econ6mico en bien de los
comuneros;

Dar aviso a los miembros del cabildo cuando deben trasladarse a otro lugar
temporalmente a fin de que no pierda los derechos y la calidad de comuneros,
siempre que dicha ausencia no pase de dos afios; pasado este tiempo perderd
los derechos y la calidad de comuneros;

Prestigiar el nombre de la comunidad, observando buena conducta, sentido de
colaboraci6én y de responsabilidad en sus relaciones con las demas personas,
demostrando honradez y solvencia moral, en los actos ptiblicos y privados
dentro y fuera de la comunidad.

CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LOS FINES Y FONDOS

Art.. 19- De las asambleas generales y de las sesiones del cabildo:

a) La asamblea general, para la elecci6n del cabildo - se llevar en efecto en el mes
de diciembre de cada afio, de acuerdo ¢on lo dispuesto en el Art. 11 de - la Ley

de Comunas.

b) El cabildo sesionard obligatoriamente cada dos meses, pudiendo hacerlo
extraordinariamente cuando fuere convocado por el presidente o a solicitud de

tres miembros




Art. 20- Tanto las asambleas generales como las sesiones del cabildo se realizaran
de la siguiente manera:

1.- El presidente declarard abierta la sesion luego de constatar el quoérum
reglamentario;

2.- El presidente ordenar a secretaria que se de lectura del orden del dia;

3.- La misma persona dispondré que por secretaria se de lectura del acta de la
ultima sesi6n y ser aprobada con las modificaciones que se introdujera;

4.- Los asistentes podran hacer uso de su palabra, previa solicitud al presidente,

quien concederd guardando el ordﬁn de las peticiones por parte de los
asistentes; .

5.- Los comuneros asistentes observaran con disciplina y buen comportamiento sin

distraer la atencién de los demés con asuntos distintos a los que se esta
tratando; y.

econdmico, educativo y mate rial de la comuna en general y de cada comunero

en particular asi como el planteamiento y soluci6n de problemas internos y
externo de la vida de la comuna.

6.- En las sesiones solo se tratard asuntjs relacionados con el mejoramiento socio-

Art. 21- De los bienes y de los fondos de la caja comunal:

a) Los bienes muebles, inmuebles que E&dieren adquirir la sociedad, mediante
procedimientos legales, formaron p i e del patrimonio de la comuna;

b) los fondos que ingresen a la caja comunal se invertirén de preferencia en la
realizaci6n de obras en beneficio de la comuna.;

¢) Se procurara establecer la caja de ahorro comunal con el fin de ayudar a los
cOmMuneros.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 22- Los comuneros que infringieren la ley, el estatuto o que no cumplieran con sus
deberes seran sancionados segun la gravedad de la faltay de acuerdo con el
grado de reincidencia de las mismas, con las siguientes penas:

a) Amonestacién en privado por parte del cabildo;
b)Amonestaci6n en puiblico y la multa de $ 5 USD
¢) Suspensi6n de los derechos de comunéros, por el tiempo de tres meses a un afio
seglin criterio del cabildo o aprobacién de la asamblea general.
d) Exclusion del comunero del seno de la comuna con la aprobacién de la




asamblea general;
Art. 23- Los comuneros serian sancionados por las siguientes causas:

1.- Por incumplimiento injustificado yiculpable del cargo de la comision o
trabajo asignado por la asamblea, por el cabildo o el presidente;

2.- Por notoria negligencia o mala voluntad en los trabajos o funcién
encomendada;

3.-Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones de la
comuna;

4.- Por propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos en la comuna;

5.- Por falta de palabra u obra a los miembros del cabildo;

. 6.- Por provocar o cometer actos que alteren el orden y la seguridad por la vida
armonica de la comuna;

7.- Por destruir u obstaculizar la utilizacién de los servicios comunitarios;

8.- Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como
las multas impuestas por - el cabildo o la asamblea general,

9.- Por no participar con oportunidad len las asambleas, reuniones y las mingas

promovidas por el cabildo o sus personeros, encaminados al mejoramiento y
superacion de la comuna;

10- Por no concurrir a las elecciones del cabildo.

Art. 24- Los comuneros seran sancionados con la exclusion de la comuna por
reincidencia en la comisi6n de faltas constantes en el Art., que precede y en
. cuyo caso perdera todos sus derechos en la comuna, de igual manera seran

sancionados con igual pena los comuneros que sin causa justa no envien a la
Escuela a sus hijos. |

Art. 25- Cuando se trata de la exclusion de un comunero, el cabildo emitird su dictamen
escrito, el que serd sometido a la aprobacion de la asamblea general; todo lo

actuado se dirigira al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su estudio o
resolucion definitiva.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 26- Ningun comunero pondrd pleito ni reclamo judicial alguno en contra de la
comuna ni de su cabildo, sin antes haber presentado su demanda o queja ante el
cabildo o a la asamblea general. Solo cuando estos dos organismos hubieren

denegado sin causa justa la queja, demanda o reclamacion, el comunero podra
acudir ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




Art. 27- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia tan pronto como sea
aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se
darén a conocer de inmediato a los miembros de la comuna, en asamblea general
de comuneros la que serd expresamente convocada por el presidente del cabildo.

Art. 28- Este primer reglamento podra ser | reformado después de dos afios de su
aprobacion por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, siempre que las
exigencias para la buena administracién de la comuna asi lo requieran y previa
resolucion de la asamblea general.

Art. 29- El presidente del cabildo en nombre y representacién de este, podra intervenir en
cualquier asunto que no siendo incumbencia de otro organismo, se relacione con
la defensa de los intereses de la comuna y sobre lo cual se informard inmediato
a la asamblea general a fin de que se considere si ha obrado de conformidad con
las disposiciones legales.

CERTIFICO
QUE: El presente Reglamento Interno de la comuna, “IRUGUINCHO”, fue

Discutido y aprobado en dos sesiones diferentes de asamblea general de
Comuneros, llevadas a cabo los dias 29 de Octubre y el 11 de Noviembre- 2005.

Secretaria que certifica
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i
EL MINISTRO DE AGRICULWURA Y GANADERIA
CONSIDERAFIDO:

Que, mediante Acuerdo Ejecutivo No. 684, de 4 de mayo de 1953, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, otorgd personeria juridica a la Comuna “SAN
ALFONSO DE IRUGINCHO?”, domiciliada en la parroquia San Blas, cantén San Miguel de
Urcuqui, provincia de Imbabura.

Que en Asambleas Generales de Comuneros, [Iew*adas a cabo los dias 29 de octubre y 11
de noviembre del 2005, se conocio, discutié y aprobé el Nuevo Reglamento Interno de la
Organizacion, resolviendo someterlo a tramite parl su aprobacion;,

Que la Directiva de la Comuna “SAN ALFONSO DE IRUGINCHO”, presenté el proyecto del
Nuevo Reglamento Interno a conocimiento del Ministerio, para los fines consiguientes;

Que el Director Técnico de Area de Imbabura, mediante Informe de 28 de noviembre del
. 2005, emitid informe favorable;

Que el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 1427
SFA/DOA/MAG, de 30 de diciembre del 2005, emitié informe favorable;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad
del tramite; y,

En ejercicio de la facultad conferida por los arts. 176 y 179, numeral 6, de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, en conconjdancia con los arts. 3 y 4 de la Ley de
Organizacién y Régimen de Comunas y Acuerdo Ministerial 303 de 28 de octubre de 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 715 de 29 de noviembre del mismo afio,

ACUERDA:
Art. 1.-Aprobar el Nuevo Reglamento Interno de la Comuna “SAN ALFONSO DE

IRUGINCHO”, domiciliada en la parroquia San Blas, cantén San Miguel de Urcuqui,
provincia de Imbabura, al tenor del siguiente texto:

b . “REGLAMENTO INTERNQ DE LA COMUNA “SAN ALFONSO DE IRUGINCHO”

 CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES DE LA COMUNA

Art.1 La comuna Irugincho, es una organizacion campesina formada por los habitantes del recinto
de Irugincho, perteneciente a la parroquia de San Blas, del cantén San Miguel de Urcuqui, provincia
de Imbabura, unidos por vinculos de sangre, costumbre y tradiciones con intereses y aspiraciones
comunes y que se regirdn por la Ley de Organizacion y, Régimen de las Comunas, el Estatuto Juridico
de las Comunidades Campesinas y del presente Reglamento Interno.

Art. 2. Los fines de la comuna son: l
a) Elevar el nivel de vida de sus miembros en base de la accion conjunta de todos los comuneros.
b) Procurar su integracion socio-economica y su parti

icipacion activa en vida del pais.
¢) Mantener la solidaridad entre los comuneros como medio para preservar la paz, armonia y la
tranquilidad en la comuna.

Un nuevo amanecer para %agﬂcu[lm
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d) Organizar y mantener servicios de asistencia social, de enfermedad, maternidad, fallecimiento y
contribuciones economicas a los comuneros,

e) Conseguir asistencia técnica y crediticia de Instituciones nacionales y extranjeras encargadas de
programas de desarrollo de la comunidad.

f) Establecer gramjas demostrativas para la capacitacion practica de los comuneros con el
proposito de mejorar las técnicas agricolas.

g) Mejorar los establecimientos educacionales de la comuna para la ensefianza formal de la comuna
de los nifios y los adultos.

h)  Adquirir por los medios legales tierras para dedicarlas a la explotacion comunitaria.

i) Mantener mediante el trabajo comunitario las obras de infraestructura de la comuna de los
servicios comunales

J) Adoptar por los medios necesarios para que las viviendas de los comumeros se construyan
sujetandose a las normas de higiene y salud.

k) Mantener relaciones con otras organizaciones similares de la provincia y el pais.

1) Organizar, garantizar y responsabilizarse de la formacion y mantenimiento de talleres comunales
y adquirir a otra forma de trabajo.

m) Fomentar el deporte y programas de cardcter social y cultural.

n) Fomentar el ecoturismo como medio para preservar y garantizar el medio ambiente.

CAPITULO IT
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMUNA

Art.3.-.Los organismos que rigen a la comuna en su administracion son:
a) La Asamblea General;

b) El Cabildo,

¢) Comisiones Especiales.

Art. 4.- La Asamblea General es la mdxima autoridad de la comuna y se integrard con todos o la
mayoria de los comuneros asistentes, hombres y mujeres mayores de edad y cuyos nombres consten
en el registro comunal.

Art.5.- La Asamblea General sera convocada por el presidente de la comuna, en forma Ordinaria y
se reunird dos veces al afo, en junio y diciembre y extraordinariamente cuando sea necesario.

Art. 6.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir alos miembros del cabildo y de creerlo necesario 3 vocales principales y 3 suplentes.

b) Aprobar y reformar el Reglamento Interno de la comuna.

¢) Aprobar el ingreso de nuevos comuneros y la exclusion de comuneros sancionados, en ambos
casos previo dictamen del cabildo.

d) Integrar las comisiones que sean necesarias para la buena marcha de la comuna, presididas por
los vocales principales, designados por la misma Asamblea General.

e) Conocer y resolver sobre el plan anual de actividades asi como el informe de labores
desarrollados por el cabildo y sobre el movimiento de la comuna los que serdn puestos a
consideracion de la Asamblea General, por el presidente del cabildo y demds organismos
existentes.

f) Fijar cuotas mensuales ordinarias por cada socio, la misma que serd determinada por la
Asamblea General y ademds cuotas extraordinarias cuando fuere necesario y de acuerdo a los
requerimientos de la comuna.

Art.7.- El cabildo es el Organo Administrativo representativo de la comuna, esta integrado por el
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Sindico y el Secretario.

Art.8.- La eleccion del cabildo de acuerdo con lo previsto en el Art. 11 de la Ley de Organizacion y
Régimen de las Comunas, se llevard a cabo en el transcurso del mes de Diciembre de cada ajio.
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Art.9,- La eleccion del cabildo se realizard con la intervencién de los comuneros hombres y mujeres
debidamente inscritos en el respectivo registro, cuyo resultado se dard a conocer al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia enviando una copia del acta el primero de enero subsiguiente a la eleccién,
a fin de que surta su aprobacion; luego se posesionard el nuevo cabildo, mediante Asamblea General.

Art. 10.- Son atribuciones y deberes del cabildo:

@) Formular los planes y proyectos anuales de trabajo y obras que tengan que realizar la comuna
pendiente a su mejoramiento y someterlos a la pro,Eacién de la Asamblea General;

b) Stuper vigilar el fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones de la ley de Organizacién y
Régimen de las Comunas, del Estatuto Juridico de las Comunidades Campesinas y del presente
Reglamento Interno, asi como las resoluciones emanadas de Asamblea General y del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.

¢) Adoptar las medidas mds aconsejadas para el cobro de cuotas a los comuneros morosos.

d) Establecer y mantener un sistema de control que garantice la seguridad, el orden y la
tranquilidad de los comuneros y de sus propiedades organizando el servicio de rondas, sobre todo
nocturnas, con el concurso de todos los moradores varones, incluyendo a los miembros del

. Cabildo.
e) Organizar y super vigilar las actividades colectivas de la comuna.

f) Conocer, estudiar y resolver sobre toda queja o reclamo que se presente en relacion de asuntos de
la comuna buscando siempre la armonia entre los comuneros.
Responder por la administracion de la comuna eén general asi como también en despilfarros y
malversaciones que cometieron con los fondos de la caja comunal.

h) Representar judicial y extrajudicialmente en todos los actos y contrato de la comuna debiendo
hacer también defender la integridad de todos los Tienes del patrimonio comunal.

CAPITULO 111
DE LOS DIGNATARIOS DEL CABILDO

Art.11.- Del Presidente:
Son atribuciones y deberes, ademds de los que consten en el Articulo 19 de la ley de Organizacion y
Régimen de las Comunas, las siguientes:

a) Disponer por escrito o verbalmente, el cumplimiento de las actividades inherentes a las
. comisiones nombradas por la Asamblea General.
a b) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las sesiones del cabildo elaborando el
' correspondiente Orden del Dia.
¢) Legalizar con su firma las actas, comunicaciones, partidas de inscripcion de los comuneros y mds
documentos o actividades relacionados con la comuna.
d) Autorizar con su firma los gastos hasta 8§ 50,0 en caso de gastos mayores se requerird de la
aprobacion de la Asamblea General.
e) Super vigilar la contabilidad econémica de la comuna
f)  Stuper vigilar la ejecucion de los trabajos programados y velar por el buen mantenimiento de las
obras realizadas.
g) Cuidar que se cobren a tiempo e ingresen las cuotas de la comuna y demds valores de la entidad.
h)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
del estatuto juridico, del Reglamento Interno, las resoluciones emanadas de la Asamblea General,
del cabildo y del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art.12.- DEL VICEPRESIDENTE

Son atribuciones y deberes:
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a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta, ausencia temporal o excusa
definitiva y caso de enfermedad.
b) Ayudar en la administracion de la comuna en lo que le compete al presidente

Art.13.- Del Tesorero
Son atribuciones y deberes:

a) Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la comuna.

b) Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demds ingresos que correspondan a la comuna
por cualquier concepto otorgando los correspondientes recibos.

¢) Guardar los dineros, valores y bienes de la comuna bajo su responsabilidad personal 'y
econémica rindiendo fianza personal o hipotecaria si asi lo resuelve la Asamblea o el Cabildo.

d) Presentar al cabildo informes trimestrales, sobre el movimiento de caja con los respectivos
comprobantes de descargo, asi como los informes mensuales sobre deudores morosos de la
comuna.

e) Organizar y actualizar con claridad y oportunidad los inventarios de todos los bienes muebles,
inmuebles, equipos, etc. de la comuna.

/) Efectuar los ingresos e inversiones autorizados por la Asamblea General, por el cabildo o el
Presidente segin el monto de los mismos.

Art.14.- DEL SINDICO

Son atribuciones y deberes:

a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente que no se cometan arbitrariedades en
la comuna.

b) Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, del Estatuto, del presente reglamento y de las
resoluciones de la Asamblea General, del cabildo y del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

¢) Asesorar e indicar en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con los intereses
de la comuna.

d) Fiscalizar las operaciones de Tesoreria e informar mensualmente de ello al cabildo.

e) Velar porque en la comuna reine la armonia, la cordialidad 'y se cultive el espiritu de
solidaridad.

f)  Dar sugerencias al cabildo para mejor marcha y administracién de la comuna.

g) Asistir puntualmente a las sesiones.

h) Desemperiar y cumplir las funciones que le encomendaren la Asamblea, el Cabildo o su
Presidente.

Art.15.- DEL SECRETARIO

Son atribuciones y deberes:

a) Convocar a sesiones de Asambleas Generales o de cabildo por orden del Presidente y actuar con
puntualidad,;

b) Llevar los libros de actas y preparar las comunicaciones del cabildo, suscribiéndolas con el
Presidente.

¢) Organizar y llevar el registro de comuneros debiendo informar periddicamente al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia sobre salida e ingresos de los miembros de la comuna.

d) Conferir copias certificadas previa autorizacién del Presidente sobre asuntos relacionados a la
comuna;

e) Actuary dar fe de todo lo relacionado con la comuna;

f)  Recibir, ordenar, entregar previo inventario el archivo;

g) Las demds que sefialen la Ley.

CAPITUTO IV

Art. 16- Son miembros de la comuna:
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v Art. 20.- Tanto las Asambleas Generales como las sesiones del cabildo se realizaran de la
siguiente manera:

@) El presidente declarard inaugurada la sesion luego de constatar el quérum reglamentario;

b) El presidente dispondrd a secretaria que se de lectura del orden del dia;

¢) La misma persona dispondrda que por secretaria se de lectura del acta de la wltima sesi6n, la
misma que serd aprobada con las modificaciones que se introdujera;

d) Los asistentes podrdn hacer uso de su palabra, previa solicitud al presidente, quien concederd
guardando el orden de las peticiones por parte de los asistentes;

e) Los comuneros asistentes observaran con disciplina y buen comportamiento sin distraer la
atencion de los demds con asuntos distintos a los que se esta tratando; y.

) En las sesiones solo se tratard asuntos relacionados con el mejoramiento socio-economico,
educativo y material de la comuna en general y de cada comunero en particular asi como el
planteamiento y soluci6n de problemas internos y Ixterno de la vida de la comuna.

Art. 21- De los bienes y de los fondos de la caja comunal:
a) Los bienes muebles, inmuebles que pudieren adquirir la sociedad, mediante procedimientos
legales, formaron parte del patrimonio de la comuna;
. b) los fondos que ingresen a la caja comunal se invertiran de preferencia en la realizaci6n de obras
en beneficio de la comuna; T
¢) Se procurard establecer la caja de ahorro comunal con el fin de ayudar a los comuneros.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 22- Los comuneros que infringieren la Ley, el Es#um y el Reglamento Interno, o que no

cumplieran con sus deberes serdn sancionados segunla gravedad de la faltay de acuerdo con el

grado de reincidencia de las mismas, con las siguientes penas:

a) Amonestacibn en privado por parte del cabildo,;

b) Amonestacibn en piiblico y multa, la misma que serd fijada por la Asamblea General.

¢) Suspension de los derechos de comuneros, por el tiempo de tres meses a un afio, segiin criterio del
cabildo y aprobaci6n de la Asamblea General.

d) Exclusion de comunero de la organizacion, con la aprobacion de la Asamblea General;

Art. 23- Los comuneros serian sancionados por las siguientes causas:
a) Por incumplimiento injustificado y culpable del cargo a la comisién o trabajo asignado por la
. Asamblea, por el Cabildo o el Presidente;
4 b) Por notoria negligencia o mala voluntad en los trabajos o funci6nes encomendadas:;

¢) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones de la comuna;

d) Por propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos en la comuna;

e) Por falta de palabra u obra a los miembros del cabildo;

f) Por provocar o cometer actos que alteren el orden y la seguridad y la vida arménica de la
comuna;,

g Por destruir u obstaculizar la utilizaci6n de los servicios comunitarios;

h) Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como las multas
impuestas por el cabildo o la Asamblea General;

i) Por no participar con oportunidad en las asambleas, reuniones y las mingas promovidas por el
cabildo o sus personeros, encaminados al mejoramiento y superacion de la comuna;

J)  Por no concurrir a las elecciones del cabildo.

Art. 24- Los comuneros serdn sancionados con la exclusion de la comuna por reincidencia en la
comisibn de faltas constantes en el Articulo que precede y en cuyo caso perderd todos sus derechos
en la comuna; de igual manera serdn sancionados con igual pena los comuneros que sin causa justa
no envien a la escuela a sus hijos.
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a) Todas las personas mayores de edad, nacidos y radicados permanentemente en la comuna y que .
se encuentren registrados en el libro respectivo;

b) Los descendientes de comuneros que vivan permanentemente en la comunidad, mayores de edad y
que fueren calificados y aceptados por la comunidad.

¢) Las personas extrafias a la comuna que contrajeran matrimonio con un miembro de la comuna y
fueren aceptados por la Asamblea General.

Art. 17- Son derechos de los comuneros:

a) Disfrutar y participar del aprovechamiento y explotacion de todos los servicios, recursos y bienes
que dispusiere la comuna;

b) Elegiry ser elegido para los cargos del cabildo;

¢) Recibir ayuday asistencia especiales en situaciones dificiles o de calamidad personal o familiar,

d) Formular cualquier peticion o reclamo, sobre sus derechos ante el cabildo o la Asamblea
General.

Art. 18.- Obligaciones de los comuneros:

a) Respetar y cumplir con las disposiciones de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas,
del Estatuto Juridico de las Comunidades Campesinas y del presente Reglamento Interno, asi .
como con las resoluciones emanadas de la Asamblea General, del cabildo y del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.

b) Inscribirse en el registro de los comuneros conjuntamente con toda su familia, y en el registro
de empadronamiento comunal;

¢) Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;

d) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que el cabildo impusiera a los
comuneros.

e) Los padres de familia estin obligados a instruir a sus hijos, brinddndoles educacion primaria y
en lo posible secundaria, universitaria o cualquier profesion artesanal.

/) Aceptar los cargos y comisiones que se le encomendare por parte de la Asamblea General, del
cabildo o de su presidente, siempre que se relacione con asuntos de la comuna cumpliendo a
cabalidad,;

g Vivir en paz y armonia con su familia y con los demds miembros de la comuna demostrando
buenos modales, respeto, espiritu de colaboraci6n para siy los demas;

h) Cooperar con la construccibn, reparacién y mantenimiento de obras y bienes comunitarios,

i) Sugerir y participar ante la Asamblea General o el cabildo con programas o proyectos
dirigidos a la comunidad en lo social o econ6mico en bien de los comuneros;

j) Dar aviso a los miembros del cabildo cuando deben trasladarse a otro lugar temporalmente, a .
fin de que no pierdan los derechos y la calidad de comuneros, siempre que dicha ausencia no
pase de dos aiios; pasado este tiempo perderd los derechos y la calidad de comuneros;

k) Prestigiar el nombre de la comunidad, observando buena conducta, sentido de colaboraci6n y
de responsabilidad en sus relaciones con las demds personas, demostrando honradez y
solvencia moral, en los actos piblicos y privados dentro y fuera de la comunidad.

CAPITULOV
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LOS FINES Y FONDOS
COMUNALES

Art. 19.- De las Asambleas Generales y de las sesiones del cabildo:

a) La Asamblea General, para la elecci6n del cabildo, se llevard a cabo en efecto en el mes de
diciembre de cada aiio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley de Organizacion y
Régimen de las Comunas.

b) El cabildo sesionard obligatoriamente cada dos meses, pudiendo hacerlo extraordinariamente
cuando fuere convocado por el presidente o a solicitud de tres de sus miembros.
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£ Art. 25.- Cuando se trata de la exclusion de un comunero, el cabildo emitira su dictamen
escrito, el que serd sometido a la aprobacion de la Asamblea General, todo lo actuado se
remitird al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para | su estudio o resolucion definitiva.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 26.- Ningiin comunero pondrd pleito ni reclamo judicial alguno en contra de la comuna ni
de su cabildo, sin antes haber presentado su demanda o queja ante el cabildo o a la Asamblea
General. Solo cuando estos dos organismos hubieren |denegado sin causa justa la queja, demanda
o reclamacion, el comunero podrd acudir ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 27.- El presente Reglamento Interno entrara vigencia tan pronto como sea aprobado
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se dardn a conocer de inmediato a
los miembros de la comuna, en Asamblea General de comuneros la que serd expresamente
convocada por el presidente del cabildo.

. Art. 28.- Este primer reglamento podrd ser reformado| después de dos afios de su aprobacion por
parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, siempre que las exigencias para la buena
administraci6n de la comuna asi lo requieran y previa resolucion de la Asamblea General.

Art. 29.- El presidente del cabildo en nombre y representacién de este, podrd intervenir en cualquier
asunto que no siendo incumbencia de otro organismo, se relacione con la defensa de los intereses de
la comuna y sobre lo cual se informard inmediato a la Asamblea General a fin de que se considere si
ha obrado de conformidad con las disposiciones legales”

Art. 2.- El Cabildo remitira oblzgatonamente hasta el mes de octubre de cada ario, el
registro actualizado de comuneros y padr@n electoral respectivo.

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Comunas que para el efecto lleva
la Subsecretaria de Fomento Agroprod de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito, a

Q7 ABR 2008

- Ing. Agr. Pablo,Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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EL MINISTRO DE AGRICU#.TURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Productores Agropecuarios’ “EL PORVENIR”, (ASOPROAD),

domiciliada en la parroquia Puyo, cantén y provincia de Pastaza;

QUE el Director Técnico de Area de Pastaza, Lon oficio s/n. de 24 de enero del 2006,
emiti6 informe favorable; ;

T
QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 163 SFA/DOA/MAG, de 7 de febrero|del 2006, emitié informe favorable y
califico a los socios fundadores de la Organizaeion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 188 SFA/DIPA, de 13 de febrero del 2006, emitié
informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en
el texto del Estatuto al momento de su aproba’fién ;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren |los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERbA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de
Productores Agropecuarios “EL PORVENIR”, (ASOPROAD), domiciliada en la
parroquia Puyo, cant6n y provincia de Pastaza, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE Pﬁl"\’ODUC TORES AGROPECUARIOS
“EL PORVENIR”
(ASOPROAD)

 CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL

ART. 1.- Se constituye la Asociacibn de Productores Agropecuarios “EL
PORVENIR”, (ASOPROAD), domiciliada en la parroquia Puyo, cantén y
provincia de Pastaza, sin fines de lucro, la misma que se regird por las
disposiciones establecidas en el Titulo del Libro Primero, del Cddigo Civil, el
presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se dictaren y las demds Leyes

pertinentes. f

OBJETIVO GENERAL

ART. 2.- La Asociacion de Productores Agropecuarios “El Porvenir”;
(ASOPROAD) estd constituida por personas naturales y/o juridicas que se
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dedican al cultivo, produccién, transportacién y comercializacion de sus
productos agropecuarios.

ART. 3.- Para cumplir con su objetivo especifico, la Asociacion se

propone lo siguiente:

a) Promover el fortalecimiento, la unién e incorporacion a esta organizaciéon de
Productores Agropecuarios de la provincia, asociandoles a esta entidad de
cardcter privado; para que se les reconozca sus derechos, y aleancen los
beneficios inherentes a esta actividad;

b) Intervenir en la solucién de problemas que se presenten en el mercado y con
tal fin, realizar todas las actividades necesarias para alcanzar la estabi%idad
de precios a nivel de productor y consumidor;

¢) Propender a la obtencién de insumos agropecuarios e implementos
articulos utilizables de esta rama de explotacién y comercializacion dg
productos agropecuarios en condiciones favorables;

d) Elaborar proyectos y solicitar créditos para el fomento de la produccion;

e) Representar a sus afiliados ante entidades de derecho ptblico y privado, en
las relaciones que se deriven de esta actividad;

f) Establecer cooperacién y ayuda mutua con entidades similares y otras del
ramo agropecuario sean estas nacionales o extranjeras con el fin de
intercambiar experiencias de sistemas alternativos de actividades agricolas y
pecuarias;

g) Adquirir insumos agropecuarios, implementos y equipos utilizados en esta
rama de explotacion;

h) Elaborar boletines para difundir los adelantos de la técnica de explotacion
agropecuaria y proporcionar informacién a personas que tengan nterés de
estas actividades;

i) Establecer convenios con universidades del pais y del exterior para facilitar
pasantias a estudiantes universitarios con cardcter de investigacion;

j) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio econoémico,
cultural, y moral de sus miembros;

k) Capacitar a sus socios y ofrecer asesoramiento técnico;

1) Tener organizaciones filiales en la provincia;

m) En las actividades agricolas utilizar sistemas de produccion y
aprovechamiento éptimo de los recursos naturales, especialmente suelo, agua
y bio genéticos; con técnicas de manejo sustentables y conservacién que no
atenten contra el ambiente y la salud humana;

n) Implementar un proceso de capacitaciéon permanente de agricultura orgdnica
para mejorar la produccion, produch'uiﬁld y calidad de los productos de la
zona;

o) Busqueda de mercados a nivel tanto nacional como internacional para
productos orgdnicos o no tradicionales de produccion sustentable; y,

p) Gestionar los apartados anteriores al grado posible todo proyecto concreto
con las mayores garantias de honradez, responsabilidad y transparencia
tanto legal como econémica con todos los socios, organismos nacionales e
internacionales, y personas naturales o juridicas que se relacionen con
nosotros.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

De los socios.- Requisitos para su admisién, derechos, obligaciones, sanciones,
retiros voluntarios, suspension y expulsion.

ART. 4.- Los socios podran ser activos y honorificos.

ART. 5.- Tendrdn la calidad de socios activos aquellos que consten en el Acuerdo
Ministerial que concede personeria juridica a la Asociacion, y los que después en

2
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forma voluntaria tomen la decision de apertenecer a la misma, previamente
hayan presentado una solicitud, aceptados en Asamblea General de socios y
registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

[

ART. 6.- Para ser miembro de la ASOPROAD debera:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad y estar en estar en pleno goce de los
derechos de ciudadania;

b) Ser agricultor radicado en la provincia;

¢) Tener su solicitud de afiliacién debidamente aprobada por la Asamblea;

d) Gozar de buena reputacion; y,

e) Pagar cumplidamente la cuota no reembolsable de ingreso y las cuotas
ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asamblea General;

ART. 7.- Elntimero de socios de la Asociacién serd ilimitado.

ART. 8.- Los nuevos socios tendran la obligacién de efectuar el pago que por
ingreso les corresponda, ademds deberdn equiparar con las cuotas ordinarias y
extraordinarias efectuadas hasta el momento de su ingreso, valor que debera ser
pagado en Tesoreria.

ART. 9.- Son derechos de los socios: {

a) Solicitar cualquier informe relativo a la Asociacién, que sera suministrado
por los organismos competentes previa solicitud escrita;

b) Elegir y ser elegidos para desempeﬁaiE cualquier cargo de los organismos
directivos de la Asociacion conforme al Estatuto;

¢) Participar con voz y voto en las Asambleas cuando el socio este al dia en sus
obligaciones;

d) Presentar a consideracién planes y sugerencias que sean convenientes a los
fines de la Asociacién; ‘1

e) Asistir a sesiones del Directorio previa solicitud escrita;

f) Disfrutar de los bienes y servicios que posea la Asociacién, sujetandose a lo
que al respecto establezca el Estatuto y resoluciones emanadas en Asamblea
General; y,

g) Los demds que este Estatuto y Reglameptos establezcan.

\

ART. 10.- Obligaciones de los socios:

a) Concurrir en forma obligatoria a Asar#lbleas Ordinarias y Extraordinarias,
previo convocatoria; ‘

b) Aceptar y desempenar con diligencias lPs cargos especiales y comisiones que
le fuere encomendadas; ‘

¢) Pagar la cuota minima por ingreso de doscientos délares americanos, y las
cuotas ordinarias Yy extraordinarias qug determine la Asamblea General;

d) Ejercer los trabajos con responsabilidad y cuidar con esmero los bienes de la
Asociacion;

e) Asistir a cursos de capacitacién técnica que organizare la Asociacion;

f) Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, estatuarias, con las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

g) Observar una conducta arménica de canvivencia social, y no realizar accion
alguna en contra de los fines de la Asocifzcién;

ART. 11.- Son socios honorificos las personas que sin ser considerados como
socios activos, prestaren apoyo relevante a la Asociacién y recibieren de la
Asamblea por este motivo en prueba de reconocimiento tal designacién; quienes
tendran derecho sobre los bienes de la organizacién, pudiendo recibir el auspicio
de la organizacién, respecto a planes, propuestas y proyectos que presenten,
debiendo someterse a conocimiento y consideracion de la Asamblea, previo
pedido del Presidente. Or
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ART. 12.- La calidad de socios se pierde:
a) Por renuncia voluntaria;

b) Por fallecimiento;

¢) Por suspension; y,

d) Por expulsion.

ART. 13.- De la renuncia voluntaria.- Los socios podrdn retirarse
voluntariamente presentando por escrito al Directorio, previa cancelaciéon de
obligaciones y liquidacién de compromisos pendientes con la Asociacion.

ART. 14.- La suspensién de derechos de los socios serd acordada por el Directorio

y la Asamblea General de acuerdo a la gravedad de la falta que serd hasta de tres

meses.

a) Por incumplimiento en el pago de aportaciones econémicas luego de haber
sido requerido por mds de tres ocasiones por escrito, de parte del Presidente
de la Asociacion; y,

b) Por no asistir a tres sesiones consecutivas injustificadas que fueren
convocadas por la Presidencia.

ART. 15.- La expulsion se dara en los siguientes casos:

a) Cuando llevaren actuaciones en nombre de la Asociacion con fines politicos y
religiosos;

b) Por reincidencia en el articulo que precede;

¢) Por realizar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacién o de los
socios; por malversaciéon de [fondos de la entidad, por delitos contra la
propiedad privada, el honor o la vida de los socios;

d) Por mala conducta notoria y por ejecucién de procedimientos desleales a los
fines de la entidad: y,

e) Por agresiéon de palabra y obra a los dirigentes o socios de la Asociacion,
siempre que la agresion se deba a causas relacionadas a la Asociacion.

ART. 16.- El contenido del articulo que precede serd resuelto en Asamblea
General previo andlisis; a la que concurrira la persona implicada en las
acusaciones para que proceda con su defensa, conjuntamente con una comision
designada que aportard con pruebas ante la Asamblea. Aun cuando el socio con
conocimiento de causa y sin justificacién alguna no se presentare para su
defensa, esta quedara facultadgl para proceder a la sanciéon y la resolucion que
tome la Asamblea serd inapelable.

Uno a mas afiliados pueden presentar sus denuncias por escrito para establecer
las sanciones que se dejan puntualizadas.

Una vez ejecutada la sancién y dpor ende la expulsién del socio se dispondra su
liqguidacién de haberes de acuerdo a la Ley.

ART. 17.- Multas.- Serdn aplicables a quienes hayan incurrido en faltas
establecidas en el Art. 14 literal a) y b); y ademds quienes no den cumplimiento a
las resoluciones emitidas en Asamblea General y del Directorio, con un valor
determinado en Asamblea General.

ART. 18.- Prohibiciones.-

a) Los socios de la “ASOPROAD” quedan expresamente prohibidos de utilizar
arbitrariamente distintivos pertenecientes a la organizaciéon para fines
personales, salvo y mediante el consentimiento de la Presidencia y la
Asamblea General, en propésitos que beneficien a la misma;

b) Excusarse de desempefiar los cargos y comisiones que le cor;lﬁare la
Asamblea, el Directorio o el Presidente de la organizacion, o quien haga sus
veces, a no ser que se justifique en forma legal la imposibilidad de hacerlo;
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¢) Difamar al Directorio, miembro o aﬁlit%(c]ios;
d) Atentar la vida institucional de la Asociacion; y,

e) Difundir o denunciar publicamente asuntos sin que previamente hayan sido
resueltos en Asamblea General y tiendq a desestabilizar a la Asociacion.

ART. 19.- En caso de fallecimiento de un éocio, los haberes que le correspondan
por cualquier concepto seran entregados a sus herederos de conformidad con lo
dispuesto en el cédigo de procedimiento civil, pudiendo designar una persona que
lo represente mientras se tramita el juicio %e sucesion.

ART. 20.- Una vez liquidado todos los haberes del socio fallecido y entregados de
acuerdo a lo preescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se dard
preferencia a uno de sus herederos que llene los requisitos para tener la calidad
de socio; si esto no fuere posible por desacuerdo entre ellos, la Asamblea General
se guardara el derecho de aceptar a la p‘rersona que reuna los requisitos para
adquirir la calidad de socio.

ART. 21.- El socio que se separe de la Asociacién por cualquier concepto y los
herederos de los socios que fallecieren, ter*drcin derecho a que la Asociacion les
liquide y entregue los haberes que les corresponda, previo a la elaboracién del
balance inmediato, posterior a la separacién o fallecimiento del socio, no podra
autorizar la entrega de haberes, mientras no se cumpla las obligaciones
pendientes con la Asociacién.

CAP. 0 III
ESTRUCTURA Y ORG CION INTERNA
ART. 22.- .- La Asociacion contara en| su estructura con los siguientes

organismos:

a) La Asamblea General;
b) EI Directorio; y, ,
¢) Las Comisiones Especiales. |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, estard
compuesta por todos los socios en pleno ejercicio de sus derechos y sus
resoluciones serdn obligatorias. |
ART. 24.- Las Asambleas Generales puedeni ser ordinarias o extraordinarias. Las
ordinarias se reunirdn dos veces al afo en los meses de julio y diciembre, las
extraordinarias se reunirdn cuantas veces sean necesarias a pedido del
Directorio, del Tesorero o por lo menos la tercera parte de los socios quienes
dardn a conocer los motivos que impulsan a la convocatoria expresandolo por
escrito.

ART. 25.- Las citaciones a las Asambleas Generales las firmara el Presidente de
la Asociacién, debiendo sefialar el orden | del dia, la hora, el lugar y forma d
reunion, afnadiendo en la misma que , de no haber quérum en la ﬂora sefialada,
los socios quedaran citados por segunda vez, una hora después de la primera
citacion; y la Asamblea se realizara con el nitmero de socios presentes y las
resoluciones tomadas serdn ejecutadas.

ART. 26.- Las convocatorias a las Asambleas Generales se hara por lo menos con
cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de la reunién, la misma que se dara a
conocer mediante comunicacién escrita a cada socio.
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ART. 27.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomara por mayoria de
votos esto es la mitad mas de uno de los socios presentes, el Presidente o quien
preside la sesién tendra derecho a voto y tinicamente en caso de empate su voto
serd dirimente.

ART. 28.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Reformar el Estatuto;

b) Conocer el in{orme anual de Presidencia, Tesoreria y Comisiones especiales;

¢) Aprobar el plan de trabajo y financiamiento de la Asociacién;

d) Alllztorizar la adquisicién de bienes, enajenacién, gravamen total o parcial de
ellos;

e) Conocer los balances semestrales y lo informes relativos a la Asociacion y
aprobarlos o rechazarlos;

f) Facultar al Directorio la contratacién de todo cuanto estimare necesario y
conveniente para la realizacién de los fines que persiga la Asociacion;

g) Elegir y remover con causa justa a los miembros de la Directivay comisiones
especiales;

h) Aplicar las sanciones del caso;

i) Acordar la integracién de la Asociacién con otra u otras organizaciones para
la conformacién de organismos de segundo y tercer grado;

j)  Resolver en apelacién sobre las reclamaciones o conflicto de los socios en si, 0
de estos con cualquiera de los organismos de la Asociacion;

k) Designar a los miembros del Directorio en Asamblea ordinaria en el mes de
Diciembre, quienes duraran en sus funciones el tiempo de un ano;

I) Resolver sobre la extincién de la Asociacién, sujetdndose a lo prescrito en el
presente Estatuto y sefialar el destino que deba darse a los bienes; y,

m) Determinar el monto de las cuotas ordinarias que aportaran los asociados,
las mismas que no excederan de una vez al mes, y extraordinarias cuando el
caso amerite.

DEL DIRECTORIO

ART. 29.- La Directiva esta compuesta por

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; y,

f) Dos Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Todos desempefiaran sus cargos gratuitamente durante el periodo de un aio,
pudiendo ser reelegidos por un periodo mds; sin embargo esto no omite el
derecho de recibir gastos de representacién cuando el caso amerite para su
desplazamiento y cumplir con objetivos que beneficien a la organizacion, previo

resolucion en Asamblea General de socios.

ART. 30.- La Directiva sesionara obligatoriamente una vez por trimestre. En
caso de renuncia, separacién, ausencia o fallecimiento del Presidente, lo
reemplazaran en sus j{tynciones el Vicepresidente y el resto de dignidades de la
Directiva lo reemplazaran los Vocales, en el orden que hayan sido elegidos.

ART. 31.- Las resoluciones de la Directiva se tomardn por mayoria de Votos, esto
es la mitad mds uno de sus miembros. Dichas resoluciones al igual que todos los
acuerdos y demas decisiones de la Directiva serdn comunicadas a los socios en
forma verbal o escrita.

ART. 32.- Corresponde a la Directiva:
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a) Elaborar el plan de trabajo, los balances financieros y el presupuesto anual
de la Asociacién; |
b) Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias; I
¢) Designar las comisiones especiales, sefialar sus funciones y duracion para el
mejor cumplimiento de lo ﬂjrjles de la Asociacion;
d) Autorizar los contratos, pagos que deben realizar la Asociacion y seleccionar
las firmas comerciales o mercados mas convenientes para la venta de los
productos de la Asociacion; ﬁ
e) Procurar el apoyo moral y material de los poderes publicos y de las
Instituciones que propendan a la mds éficaz realizacién de los objetivos de la
Asociacion; “
f) Presentar a la Asamblea el plan de distribucion de las utilidades;
g) Autorizar al Presidente egresos que no excedan el valor de trescientos dolares
americanos, para gastos impreuvistos; |
h) Supervisar la buena marcha de la Asociacion;
i) Examinar los balances econémicos que anualmente presentara el tesorero,
asi como los informes que solicitare la Asamblea General;
i) Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General el proyecto de
reforma del Estatuto; E
. k) Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion la que podra
3 efectuarse solo entre socios a favor de la Asociacion;
1) Sesionar una vez por trimestre y ejecutar las demas funciones que le sefiale el
presente Estatuto. y,
m) Fijar el pago de viaticos a quienes se encontraren en comision de servicios.

|
DEL PRESIDENTE

ART. 33.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;

b) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio, asi como
orientar las discusiones;

¢) Informar a los socios asuntos de la Asociacion;

d) Convocar a Asambleas Generales ondinarias o extraordinarias y a las
reuniones de la Directiva;

e) Dirimir con su voto, los empates de las sesiones;

f) Abrir con el tesorero las cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y cancelar

cheques; 115
g) Presidir todos los actos oficiales de la Asociacién y velar por el cumplimiento
. . del Estatuto;
h) Autorizar las comunicaciones y conjuntamente con el secretario legalizar las
actas de las sesiones;
i) Las demdas disposiciones que sefiale el E%tatuto;
j) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria

de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el
informe anual de actividades e informe econémico aprobados en Asamblea
General; ademds remitir los datos de: direccién, teléfgno, fax, etc. y néomina
de la Directiva.

DEL VICEP. IDENTE

ART. 34.- En caso de ausencia o impedimento del Presidente, ejercera la
Presidencia el Vicepresidente, con las mismas atribuciones y deberes asignados
por el Estatuto; quien asumira las funciones hasta terminar el periodo para el
cual fueron elegidos.

DEL SECRETARIO
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ART. 35.- Son funciones del Secretario de la Asociacion:

a) Llevar los libros del acta de la Asamblea General y de la Directiva;

b) Tener la correspondencia al dia;

¢) Expedir y certificar con su firma los documentos de la Asociacion, previo la
autorizacién del Presidente;

d) Conservar ordenadamente el archivo;

e) Desempeiiar otros deberes que le asigna la Directiva siempre que no viole las
disposiciones del Estatuto;

f) Intervenir en las sesiones de la Asamblea y del Directorio;

g) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas, convocatorias,
acuerdos y resoluciones;

h) Dar a conocer a los socios las convocatorias; y,

i) Abrir un archivo de la Asociacion con el registro de todos los socios.

DEL TESORERO

ART. 36.- Es el responsable del manejo econémico de la Asociacion, y serd
caucionado conjuntamente con el presidente, mediante una garantia de hasta el
20 % del patrimonio de la Asociacion.

ART. 37.- Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion ast como
realizar pagos, inversiones, gastos, tramites y créditos para la Asociacion, y
todos los actos econémicos autorizados por este Estatuto, por la Asamblea
General o por el Directorio;

b) Depositar en una cuenta de un Banco o Cooperativa de Ahorro las
recaudaciones, la misma que debe girar conjuntamente con el Presidente;

¢) Mantener la contabilidad de la Asociacién al dia y presentar balances
econémicos semestrales a consideracién del Directorio y de la Asamblea;

d) Llevar bajo inventario los bienes muebles e inmuebles ge la Asociacion;

e) Presentar informes econémicos conforme lo define el Estatuto y llevar el
movimiento del registro contable; y,

f) Las demds funciones sefialadas en este Estatuto o encomendadas por la
Asamblea General o por el Directorio.

DEL SINDICO

ART. 38.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico:

a) Reemplazar al Vicepresidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Ayudar a tesoreria en el cobro de multas;

¢) Encargarse de los tramites legales y judiciales y extrajudiciales de la
organizacion, para lo cual buscara el asesoramiento de un profesional del
derecho autorizado por la Asamblea General;

d) Las demdas atribuciones que le cor}ﬁera el estatuto y reglamento interno;

e) Asesorard judicial y extrajudicialmente a los socios en asuntos inherentes
a la Asociacion;

f) Asistir Icumplidamente a las reuniones de Directorio y de Asamblea
General;

g) Cumplir a cabalidad y eficientemente con las comisiones designadas.

DE LOS VOCALES

ART. 39.- Son deberes de los vocales:

a) Representar y conformar las comisiones especiales; y,

b) Subrogar en el orden que corresponda a los miembros de la Directiva en caso
de ausencia temporal o definitiva.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
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5 ART. 40.- La Directiva nombrard Comisiones Especiales que la organizacion
requiera para su marcha normal y eficiente, seftalando sus funciones y periodo
de duracién. w

CAPITULO IV
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 41.- El capital social de las Asotjfiaciones es variable, ilimitado e

indivisible y esta constituido por:

a) Las aportaciones de los socios; ’

b) Las cuotas de ingreso y las multas que se impusiere;

¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas de conformidad con lo
estipulado en el reglamento o resoluciones tomadas en Asamblea General;

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que ella reciba, debiendo
estas ultimas aceptarse con benej’%cio de inventario;

e) Todos los bienes muebles que por cualt;z;:ier concgpto adquiera la Asociacion;

f) Las anancias, intereses y productos e transacciones, ventas,
arrendamiento, etc. que se hiciere sobre bienes especificos de la Asociacién.

. ART. 42.- El dinero de la Asociacion se depositara en uno de los bancos o
= cooperativas de la localidad, a la orden de la Asociacién, el Presidente estd
autorizado para gastar conforme lo estipulado en el Art. 32 literal g) con

obligacién cfg dar cuenta a la Asamblea General.

ART. 43.- Nadie podrd distraer del dinero de la Asociacién en su provecho
personal y el tesorero es, personal y pecuniariamente responsable de los fondos
que necesariamente deben estar bajo su custodia, siendo obligacién del tesorero
presentar anualmente el balance de los ingresos y egresos o cuando la Asamblea
asi lo requiera.

ART. 44.- Los proyectos especificos de la Asociacién que no pueden financiarse
con sus recursos ordinarios seran estudiados por el Directorio. El cual sometera
a consideraciéon de la Asamblea General su conveniencia, planificacion y
ejecucion mediante créditos. i

ART. 45.- Principio y fin del aito ecorJémico.- El ejercicio econémico de la

Asociacién principia el primero de enero ly termina el 31 de diciembre de cada
g |

ano.

CAPITUio 74
DE LA DURACION Y CAUSAS PARA SU
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 46.- La duracion de la “ASOPROAD” sera indefinida, sin embargo, podra
disolverse y liquidarse por resolucién de la mayoria de socios adoptada en
Asamblea General o por disposiciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
en caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos de este Estatuto y de
conformidad con lo que disponga las Leyes y Reglamento correspondiente.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA REFORIHAR EL ESTATUTO

ART. 47.- Para reformar el presente Estatuto se necesitara la presentacién del
proyecto de reforma a la Asamblea Gevileral por parte del Directorio. Las
Refgrmas se conocerdan Iy aprobardn en dos sesiones y luego se tramitara para su
aprobacién definitiva al Ministerio de Agrii‘r:ultura y Ganaderia.
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CAPITULO VII
DISPOSICION TRANSITORIA

ART. 48.- El Presidente del Directorio Provisional, queda facultado para
gestionar la aprobacién de este Estatuto ante el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia. La Directiva Provisional durara en sus funciones hasta cuando sea
legalmente aprobado el presente Estatuto y adquiera personeria juridica la

Asociacion.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizaciéon a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1 | Alama Carlos Maria 070007254-9

2 [Caluna Pujos Cesar Augusto 020029864-4

3 [Campana Martinez Lilian Marlene 170890715-7

4 |Chasi Sisa Segundo Andrés 020050306-8

5 | Cuvi Chucho Miguel 160004925-6

6 |Imbaquingo Farinango Ricardo 160001953-1

~ | Lasluisa Palan Rosa Maria 180116784-0

8 |Mainagues Parra Luis Antonio 170259280-7

9 |Pilco Carrillo Maria Francisca 060157631-7

10 |Quilligana Fernandez Juan Antonio 180100470-4

11 | Rojas Astudillo Segundo José 010114412-9

12 |Vargas Quigla Jacinto 160006028-7

13 |Vega Solis Carlos Humberto 030009645-0
Art. 3.- Disponer su inscripcion\en el Registro General de Asociaciones que para

el efecto, lleva la Subsecretaria de| Komento Agroproductivo de esta Secretaria de

Estado.

Dado en Quito, a

\

07 ABR 2006

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor

MINISTRO DE AGRICOLTURA Y GANADERIA
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