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ESTATUTOS DE LA PRE -ASOCIACION DE PRODUCTORFES
AGROPECUARIOS Y DERTVADOS CARNICOS “EL PORVENIR”

!

Se constituye la Asociacion de Productores Agropecnarios y Derivados Camicos
“El Porvenir”; (ASOFROAD), con domicilio en la parroguia Puyo, canton y
provincia de Pastaza, la misma que tendra una duracion ilimitada y se regira bajo
las disposiciones contenidas en Titulo XXX del Libro Primero del Cadigo Civil
el presente Estatuto, oz Reglamentos Inte
pertinentes.

?

nos que se dictaren y las demas Leyes

OBJETO SOCIAL.- La Asociacion de Productores Agropecuarios v Derivados
Carnicos “El Porvenit™, (ASOPROAD) esta constituida por personas naturales
y/o juridicas que se dedican al cultivo, produccion, industrializacion,
transportacion, comercializacion y exportacion de sus productos y derivados
camicos.

Para cumplir con su objetivo especifico, 1a Asociacion se propone lo siguiente:

a) Promover el fortalecimiento, la union e incorporacion a esta organizacion de
Productores Agropecuarios de [a provincia v el pais, asociandoles a esta
entidad de cardcter privado; para que se les reconozca sus derechos, y
alcancen los beneficios inherentes a esta actividad.

b) Intervemr en la solucion de problemas que se presenten en el mercado y con
tal fin, realizar todas 1as actividades necesarias para alcanzar la estabilidad de

precios a mvel de productor y consumidor.

c) Propender a la obtencion de insumos agropecuarios e implementos y articulos
utilizables de esta rama de explota¢ion y comercializacion de productos
agropecuarios en condiciones favorables.

d) Elaborar proyectos y solicitar créditos para el fomento de la produccion.

e) Representar a sus afiliados ante entidades de de derecho piblico y privado, en
las relaciones que e deriven de esta actividad.

f) Establecer cooperacion y ayuda mutua con entidades similares y otras del
ramo agropecuario sean estas nacionales o extranjeras con el fin de
tntercambiar expertencias de sistemas alternativos de actividades agricolas y
pecuarias.

g) Buscar el apoyoe de entidades publico y privadas con el proposito de construir
una fabrica para procesar carnicos y derivados.




h) Intervenir y/o fomentar la produccion, diversificacion y comercializacion de
foz productos en condiciones favorables y el establecimiento de Ila
agroindustria para la transformacion elaboracion de productos caricos.

i) Adquirir insumos agropecvarios, implementos y equipos ptilizados en esta

rama de explotacion.

{) [Elaborar boletines para difundir| los| adelantos de la técnica de esta
explotacion y proporcionar informacién a personas que tengan interés de
estas actividades.

k) Establecer convenios con universidades del pais y del exterior para facilitar
pasantias a esfudiantes universitarios con caracter de investigacion.

1) Realizar cualguier otra actividad tendi
cultural, vy moral de sus miembros.

ente al mejoramiento socio econdmica,

m) Capacitar a sus socios y ofrecer ases iento técnico.

n) Tener organizaciones filiales en la ptovincia o el pais.

o) En las actividades agricolas |utilizar sistemas de produccion y
aprovechamiento dptimo de los recursos naturales, especialmente suelo, agua
v bio genéticos; con técnicas de manefo sustentables y conservacion que no
atenten contra el ambiente y la salud humana

p) Implementar pn proceso de capacitacion permanente de agricultura organica
para mejorar la produccion, pfoduétividad y calidad de los productos de la
zona.

) Bisqueda de mercades a nivel fanto nacional como internacional para
productos organicos o no tradicionales de produceion sustentable.

¥) Gestionar los apartados anteriores 3l grado posible y todo proyecto concreto
con las mayores garantias de hontatez, responsabilidad y transparencia tanto
legal como econdmica con to los zocios, organismos nactonales e
internacionales, y personas nafurples o juridicas que se relacionen con
nosotros.

CAPITULO 1T

De los socios.- Requisitos para su isién, derechos, obligaciones, sanciones,
retiros voluntarios, suspensién y expulsion.

Art. 4.- Los socios podran ser activos y honorificos.
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Art. 5.- Tendran la calidad de socios actives aguellos que consten en el Acuerdo
Ministerial que concede personeria juridica ala Asociacion, v los gue despues en
forma voluntaria fomen la decision de pertenecer a lamisma, previamente hayan
presentado una solicitud, aceptados en Asamblea General de socios y registrados
en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 6. Para sermiembro de la ASOPROAD debera:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad y estar en estar en pleno goce de los
derechos de cindadania.

b) Ser agricnlfor radicado en la provingia.
¢) Tener su solicitud de afiliacion debidamente aprobada por la Asamblea.
C d) Gozar de boena reputacion.

e) Pagar cumplidamente la cuota no teembolsable de ingreso y las cuotas las
cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asamblea General.

Art. 7 Fl nimero de socios de la Asociacion sera ilimitado.

Art. 8- Los nuevos socios tendran la obligacién de efectuar el pago que por ingreso les
corresponda, ademas deberan ecquiparar con las cuotas ordinarias y
extraordinarias efectuadas hasta el momento de su ingreso, valor que deberd ser
pagado en Tesoreria

Art. 9.- Son derechos de los socios:

a) Solicitar cualouier informe relativo a la Asociacién, gue sera suministrado
por los organismos competentes previa solicitud escrita.

b) Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier cargo de los organismos
directivos de fa Asociacion conforme a fos Estatutos.

¢) Participar con voz y voto en las Asambleas enando el socio este al dia en
sus obligaciones.

d) Presentar a consideracion planes ¥ sugerencias que sean convenientes a los
finez de la Asociacion.

\
e)  Asistir a sesiones del Directorio previa solicitud escrita

f)  Disfrutar de los bienes y servicios que posea la Asociacion, sujetandose a lo

gue al respecto establezcan los Estatutos y resoluciones emanadas en
Asamblea General.

. g) Los demas que estos Estatutos vy Reglamentos establezcan.




Art. 10.- Obligaciones delos sodos:

a) Concutrir en forma obligatoria/a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
previo convocaforia.

b) Aceptar y desempefiar con diligencias los cargos especiales y comisiones
que [e fiiere encomendadas.

¢) Pagar la cuota minima por ingreso de doscientos dolares americanos, y las
cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la Asamblea General.

d) Ejercer los trabajos con respon abitidad y cuidar con esmero los bienes de
[a Asociacion.

@ e)  Asistir a cursos de capacitacion técnica que organizare la Asociacion.

f) Cumplit con las disposiciones ‘legales, reglamentarias, estatuarias, con las
resoluciones de fa Asamblea General y del Directorio.

g) Observar una conducta arménica de convivencia social, y no realizar accion
alguna en contra de los fines de la Asociacién.

que sin ser considerados como socios
activos, prestaren apoyo relevanfe a la Asociacion y recibieren de [a Asamblea
por este motive en prucba de ocimiento tal designacion; quienes tendran
derecho sobre los bienes de la organizacion, podiendo recibir el apspicio de Ja
organizacion, respecto a planes, propuestas y proyectos que presenten,
debiendo someterse a conocimienfo y consideracion de la Asamblea, previo
pedido del Prezidente.

Art. 11- Son socios honorificos las pers

Art.12 - La calidad de socios de 12 Asamblea se pierde:
C P

a) Por renuncia voluntaria.
b) Por fallecimiento.
c)  Por suspension.

d) Por expulsion.

presentando por escrito al Directotio, previa cancelacion de obligaciones y

Art. 13.- De la renuncia voluntaria- Los socios podran retirarse voluntariamente
jes con la Asociacion.

liquidacion de compromisos pendi




Art. 16.-El contenido del articulo que precede se

Art. 14.- La suspencién de derechos de los socigs sera acordada por el Directorio y la

Azamblea General de acuerdo a la gravedad de la falta que sera hasta de fres
fHeses.

a) Por incumplimiento en el pago de aportaciones econdmicas luego de haber
sido requerido por mas de tres ocasiones por escrito, de parte del Presidente
de la Asociacion.

b) Por no asistir a tres sesiones conmsecutivas injustificadas que fueren
convocadas por la Presidencia.

Art.15 - La expulsién se dara en los siguientes cases!

a) Cuando llevaren actuaciones en non
y religiosos.

bre de la Asociacion con fines politicos

b) Por reincidencia en el articulo que precede.

¢)  Por realizar operaciones fraudulentas en petjuicio de la Asociacion o de los
socios; por malversacion de fondos de la entidad, por delitos confra fa

de los socios.

d) Por mala conducta notoria y por ejé
fines de la enfidad: y,

ucion de procedimientos desleales a los

e) Por agresion de palabra y obra a los dirigentes o socios de la Asociacion,
siempre que la agresion se deba a causas relacionadas ala Asociacion.

a resuclto en Asamblea General previo
analisiz; a fa que concurrira la persona implicada en las acusaciones para que
proceda con su defensa, conjuntamente ¢on yna comision designada que aportard
con proebas ante la Azamblea Ain cuando el socio con conocimiento de causay
sin justificacion alguna no se presentare para su defensa, esta guedara facultada
para proceder a la sancidn y la resolucion gue tome la Asamblea sera inapelable.

Uno a mas afiliados pueden presentar sus denuncias por escrito para establecer
las sanciones que se dejan puntualizadas

Una vez ejecutada la sancién y por ende la expulsién del socio se dispondra su
liquidacion de haberes de acuerdo afa Ley.




Art. 17.-Multas.
Seran aplicables a guienes ha&ga:x\%cmndo en faltas establecidas en el Ast. 14 lit.

a) y b), vy ademas quienes no cumplimiento a [as resoluciones emitidas en
Asamblea General y del Directorio, con un valor determinade en Asamblea
General.

Art. 18.-Prohibicones.

a) Los socios de la “ASOPROAD” queda expresamente prohibidos de utilizar

arbifrariamente distintivos enecientes a la organizacion para fines
personales, salvo y mediant¢ el consentimiento de la Presidencia y la
® Asamblea General, en propositos que beneficien a lamisma
- b) Excosarse de desempefiar loz cargos y comisiones gue le confiare la

Asamblea, el Directotio o el Prezidente de la organizacion, o quien haga sus
veces, a no ser que se justifique en forma legal la imposibilidad de hacerlo.

c) Difamar al Directorio, miembrd o afiliados.
d) Atentar la vida institucional de la Asociacion v

2} Difundir o denunciar pixblica:ﬁ_ente asuntos sin que previamente hayan sido
resueltos en Asamblea General vy tienda a desestabilizar a la Asociacion.

Art. 19 -En caso de fallecimiento de un|socio, los haberes que le correspondan por
cualquier concepto serdn enfregados a sus herederoz de conformidad con lo
dispuesto en el codigo de procedimiento civil, pudiendo designar una persona que
lo represente mientras se framita el jpicio de sucesion.

Art.20.- Una vez liquidado todos los haberes del socio fallecido y entregados de acverdo a
lo preescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se dara preferencia a
uno de sus herederos que Hene los requisitos paratener la calidad de socio; 51 esto
no fuere posible por desacuerdo entre ellos, la Asamblea General se gnardara el

derecho de aceptar a la perzona gue retna fos requisitos para adquinr la calidad
de socio.

Art.21.- El socio gue se separe de la Asociacion por cualquier concepto y los herederos de
los socios que fallecieren, tendran derecho a que Ia Asociacion les liquide y
entregue los haberes que les corvesponda, previo a la elaboracion del balance
inmediato, posterior a la separacion o fallecimiento del socio, no podra avtorizar
la entrega de haberes, mientras no se cumpla las obligaciones pendientes con la
Asociacion.




CAPITULO III

Art. 21.- Estructura y erganizacién interna - La Asociacion contara en su estructura con
fos signientes organismos.

a- La Asamblea General.
b.- El Directorio.

¢~ Laz Comiciones Especiales.

P DE LA ASAMBLEA GENERAL
. Art23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, estara compuesta

por todos los socios en pleno ejercicio de sus derechos y sus resoluciones serdn
obligatorias.

Art. 74 -Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias
se repnirdan dos veces al afio en los mezes de jufio y diciembre, [as exfraordinarias
se repniran cuantas veces sean necesarias a pedido del Directorio, del Tesorero o
por lo menos la tercera parte de los socios quienes daran a conocer los motfivos
gue impulzan a la convocatoria expresandolo por escrito.

Art. 25.-Laz citaciones a laz Asambleas erales laz firmara el Presidente de la
Aszociacion, debiendo zefialar el or del dia, la hora, el lugar y forma d
rennion, aftadiendo en lamisma gue | de no haber quorum en la hora sefialada, los
socios cuedaran citados por segunda vez, una hora después de la primera
citacidn, v la Azamblea se realizara con el nimero de socios presentes y las
o resoluciones tomadas seran ejecuta

Art. 26.- Las convocatorias a las Asambleas Generales se hara por 1o menos con cinco (5)
dias de anticipacion a la fecha de la reunion, la misma que se dara a conocer
mediante comunicacion escrita a cada sotio.

Art. 27 - Las resoluciones de la Asamblea General se tomara por mayoria de votos esto es
la mitad mas de uno de los socios presentes, el Presidente o quien preside la
sesion tendrd derecho a vofe y Onicamente en  caso de empate su vofo sera
dirmmente.

Art. 28 - Corresponde »1a Asambles General:

a) Reformar el Estatuto.




Art. 29.-

b)

c)
d)

e)

f)

g)

k)

1)

Conocer el informe anual de Presidencia, Tesoreria y Comisiones especiales.
Aprobar el plan de trabajo y financiamiento de la Asociacion.

Autorizar la adquisicién de bienes, enajenacion, gravamen total o parcial de
ellos.

Conocer los balances semestrales v lo informes relativos a la Asociacion v
aprobarlos o rechazarlos.

Facultar al Directorio la contratacion de todo cuanto estimare necesario y
conveniente para [a realizacion de los fines que persiga la Asociacion.

Elegir y remover con cansa jista a los miembros de la Directiva y
comisiones especiales.

Aplicar las sanciones del caso.

Acordar la integracion de la Asogiacion con otra u otras organizaciones para
{a conformacion de organismos de segundo y tercer grado.

Resolver en apelacion sobre las reclamaciones o conflicto de los S0C10S en S,
o de estos con cualquiera de fos otganismos de la Asociacion.

Designar a los miembros del Directorio en Asamblea ordinaria en el mes de
Diciembre, quienes duraran en suE funciones ef tiempo de un afio.

Resolver sobre la extincion de la Asociacion, sujetindose a lo preserito en los
presentes Estafutos v sefiafar el destino que deba darse a los bienes.

m) Determinar el monto de las cuctas ordinarias que aportaran los asociados, las

mismas que no excederdn de una vez al mes, y extraordinarias cuando el caso
amerite.

DEL DIRECTORIO

La Directiva esta compuesta de: Pm{idente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario
y dos Vocales principales con sus respectivos suplentes efegidos en Asamblea
General. Todos desempeiiaran sus cargos gratuitamente durante el periodo de un
afio, pudiendo ser reelegidos por un|periodo mas; sin embargo esto no omite el
derecho de recibir gastos de representacion cuando el caso amerite para su
desplazamiento y complir con objetivos que beneficien a la organizacion, previo
resolucion es Asamblea General de socios.




Art.30.-

Art3l-

Art. 32.- Corresponde 2 Ia Directiva:

La Directiva sesionara obligatoriamente una vez por trimestre. En caso de
renuncia, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente, lo reemplazaran en
sus funciones el Vicepresidente y el resto de dignidades de la Directiva lo
reemplazaran los Vocales, en el ordén que hayan sido elegides.

Las resoluciones de la Directiva se tomarin por mayoria de Votos, esto es la
mitad mas uno de sus miembros. Dichas resoluciones al igual que todos fos
acuerdos v demds decisiones de la Directiva serdn comunicadas a los socios en
forma verbal o esenta

a) Elaborar el plan de trabajo, los balances financieros y el presupuesto anual de la

As=ociacion.

b) Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones legales, reglamentarias

¢) Designar las comisiones especial

o estatutarias.

, sefialar sus funciones y duracion para el
mejor cumplimiento de io fines de la Asociacion.

d) Autorizar los contratos, pagos que deben realizar la Asociacion y seleccionar

faz firmas comerciales 0 merc
productos de la Asociacion.

s mas convenienfez para fa venfa de fos

e) Procurar el apoyo moral y material de los poderes publicos y de las

g) Autorizar al Presidente egresos

Instituciones que propendan a la mas eficaz realizacion de los objetivos de [a
Asociacion.

Prezentar a la Asamblea el plan de distribucion de las utilidades.

no excedan el valor de trescientos dolares
americanos, para gastos imprevist

h) Supervisar la buenamarcha de la Asociacion.

1)

Examinar los balances econémicos que anualmente presentara el tesorero, asi
como los informes que solicitare [a Asamblea General.

Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General el proyecto de
reforma de Estafutos. ar

k) Autorizar la transferencia de lol certificados de aportacion la que podra

)

efectuarse solo enfre socios a favolde fa Azociacion.

Sesionar vna vez por frimesire y

ecutar las demas funciones que le sefiale el
presente Edtatuto. y, f
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m) Fijar el pago de viaticos a quienes s encontraren en comision de servicios.

DEL PRESIDENTE

Art.33.- Son atribuciones del Presidente de a2 Asociacion:

a)

Representar legal, pdicial y extrajpidicialmente 2 1a Azociacion.

b) Presidir laz Asambleas Generales y las reppiones del Directorio, asi como

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

)

i)

Art. 34-

orientar las discusiones.
Informar a los socios asuntos de la Aszociacion.

Convocar a Asambleas Generales prdinarias o extraordinarias y a las reuniones
de fa Directiva.

Dirimir con su voto, los empates de las sesiones.

Abrir con el tesorero las cuentas bancarias, fimar, girar, endosar ¥ cancelar
cheques.

Presidir todos los actos oficiales Ae la Asociacion y velar por el cumplimiento
de fos Estatutos. |

Autorizar las comunicaciones y ¢onjuntamente con el secretario legalizar las
actas de [as sesiones.

Las demas disposiciones que sefiale el Estatuto.

El Presidente de 1a Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretana
de Fomento Agroproductive del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el
informe annla de actividades & miomme et,_onémim aprobados en Asamblea

General, ademas remitir los datos de: Direccién, teléfono, fax, etc. y nomina de
la Directiva.

DEL VI SIDENTE

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, ejercera la Presidencia el
Vicepresidente, con las mism afribuciones y deberes asignados por los
estatutos; quien asumird fas funciones hasta terminar el periodo para el cual
fueron elegidos.




DEL SECLT ARIO

Art35.- Son funciones ded Secretario de la Asodacion:
a) Llevar loz libros del acta de la Asamblea General y de la Directiva.
b) Tener la cotrespondencia al dia.

¢) Expedir v certificar con su firma los documentos de la Asociacion, previc la
autorizacion del Presidente.

d) Conservar ordenadamente el 3chisro;

. e) Desempefiar ofros deberes que le asigna la Directiva siempre que no viole las
~ dizpoziciones del Estaiuto.

f) Intervenir en las sesiones de la Asamblea v del Directorio.

g) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas, convecatorias,
acuerdos y resoluciones.

h) Dar a conocer a los socios las convocatorias, v,

i) Abrir un archivo de la Asociacion con el registro de todos los socios.

DEL TESOREROQO

Art.36.- Es el responsable del manejo econémico de la Asociacion, y sera caucionado
< conjuntamente con el presidente, mediante una garantia de hasta el 20 % del
patrimonio de la Asociacion.

Art.37.- Son foncienes dd Tesarere:

a) Recandar las cuotas ordinarias v extraordinarias de la Asociacion asi como
realizar pagos, inversiones, gastos, framites v créditos para [a Asociacion, y
todos los actos econdmicos autorizados por estos Estatutos, por la Asambiea
General o por el Direciono.

b) Depositar en una cuenta de Banco o Cooperativa de Ahotro las
recaudaciones, [amisma que debe girar conjuntamente con el Presidente.

¢) Mantener la contabilidad de lal Asociacion al dia y presentar balances
econdmicos semestrafes a consideracion del Directorio y de fa Asamblea.

d) Lilevar bajo inventario los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.
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e} Presentar informes econdmicos chfcrme lo define el Estatuto y llevar el
movimiento del registro contable.

f) Las demas funciones sefialadas en estos Estatutos o encomendadas por la
Aszamblea General o por el Directorio.
DE LOS VOCALES
Art.38.- Son deberes de los vocales:
a) Representar y conformar Jas comisiones especiales y,

b) Subrogar en el orden que corresponda a los miembros de la Directiva en caso
de ausencia temporal o definitiva.

Art39.- De las Comisiones Especiales - La Directiva nombrara comisiones especiales

que fa organizacion requiera para su marcha nomal y eficiente, sefialando sus
funciones y periodo de duracion.

CAPITULO IV

FORMAS DE CONSTITUIR, PAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL
SOCIAL

Art. 40.- El capital social de las Asotiacioner es variable, ilimitado e indivisible y esta
constituido por; |

a) Las aportaciones de Jos socios.
b) Las cootas de ingreso y las mnlta._L que se impusiere.

¢) Las cootas ordinarias y extraordinarias establecidas de confoarmidad con lo
estipulado en el reglamento o resoluciones tomadas en Asamblea General.

d) Las subvenciones, donaciones, legados v herencias que ella reciba, debiendo
estas ultimas aceptarze con beneficio de inventario; y,

e) Todos loz bienes muebles e por cualquier concepto adcuiera la
Asociacion.

f) Las ganancias, intereses y productos de transacciones, ventas, avendamiento,
etc. que se hiciere sobre bienes especificos de la Asociacion.
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Art. 41.-El dinero de la Asociacion se depositara en uno de los bancos o cooperativas de
{a localidad, a [a orden de la Asociacion, el Presidente esta auforizado para gastar
conforme lo estipulado en el Art. 32 literal g) con obligacion de dar cuenta a la

Azamblea General.

Artd2.- Nadie podra distraer del dinero de la

Asociacion en su provecho personal y el

tesorero ez, personal y pecuniariamente responsable de loz fondos que

necesarramente deben estar bajo su

custodia, siendo obligacion del tesorero

presentar anpalmente el balance de los ingresos y egresos o cuando la Asamblea

asi lo requiera.

Art43.- Los proyectos especificos de la Asocfacion que no pueden financiarse con sus

recorsos ordinarios seran estudiados
consideracion de la Asamblea General
mediante craditos.

Art.44.- Principio v fin dd afic econémico.-

por el Directorio. El cual sometera a
su conveniencia, planificacion y ejecucion

El ejercicio economico de la Asoctacion

principia el primero de enero y term':]e! 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V

DURACION DE LA ASOCIACION Y CAUSAS PARA SUDISOLUCIONY
LIQUIDACION

Art45.- La duracién de la “ASOPROAD” sera indefinida, sin embargo, podra disolverse
y ligquidarse por resclucién de [a mayoria de socios adopfada en Asamblea
General o por disposiciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en caso

de mcomplimiento de los objetivos,
conformidad con lo que dispongalas L

CAPITUL

finez y preceptos de este Estatuto y de
eyes v Reglamento correspondiente.

OVl

PROCEDIMIENTOPARAR

Art. 46.- Para reformar los presentes Estatut
de reforma a la Asamblea General
conoceran v aprobaran en dos ses

ORMAR FL ESTATUTO

ge necesitara la presentacion del proyecto
parte del Directorio. Las Reformas se
s y lnego se tramitara para su aprobacion

definitiva al Ministerio de Agricultura v Ganaderia.

CAPITULO VIL

DISPOSICION

NSITORIA
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Art. 47.- El Presidente del Directoric Provisional, queda facultado para gestionar la

aprobacion de estos Estatutos ante el

inisterio de Agricultura y Ganaderia. La

Directiva Provisional durara en sus funciones hasta cuando sea legalmente
aprobado los presentes Estatutos y adguiera personeria juridica la Asociacion.

CERTIFICACION

CERTIFICO: Que los presentes Estatutos

gue anteceden han sido ampliamente

convocados para el afecto y formalmente discutidos y aprobados en dos

sestones de Asamblea General,

de 2005 y 10 de Enerc de 2006.

Sra.

realizados los dias 26 y 27 de Noviembre

o
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