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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDE DO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personerfa juridica a la pre-Asociacion de
Ganaderos “VIRGEN DEL CISNE DE PEDRO VICENTE MALDONADO?”, domiciliada
en la parroquia y cantén Pedro Vicente Maldonado, provincia de Pichincha;

QUE el Director Técnico de Area de Pichincha, con memorando No. 087 DTA/PCH-AT, de 7
de febrero del 2006, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 221
SFA/DOA/MAG, de 17 de febrero del 2006, emiti6 informe favorable y calific6 a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando

. No. 0239 SFA/DIPA, de 23 de febrero del 2006, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadasen el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion; l

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Carte
tramite; y,

a de Estado informé sobre la legalidad del

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociaciéon de Ganaderos
“VIRGEN DEL CISNE DE PEDRO VIC MALDONADO”, domiciliada en la
parroquia y cantén Pedro Vicente Maldonado, provincia de Pichincha, cuyo tenor seri el
siguiente:

. ESTATUTO ASOCIACION DE GANADEROS
“VIRGEN DEL CISNE DE PEDRO PHCENTE MALDONADO?”,

CAPITULO I
CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO

ART. 1.- Constituyese la ASOCIACION DE GANADEROS “VIRGEN DEL CISNE DE
PEDRO VICENTE MALDONADO?”, domt liada en la parroquia y cantén Pedro
Vicente Maldonado, provincia de Pichincha, o gamzacwn de derecho privado, sin fines
de lucro, la misma que se regira por las dispo cwnes establecidas en el Titulo XXX, del
Libro Primero, del presente Estatuto y Reglamento Interno y mas leyes pertinentes.

ART. 2.- La Asociacién esta integrada por tedos los propietarios y arrendatarios de
fincas ubicadas en Pedro Vicente Maldonado, que han suscrito el acta constitutiva de la
Organizacién y todos aquellos que posteriormente expresaren por escrito su deseo de
integrarse a la misma.

ART. 3.- La Asociacién tendra duracion indefinida y su nmimero de socios serd
ilimitado, pudiendo disolverse de conformidad con el presente Estatuto en armonia con
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los cuerpos legales vigentes.

CAPITULO IT
DE LOS FINES

ART. 4.- Son fines de la Asociacién, los siguientes:

a) Implementar planes, proyectos y programas de desarrollo agropecuario, para
beneficio directo de los miembros de la Asociacion;

b) Impulsar la produccién, la industrializacién y comercializacion de los productos
agropecuarios producidos en la zona;

¢) Instalar almacenes de insumos y productos de primera necesidad, para los
asociados y ptiblico en general;

d) Adoptar las medidas necesarias para incentivar y mejorar la produccion
agropecuaria e industrial de la zona, aplicando tecnologias de punta;

¢) Mantener relaciones con organismos similares nacionales e internacionales y
establecer nexos de cooperacién con entidades que representen los intereses
agropecuarios en general;

f) Procurar la importacién de insumos, maquinarias y animales de razas puras, para
mejorar la calidad de los hatos y suministrar a los asociados a precios de costo;

g) Contratar empréstitos externos e internos, con la responsabilidad de sus propios .
fondos;

h) Mantener érganos de informaciéon que difundan las técnicas y adelantos *
agropecuarios;

i) Propiciar la creacién de una caja de ahorro y crédito de la Asociacién, para beneficio
exclusivo de sus socios;

i) Elevar la produccién y utilizacién de buenos pastizales con gramineas y leguminosas
para mejorar la produccién de leche y carne de pequenos y medianos ganaderos de
la Asociacién; y,

k) En general todas las actividades que rigen la vida pecuaria con sujecién a las leyes y
reglamentos.

CAPITULO II1
DE LOS SOCIOS

ART. 5.- Son miembros de la Organizacién:

a) Todas las personas naturales o juridicas propietarias o arrendatarias domiciliadas
en Pedro Vicente Maldonado, que suscribieron el acta constitutiva de la
Organizacion;

b) Todas las personas que solicitaren su ingreso a la Asociacion y que fueren aceptados .
por la Asamblea General, previo cumplimiento de los requisitos que para el efecto
establece el presente Estatuto y Reglamento Interno; y,

¢) Las personas de la Organizacién los distingue como socios honorarios por su labor o
servicio a la misma.

ART. 6.- Para ser socio se requiere:

a) Ser propietario, o arrendatario domiciliado en Pedro Vicente Maldonado;
b) Ser mayor de edad legalmente capaz;

¢) No haber sido sancionado con prisién o reclusién mediante sentencia condenatoria

por un delito como autor, cémplice o encubridor,

d) No haber sido expulsado de ninguna organizacion productiva;

e) Solicitud expresando la voluntad de pertenecer a la Asociacion; y,
f) Pagar la cuota de inscripcion.

ART. 7.- Lacalidad de socio se pierde por:

a) Renuncia voluntaria, formalmente aceptada por la Asamblea General;
b) Vender la propiedad o dejar de ser arrendatario,

¢) Por expulsion; y,

d) Por fallecimiento.
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- CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ART. 8.- Son derechos de los socios:

a) Intervenir con voz y voto en las deliberaciopes de la Asamblea General;

b) Elegir y ser elegido para cualquier cargo directivo, para cuyo efecto deberd
acreditar por lo menos un afio en la Organizacién y estar al dia en sus aportaciones;

¢) Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacién, inclusive a ser
representado en sus reclamaciones individuales y colectivas;

d) Solicitar informacién de las actividades qué promueve la Organizacién;

e) Recibir ayuda de conformidad al reglamento interno, en caso de calamidad
doméstica, enfermedad o fallecimiento del socio;

f) Considerara a los socios o sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad para ocupar fuentes Fie trabajo que creare la Organizacién; y,

g) Proponer iniciativas, proyectos o planes de trabajo tendientes a la consecucién de los
objetivos de la Asociacién.

ART. 9.- Son obligaciones de los socios:
. a) Asistir cumplidamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a los que fueren
convocadas;
¥ b) Cumplir los preceptos determinadas en el presente Estatuto, Reglamento Interno y
las resoluciones de Asamblea General y de Directorio;
¢) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias resueltas y aprobadas
por la Asamblea General;
d) Desempeiiar en forma eficaz las comisiones Yy gestiones que fueren
encomendadas; y,
e) Participar en todas las actividades que promueva la Organizacién.

ART. 10.- Esta prohibido a sus miembros hacer proselitismo de cardcter politico o
religioso dentro de la misma.

CAPITULO V
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

ART. 11.- Son organismos de direccién de la Asociacién:
a) Asamblea General;

. b) Directorio; y,
¢) Comisiones Especiales.

ART. 12.- La Asamblea General es la mdxima autoridad de la Organizacién y sus
resoluciones son obligatorias para todos los socios, la integran todas las personas que
suscribieron el acta constitutiva y aquellas que posteriormente expresaren mediante
solicitud su voluntad de integrarse a la Asociacién.

ART. 13.- La Asamblea General se reunird o%dinariamente cada 60 dias; esto es, el
primer sabado del mes correspondiente; y, extraordinariamente las veces que sean
necesarias, cuando convoque el Presidente, el Directorio o las dos terceras partes de los
soclos.

ART. 14.- El quérum necesario para la Asamblea General estaré conformado con la
mitad mds uno de los socios. De no haber el quérum reglamentario a la hora sefialada se
sesionard quince minutos mas tarde con los socios presentes, siendo sus resoluciones
validas y obligatorias para todos.

ART. 15.- Las convocatorias para Asamblea General contendra: el orden del dia, hora,
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lugar, tipo de reunién y firma de responsabilidad, pudiendo la Asamblea General
agregar o quitar algun punto a tratarse, se lo hara con anticipacion de 8 dias. -

ART. 16.- Las resoluciones de Asamblea Generales tomara por mayoria de votos, esto
es, con la mitad mds uno, en caso de empate, el Presidente o quién presida la misma
tendra voto dirimente.

ART. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover a los miembros del directorio, de las comisiones especiales, con
justa causa, de acuerdo a las normas establecidas en el presente Estatuto y
Reglamento Interno;

b) Aceptar el ingreso de nuevos socios;

¢) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto anual presentado por el Directorio de la
Organizacion;

d) Conocer, aprobar o vetar el informe administrativo y econémico presentado
trimestral o anualmente;

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que requiera la Organizacién para su
buen funcionamiento;

f) Resolver sobre las sanciones a los miembros del directorio o a los socios que han
violado los preceptos del presente estatuto y reglamento interno; .

g) Remover total o parcialmente los miembros del directorio cuando estos han
infringido las normas del presente estatuto y nombrar su reemplazo; *

h) Autorizar gastos superiores a los cincuenta salarios minimos vitales del trabajador;

i) Discutir, aprobar, reformar e interpretar en forma obligatoria el presente Estatuto y
el reglamento interno, con la asistencia de al menos las 2/3 partes de los socios y la
aprobacioén de las 2/3 partes de los socios presentes en votacion;

j) Establecer las sanciones adecuadas para el socio que ha incurrido en
incumplimiento de cuotas, mingas, sesiones Y actividades que impulse la
organizacion;

k) Resolver en apelacién sobre las reclamaciones de los socios por conflicto entre si o
con cualquiera de los organismos de la Asociacion;

1) Aprobar la fiscalizacién de tesoreria al término de las funciones del Directorio;

m) Autorizar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, enajenacién o gravamen
total o parcial sobre los mismos y aceptar donaciones con beneficio de inventario;

n) Establecer los mecanismos idéneos para la comercializacion de los productos
agropecuarios y sus derivados en beneficio de los socios; Y,

o) Acordar la disolucién de la Asociacién, su fusién con otras organizaciones similares
o su afiliacién a entidades que persigan los mismos fines. .

DEL DIRECTORIO

ART. 18.- El directorio esta integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; y,

f) Tresvocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 19.- Todos los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones
pudiendo ser elegido por un periodo mds.

ART. 20.- El Directorio se reunird ordinariamente casa mes Yy extraordinariamente
cuando sea necesario y conveniente a los intereses de la Organizacion.

ART. 21.- Para ser miembro del Directorio se requiere pertenecer a la Asociacién por lo
menos un aiio, y, estar en pleno goce de sus derechos y al dia en sus aportaciones.
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ART. 22.- El quérum del directorio se cons
miembros.

ART. 23.- Son atribuciones del Directoria

a)
b)

g)
h)

i)
1))

k)
)

Sesionar una vez al mes en forma obligata
de la Asociacién ast lo requiera;
Velar por el cumplimientote las Resolucion
las normas del presente Estatuto y Reglam
Autorizar la inversién de gastos hasta un n

stituira con la mitad mdas uno de sus

)

ria Y extraordinaria cuando la necesidad

es de Asamblea General por el respeto de
ento Interno, para lograr sus objetivos;
1onto de 50 salarios minimos vitales;

Elaborar el proyecto de reforma de estatuto y proyecto de reglamento interno y
someterlo a consideracién de la Asamblea General, para su aprobacién;

Elaborar el plan de trabajo y presupuesto
para su aprobacion;

Organizar mingas y actividades sociales co
de estrechar lazos de amistad y obtener aut
Mantener informados a los socios sobre s
Organizacion;
Realizar el tramite respectivo ante el Mini
nuevos socios que han sido aprobados por |
Velar por el uso correcto y conservacion de

anual, presentar en la Asamblea General

in la participacién de todos los socios a fin
ofinanciamiento;
sus derechos y obligaciones dentro de la

sterio correspondiente para el ingreso de
a Asamblea General;
los bienes de la Asociacién;

Receptar y estudiar las denuncias presentadas por los socios y darles el tramite

correspondiente;
Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos socios, elaborar informe y poner a
consideracion de la Asamblea General parcf su admisién; y,

Impulsar seminarios, talleres, charlas, conferencias y cursos de capacitacién para
mejoramiento cultural y productivo de los socios.

DEL PRESIDENTE

ART. 24.- Son atribuciones del Presidente:

a)
b)

<)
d)

e)
f
g)
h)
i)
D

k)

Representar legalmente, judicial y extrajudicialmente a la Organizacién;

Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y de
Directorio;

Elaborar el orden del dia de Asamblea General y del Directorio;

Suscribir conjuntamente con el Secretario de la asociacién la correspondencia;
Legalizar con su firma las actas de las sesiones conjuntamente con secretaria;
Suscribir conjuntamente con tesoreria, la ocumentacién del movimiento econémico
de la Asociacién, abrir cuentas bancaricrs, girar, firmar, o endosar cheques y
cancelar obligaciones de la Organizacién; |

Convocar a reuniones de Asamblea General y de Directorio e informar a los socios
sobre la marcha de la Organizacién; AL

Coordinar y dirigir las actividades que emprenda la Asociacién;

Autorizar los gastos de administracién hasta diez salaros minimos vitales del
trabajador en general; ‘

El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de enviar a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico y planes, programas y proyectos
aprobados por la Asamblea General. Ademds enviar datos de direccién, teléfono,
Jax, némina de la Directiva, etc.; y,

Solicitar e impulsar gestiones ante las entidades Publicas o Privadas, nacionales e
internacionales para el logro de los objetivos de la Asociacién.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 25.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a)
b)

Asumir las funciones del Presidente, reemplazandolo en caso de ausencia, remocién,
renuncia o fallecimiento y cuando éste lo solicite;
Colaborar estrechamente con el Presidente y demas miembros del directorio para
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c)

cumplir con los objetivos de la Asociacion; y,
Cumplir con todas las disposiciones del presente Estatuto, reglamento interno y
resoluciones de la Asamblea General.

DEL SECRETARIO

ART. 26.- Son atribuciones del secretario:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)

h)
i)

Redactar y llevar al dia los libros de actas y comunicaciones de Asamblea General y
de Directorio;

Suscribir conjuntamente con el presidente las actas de Asamblea General y de
Directorio;

Organizar, elaborar y legalizar la correspondencia oficial de la Asociacion
conjuntamente con el Presidente;

Realizar las convocatorias de Asamblea General y de directorio, de acuerdo a lo
solicitado por el Presidente;

Comunicar al tesorero el ingreso y salida de socios para efectos de recaudacion;
Mantener bajo su custodia el archivo y demds comunicaciones de la Organizacion,
asi como los bienes muebles que estan bajo su responsabilidad. g) Elaborar los
nombramientos del personal que contrate el Directorio o la Asamblea General;
Facilitar los informes solicitados por los socios Activos, que se encuentren al dia en
sus obligaciones, previa solicitud por escrito y en coordinacién con la Presidencia;
Llevar el Registro de los socios de la Organizacion; y,

Cumplir con todas las funciones inherentes a su cargo y las establecidas en el
presente estatuto y reglamento interno.

DEL TESORERO

ART. 27.- Son funciones del Tesorero:

a)
b)

c)

d)

£)
h)

i)
k)

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por la Asamblea
General y otros ingresos que tuviere la Organizacion;

Responsabilizarse personal y pecuniariamente de todos los valores a él
encomendados;

Efectuar las inversiones que constan en el presupuesto y pagar las obligaciones
adquiridas por la organizacion, con autorizacién de la Asamblea General, el
directorio o el Presidente segiin corresponda;

Llevar la contabilidad de la Organizacién y un registro de las aportaciones de los
socios;

Presentar el informe econémico en coordinacién con el Presidente cada cuatro meses
y el balance anual para aprobacién de la Asamblea General;

Recibir y entregar mediante inventario los bienes de la Asociacion,
responsabilizandose de la buena conservacion de los mismos;

Registrar su firma conjuntamente con la del presidente en las cuentas bancarias, sea
de ahorro o corriente para efectos de movilizacién econémica;

Suscribir conjuntamente con el Presidente, cheques, letras de cambio, contratos de
crédito y cualquier otro documento referente a la actividad econémica de la
Asociacion;

Proporcionar informacién de la actividad econémica de la Asociacién cuando lo
solicitare el Presidente, el Directorio o la Asamblea General por mayoria de votos;
Elaborar conjuntamente con el Directorio la proforma presupuestaria y los planes
de financiamiento de la Asociacion; y,

Cumplir con todas las disposiciones del Estatuto, Reglamento Internoy Resoluciones
de la Asamblea General y de Directorio.

EL SINDICO

ART. 28.- Son atribuciones del Sindico, las siguientes:

a)

‘Actuar como Procurador Judicial en defensa de los derechos e intereses de la
Asociacion;
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b) Asesorar a la Asociacién en todos los actos y contratos en que intervenga; y,
- ¢) Cumplir con todas las funciones inherentes al cargo, establecidas en el Estatuto y
Reglamento Interno.

DE LOS VO ES

ART. 29.- Los vocales se integran por:
a) Tres vocales principales
b) Tres vocales suplentes.

ART. 30.- Son atribuciones de los vocales

a) Subrogar en las funciones al Presidente o Vicepresidente segiin, el orden de eleccién
en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Participar activamente con los demdas miembros del Directorio en todas las
actividades programadas por la Asociacién; y,

¢) Representar a la organizacién en los diferentes actos cuando el Presidente o el
Directorio lo delegare.

. DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 31.- La Asamblea General nombrard dos comisiones permanentes: Una de

] asuntos econémicos y otra de Comercializacion, que estara integrada por tres miembros
de cada una.
ART. 32.- La Comisiéon de Asuntos Econémicos preparard el anteproyecto de
presupuesto que serd sometido a conocimiento del directorio, asi como todo lo
relacionado a finanzas.
ART. 33.- La Comision de Comercializacién tendrd a su cargo todo lo relacionando con
las actividades de adquisicién y comercializacién de productos relacionados con los
objetivos de la Asociacion.
ART. 34.- El Directorio podrd designar en cualquier tiempo, Comisiones Especiales,
para asuntos especificos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES
. ART. 35.- Para mantenimiento del orden mterlw de la Organizacién se debe considerar
¢ las siguientes faltas:

a) Leves;y,
b) Graves.

ART. 36.- Se consideran faltas leves:

a) No concurrir cumplidamente a las reuniones de Asamblea General y de Directorio,
sean ordinarias o extraordinarias;

b) No participar en las actividades programadas por la Organizacién; y,

¢) No pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General.

ART. 37.- Se considera faltas graves:
a) No acatar las resoluciones de la Asamblea General y del directorio de la Asociacién;
b) Agredir de palabra o de obra a los dirigentes o socios durante la reunién;

¢) Violacién a las disposiciones del presente estatuto y reglamento interno;

d) Por traicién a los postulados de la Asociacion;
e) Por desvio de los fondos de la Organizacién;
f) Practicar dentro de la Organizacion actividades politicas o religiosas; y,
g) Abusar de las funciones de Directivo.
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ART. 38.- Para cada una de las faltas enunciadas en los Articulos precedentes, se +
aplicara las siguientes sanciones:
a) Amonestacioén escrita;
b) Multas;
¢) Suspension temporal de hasta por tres meses, si es dirigente, suspension definitiva
del cargo para el cual fue elegido/a; y,
d) Expulsion del socio.

ART. 39.- La amonestacién escrita la impondra el Directorio a los socios que
incurrieren en faltas leves, luego de comprada su falta.

ART. 40.- La multa impondra el Directorio por reincidencia de faltas leves.

ART. 41.- La suspensién temporal de los derechos como solo impondra el Directorio
previo un informe presentado por la comision designada para el efecto, en los casos de
faltas graves de los literales a), b), ¢), f) y g).

ART. 42.- La expulsién de un socio serd resuelta por la Asamblea General, previo
informe del Directorio por incurrir en Faltas graves. .

ART. 43.- De las sanciones impuestas por el Director se podra apelar a la Asamblea R
General, y las emitidas por ésta ante el Ministerio correspondiente.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

ART. 44.- Son fondos de la asociacién:

a) Las cuotas de inscripcién aprobado por la Asamblea General;

b) Cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General;

¢) ElProducto que genere las actividades que emprenda la Organizacion;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacion;

¢) Las asignaciones que recibiere de instituciones puiblicas o privadas, nacionales o
extranjeras;

f) Las donaciones o legados que por cualquier concepto reciba, aceptadas con beneficio
de inventario; y,

g) El producto que obtuviere de sus bienes, de la actividad que realice la Organizacion,
de cualquier evento cultural, cientifico, deportivo, y, en general diferentes acciones .
que emprenda para su financiamiento.

CAPITULO vVIII
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 45.- La Asociacién se disolverd por acuerdo de las dos terceras partes de los
socios, en pleno goce de sus derechos, reunidos en asamblea General, expresamente
convocados para el efecto.

ART. 46.- Son causas para su disolucién las siguientes:
a) Por no cumplir o desviar los fines de la Organizacion
b) Por disminuir el niimero de socios a un nitmero inferior al determinado por la Ley.

ART. 47.- En caso de no llegar a un consenso en la Asamblea General, el Directorio
acudird al Ministerio correspondiente para que al amparo de la Legislacion actual
vigente imparta las normas y procedimientos que permita regular todo el proceso de
disolucién de la Organizacion.

ART. 48.- Los bienes muebles e inmuebles que existan en el patrimonio de la
Organizacién, se destinard para obras de beneficio social dentro de la zona y los activos
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se distribuira entre los socios, luego de cubrir lc

)s pasivos de la Asociacion.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Ambuludi Benito 110166404-1
2 |Cabrera Orellana Luis Arturo 010196320-5
3 | Carrera Jiménez Luis Enrique 170086744-1
4 | Chavez Chavez Manuel 170703161-1
5 | Cruz Benavides Carlos Alfonso 170487590-3
6 | Escobar Cueva Tomas Elias 170117719-6
7 | Gonzalez Jaramillo Jorge Roberto 110002392-6
8 | Hierro Digard Luis Bolivar 171017063-8
9 |Illescas Ayavaca Eloy Arcenio 010235774-6
10 |Jiménez Sotomayor césar Vicente 110134602-9
11 | Moncayo Mufioz Luis Amado 170509767-1
12 | Morales Cedillo Manuel Moisés 170920195-6
13 | Ojeda Jaramillo Rail Tesoro 110044169-8
14 |Ojeda Mora Milton Hernan 110039791-6
15 |Ojeda Mora Segundo Tomas 100037594-6
16 | Onate Flores Arsenio Eudoro 170845000-0
17 |Ordonez Mendieta Carlos Gilberto 170561318-8
18 | Pacheco Prado Lucas 010003142-6
19 | Riofrio Suarez José Javier 170001874-8
20 |Romero Gonzilez Fausto Vicente 010095354-6
21 | Rubio Quinteros Jorge Alberto 180063705-8

AI"t. 3n'

Dado en Quito, a

Disponer su inscripcién en el Regi
efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agropro
07 iR 2005 |

Ing. Agr. Pably Ri
MINISTRO DE AGRICUATU

tro General de Asociaciones que para el
ctivo de esta Secretaria de Estado.

zzo Pastor
JRAY GANADERIA

Un nuevo amanecer para la agricultura
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ASOCIACION DE GANADEROS DE PEDRO ¥

ESTATUTO

CAPITULO1

TCENTE MALDONADO

CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO

Art. 1. Condituyese en el cantén Pedro Vicente

ASOCIACION DE GANADEROS DE PEDRO VICE

Maldonado, provincia de Pichincha, la

NTE MALDONADO, denominacién que

utilizard en todos sus actos piblicos y privados, y se regird por el presente Estamto y Reglamento

Tnterno que para su mejor aplicacion se elabore.

Art. 2.- La Asociacién esta integrada por todos lo§ propietarios ¥ arrendatarios de fincas

ubicadas en Pedro Vicente Maldonado, que han suscrifo el acta congitutiva de la Organizacion y

todos aquellos que posteriormente expresaren por escritd

Art. 3. El domicilio de 1a Organizacién es la ciudad de B

s deseo de integrarse ala misma.

edro Vicente Maldonado.

Art. 4. La entidad tendrd duracién indefinida y su nfimero de socios serd ilimitado, pudiendo

disolverse de conformidad con el presente Estatuto en al

monia con los cuerpos legales vigentes.

Art. 5. La Asociacién esuna corporacion de derecho privado de las reguladas por el Titulo XXIX

del Libro 1 del Cédigo Civil, reglamentosy demés leyes

conexas

Art. 6. La Organizacién podrd asociarse con ofas similares, tener filiales; habiendo la

posibilidad de fusionarse.

CAPITULO

[ 11

DE LOS FINES

Art. 7. Son fines de la Asociacion, los siguientes:
a) Implementar planes, proyectos y programas

directo de los miembros de la Asociacién.

de desarrollo agropecuario, para beneficio




b) Impulsar la produccion, la industializacion ¥ comercializacion de los productos
agropecuarios producidos en la zona.

c) Instalar almacenes de insumos ¥ productos de primera necesidad, para los asociados ¥
publico en general.

d) Adoptar las medidas necesarias para incentivar|y mejorar la produccién agropecuatia e
industrial de la zona, aplicando tecnologias de pufita.

e) Mantener relaciones con organismos similares hacionales e intemacionales y establecer
nexos de cooperacién con entidades que representen los intereses agropecuarios en
general.

f) Procurar la importacion de insumos, maquinarigs y animales e razas puras, para mejorar
la calidad de los hatosy suministrar a los asociadps a precios de costo.

g) Contratar emprestitos extemos e internos, con la fesponsabilidad de sus propios fondos.

h) Mantener 6rganos de informacién que difundan Jas técnicasy adelantos agropecuanos.

i) Propiciar la creacién de una caja de ahorro y crédito de la Asociacién, para beneficio
exclusivo de sus socios.

j) En general todas las actividades que rigen la vida pecuaria con sujecion a las leyes y
reglamentos

CAPITULO IX
DE LOS SOCIOS
Art. 8. Son miembros de la Organizacion:

a) Todas las personas naturales o juridicas prppietaras o arrendatarias domiciliadas en

Pedro Vicente Maldonado, que suscribieron el acta constitutiva de la Organizacion.

b) Todaslas personas que solicitaren su ingreso a la enidad y que fueren aceptados por la




Asamblea General, previo cumplimiento de los requisitos que para el efecto establece el

presente ESTATUTOy REGLAMENTO INTERNQ; y,

¢) Las personas de la Organizacién los distingue |como socios honorarios por su labor o

servicio a la misma.

Art. 9. Para ser socio se requiere:

)  Ser propietario, o arrendatario domiciliado en Pedio Vicente Maldonado.

b) Ser mayor de edad legalmente capaz.

¢) No haber sido sancionado con prisién o reclusén) mediante sentencia condenatoria por un

delito como autor, cémplice o encubridor.

d) No haber sido expulsado de ninguna organizacién productiva.

€) Solicitud expresando la voluntad de pertenecer a 1a entidad: v,

f) Pagar la cuota de inscripcion.

Art. 10. La calidad de socio s pierde por:

4) Renuncia voluntaria, formalmente aceptada porla Asamblea General.

b) Vender la propiedad o dejar de ser arrendatario.
¢) Por expulsion; y,
d) Por fallecimiento.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 11. Son derechos de los sociog

a) Intervenir con voz y voto en las deliberaciones de 13 Asamblea General.

b) Elegiry ser elegido para cualquier cargo directivo

lo menos un afio en la Organizacién v estar al dia e

para cuyo efecto deberé acreditar por

sus aportaciones.




2

Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacion, inclusive aser  representado
en sus reclamaciones individuales y colectivas.

Solicitar informacion de las actividades que promueve la Organizacion.

Recibir ayuda de conformidad al reglamento interno, en caso de calamidad doméstica,

enfermedad o fallecimiento del socio.

Considerara a los socios o sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad para ocupar fuentes de trabajo que creare la Organizacion; y,

Proponer iniciativas, proyectos o planes de trabajo tendientes a la consecucion de los

objetivos de la Asociacion.

Art. 12. Son obligaciones de los socios:

a)

b)

d)

e)

Art. 13. Est4 prohibido a sus miembros hacer prosel

de la misma.

Art. 14. Son organismos de direccion de la Asociacion:

a)

Asistir cumplidamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a los que fueren
convocadas.

Cumplir los preceptos determinadas en el presente Estatuto, Reglamento Interno y las
resoluciones de Asamblea General y de Directorio.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias resueltas y aprobadas por la
Asamblea General.

Desempeilar en forma eficaz las comisiones y gestiones que fueren encomendadas; y,

Participar en todas las actividades que promuIva la Organizacion.

tismo de carécter politico o religioso dentro

CAPITULO V

ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

Asamblea General.




b) Directorio y,

¢) Comisiones especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 15. La Asamblea General es la méxima autoridad de la Organizacion y sus resoluciones son
obligatorias para todos los socios, la integran todas las personas que suscribieron el acta
constitutiva y aquellas que posteriormente exptesaren mediante solicitud su voluntad de
integrarse a la Asociacion.
Art. 16. La Asamblea General se reunira ordinariamente cada 60 dias; esto es, el primer sabado
del mes correspondiente; y, extraordinariamente las veces que sean necesarias, cuando convoque.
el Presidente, el Directorio o las dos terceras partes de los socios.
Art. 17. El quérum necesario para la Asamblea Gexferal estara conformado con la mitad més uno
de los socios. De no haber el quérum reglamentario a la hora sefialada se sesionard quince
minutos mas tarde con los socios presentes, siendo sus resoluciones validas y obligatorias para
todos.
Art. 18. Las convocatorias para Asamblea General contendra: el orden del dia, hora, lugar, tipo
de reunién y firma de responsabilidad, pudiendo la Asamblea General agregar o quitar algun
punto a tratarse, se lo haré con anticipacion de 8 diat.
Art. 19. Las resoluciones de Asamblea Generales fomara por mayoria de votos, esto es, con la

mitad més uno, en caso de empate, el Presidente o quién presida la misma tendra voto dirimente.
Art. 20. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover a los miembros del directorio, Ee las comisiones especiales, con justa causa,
de acuerdo a las normas establecidas en el presente ESTATUTO y REGLAMENTO INTERNO.

b) Aceptar el ingreso de nuevos socios.

c) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto Lual presentado por el Directorio de la




Organizacion.

d) Conocer, aprobar o vetar el informe administrativo y econémico presentado trimestral o

anualmente.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias c{ue requiera la Organizacion para su buen
funcionamiento.

f) Resolver sobre las sanciones a los miembros del directorio o a los socios que han violado los
preceptos del presente estatuto y reglamento interno

g) Remover total o parcialmente los miembros del directorio cuando estos han infringido las
normas del presente estatuto y nombrar su reemplazo.

h) Autorizar gastos superiores a los cincuenta salarios minimos vitales del trabajador.

i) Discutir, aprobar, reformar e interpretar en forma obligatoria el presente Estatuto y el
reglamento interno, con la asistencia de al menos laL 2/3 partes de los socios y la aprobacién de
las 2/3 partes de los socios presentes en votacion.
j) Establecer las sanciones adecuadas para el socio que ha incurrido en incumplimiento de

cuotas, mingas, sesiones y actividades que impulse la organizacion.

k) Resolver en apelacion sobre las reclamaciones /de los socios por conflicto entre si o con

cualquiera de los organismos de la Asociacion.

1) Aprobar la fiscalizacion de tesoreria al término det;funciones del Directorio.

m) Autorizar la adquisicion de bienes muebles e uebles, enajenacion o gravamen total o

parcial sobre los mismos y aceptar donaciones con beneficio de inventario.

n) Establecer los mecanismos idéneos para la comercializacion de los productos agropecuarios y

sus derivados en beneficio de los socios; y,

0) Acordar la disolucion de la Asociacion, su fusién con otras organizaciones similares o su

afiliacion a entidades que persigan los mismos fines.




DEL DIRECTORIO
Art. 21. El directorio esté integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
¢) Secretario.
| d) Sindico.
e) Tesorero.

f) Tres vocales principales.

g) Tres vocales suplentes.

1
Art. 22. Todos los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones pudiendo ser
elegido por un periodo mas
Art. 23. El Directorio se reunird ordinariamente casa mes y extraordinariamente cuando sea

necesario y conveniente a los intereses de la Organizacion.

Art. 24. Para ser miembro del Directorio se requiere pertenecer a la Asociacion por lo menos un

afio, y, estar en pleno goce de sus derechos y al dia en sus aportaciones.

Art. 25. El quérum del directorio se constituird con la mitad més uno de sus miembros.
Art. 26. Son atribuciones del Directorio:

a) Sesionar una vez al mes en forma obligatoria y extraordinaria cuando la necesidad de la

Asociacién asi lo requiera.

b) Velar por el cumplimientote las Resoluciones tie Asamblea General por el respeto de las
normas del presente Estatuto y Reglamento Interno, para lograr sus objetivos.
¢) Autorizar la inversion de gastos hasta un monto de 50 salarios minimos vitales.

d) Elaborar el proyecto de reforma de estatuto y proyecto de reglamento interno y someterlo a




consideracion de la Asamblea General, para su apT)bacién.

e) Elaborar el plan de trabajo y presupuesto anual, presentar en la Asamblea General para su

aprobacion.

f) Organizar mingas y actividades sociales con La participacion de todos los socios a fin de

estrechar lazos de amistad y obtener autoﬁnancianfento.

g) Mantener informados a los socios sobre sus derechos y obligaciones dentro de la

Organizacién

h) Realizar el tramite respectivo ante el Ministerio correspondiente para el ingreso de nuevos

socios que han sido aprobados por la Asamblea General.
I:enes de la Asociacion.

1) Velar por el uso correcto y conservacion de los b

j) Receptar y estudiar las denuncias presentadas por los socios y darles el tramite

correspondiente.

k) Receptar las solicitudes de ingreso de nu[vos socios, elaborar informe y poner a

consideracién de la Asamblea General para su admision; y,

1) Impulsar seminarios, talleres, charlas, con{erencias y cursos de capacitacion para

mejoramiento cultural y productivo de los socios.

DEL PRESIDENTE

Art. 27. Son atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente, judicial y extrajudicia]antc a la Organizacion.

b} Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y de Directorio.
c) Elaborar el orden del dia de Asamblea General y del Directorio.
d) Suscribir conjuntamente con el Secretario de la as"ociaci(m la correspondencia.

e) Legalizar con su firma las actas de las sesiones coixjuntamente con secretaria.

f) Suscribir conjuntamente con tesoreria, la documentacién del movimiento econdomico de la




entidad, abrir cuentas bancarias, girar, firmar, o endosar cheques y cancelar obligaciones de la
Organizacion.
g) Convocar a reuniones de Asamblea General y de|Directorio e informar a los socios sobre la

marcha de la Organizacion.

h) Coordinar y dirigir las actividades que emprenda la Asociacion.

i) Autorizar los gastos de administracién hasta diez salaros minimos vitales del trabajador en
general; y,

j) Solicitar e impulsar gestiones ante las enti ‘ des Publicas o Privadas, nacionales e
internacionales para el logro de los objetivos de la A;r.ociacién.

DEL VICEPRE%IDENTE

Art. 28. Son atribuciones del Vicepresidente: |

a) Asumir las funciones del Presidente, reemplazénclylo en caso de ausencia, remocion, renuncia
o fallecimiento y cuando éste lo solicite. |
b) Colaborar estrechamente con el Presidente y demrs miembros del directorio para cumplir con
los objetivos de la Asociacion; y,
¢) Cumplir con todas las disposiciones del presente Estatuto, reglamento interno y resoluciones
de la Asamblea General.
DEL SECRETARIO
Art. 29. Son atribuciones del secretario:

a) Redactar y llevar al dia los libros de actas y comunicaciones de Asamblea General y de

Directorio.
b) Suscribir conjuntamente con el presidente las actas de Asamblea General y de Directorio.

. L
¢) Organizar, elaborar y legalizar la correspondencia oficial de la Asociacién conjuntamente con

el Presidente.




d) Realizar las convocatorias de Asamblea General ( de directorio, de acuerdo a lo solicitado por

el Presidente. |
¢) Comunicar al tesorero el ingreso y salida de s0cios para efectos de recaudacion.

f) Mantener bajo su custodia el archivo y demas chunicaciones de la Organizacion, asi como
los bienes muebles que estin bajo su responsah?ilidad. g) Elaborar los nombramientos del

o . . \
personal que contrate el Directorio o la Asamblea General.

h) Facilitar los informes solicitados por los sociof Activos, que se encuentren al dia en sus

obligaciones, previa solicitud por escrito y en coord?nacién con la Presidencia.
i) Llevar el Registro de los socios de la Organizacion; y,
j) Cumplir con todas las funciones inherentes a su cr.rgo y las establecidas en el presente estatuto
y reglamento intérno. \
EL SiNDkO
Art. 30. Son atribuciones del Sindico, las siguientes:

a) Actuar como Procurador Judicial en defensa de ltls derechos e intereses de la Asociacion.
ﬁ

b) Asesorar a la Asociacion en todos los actos y contratos en que intervenga.
¢) Cumplir con todas las funciones inherentes al cargo, establecidas en el Estatuto y Reglamento
Interno.
DEL TESORERO
Art. 31. Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por la Asamblea General y otros

\
ingresos que tuviere la Organizacion. |

b) Responsabilizarse personal y pecuniariamente de todos los valores a ¢l encomendados
¢) Efectuar las inversiones que constan en el presupuesto y pagar las obligaciones adquiridas por

la organizacién, con autorizacién de la Asamblea General, el directorio o el Presidente segin




corresponda. \

\
d) Llevar la contabilidad de la Organizacion y un registro de las aportaciones de los SOCIOS.
\

e) Presentar el informe econémico en coordinacién con el Presidente cada cuatro meses y el
!

balance anual para aprobacién de la Asamblea General.

f) Recibir y entregar mediante inventario los bienes de la Asociaci6n, responsabilizandose de la
|

buena conservacion de los mismos.

g) Registrar su firma conjuntamente con la del presidente en las cuentas bancarias, sea de ahorro

o corriente para efectos de movilizacion econémica.

.3 : 2 | i Y
h) Suscribir conjuntamente con el Presidente, cheques, letras de cambio, contratos de crédito y

cualquier otro documento referente a la actividad ecLonémica de la Asociacion.

i) Proporcionar informacién de la actividad econémica de la Asociacion cuando lo solicitare el
Presidente, el Directorio o la Asamblea General pori mayoria de votos.

j) Elaborar conjuntamente con el Directorio la Proforma Presupuestaria y los planes de

financiamiento de la Asociacidn; y,
k) Cumplir con todas las disposiciones del Estatulo, Reglamento Interno y Resoluciones de la

\
Asamblea General y de Directorio.

DE LOS VOCALES

Art. 32. Los vocales se integran por: a) Tres vocales principales
b) Tres vocales suplentes.

Art. 33. Son atribuciones de los vocales:

\
\
a) Subrogar en las funciones al Presidente o Vicepresidente segun, el orden de eleccion en caso
\
de ausencia temporal o definitiva. |

\

b) Participar activamente con los demas miembros del Directorio en todas las actividades

programadas por la Asociacion y, }



c) Representar a la organizacién en los diferentcf actos cuando el Presidente o el Directorio lo

delegare.

DE LAS COD&ISIONES
Art. 34. La Asamblea General nombrari dosl comisiones permanentes: Una de asuntos
economicos y otra de Comercializacién, que cstarz# integrada por tres miembros de cada una.
Art. 35. La Comisién de Asuntos Econémicos prepararé el anteproyecto de presupuesto que sera
sometido a conocimiento del directorio, asi como todo lo relacionado a finanzas.
Art. 36. La Comisién de Comercializacién tendra a su cargo todo lo relacionando con las
actividades de adquisicién y comercializacién de p;roductos relacionados con los objetivos de la
Asociacién. |

Art. 37. El Directorio podré designar en cualquier tiempo, Comisiones Especiales, para asuntos
|

especificos. .

CAPITULB VI
DE LAS SANCIONES
\
Art. 38. Para mantenimiento del orden interno e;ie la Organizacion se debe considerar las

siguientes faltas: |

a) Leves
b) Graves

Art. 39. Se consideran faltas leves:

a) No concurrir cumplidamente a las reuniones dT Asamblea General y de Directorio, sean

W oo ‘
ordinarias o extraor dinarias. ‘

|
b) No participar en las actividades programadas por I? Organizacion.

¢) No pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Asamblea

General.




Art. 40. Se considera faltas graves: |

a) No acatar las resoluciones de la Asamblea Gener;tl y del directorio de la Asociacion
b) Agredir de palabra o de obra a los dirigentes o socios durante la reunion.

¢) Violacion a las disposiciones del presente estatuté) y reglamento interno.

d) Por traicion a los postulados de la Asociacion.

e) Por desvio de los fondos de la Organizacion.

f) Practicar dentro de la Organizacién actividades politicas o religiosas; y,

g) Abusar de las funciones de Directivo

Art. 41. Para cada una de las faltas enunciadas en los Articulos precedentes, se aplicara las

sigﬁicntes sanciones:

a) Amonestacion escrita

b) Multas

¢) Suspensi6én temporal de hasta por tres meses, si es dirigente, suspension definitiva del cargo
para el cual fue elegido/a.

d) Expulsion del socio.

Art. 42. La amonestacion escrita la impondra el Directorio a los socios que incurrieren en faltas
leves, luego de comprada su falta.

Art. 43. La multa impondra el Directorio por reincid;encia de faltas leves.

Art. 44, La suspension temporal de los derechos 1 mo solo impondra el Directorio previo un

informe presentado por la comision designada para el efecto, en los casos de faltas graves de los

literalesa, b, c, fy g.

Art. 45. La expulsion de un socio serd resuelta por la Asamblea General, previo informe del

Directorio por incurrir en Faltas graves.

Art. 46. De las sanciones impuestas por el Director se podré apelar a la Asamblea General, y las



emitidas por ésta ante el Ministerio correspondiente.
CAPITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 47. Son fondos de la asociacion:

a) Las cuotas de inscripcion aprobado por la AmlIlea General.

b) Cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General

¢) El Producto que genere las actividades que emprenda la Organizacion.
d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacion.

e) Las asignaciones que recibiere de instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

f) Las donaciones o legados que por cualquier concepto reciba, aceptadas con beneficio de

inventario y,
g) El producto que obtuviere de sus bienes, de? la actividad que realice la Organizacion, de

cualquier evento cultural, cientifico, deportivo, y, en general diferentes acciones que emprenda

para su financiamiento. |

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 48. La Asociacion se disolvera por acuerdo dL las dos terceras partes de los socios, en pleno

goce de sus derechos, reunidos en asamblea Genefal, expresamente convocados para el efecto.

Art. 49. Son causas para su disolucion las siguienﬁ‘ps:

|
a) Por no cumplir o desviar los fines de la Organiz‘%acién

b) Por disminuir el niimero de socios a un nimero inferior al determinado por la Ley.
\

Art. 50. En caso de no llegar a un consenso en Ela Asamblea General, el Directorio acudira al

f
Ministerio correspondiente para que al amparo de la Legislacion actual vigente imparta las




normas y procedimientos que permita regular todo el proceso de disolucion de la Organizacion.
Art. 51. Los bienes muebles e inmuebles que existan en el patrimonio de la Organizacion, se
destinara para obras de beneficio social dentro de la zona y los activos se distribuira entre los
socios, luego de cubrir los pasivos de la Asociacion.

DISPOSICIONES 'I{'RANSITORIAS
PRIMERA.- La Asamblea General En Sesién O dinaria elegira por votacion escrita o nominal

la Directiva Definitiva cuando sean aprobados los Estatutos por el ministerio Correspondiente.

) i’RESIb%Ti E

CERTIFICACION DE APROBACION.

Certifico que los presentes Estatutos, fueron discutidos y aprobados en tres sesiones, los dias 26

de marzo, 2 y 9 de abril del 2005, como consfta en el Libro de Actas de la Asociacion de

Ganaderos de Pedro Vicente Maldonado, Provincia de Pichincha.

Telefax. 2392-349

Pedro Vicente Maldonado, 12 de enero del 2006.



