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EL MINISTRO DE AGRICU!

i

.TURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerig
aprobacion del Estatuto y el otorgamien
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “F
la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

la documentacién necesaria para la
de personeria juridica de la Pre-
RJANDO FUTURO?”, domiciliada en

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando

No. 0440 SFA/DOA/MAG, de 20 de Abril

del 2006 , emitio informe favorable y

califico a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacior

Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial
DIPA-, con memorando No. 0462 SFA/DI
informe favorable, formulando observaciones

de la Planificacion del Desarrollo
Orientado a Cadenas Agroproductivas-
PA, de 27 de Abril del 2006, emitid
y recomendando sean incorporadas en

el texto del Estatuto al momento de su aprobdcion;

legalidad del tramite; y,

QUE el Director de Asesoria Juridica de eulste Ministerio ha informado sobre la
|

En ejercicio de la facultad que le confierern
Constitucién Politica de la Repiiblica del Ecu
del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de
Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mis

ACUER

los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
ador, en concordancia con los arts. 1y 3

ﬁgm de 2002, publicado en el Registro

afo,

DA:

Al't. 1-'
Desarrollo Agropecuario “FORJANDO F
Quito, provincia de Pichincha, cuyo tenor ser

ESTATUTO DE LA C(
DESARROLLO AG
“FORJANDO

CAPITU]
CONSTITUCION, DENOMIN
DURACION Y I

ART. 1.- Constitucion.- En la ciudad de
Reptiblica del Ecuador se constituye la
AGROPECUARIO “FORJANDO FUTURO
orientada a la producciéon agropecuaria
comunitario en general y sujeta a las disposi
Codigo Civil, el Estatuto, los Reglamentos y 1

]

0”, domiciliada en la ciudad de
el siguiente:

Aprobar el Estatuto y otorgar Eersoneria juridica a la Corporacion de

RPORACION DE
ROPECUARIO

FUTURO”

01
ACION, NATURALEZA,
OMICILIO

Quito, provincia de Pichincha, de la
CORPORACION DE DESARROLLO
, como entidad de derecho privado,
y agroindustrial para el desarrollo
iones del Libro Primero Titulo XXX del
s normas Legales Vigentes.
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ART. 2.- Domicilio.- La Corporaciéon de| Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro”, tiene su domicilio en la ciudad de Quito, pudiendo tener sedes alternas en
cualquier otra ciudad o regién del pais, y representaciones en el exterior, por
resolucion del Consejo Directivo. \

4

ART. 3.- Naturaleza.- La Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando

Futuro”, se constituye como una persona j
lucro, regulada por las disposiciones del Ti
Civil, sus Estatutos, Reglamentos internos y s

iridica de derecho privado, sin fines de
1lo XXX del Libro Primero, del Codigo
s resoluciones.

ART. 4.- Duracion.- La duracién de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” sera indefinida, pudiendo disolverse o liquidarse de acuerdo a
lo establecido en el presente estatuto, y podra mantener relaciones institucionales

con organismos similares del pais y/o del éxterior, pudiendo con ellas llegar a la
absorcion, previa la suscripcién de los convenios pertinentes. Podra disolverse, por la

voluntad de por lo menos el 80% de sus mie

bros o por causas legales.

ART. 5.- La Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” se regira

por el presente Estatuto, los Reglamentos i
General, el Consejo Directivo y las disposicio

ART. 6.- La Corporacion de Desarrollo

CAP
FINES Y OBJETIVOS D

ART. 7.- En el cumplimiento de los fines y
Agropecuario “Forjando Futuro” no perse
le es prohibido intervenir en actos politicos, ri

ART. 8.- Para el cumplimiento de sus
Agropecuario “Forjando Futuro” ejecut
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Enti
nacionales y extranjeras.

ernos, las resoluciones de la Asamblea
es del Presidente.

011
LA CORPORACION

ctividades la Corporacion de Desarrollo
guira fines de lucro y por su naturaleza,
eligiosos y racistas.

4 sus planes pudiendo coordinar con el
ades Publicas, semipiblicas, privadas,

3‘E'mes, la Corporacion de Desarrollo

OBJETIVO GENERAL

ART. 9.- La Corporacion de Desarrollo Agr

mejorar la calidad de vida de los grupos so¢

especialmente de las familias de escasos

mediante programas de capacitacion orga

creacion de responsabilidades técnicas y ad
de la autogestion; con caracteristicas pro
incentivando el trabajo; el desarrollo econd
dinamica del mercado interno y otros paises
la igualdad de oportunidades entre los ciud
ciudadania y autoridades de entidades public

pecuario “Forjando Futuro” busca
iales mas necesitados y/o marginados,
ecursos econd/micos a nivel nacional,
izacibn comunitaria destinados a la
ninistrativas, que permitan el desarrollo
yias de sus costumbres y tradiciones;
ico y social de las familias; la apertura
el respeto mutuo entre los ciudadanos;
danos; la capacidad de dialogo entre la
as; la divulgacion de las oportunidades e
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inversiones seguras y rentables; evitar la erpigraciéon rural hacia las ciudades y al

exterior, todo en concordancia con un mangjo racional de sus recursos naturales,

utilizando técnicas de manejo y conservacién adaptada al medio ambiente.

Para lograr el objetivo sefialado, |la Corporaciéon de Desarrollo

Agropecuario “Forjando Futuro” realizara las siguientes acciones:

a) Apoyar la produccién, industrializacibn y comercializacion de especies
agropecuarias, agroforestales y otras afines;

b) Adquirir, transferir y desarrollar tecnologia, mediante investigacion, provision de
plantas, semillas, insumos y/o ejecucién d > programas fitozoosanitarios para la
admision de productos en mercados internos, externos;

¢) Aplicar nuevas tecnologias y con ellas lcapacitar a los usuarios; mejorar los
actuales sistemas de produccién y optimizar el aprovechamiento de los recursos
disponibles a nivel predial y regional;

d) Representar a empresas del Ecuador o de] exterior en la produccién, distribucion

. y comercializacion de productos destinados al fomento agropecuario, la

investigacién, la transferencia de tecnologia, la mecanizacion agricola,

g mecanizaciéon y en general todo lo que| tenga relacion con la produccién de
productos agropecuarios, agroforestales y ptras afines;

e) Controlar la calidad y manejo de prodtlctos en todas sus fases (pre-cosecha,
cosecha y post-cosecha) con el objeto de que estos obtengan ventajas competitivas
en el mercado interno y externo; .

f) Coadyuvar en el fomento de la produccién de productos frescos, semiprocesados y
procesados, destinados a la exportacion y promoverlos en los mercados internos y
externos; aplicando en el campo el mayqr valor agregado a las cosechas con la
implementacién y funcionamiento de |pequefias plantas de elaboracion y
transformacion; |

g) Proveer servicios en todas las fases de comercio interno y de exportacion desde el
productor al consumidor, o destinatario final;

h) Promocionar y canalizar apoyo interno y externo de inversiones, donaciones y
préstamos a favor de los sectores agropecuarios, agroindustrial, agrocomercial,
forestal, biocuatico, pesca, de mecanizacion agricola y vial;

i) Realizar consultorias, convenios, actos o contratos para la elaboracion y ejecucion

. de estudios y programas de desarrollo comunitario;
- j) Procurar el mejoramiento econémico y §ocial de personas y grupos marginales

vinculados a las actividades productivas de cualquier género;

k) Crear y ejecutar programas de capacitacién técnica para la elaboracion y
procesamiento de los productos agropecuarios, bioacuaticos, formacién de
microempresas, desarrollo artesanal y de autogestion comunitaria;

I) Formular programas de desarrollo para la protecciéon del medio ambiente,
propendiendo a una produccion limpia; y,

m) Crear y ejecutar programas de capacitacion técnica para la promocion del turismo,
ecoturismo y turismo comunitario.

Para la consecucion de estos fines, la Carporaciéon de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” podra realizar y utilizar, sin limitacién alguna, toda clase de
mecanismos y procedimientos para la obtgncién, recepciéon y administracion de
fondos provistos por cualquier clase de inmstituciones financieras o instituciones
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privadas, gubernamentales, nacionales o internacionales o que provengan del
ejercicio de sus actividades. Estos fondos podfan ser a su vez trasladados como bienes
de capital, servicios, donaciones o bajo cualquier otra modalidad a los beneficiarios,
de acuerdo a las condiciones que se establezcan en los respectivos documentos
legales. '

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

ART. 10.- La Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” se
dedicara exclusivamente a la tramitacién y obtenciéon de créditos y préstamos de
diferente naturaleza y origen, y al cumplimento de sus fines; pero de ninguna manera
podré otorgar créditos y préstamos o hacer (:;;eraciones que correspondan al régimen
financiero nacional. '

ART. 11.- Las operaciones de transferencia d¢ bienes de capital, servicios, donaciones
o bajo cualquier otra modalidad serén concedidas por la Corporacién de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro” siempre y cuando los beneficiarios, personas
naturales o juridicas, se comprometan | con la Corporaciéon de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro” a |permanecer en las Organizaciones
Comunitarias y en los Programas que desarr(lela la Corporacién por un periodo de 15
(quince) afios a partir de la fecha de cancelacion de la Gltima obligacion.

I
ART. 12.- Los bienes de capital adquiridos jpor medio de la Corporacién y/o que
formen parte de los Programas de Desarrollg o Proyectos, no podran ser vendidos a
terceras personas, organizaciones y comunas que no participen en los mencionados
programas o proyectos de desarrollo.

ART. 13.- Las transferencias de dominio, de bienes de capital adquiridos, en proceso
de compra o totalmente cancelados o a cancelarse en los afios siguientes, a su
adquisicién y que algiin socio quiera vender, serd permitida solo entre socios de
cualquier organizaciéon u organizaciones participantes en los Proyectos y Programas
de la Corporacién. En caso de no poder|colocar dichas ventas, dentro de las
mencionadas organizaciones los bienes de| capital podran ser adquiridos por la
Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”.

ART. 14.- Ademas la Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando

Futuro” esta creada para:

a) Disefiar, ejecutar y promocionar nuevo$ proyectos Técnico-Socio-Econémicos,
nuevas ideas de desarrollo productivo y social y paralelamente incentivar la
formacién de lideres comunitarios, positivos y competentes, creando condiciones
que permitan a las organizaciones comunitarias fortalecer sus procesos de
autogestion;

b) Ser un organismo de ejecucién de proyectos creados y disefiados por la
Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” o por otras
entidades, poniendo en funcionamiento tada instalaciéon agroindustrial;

¢) Celebrar y/o administrar contratos para la realizacion de proyectos de otras
entidades u organizaciones piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, después
de un exhaustivo examen que determing la suficiencia econoémica del plan de
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trabajo; sean estos de administracion de crédito; ejecuciébn de obra,
comercializacion y provision de equipos y/o insumos y hacer obras y
construcciones necesarias; las que pueden hacerse directamente con los
prestatarios y las agrupaciones que forman unidades de produccion agricola,
granjas familiares, plantas de elaboracion y procesamiento de productos
agropecuarios;
d) En caso de personas profesionales o re¢ursos provenientes de contrapartes de
gobierno; o en apoyo a la ejecucion o trangferencia de recursos a los beneficiarios,
hasta la conclusién de las obras proyectadas, programas ciclicos de produccion de
los sectores agropecuarios, la Corp@racion de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” mantendrd la participacion mayoritaria en todas las
acciones involucradas, o el poder de decision independientemente del porcentaje
de participacion.

La Corporacién de Desarrollo Agropecuario Forjando Futuro” podra ejercer y/o

. administrar cualquier clase de actividades que representen desarrollo de las clases
sociales marginadas del pais; desde la etapa de identificacién, financiamiento, firma

. de convenios de préstamos para conseguir [y otorgar recursos en sub-proyectos o
etapas progresivas bien definidas que |serdn contratadas o administradas

directamente.- En caso de presentarse circunstancias inadecuadas, o que las

relaciones entre el inversionista o benefic¢iario y la Corporaciéon de Desarrollo

Agropecuario “Forjando Futuro” se deterioren, perjudicando al proyecto,
automaticamente se interrumpiré su ejecucién hasta la introducciéon de los cambios

necesarios que garanticen el éxito del mismo.

CAPI O III
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 15.- La Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” esta
integrada por los siguientes miembros: perspnas naturales y/o juridicas, vinculadas
al desarrollo agricola, agropecuario, agrofore

Clases de Miembros:
‘ a) Fundadores;
< b) Nuevos
¢) Colaboradores; y,
d) Honorificos.

ART. 16.- Miembros Fundadores.- Son miembros fundadores de la Corporacion
de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” las personas que suscribieren el
acta constitutiva;

ART. 17.- Miembros Nuevos.- Son miembros nuevos de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” quienes de acuerdo a este estatuto se
presenten previa calificacion del Consejo Directivo y aceptacion de la Asamblea de
acuerdo al reglamento, participardn con voz y voto.
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ART. 18.- Miembros Colaboradores.- Son miembros colaboradores las personas
naturales y/o juridicas que han contribuidg con cualquier tipo de aporte, ya sea
fondos, bienes o trabajo para el cumplimiento de los fines de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Future”, los mismos que participaran con voz
y sin voto.

Los Miembros Colaboradores podran desarrollar las actividades en las éreas
Ejecutivas, Productivas, Operacional y como A

ART. 19.- Miembros Honorificos.- Son aquellos quienes recibieron esta
disposicion por parte del Directorio o la Asamblea General en testimonio de gratitud
por los servicios prestados a la Corporacioén de Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro” o por sus relevantes méritos en los campos que desenvuelve su actividad la
Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Farjando Futuro”. Participarén de ser
invitados con voz y sin voto tanto en la Asamblea como en el Consejo Directivo.

. Los Miembros Honorificos podran desarrollar las actividades en las areas Ejecutivas,
4 Operacional y como Asesores.

ART. 20.- Del Ingreso y salida de los I:riembros.- El ingreso y salida de los

miembros por cualquier circunstancia serd camunicado al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para su registro correspondiente.

ART. 21.- Los Derechos de los Miembros son los siguientes:

a) Participar de los beneficios sociales de la Corporacién de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro”;

b) Elegir y ser elegidos para el desempefio de cualquier cargo, seglin este estatuto y
reglamento interno;

¢) Trabajar en los proyectos que se encuentre ejecutando la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”;

d) Todos los miembros fundadores tendran derecho a participar con voz y voto en las
deliberaciones de la Asamblea General;

¢) Todos los miembros de la Corporacién jpodréan realizar cursos de capacitacion

. dentro y/o fuera del pais en su 4rea y de acuerdo a las necesidades de la
+ Corporacion;

f) Tener una participacién activa en el desarrollo de la Corporacién y defender el
prestigio de la misma;

g) Observar intachable conducta, vida ejemplar. mutuo respeto y solidaridad para
los demas miembros, con sujecion a los Estatutos y el Reglamento Interno.

h) Presentar al Consejo Directivo sugerencias y proposiciones sobre asuntos relativos
a los intereses de la Corporaciéon de| Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro”;

i) Participar en las actividades de la Corporaciéon de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro”;y,

j) Las demas que otorgue el presente eftatuto, sus reglamentos internos y/o
resoluciones.

ART. 22.- Son Deberes de los Miembros los siguientes:
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Cumplir con las obligaciones determina
interno y demés resoluciones que ema
Directivo y el Presidente;

a)

b)
legalmente;

c)

d)
e)

f)

acordaren sin excepcion;
Acatar las resoluciones de los organismos

DEL REGIMEN DI

ART. 23.- Los miembros que tengan conductd
Corporacién, el incumplimiento de las ol
Corporacién y luego de un proceso sumario a

las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal y/o escrita;

b) Multa, dependiendo de la gravedad de la fa

¢) Suspension temporal hasta por 30 dias de
d) Expulsion.

dé
ien de la Asamblea General, Consejo

Asistir a las Asambleas Generales Ord
Pagar la cuota de ingreso asi como las cu
Participar activamente de la planificac

programas trazados por la Corporacion pal
Aceptar y cumplir las comisiones designad

s en el presente Estatuto, Reglamento

inarias y Extraordinarias convocadas
ptas ordinarias y extraordinarias que se

directivos;

ion y ejecucion de los proyectos y
ra alcanzar los fines propuestos; y,

as.

SCIPLINARIO

s que atenten contra los principios de la
ligaciones estatutarias y otras de la
nte el Consejo Directivo se someteran a

ta;
los derechos de miembro; y,

ART. 24.- Un miembro puede perder calidad de tal por:

a) Renuncia Voluntaria, notificada por escrit

b) Expulsion;y,
¢) Fallecimiento.

0;

ART. 25.- El miembro expulsado podra recuperar su condicién de tal de acuerdo a lo

que establece el Reglamento Interno.

ART. 26.- Un miembro puede ser expuls
Agropecuario “Forjando  Futuro”, c¢

disposiciones constantes en el Estatuto o qi

Institucion.

ART. 27.- Un miembro expulsado tendré de
caso de que esta ratifique la expulsién se
Ganaderia para ser borrado del respectivo re

ART. 28.- Todo socio que pierda la calida

(43

Corporacién de desarrollo Agropecuario
haberes y beneficios calculados a la fecha
realizado el respectivo balance inmediato pos

CAPITUL
DE LOS ORGANOS

do de la Corporacion de Desarrollo
ando reiteradamente infringiere las
e fueren disociadores o desleales a la

echo a apelar a la Asamblea General en
tificara al Ministerio de Agricultura y
istro de la organizacion.

de tal, tendra derecho a que la
orjando Futuro” le devuelva sus
de su expulsién, y después de haber
erior.

0 IV
DE DIRECCION
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ART. 29.- Direccion.- La Corporaciéon de
Futuro” esta integrada por la Asamblea Ge
General.

DE LA ASAMBLE

ART. 30.- La Asamblea General.- Es el 6

Desarrollo Agropecuario “Forjando
neral, el Consejo Directivo y el Gerente

A GENERAL

rgano supremo de la Corporacion. Esta

constituida con sus miembros legalmente habilitados, convocados y reunidos. Tiene

amplios poderes para decidir sobre todo
consideracién. Sus resoluciones entraran e
obligatorias para todos los miembros hayan o

5 los asuntos que se sometan a su
n vigencia en forma inmediata y son
no concurrido a la reunion.

ART. 31.- Clases.- La Asamblea General
Asamblea General Ordinaria se reunira oblig
La Asamblea General extraordinaria se reuni

ART. 32.- Convocatoria.- La convocatoria
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futur

el 60% de los miembros fundadores de la Cal

reglamento interno.

ART. 33.- Quérum.- El quérum se establec
uno del niimero de los miembros de la

serd ordinaria o extraordinaria. La
itoriamente el 10 de marzo de cada ano.
4 cuantas veces sean necesarias.

1ara el Presidente de la Corporacion de
" 0 a pedido por escrito de por lo menos
oracion, conforme se establezca en el

e con la concurrencia de la mitad maés
Corporacion “Forjando Futuro”, si

transcurridos 60 minutos después de la ho
estatutario, se instalara la Asamblea valida
los cuales obligatoriamente estara el Pres
Futuro” o su delegado, quien la presidira.

Las resoluciones se aprobaran con votos f
asistentes habilitados de la Corporacién “For

Actuard como Secretario, el Secretario
Futuro”.

ART. 34.- Funciones.- Son funciones de la
Cumplir con los objetivos de la corporacior
vo, principales y su respectivos suplentes

a)

b) Elegir a los miembros del Consejo Directi

ra fijada no se consiguiera el quorum
ente con el nimero de asistentes, entre
dente de la Corporacién “Forjando

vorables de la mitad mas uno de los
ando Futuro”:

eneral de la Corporacion “Forjando

Asamblea General:

de entre los Socios Fundadores y fijar sus dietas;

Conocer y aprobar los informes anuale
General;
Conocer y aprobar los estados financ
Futuro?”;

Resolver y/o conocer sobre los informes,
Consejo Directivo de la Corporacion
consideracion y/o resolucion;

Aprobar reformas del Estatuto;
Interpretar el presente Estatuto;
Determinar las cuotas de ingreso, ordinar

5
d)

e)

g)
h)

del Consejo Directivo y del Gerente

jeros de la Corporacion “Forjando

asuntos o cualquier otro aspecto que el
“Forjando Futuro” sometan a su

las y extraordinarias;
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i) Decidir la disolucién de la Corporacién “Forjando Futuro” y el destino de sus
bienes; y,

j) Las demas que le confieren sus estatutos,/reglamentos y resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento de los fines de la Corporacion “Forjando
Futuro” y que no estuvieran delegadas a otros organismos.

ART. 35.- Toda reforma del Estatuto sera aprobada con votos favorables de por lo
menos el 80% de la Asamblea General.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ART. 36.- El Consejo Directivo.- El Consgjo Directivo lo integran el Presidente,

Vicepresidente, Tesorero, Secretario y tres| Vocales Principales (siete miembros)

quienes ejerceran sus funciones por seis afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo

mas, los Vocales tendran sus respectivos suplentes. Los miembros del Consejo
. Directivo seran electos de entre los Socios Fundadores.

- ART. 37.- El Consejo Directivo a peticion de su Presidente podrdé nombrar
Representantes especiales con funciones especificas determinadas.

ART. 38.- El Quérum en el Consejo Directivo seré con la totalidad de sus miembros,
entre los cuales necesariamente debera estarel Presidente o su delegado. En caso de
excusa o falta del miembro titular, los suplentes deberan reemplazar a los principales.

ART. 39.- Las resoluciones del Consejo Directivo entrarédn en vigencia de inmediato,
se adoptaran por los votos de la mitad mas uno de los concurrentes. El Presidente del
Consejo Directivo tendré voto dirimente, en ¢aso de empate. Una resolucién o asunto
podra ser reconsiderada en la misma sesién g de ser necesario en una reunion futura.
El Consejo Directivo de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro” es el Organo Planificador, ejecutor|y asesor de la institucién y tendra a su
cargo el gobierno y la administracién de sus bienes.

ART. 40.- Funciones y Atribuciones.- Son funciones y atribuciones del Consejo
. Directivo las siguientes:

- a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos y resoluciones;
b) Establecer la politica econémica, financiera y administrativa de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Fu
¢) Autorizar las inversiones en proyectos es
d) Nombrar al Gerente General de la Cop
“Forjando Futuro”
e) Aprobar la suscripcién de convenios nécesarios para cumplir lo citado en el
Capitulo II de los estatutos de la Corporacién de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” y celebrar convénios con Agencias Internacionales o
cualquier entidad financiera para la ejecucién de programas destinados al
fomento y exportacién de productos agropecuarios, y mediante los cuales se les
suministre recursos econémicos a los beneficiarios para su ejecucion, bajo el
régimen de prestamos reembolsables, de donacién o préstamos no reembolsables,
y en caso de ser necesario constituir Unidades Ejecutoras o Comités Especiales;

ciales;
oracion de Desarrollo Agropecuario
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designar un miembro del Consejo Directivo para que integre y presida cada uno de
estos organismos;

f) Autorizar la suscripcién de convenios |internacionales y de convenios con
entidades nacionales de acuerdo con las narmas del reglamento interno;

g) Establecer la remuneracion de los ejecutiyos y funcionarios de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” y de cualquier dependencia de la
misma;

h) Aprobar la contratacién de auditores internos y externos que la Corporaciéon
considere conveniente y fijar sus honorariags;

i) Resolver sobre la apertura de oficinas suctirsales de la Corporacion en el Ecuador
o en el exterior y fijar las atribuciones de sus representantes;

j) Aprobar el presupuesto anual de la entidad, asi como su plan general de accion;

k) Autorizar la celebracion de toda clase de eontratos, préstamos, ingresos, egresos,
venta, gravamen de bienes muebles o inmuebles, etc., por el monto que fije el
Reglamento;

. 1) Conocer y aprobar los informes que sometan a su consideracion el Presidente,
Gerente General, Auditoria Interna y Externa y cualquier otro funcionario de la
Corporacion, asi como sobre los Estados Financieros u otros;

m) Preparar y conocer los informes que presente a la Asamblea General el Consejo
Directivo;

n) Conocer y aprobar los reglamentos y normas de funcionamiento de la
Corporacion;

0) Presentar a la Asamblea General a través del Presidente de la Corporacion el
informe anual de actividades;

p) Designar representantes de la Corporacién ante Organismos Nacionales y
Extranjeros, asi como Apoderados Especiaies y sus funciones especificas;

q) Nombrar a los Funcionarios de nivel| ejecutivo que requiere nombrar la
Corporacién “Forjando Futuro” o solicitar su remocion, y en general, nombrar
o remover a toda clase y nivel de empleado;

r) Determinar nuevos campos de actividades;

s) Conocer, aprobar y/o resolver sobre cualqiier otro asunto que no sea competencia
privativa de la Asamblea General;

t) Conocer y aprobar proyectos que de aguerdo al reglamento interno sean de

. competencia de la Corporacion:
% u) Proponer a la Asamblea General para su aprobacién de ser necesario, cambios en
la Estructura Organico — Funcional de la Corporaci6n;

v) Las demés contempladas en el estatuto, reglamento y resoluciones.

?

ART. 41.- Facultad Privativa.- Es facultad privativa y exclusiva del Consejo
Directivo el conocimiento y aprobacién de sus reglamentos internos y resoluciones.
En tal virtud, no necesitan la aprobacién de ninguna instancia administrativa, judicial
ni jurisdiccional.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ART. 42.- Del Presidente.- El Presidente de la Corporacién de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro” tendri voz y voto permanente, durard en sus
funciones por periodos de seis afios, pudiendd ser reelecto por la Asamblea General.
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En caso de ausencia definitiva del Presidente; su reemplazo sera elegido de entre los
miembros principales del Consejo Directiva por la Asamblea General; durara el
tiempo que falte para el que fue electo el Consejo Directivo, si el Presidente elegido
fue Vocal, el socio suplente reemplazara al tithlar y la Asamblea General designara al
nuevo suplente o dignidad. En caso de falta temporal del Presidente lo reemplazar el
Vicepresidente con iguales atribuciones y responsabilidades.

Sus funciones son las siguientes:

a)

g)

h)

1)

En forma conjunta con el Tesorero abrir o cerrar cuentas bancarias de cualquier
naturaleza que estas fuesen, realizar las 6rdenes de pago sobre los fondos que en
estas mantenga la Corporacion Forjando  Futuro, suscribir contratos y
documentos financieros de cualquier naturaleza, tales como, letras de cambio,
pagarés, finiquitos comerciales que comprometan a la Corporacion Forjando
Futuro frente a terceros de acuerdo al monto fijado en el Reglamento a partir de la
cual requerir4 la autorizacién escrita del Consejo Directivo en su caso;

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General, Consejo Directivo,

Forjando Futuro” los convenios u otros
citado en el Art. 9 de este Estatuto;
Delegar la representacion a otro miembro
tercera persona, ésta debera ser aprobad
simple;

Conducir las politicas internas y externa
gestion de los organismos de la Corporacion;
Elaborar los planes a largo y mediano plazo de la Corporacién organizacion, asi
como las proformas presupuestarias correspondientes y presentarlas al Consejo
Directivo para su aprobacion;
Cumplir y hacer cumplir con los Estatutos, Reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo;y,

En general realizar toda gestion que fuer¢ necesaria para la buena marcha de la
Corporacién y que no estuvieran encomendadas a otro organismo.

El Presidente tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe anual de
actividades e informe econémico y proyectos aprobados por la Asamblea. General.
Ademas enviar los siguientes datos: Dire¢cion, teléfono, fax correo electrénico y
nomina de la directiva.

el Consejo Directivo; y al delegar a una
| por los deméas miembros por mayoria

ART. 43.- Del Vicepresidente.- El Vicepresidente sera electo de entre los
miembros del Consejo Directivo, durara seis afios en el ejercicio de sus funciones y
podra ser reelegido por iguales periodos y sus funciones son las de reemplazar en
forma temporal al Presidente de la Corporacign “Forjando Futuro”.
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En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente, el Consejo Directivo
elegird de entre sus miembros, a quien lo reemplace hasta finalizar el periodo, y la
Asamblea General nombrara al reemplazo del suplente.

DEL GERENTE GENERAL, SE

ART. 44.- Del Gerente General- El Gerent
Directivo, y podra este removerlo siguien
Reglamento.

El Gerente General no debe ser miembro de la

Son sus funciones y responsabilidades:
a) Ejercer la representacion legal judicial
Desarrollo Agropecuario “Forjando Fu

b) Dirigir la gestion administrativa, financ

CRETARIO Y TESORERO
» General ser4 nombrado por el Consejo
o el procedimiento establecido en el

Corporacién “Forjando Futuro”.

v extrajudicial de la Corporaciéon de
iro”.
era y econdmica de la Corpororacion

Forjando Futuro.
Solicitar al Consejo Directivo la contratacion y/o la remocién de toda clase de
empleados;
En forma conjunta con el Tesorero abrir
naturaleza que estas fuesen, transferir
elaborar 6rdenes de pago sobre los fondos
“Forjando Futuro”, suscribir contratos
naturaleza, tales como, letras de cambi
comprometan a la Corporacion frente a te
Reglamento a partir de la cual requeri
Directivo segiin el caso;
Presentar el informe anual de labores para
Directivo con los Estados Financieros, por
la fecha fijada para la Asamblea General O
Asesorar y proponer al Presidente de 1
elaboracién del presupuesto anual;
Informar sobre los programas y proye
Corporacién o los nuevos a desarrollar.
Vigilar su cumplimiento y coordinar la labor de todos ellos y presentarlos para su
aprobacion al Consejo Directivo;
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los proyectos de reglamentos y
dem4s de manejo administrativo y operacional de la Corporaciéon Forjando
Futuro;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
administracion de la Corporacién.
Administrar los bienes y recursos de la (%orporaci()n de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” de conformidad con las directrices del Consejo Directivo y el
presupuesto;
1) Administrar el personal, las adquisiciones
m) Presentar informe anual de actividades,
de la Corporacion de Desarrollo Agr
organismos competentes; y,

c)
d) p cerrar cuentas bancarias de cualquier
fondos entre cuentas, girar cheques,
| que en estas mantenga la Corporaciéon
'y documentos financieros de cualquier
p, pagarés, finiquitos comerciales que
rceros de acuerdo al monto fijado en el
r4 la autorizacion escrita del Consejo

conocimiento y aprobacion del Consejo
* lo menos con 15 dias de anticipacion a
rdinaria;

a Corporacion Forjando Futuro en la

g) ctos que se encuentre ejecutando la

h)

de este Estatuto y los de los 6rganos de

1))
k)
la proveeduria y la contabilidad;

lanos, proyectos y situacion econémica
opecuario “Forjando Futuro” a Los
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n)

En general, realizar toda clase de actividad y gestiobn que garanticen la buena
marcha de la Corporacion.

ART. 45.- Del Secretario.- Sera nombrado por la Asamblea General por un periodo
de seis anos, serd removido por incumplimiento de sus funciones; renuncia

voluntaria con dos meses de anticipacion.

Sera Secretario General de la Corporacion de

Desarrollo Agropecuario “Forjando

Futuro”, de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

ART. 46.- Son atribuciones del Secretario:

d)

e)

Ser Secretario de la Asamblea General, del
el Presidente firmara las Actas respectivas.
Como Secretario, elaborar y hacer firmar la lista de los miembros asistentes a las
sesiones; y llevar bajo su responsabilidad los libros, registro, actas y cualquier otro
que establezca el reglamento interno;
Cumplir y hacer cumplir las decisiones e
el Consejo Directivo;

Mantener el archivo general de los documentos de la Corporacién de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro”, de la Asamblea General, del Consejo Directivo y
conjuntamente con el Presidente, los de caricter reservado;

De ser necesario contaré con personal de apoyo.

Consejo Directivo, conjuntamente con

anadas por la Asamblea de Socios y por

ART. 47.- Del Tesorero.- El tesorero serd nombrado por la Asamblea General,
escogido entre los miembros fundadores, estara en funciones por un periodo seis
afos, sera removido por incumplimiento de sus funciones, o renuncia voluntaria con

previo aviso de dos meses.

ART. 48.- Las funciones del tesorero so

a)

b)

d)
e)

g)

Elaborar con el Presidente y Gerente la pro forma presupuestaria anual recabando
los informes necesarios de todos y cada uno de los Departamentos de la
Corporacion; y presentarlos a Consejo Directivo;

Recabar las cuotas, aportaciones, asigna¢iones, e ingresos que le correspondan
concedidas o destinadas a la Corporacién ¢ informar al Consejo Directivo;
Proceder a las 6rdenes de pago debidamente autorizadas por Gerente o el
Presidente;
Llevar las cuentas y presentarlas al Consejo Directivo; y,

Las demas funciones que le encarguen la Asamblea General y el Consejo Directivo.
Revisar las cuentas y balances de la Direccion General de Proyectos; para
presentarla al Consejo Directivo para su agrobacic’m.

En forma conjunta con el Presidente o Gerente General, abrir o cerrar cuentas
bancarias de cualquier naturaleza que estas fuesen, transferir fondos entre
cuentas, girar cheques, elaborar 6rdenes |[de pago sobre los fondos que en estas
mantenga la Corporaciéon “Forjando Futuro”, suscribir contratos y documentos
financieros de cualquier naturaleza, tales como, letras de cambio, pagarés,
finiquitos comerciales que comprometanLa la Corporaciéon frente a terceros de
acuerdo al monto fijado en el Reglamento a partir de la cual requerira la
autorizacién escrita del Consejo Directivo segtin el caso
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CAPITULO V
DEL CONTROLINTERNO

ART. 49.- De la Fiscalizacion.- La fiscalizacion econémica, financiera vy
administrativa de la Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”,
se realizara a través de una auditoria externa, contratada por el Consejo Directivo,
pero el conocimiento y resolucion de su informe es facultad privativa de la Asamblea
General, y sin la cual no podran aprobarse los Balances de la Corporacion de

CAP
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ART. 50.- Patrimonio.- Constituye el patrimonio y bienes de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” Las asignaciones, donaciones y
. préstamos no reembolsables y cualquier otra clase de fondos y ayudas econémicas
que reciba del Gobierno Ecuatoriano, Agencias Internacionales de Cooperacion,

Bancos o Financieras de Desarrollo o cualquier entidad con la que suscriba

convenios, Comodatos, actos y / o Contratos a bajo cualquier modalidad legal.

a) Los bienes y fondos que reciba por servigios y la transferencia de los derechos,
acciones, participaciones y otros, que realicen terceros a favor de la Corporacion
de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”;

b) El aporte inicial de los socios que servira para la formacion del Fondo Patrimonial
Acumulativo asi como las contribuciones que establezca el Consejo Directivo;

¢) Los excedentes que reciba por sus inversiones o venta de cualquier clase de
bienes. Los ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las
actividades que se realicen en funcién de sus objetivos.

d) Las donaciones, herencias y legados aceptados por el Consejo Directivo a favor de
la Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”;y,

¢) En general los bienes muebles e inmuebles que en el futuro se adquieran a
cualquier titulo.

. ART. 51.- En caso de disolucion la Corporaciéon de Desarrollo Agropecuario
. “Forjando Futuro” tiene facultad para decidir a que institucioén seran traspasados
los bienes, procediendo de acuerdo a lo establecido en el reglamento Interno o
resoluciones dictadas para el efecto.

ART. 52.- Son causas para extincién de la Corporaciéon de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro”:
a) La fusi6én o transformacién en otra persona juridica que persiga los mismos fines
que la Corporacion; y,
b) La absoluta imposibilidad fisica y legal de seguir cumpliendo con las finalidades
especificas para. las cuales fue creada.

ART. 53.- Una vez resuelta por la Asamblea la extincién de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”, esta deberd nombrar una comision
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de por lo menos tres miembros activos para que realicen las liquidaciones de los
bienes de la Corporacién.

ART. 54.- La extincién de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro”, surtird efecto legal a partir de su aprobacién por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

favor de la Corporacion de Desarrollo Agrapecuario “Forjando Futuro”, como
absorcion de esta, se respetaran los contratos legalmente suscritos por el ente
absorbido, y la Corporaciéon de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” le
subrogara en los derechos y obligaciones de conformidad con lo que se estableciere
en el contrato de absorcion.

ART. 55.- Si se aceptaren los derechos y acci¥yes de una persona natural o juridica a

DISPOSICION TRANSITORIA

Dentro de los primeros noventa dias de vigencia de este Estatuto serd convocada la
Asamblea General, para realizar las nominacgiones que correspondan de acuerdo al
presente Estatuto.

fundadores, en relacién a los requerimientos constantes en este estatuto, en lo
referente al pago de obligaciones establecidas se entendera que dicho socio no tiene la
intencién de ingresar.

En caso de incumplimiento por parte de algu%o de los socios constantes en la lista de

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las siguientes

personas:
No. NOMBRES | No. CEDULA
1 ACUNA ACUNA COLON ALFREDO 130000799-2
2 AILLON PEREZ MARCO ALONSO 170256120-6
3 CABRERA LUZURIAGA FERNANDQ ANIBAL 110277464-1
4 CEVALLOS AYALA FRANCISCO XAVIER 171696869-6
5 CHANO TOMARIMA ANGEL MARIA 180214291-7
6 CHIRIBOGA BENITEZ SILVIA MARGOT 170499789-7
7 DELGADO PRIMITIVO ALEJANDRO 130080518-9
8 DUENAS LOOR PATRICIO ANTONIO 091326908-0
9 FIENCO COLLANTES HOPALON CASSIDY 130349017-9
10 |GARCIA ARREAGA CARMEN MARITZA 090676754-6
11 GRIJALVA PAREJA MIREYA DEL CARMEN 171009236-0
12 | GUALAPURO MUENALA JOAQUIN 170491103-9
13 IMBAGO ARIAS OSWALDO ANIBAL 170318360-6
14 LOPEZ MORALES JOSE ADALBERTO 170447760-1
15 |LOPEZ PEREZ MONICA JADIRA 171196924-4
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16 | MARMOL COLIMBA LUIS GUILLERMO

100163986-1

17 MENDEZ MORALES CRISTIAN PAUL

170781917-1

18 |MENDOZA ROBLES HUMBOLT VICENTE

130190337-1

19 |MIELES MIELES ALVARO OSTINTT

130338766-4

20 |MOREIRA PARRAGA FREDDY LEONEL

130602063-5

21 | MORILLO VILLAGOMEZ MARIANI

TA DE JESUS

170514657-4

22 | MURILLO CEVALLOS RAMON VICI

T,

ENTE

130226684-4

23 | PABON TACO ROMMEL ALEJANDRO

140108646-7

24 |PAVON MONROY ROMEL ATAHUA

\LPA

040025725-9

25 |PEREZ AVILA ROSA DE LOURDES

171022577-0

26 |RAMIREZ CORDOVA OLGA JUDITI

!

110141593-1

27 | RIVERA GAIBOR NANCY PIEDAD

020103728-0

28 |ROSERO SALAZAR CARLOS RICARDO

170720285-7

29 |SALAZAR LUNA FRANKLIN RAFAE

.. GUSTAVO

180004749-8

30 |SALAZAR PEREZ SANTIAGO RAMI

RO

170638208-0

31 | SALAZAR VITERI MIGUEL PATRIC

10

170529590-3

32 |SALGADO RODRIGUEZ SEGUNDO

ABELARDO

080002708-8

33 |SANCHEZ DELGADO JORGE ENRI

QUE

090601800-7

34 |SANCHEZ VERA MARCOS MANUE

L

080038568-4

35 |SANDOVAL LOPEZ DAVID PABLO

170562963-0

36 |SANDOVAL TORRES RUTH DEL PI

LAR

170368671-1

37 |PEREZ USUGA SANDRA INGRID

170947657-4

38 |SEGARRA JAQUE PATRICIO EFRAI

N

170852200-6

39 |SPAMPANI RENWALD UMBERTO

100108995-0

40 |TOAPANTA TIPANLUISA JOSE FEF

' MIN

170263997-0

41 | TUQUERES MONTERO FREDDY G

EOVANNY

171021144-0

42 |[VALDIVIESO SANCHEZ FLAVIO EI

YUARDO

110213302-0

Art. 3.- Toémese nota del particular en
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Su
de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito, a

09 M0 2008

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor

MINISTRO DE AGRICUL]

el Registro General de Fundaciones y
bsecretaria de Fomento Agroproductivo

[URA'Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE DEJARROLLO AGROPECUARIO

“FORJANDO FUT

CAPITULOI

Ro »
\

: 1 L,
CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA, DL*RACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Constitucion.- En la ciudad de Quito, provi U ia de Pichincha, de la Republica del
Ecuador se constituye la CORPORACION DE DESARROLLO AGROPECUARIO “FORJANDO
FUTURO”, como entidad de derecho privado, orientada a la producciéon agropecuaria y

agroindustrial para el desarrollo comunitario en gene

Primero Titulo XXX del Codigo Civil, el Estatuto, lo:

Vigentes.

Art. 2.- Domicilio.- La Corporacion de Desarrollo Agro
domicilio en la ciudad de Quito, pudiendo tener sedes a

del pais, y representaciones en el exterior, por resolucion

Art. 3.- Naturaleza.- La Corporacion de Desarrollo

constituye como una persona juridica de derecho priva

y sujeta a las disposiciones del Libro
Reglamentos y las normas Legales

pecuario “Forjando Futuro”, tiene su
lternas en cualquier otra ciudad o region
del Consejo Directivo.

Agropecuario “Forjando Futuro”, se
do, sin fines de lucro, regulada por las

disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero, del Cadigo Civil, sus Estatutos, Reglamentos

internos y sus resoluciones.

Art. 4.- Duracion.- La duracion de la Corporacion

Futuro” sera indefinida, pudiendo disolverse o liquidal
presente estatuto, y podra mantener relaciones institucia
y/o del exterior, pudiendo con ellas llegar a la absorcior:
pertinentes. Podra disolverse, por la voluntad de por lo

causas legales.

e Desarrollo Agropecuario “Forjando

e de acuerdo a lo establecido en el
nales con organismos similares del pais
, previa la suscripcion de los convenios
menos el 80% de sus miembros o por

Art. 5.- La Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” se regira por el presente

Estatuto, los Reglamentos intemos, las resoluciones
Directivo y las disposiciones del Presidente.

Art. 6.- La corporacion de Desarrollo Agropecuario
legislacion nacional vigente y a los respectivos organism

CAPITULO I
FINES Y OBJETIVOS DE LA CORPORACION:
Art. 7.- En el cumplimiento de los fines y actividades la

“Forjando Futuro” no perseguira fines de lucro y por st
actos politicos, religiosos y racistas.

de la Asamblea General, el Consejo

“Forjando Futuro” se sujetara a la
s de control.

Corporacion de Desarrollo Agropecuario
| naturaleza, le es prohibido intervenir en




Art. 8.- Para el cumplimiento de sus fines, la Cofporacion de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” ejecutara sus planes pudiendo coordinar con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Entidades Publicas, semipublicas, privadas, nacionales y extranjeras.

Art. 9.- OBJETIVO GENERAL

La Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” busca mejorar la calidad de
vida de los grupos sociales mas necesitados y/o marginados, especiaimente de las familias de
escasos recursos econoémicos a nivel nacional, mediante programas de capacitacion
organizacion comunitaria destinados a la creacion de responsabilidades técnicas y
administrativas, que permitan el desarrollo de la autogestion; con caracteristicas propias de sus
costumbres y tradiciones; incentivando el trabajo; el /desarrollo econémico y social de las
familias; la apertura dinamica del mercado intemo y ofros paises; el respeto mutuo entre los
ciudadanos; la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos; la capacidad de dialogo entre la
ciudadania y autoridades de entidades publicas; la divulgacién de las oportunidades e
inversiones seguras y rentables; evitar la emigracion rufal hacia las ciudades y al exterior, todo
en concordancia con un manejo racional de sus reclrsos naturales, utilizando técnicas de

manejo y conservacion adaptada al medio ambiente.

Para lograr el objetivo sefialado, la Corporacion de Desafrollo Agropecuario “ Forjando Futuro”

realizar4 las siguientes acciones:

g)
h)

Apoyar la produccion, industrializacion y comefcializacion de especies agropecuanas,

agroforestales y ofras afines;
Adquirir, transferir y desarrollar tecnologia, mediante investigacion, provision de plantas,
semillas, insumos y/o ejecucion de programas fitozoosanitarios para la admision de
productos en mercados intemnos, extemnos;
Aplicar nuevas tecnologias y con ellas capacitar a los usuarios; mejorar los actuales
sistemas de produccion y optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles a
nivel predial y regional;
Representar a empresas del Ecuador o del xterior en la produccion, distribucion y
comercializacion de productos destinados al fo!'nento agropecuario, la investigacion, la
transferencia de tecnologia, la mecanizacion agricola, mecanizacion y en general todo lo
que tenga relacion con la produccion de productos agropecuarios, agroforestales y ofras
afines;

Controlar la calidad y manejo de productos en todas sus fases (pre-cosecha,
cosecha y post-cosecha) con el objeto de que Istos obtengan ventajas competitivas en

el mercado interno y externo;
Coadyuvar en el fomento de la produccion de productos frescos, semiprocesados y
procesados, destinados a la exportacion y promoverlos en los mercados intemos y
extenos; aplicando en el campo el mayor Valor agregado a las cosechas con la
implementacion y funcionamiento de pequefias plantas de elaboracion y transformacion;

Proveer servicios en todas las fases de comercio intemo y de exportacion desde el
productor al consumidor, o destinatario final;

Promocionar y canalizar apoyo intemo y externo|de inversiones, donaciones y prestamos
a favor de los sectores agropecuarios, agroindustrial, agrocomercial, forestal, biocuatico,
pesca, de mecanizacion agricola y vial;

Realizar consultorias, convenios, actos o contratos para la elaboracion y ejecucion de
estudios y programas de desarrolio comunitario;‘




j) Procurar el mejoramiento econdmico y social de personas y grupos marginales
vinculados a las actividades productivas de cualquier género;

k) Creary ejecutar programas de capacitacion técnica para la elaboracion y procesamiento
de los productos agropecuarios, bioacuaticos, formacion de microempresas, desarrollo
artesanal y de autogestion comunitaria;

I) Formular programas de desarrollo para la proteccion del medio ambiente, propendiendo
a una produccion limpia; y,

m) Crear y ejecutar programas de capacitacion técnlca para la promocién del turismo,
ecoturismo y turismo comunitario. H

|

Para la consecucion de estos fines, la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando

Futuro” podra realizar y utilizar, sin limitacion alg una, toda clase de mecanismos y
procedimientos para la obtencion, recepcion y administracion de fondos provistos por cualquier
clase de instituciones financieras o instituciones privadas, gubemamentales, nacionales o
internacionales o que provengan del ejercwlo de sus a&wdades Estos fondos podran ser a su
vez trasladados como bienes de capital, servicios, donagiones o bajo cualquier otra modalidad a
los beneficiarios, de acuerdo a las condiciones quée se establezcan en los respectivos
documentos legales.

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

Art. 10.- La Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” se dedicara
exclusivamente a la tramitacion y obtencién de créditos y préstamos de diferente naturaleza y
origen, y al cumplimento de sus fines; pero de ninguna manera podré otorgar créditos y
préstamos o hacer operaciones que correspondan al régimen financiero nacional.

Art. 11.- Las operaciones de transferencia de bienes de capital, servicios, donaciones o bajo
cualquier otra modalidad seran concedidas por la Corporacion de Desarrollo Agropecuario
“Forjando Futuro” siempre y cuando los beneﬁcianis, personas naturales o juridicas, se
comprometan con la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” a permanecer
en las Organizaciones Comunitarias y en los Programs#s que desarrolla la Corporacién por un
periodo de 15 (quince) afios a partir de la fecha de cancelacion de la ditima obligacion.

Art. 12.- Los bienes de capital adquiridos por medio de la Corporacion y/o que formen parte de
los Programas de Desarrollo o Proyectos, no podran ser vendidos a terceras personas,
organizaciones y comunas que no participen en los mencionados programas o proyectos de
desarrollo.

Art. 13.- Las transferencias de dominio, de bienes de capital adquiridos, en proceso de compra o
totalmente cancelados o a cancelarse en los afios siguisﬁﬂes, a su adquisicion y que algun socio
quiera vender, sera permitida solo entre socios de ualquier organizacion u organizaciones
participantes en los Proyectos y Programas de la Corporacién. En caso de no poder colocar
dichas ventas, dentro de las mencionadas organizaciones los bienes de capital podran ser
adquiridos por la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”.

Art. 14.- Ademas la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” esta creada
para:




a) Disefiar, ejecutar y promocionar nuevos proyectos Técnico-Socio-Econdmicos, nuevas

ideas de desarrollo productivo y social y paralelamente incentivar la formacion de lideres

N comunitarios, positivos y competentes, creando condiciones que permitan a las
organizaciones comunitarias fortalecer sus procesos de autogestion;

b) Ser un organismo de ejecucion de proyectos creados y disefiados por la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” jo por otras entidades, poniendo en
funcionamiento toda instalacion agroindustrial;

c¢) Celebrar y/o administrar contratos para la realizacion de proyectos de otras entidades u
organizaciones publicas o privadas, nacionales 0 extranjeras, después de un exhaustivo
examen que determine la suficiencia econdmica del plan de trabajo; sean estos de
administracion de crédito; ejecucion de obra, co nercializacion y provision de equipos y/o
insumos y hacer obras y construcciones %cesarias; las que pueden hacerse
directamente con los prestatarios y las agfupaciones que forman unidades de
produccion agricola, granjas familiares, plantas de elaboracion y procesamiento de
productos agropecuarios; ‘

d) En caso de personas profesionales o recursos provenientes de contrapartes de
gobierno; o en apoyo a la ejecucion o transferencia de recursos a los beneficiarios, hasta

. la conclusién de las obras proyectadas, programas ciclicos de produccion de los
sectores agropecuarios, la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”
mantendra la participacion mayoritaria en todas las acciones involucradas, o el poder de
decision independientemente del porcentaje de participacion.

La Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando | Futuro” podra ejercer y/o administrar
cualquier clase de actividades que representen desarrollo de las clases sociales marginadas del
pais; desde la etapa de identificacion, financiamiento, firma de convenios de préstamos para
consequir y otorgar recursos en sub-proyectos o etapas progresivas bien definidas que seran
contratadas o administradas directamente.
En caso de presentarse circunstancias inadecuadas, o que las relaciones entre el inversionista o
beneficiario y la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” se deterioren,
perjudicando al proyecto, automéaticamente se interrumpira su ejecucion hasta la infroduccion de
los cambios necesarios que garanticen el éxito del misma.

CAPITULO Il

- DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES:

Art. 15.- La Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Férjando Futuro” esta integrada por los
siguientes miembros: personas naturales y/o juridicas, vinculadas al desarrollo agricola,
agropecuario, agroforestales y otras afines. H

Clases de Miembros: H

a) Fundadores; H
b) Nuevos

c) Colaboradores; y,
d) Honorificos.

Art. 16.- Miembros Fundadores.- Son miembros fun&dores de la Corporacion de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro” las personas que suscribieren el acta constitutiva;




Art. 17.- Miembros Nuevos.- Son miembros nuevi
Agropecuario “Forjando Futuro” quienes de acuerd
calificacion del Consejo Directivo y aceptacion de la
participaran con voz y voto.

Art. 18.- Miembros Colaboradores.- Son miembros

os de la Corporacion de Desarrollo
D a este estatuto se presenten previa
Asamblea de acuerdo al reglamento,

aboradores las personas naturales y/o

juridicas que han contribuido con cualquier tipo de aporte, ya sea fondos, bienes o trabajo para el
cumplimiento de los fines de la Corporacion de Desarrollp Agropecuario “Forjando Futuro”, los
mismos que participaran con voz y sin voto. H

Los Miembros Colaboradores podran desarollar las| actividades en las areas Ejecutivas,
Productivas, Operacional y como Asesores.

Art. 19.- Miembros Honorificos.- Son aquellos quienes recibieron esta disposicion por parte
del Directorio o la Asamblea General en testimonio de gratitud por los servicios prestados a la
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” o por sus relevantes méritos en los
campos que desenvuelve su actividad la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando

Futuro”. Participaran de ser invitados con voz y sin voto tanto en la Asamblea como en el
Consejo Directivo.

Operacional y como Asesores.

Art. 20.- Del Ingreso y salida de los Miembros.- El
cualquier circunstancia sera comunicado al Ministerio de
correspondiente.

a) Participar de los beneficios sociales de la C
“Forjando Futuro”;

b) Elegir y ser elegidos para el desempefio de

Art. 21.- Derechos de los Miembros.- Son los siguientes:

Los Miembros Honorificos podran desarrollar las actividades en las areas Ejecutivas,

ingreso y salida de los miembros por
Agricultura y Ganaderia para su registro

prporacion de Desarrollo Agropecuario

cualquier cargo, segun este estatuto y

reglamento interno;
c)

Agropecuario “Forjando Futuro”;
d) Todos los miembros fundadores tendran dere
deliberaciones de la Asamblea General; \
e)
f) Tener una participacion activa en el desarrolio
de la misma;
Observar intachable conducta, vida ejemplar.
demas miembros, con sujecion a los Estatutos y

intereses de la Corporacion de Desarrollo Agrop:
Participar en las actividades de la Corporacion
Futuro”; y,

Las demas que otorgue el presente estatuto,

Trabajar en los proyectos que se encuentre ejecutando la Corporacion de Desarrollo
%ho a participar con voz y voto en las

Todos los miembros de la Corporacién podran r?alizar cursos de capacitacion dentro y/o
fuera del pais en su rea y de acuerdo a las necesidades de la Corporacion;

la Corporacion y defender el prestigio

mutuo respeto y solidaridad para los
el Reglamento Interno.

Presentar al Consejo Directivo sugerencias y prchosiciones sobre asuntos relativos a los

cuario “Forjando Futuro”,
de Desarrollo Agropecuario “Forjando

\ . .
susl, reglamentos internos y/o resoluciones.




L ]

Art. 22.- Deberes de los Miembros.- Son los siguientes:

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

|
Cumplir con las obligaciones determinadas en el presente Estatuto, Reglamento interno
y demas resoluciones que emanen de la Asamblea General, Consejo Directivo y el
Presidente,;
Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias convocadas legalmente;
Pagar la cuota de mgmso asi como las cuotﬁs ordinarias y extraordinarias que se
acordaren sin excepcion;
Acatar las resoluciones de los organismos directivos;
Participar activamente de la planificacion y ejrcucaon de los proyectos y programas
trazados por la Corporacion para alcanzar los ﬁnrs propuestos; Yy,
Aceptar y cumplir las comisiones designadas.

Art. 23.- Los miembros que tengan conductas que atenten contra los principios de la

Corporacion, el incumpﬁmiento de las obligaciones estautarias y otras de la Corporacion y luego
de un proceso sumario ante el Consejo Directivo se someteran a las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)

Art. 24.- Un miembro puede perder calidad de tal por:

a)
b)
c)

Amonestacion verbal y/o escrita;

Multa, dependiendo de la gravedad de la falta;
Suspension temporal hasta por 30 dias de los derechos de miembro; y,
Expulsion.

Renuncia Voluntaria, notificada por escrito;
Expulsion; y,
Fallecimiento.

Art. 25.- El miembro expulsado podra recuperar su condicion de tal de acuerdo a lo que

establece el Reglamento Intemo.

Art. 26.-

Un miembro puede ser expulsado de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario

“Forjando Futuro”, cuando reiteradamente infringiere las disposiciones constantes en el
Estatuto o que fueren disociadores o desleales a la Institucion.

Art. 27.- Un miembro expulsado tendra derecho a apelegga la Asamblea General en caso de que

esta ratifique la expulsion se notificara al Ministerio de
del respectivo registro de la organizacion.

ricultura y Ganaderia para ser borrado

desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” le devuelva sus haberes y beneficios calculados a

Art. 28.- Todo socio que pierda la calidad de tal, t}dré derecho a que la Corporacion de

la fecha de su expulsion, y después de haber realizado

respectivo balance inmediato posterior.




|
CAPITULO IV |

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION |

Art. 29.- Direccion.- La Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” esta
integrada por la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Gerente General.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 30.- La Asamblea General.- Es el 6rgano supremo de la Corporacion. Esté constituida con
sus miembros legalmente habilitados, convocados y reunidos. Tiene amplios poderes para
decidir sobre todos los asuntos que se sometan a su cansideracion. Sus resoluciones entraran
en vigencia en forma inmediata y son obligatorias para todos los miembros hayan o no
concurrido a la reunion. |
Art. 31- Clases.- La Asamblea General sera ordinaria b extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria se reunira obligatoriamente el 10 de marzo de cada afio. La Asamblea General
extraordinaria se reunira cuantas veces sean necesarias.

Art. 32.- Convocatoria.- La convocatoria haré el Presidente de la Corporacién de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro” o a pedido por esarito de por lo menos el 60% de los
miembros Fundadores de la Corporacion, conforme se establezca en el reglamento intemo.

Art. 33.- Quérum.- El quérum se establece con la concufrencia de la mitad méas uno del nimero
de los miembros de la Corporacion “Forjando Futuro”, si transcurridos 60 minutos despues de
la hora fijada no se consiguiera el quorum estatutario, se instalara la Asamblea validamente con
el nimero de asistentes, entre los cuales obligatoriamentf estara el Presidente de la Corporacion
“Forjando Futuro” o su delegado, quien la presidira.

Las resoluciones se aprobaran con votos faborables de la mitad mas uno de los asistentes
habilitados de la Corporacion “Forjando Futuro”: |

Actuara como Secretario, el Secretario General de la Corporacion “Forjando Futuro”.

Art. 34.- Funciones.- Son funciones de la Asamblea Ger[eral:

a) Cumplir con los objetivos de la corporacion;

b) Elegir a los miembros del Consejo Directivo, principales y su respectivos suplentes de
entre los Socios Fundadores y fijar sus dietas;

) Conocer y aprobar los informes anuales del Consejo Directivo y del Gerente General;

d) Conocer y aprobar los estados financieros de la liorporacic’m “Forjando Futuro”;

e) Resolver y/o conocer sobre los informes, asuntos o cualquier otro aspecto que el

Consejo Directivo de la Corporacion “Forjando Futuro” sometan a su consideracion y/o
resolucion;

fy Aprobar reformas del estatuto;

g) Interpretar el presente estatuto;

h) Determinar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias;

i) Decidir la disolucion de la Corporacion “Forjande Futuro” y el destino de sus bienes; y,




j) Las demés que le confieren sus estatutos, reglamentos y resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento de los fines de la Corporacion “Forjando Futuro” y
que no estuvieran delegadas a otros organismos.

Art. 35.- Toda reforma del estatuto sera aprobada con votos favorables de por lo menos el 80%
de la Asamblea General.

DEL CONSEJO DIRECTIVO |

Art. 36.- El Consejo Directivo.- El Consejo Directivo lo yﬁintegran el Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario y tres Vocales Principales (siete mie‘nbros) quienes ejerceran sus funciones
por seis afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas, los Vocales tendran sus respectivos
suplentes. Los miembros del Consejo Directivo seran elec#tos de entre los Socios Fundadores.

Art. 37.- El Consejo Directivo a peticion de su Pres
especiales con funciones especificas determinadas.

ente podra nombrar Representantes

i

Art. 38.- El Quorum en el Consejo Directivo serd con iltotalidad de sus miembros, entre los
cuales necesariamente debera estar el Presidente o su delegado. En caso de excusa o falta del
miembro titular, los suplentes deberan reemplazar a los pfincipales.

Art. 39.- Las resoluciones del Consejo Directivo entraran fen vigencia de inmediato, se adoptaran
por los votos de la mitad més uno de los concurrentes. El Presidente del Consejo Directivo
tendra voto dirimente, en caso de empate. Una resolucian o asunto podra ser reconsiderada en
la misma sesion o de ser necesario en una reunion futura, El Consejo Directivo de la Corporacion
de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” es el Organo Planificador, ejecutor y asesor de
la institucion y tendra a su cargo el gobierno y la administracion de sus bienes.

Art. 40.- Funciones y Atribuciones.- Son funciones y|atribuciones del Consejo Directivo las
siguientes:

|
a) Cumplir y hacer cumplir con el Estatuto, reglamentos y resoluciones;

b) Establecer la politica econdmica, financiera y| administrativa de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”

c) Autorizar las inversiones en proyectos especialesij

d) Nombrar al Gerente General de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro”

e) Aprobar la suscripcion de convenios necesarios para cumplir lo citado en el Capitulo Il
de los estatutos de la Corporacion de Desarro'lo Agropecuario “Forjando Futuro” y
celebrar convenios con Agencias Internacionales o cualquier entidad financiera para la
ejecucion de programas destinados al fomento y exportacion de productos
agropecuarios, y mediante los cuales se les Suministre recursos economicos a los
beneficiarios para su ejecucion, bajo el régimen de prestamos reembolsables, de
donacion o préstamos no reembolsables, y en cgso de ser necesario constituir Unidades
Ejecutoras o Comités Especiales; designar un miembro del Consejo Directivo para que
integre y presida cada uno de estos organismos;

f) Autorizar la suscripcion de convenios intemacionales y de convenios con entidades
nacionales de acuerdo con las normas del reglamento intemo;

g) Establecer la remuneracion de los ejecutivos |y funcionarios de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” y de cualquier dependencia de la misma;




Aprobar la contratacion de auditores internos y externos que la Corporacion considere

conveniente y fijar sus honorarios;

Resolver sobre la apertura de oficinas sucursales de la Corporacion en el Ecuador o en
el exterior y fijar las atribuciones de sus representantes;

Aprobar el presupuesto anual de la entidad, asi
Autorizar la celebracion de toda clase de contrat
gravamen de bienes muebles o inmuebles, etc.,
Conocer y aprobar los informes que sometan a
General, Auditoria Interna y Externa y cualquier
como sobre los Estados Financieros u otros;
Preparar y conocer los informes que presente
Directivo;
Conocer y aprobar los reglamentos y normas de f
Presentar a la Asamblea General a través del P
anual de actividades; |
Designar representantes de la Corporacion ante

Nombrar a los Funcionarios de nivel ejecutivo

mo su plan general de accién;
r el monto que fije el Reglamento;
consideracion el Presidente, Gerente
otro funcionario de la Corporacion, asi
a la Asamblea General el Consejo

uncionamiento de la Corporacion;
residente de la Corporacion el informe

Organismos Nacionales y Extranjeros,

que requiere nombrar la Corporacion

asi como Apoderados Especiales y sus funcioneIaspeciﬂcas;

“Forjando Futuro” o solicitar su remocion, y
clase y nivel de empleado;

Determinar nuevos campos de actividades;
Conocer, aprobar yfo resolver sobre cualquier
privativa de la Asamblea General;

Conocer y aprobar proyectos que de acuerdo al reglamento intemo sean de competencia
de la Corporacion:
Proponer a la Asamblea General para su aprobEcic’)n de ser necesario, cambios en la

general, nombrar o remover a toda

otro asunto que no sea competencia

Estructura Organico — Funcional de la Corporacion;
Las demas contempladas en el estatuto, reglamento y resoluciones.

conocimiento y aprobacién de sus reglamentos intemos y resoluciones. En tal virtud, no

Art. 41.- Facultad Privativa.- Es facultad privativa "E exclusiva del Consejo Directivo el
necesitan la aprobacion de ninguna instancia administrativa, judicial ni jurisdiccional.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Art. 42.- Del Presidente.- El Presidente de la Co
“Forjando Futuro” tendra voz y voto permanente, durar;
afios, pudiendo ser reelecto por la Asamblea General.

racion de Desarrollo Agropecuario
en sus funciones por periodos de seis

En caso de ausencia definitiva del Presidente, su reemplazo sera elegido de entre los miembros
principales del Consejo Directivo por la Asamblea General; durara el tiempo que falte para el que
fue electo el Consejo Directivo, si el Presidente elegido fue Vocal, el socio suplente reemplazara
al titular y la Asamblea General designara al nuevo uplente o dignidad. En caso de falta
temporal del Presidente lo reemplazara el Vicepresidente con iguales atribuciones y
responsabilidades.




Sus funciones son las siguientes:

a)

g)

naturaleza que estas fuesen, realizar las 6rdene

N

En forma conjunta con el Tesorero abrir o cerrar cuentas bancarias de cualquier

 de pago sobre los fondos que en estas

de cualquier naturaleza, tales como, letras de ¢cambio, pagarés, finiquitos comerciales

que comprometan a la Corporacion Forjando

uturo frente a terceros de acuerdo al

mantenga la Corporacion Forjando Futuro, susn{bir contratos y documentos financieros

monto fijado en el Reglamento a partir de la cual requerira la autorizacion escrita del

Consejo Directivo en su caso;

Convocar y presidir las sesiones de la Asamble
el voto dirimente de ser necesario;

Presentar a la Asamblea General a nombre del
informes sobre su gestion;

Suscribir en representacion de la Corporacion

Futuro” los convenios u otros documentos neces
de este Estatuto;

Delegar la representacion a otro miembro del

tercera persona, ésta debera ser aprobada por |

Conducir las politicas intemas y externas y fom
los organismos de la Corporacion;

Elaborar los planes a largo y mediano plazo de

General, Consejo Directivo, ejerciendo

| o e ;
Consejo Directivo los correspondientes

Ee Desarrollo Agropecuario “ Forjando

rios, de acuerdo a lo citado en el Art. 9
Consejo Directivo; y al delegar a una
demas miembros por mayoria simple;
ntar la integracion y buena gestion de

la Corporacion organizacion, asi como

las proformas presupuestarias correspondientes y presentarias al Consejo Directivo para
su aprobacion;
Cumplir y hacer cumplir con los Estatutos, Reglamentos y resoluciones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo; y,
En general realizar toda gestion que fuere necesaria para la buena marcha de la
Corporacion y que no estuvieran encomendadas a otro organismo.

h)

Art. 43.- Del Vicepresidente.- El Vicepresidente sera electo de entre los miembros del Consejo
Directivo, durara 6 (seis) afios en el ejercicio de sus fun?iones y podra ser reelegido por iguales
periodos y sus funciones son las de reemplazar en forma temporal al Presidente de la
Corporacion “Forjando Futuro”.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente, el Consejo Directivo elegira de
entre sus miembros, a quien lo reemplace hasta finalizar el periodo, y la Asamblea General
nombrara al reemplazo del suplente.

DEL GERENTE GENERAL, SECRETARIO Y TESORETO

Art. 44.- Del Gerente General- E| Gerente General sef4 nombrado por el Consejo Directivo,y
podréa este removerlo siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento.

El Gerente General no debe ser miembro de la Corporacion “Forjando Futuro”.

Son sus funciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal judicial y extrajl*dicial de la Corporacion de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro”.
b) Dirigir la gestién administrativa, financiera y econdmica de la Corpororacion Forjando
Futuro.




Solicitar al Consejo Directivo la contratacion
empleados; ‘
En forma conjunta con el Tesorero abrir o cerrar cuentas bancarias de cualquier
naturaleza que estas fuesen, transferir fondos entre cuentas, girar cheques, elaborar
ordenes de pago sobre los fondos que en est%s mantenga la Corporacion “Forjando

ylo la remocion de toda clase de

Futuro”, suscribir contratos y documentos financieros de cualquier naturaleza, tales
como, letras de cambio, pagarés, finiquitos comerciales que comprometan a la
Corporacion frente a terceros de acuerdo al monto fijado en el Reglamento a partir de la
cual requerira la autorizacion escrita del Consejo Directivo segun el caso;

Presentar el informe anual de labores para conocimiento y aprobacién del Consejo
Directivo con los Estados Financieros, por lo menos con 15 dias de anticipacion a la
fecha fijada para la Asamblea General Ordinaria?

Asesorar y proponer al Presidente de la Corporacion Forjando Futuro en la elaboracion
del presupuesto anual, ‘
Informar sobre los programas y proyectos que sé
los nuevos a desarrollar.
Vigilar su cumplimiento y coordinar la labor de todos ellos y presentarlos para su
aprobacion al Consejo Directivo;

encuentre ejecutando la Corporacién o

demas de manejo administrativo y operacional d

la Corporacion Forjando Futuro;

Presentar al Consejo Directivo para su aprob£ci6n los proyectos de reglamentos y

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de

ste Estatuto y los de los drganos de

administracion de la Corporacion.
Administrar los bienes y recursos de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario
“Forjando  Futuro” de conformidad con las directrices del Consejo Directivo y el
presupuesto,
) Administrar el personal, las adquisiciones, la proveeduria y la contabilidad;

Presentar informe anual de actividades, planos, proyectos y situacion econdmica de la
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro® a Los organismos
competentes; y,
En general, realizar toda clase de actividad y gestion que garanticen la buena marcha de
la Corporacion.

\
Art. 45.- Del Secretario.- Sera nombrado por la Asamblea General por un periodo de seis afios,
sera removido por incumplimiento de sus funciones; fenuncia voluntaria con dos meses de
anticipacion.

Ser4 Secretario General de la Corporacion de Desarrollr Agropecuario “Forjando Futuro”, de
|

la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Art. 46.- Son atribuciones del Secretario;

a) Ser Secretario de la Asamblea General, del donsejo Directivo, conjuntamente con el
Presidente firmara las Actas respectivas.

b) Como Secretario, elaborar y hacer firmar la lista de los miembros asistentes a las
sesiones; y llevar bajo su responsabilidad los libros, registro, actas y cualquier otro que
establezca el reglamento interno;

c) Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas por la Asamblea de Socios y por el
Consejo Directivo;




d)

e)

Mantener el archivo general de los documerﬁns de la Corporacién de Desarrollo

Agropecuario “Forjando Futuro’, de la Asamb
conjuntamente con el Presidente, los de caracter
De ser necesario contara con personal de apoyo.

a General, del Consejo Directivo y
reservado;
\

Art. 47.- Del Tesorero.- El tesorero sera nombrado por Ia Asamblea General, escogido entre los
miembros fundadores, estard en funciones por un periodo seis afios, sera removido por
incumplimiento de sus funciones, o renuncia voluntaria cqn previo aviso de dos meses.

Art. 48.- Las funciones del tesorero son:

a)

b)

d)
f)
9)

CAPITULOV

DEL CONTROL INTERNO

Elaborar con el Presidente y Gerente la pro fo

a presupuestaria anual recabando los

informes necesarios de todos y cada uno de los Departamentos de la Corporacion; y

presentarlos a Consejo Directivo;
Recabar las cuotas, aportaciones, asignacion

s, e ingresos que le correspondan

concedidas o destinadas a la Corporacion e informar al Consejo Directivo;

c) Proceder a las 6rdenes de pago debidamente autorizadas por Gerente o el Presidente;
Llevar las cuentas y presentarlas al Consejo Directivo; y,

e) Las demas funciones que le encarguen la Asamblea General y el Consejo Directivo.

Revisar las cuentas y balances de la Direccion G
Consejo Directivo para su aprobacion.

En forma conjunta con el Presidente o Gerente
de cualquier naturaleza que estas fuesen, transf
elaborar Ordenes de pago sobre los fondos q
‘Forjando  Futuro”, suscribir contratos y
naturaleza, tales como, letras de cambio,

eneral de Proyectos; para presentarla al

rir fondos entre cuentas, girar cheques,
e en estas mantenga la Corporacion
documentos financieros de cualquier
pagarés, finiquitos comerciales que

({neral, abrir o cerrar cuentas bancarias

comprometan a la Corporacion frente a terceEs de acuerdo al monto fijado en el

Reglamento a partir de la cual requerira la au
segun el caso

rizacion escrita del Consejo Directivo

Art. 49.- De la Fiscalizacion.- La fiscalizacion econdmica, financiera y administrativa de la
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando
auditoria externa, contratada por el Consejo Directivo,
informe es facultad privativa de la Asamblea General, ly sin la cual no podran aprobarse los

Balances de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario

turo”, se realizara a través de una
ro el conocimiento y resolucion de su

Forjando Futuro”.



CAPITULO VI |

DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA CORPORACIdN

Art. 50.- Patrimonio.- Constituye el patrimonio y bienes de la Corporacion de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro” Las asignaciones, donaciones y préstamos no reembolsable y
cualquier otra clase de fondos y ayudas economicas gue reciba del Gobiemo Ecuatoriano,
Agencias Internacionales de Cooperacion, Bancos o Financieras de Desarrollo o cualquier
entidad con la que suscriba convenios, Comodatos, attos y / o Contratos o bajo cualquier
modalidad legal.

a) Los bienes y fondos que reciba por servicios y la transferencia de los derechos,
acciones, participaciones y otros, que realicen ferceros a favor de la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”;

b) El aporte inicial de los socios que servira para la formacion del Fondo Patrimonial
Acumulativo asi como las contribuciones que establezca el Consejo Directivo;

c) Los excedentes que reciba por sus inversiones o venta de cualquier clase de bienes. Los
ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las actividades que se
realicen en funcion de sus objetivos.

d) Las donaciones, herencias y legados aceptados por el Consejo Directivo a favor de la
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro®; y,

e) En general los bienes muebles e inmuebles que en el futuro se adquieran a cualquier
titulo.

Art. 51.- En caso de disolucion la Corporacion de Desarollo Agropecuario “Forjando Futuro”
tiene facultad para decidir a que institucion seran traspasados los bienes, procediendo de
acuerdo a lo establecido en el reglamento Interno o resoliciones dictadas para el efecto.

Art. 52.- Son causas para extincién de la Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando
Futuro”:

a) La fusién o transformacion en otra persona juridica que persiga los mismos fines que la
Corporacion; y,
b) La absoluta imposibilidad fisica y legal de seguir cumpliendo con las finalidades
especificas para. las cuales fue creada.

Art. 53.- Una vez resuelta por la Asamblea la extincion de la Corporacion de Desarrollo
Agropecuario “Forjando Futuro”, esta debera nombrar una comision de por lo menos tres
miembros activos para que realicen las liquidaciones de Ips bienes de la Corporacion.

Art. 54.- La extincion de la Corporacién de Desarrollo Agropecuario “Forjando  Futuro”, surtira
efecto legal a partir de su aprobacion por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 55.- Si se aceptaren los derechos y acciones de una persona natural o juridica a favor de la
Corporacion de Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro”, como absorcion de esta, se
respetaran los contratos legalmente suscritos por el ente absorbido, y la Corporacion de
Desarrollo Agropecuario “Forjando Futuro” le subrogaré en los derechos y obligaciones de
conformidad con lo que se estableciere en el contrato de absorcion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dentro de los primeros noventa dias de vigencia de est;I Estatuto sera convocada la Asamblea
General, para realizar las nominaciones que correspondan de acuerdo al presente Estatuto.

. En caso de incumplimiento por parte de alguno de |los socios constantes en la lista de
fundadores, en relacion a los requerimientos constantes en este estatuto, en lo referente al pago
de obligaciones establecidas se entendera que dicho socio no tiene la intencion de ingresar.

Este Estatuto ha sido formulado como consta en las respectivas Actas de los dias 11, 18 y 25 de
Febrero del 2006.




