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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del

Estatuto y el otorgamiento de personeria jurid

a a la pre-Fundacion Kitu’s Garden

Agroproductiva-Ecoturistica, domiciliada en la parroquia San Blas, canton Quito, provincia

de Pichincha;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 449

SFA/DOA/MAG, de 24 de abril del 2006, emitio
fundadores de la Organizacion;

informe favorable y califico a los socios

QUE el Director para la Implementaciéon de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas, con memorando No.

457 SFA/DIPA, de 26 de abril del 2006, emiti6 info

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Carter
tramite; v,

EN ejercicio de las facultades que le confieren

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador)

Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2
660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERD

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria
Agroproductiva-Ecoturistica, domiciliada en la p:
de Pichincha, cuyo tenor sera el siguiente:

rme favorable, sin observaciones;

a de Estado informo sobre la legalidad del

los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
en concordancia con los arts. 1 y 3 del
002, publicado en el Registro Oficial No.

A

juridica a la Fundacién Kitu’s Garden
arroquia San Blas, canton Quito, provincia

ESTATU
FUNDACION KI

DENOMINACION, DOMICILIO

ART. 1.- Se constituye la Fundacién Kitu’s
domiciliada en la parroquia San Blas, canton
del Ecuador, pudiendo establecer sucursales,
también de ser necesario en territorio extr
disposiciones establecidas en el, Titulo XXX,
Estatuto y mas leyes pertinentes.

ART. 2.- La Fundacion Kitu’s GARDEN Ag
juridica de derecho privado, sin fines de luc
tendiente a llevar a cabo actividades de

ecoturistico orientada al desarrollo humano susf

NATURALEZA JURIDICA

ARDEN Agroproductiva-Ecoturistica,
ito, y provincia de Pichincha, Republica
entro del territorio nacional, asi como
jero, la misma que se regirda por las
el Libro Primero, del Cédigo Civil, este

oproductiva-Ecoturistica es una persona
, de finalidad social e interés publico,
estion socioambiental, agroproductivo-
ntable, equitativo y solidario; como tal y

en sentido estricto del término, no intervendra én ningun tipo de asuntos de proselitismo
politico, religioso, racial, laboral o sindical, como tampoco ejercerd ninguna clase de
crédito, de comercio o de intermediacion financigra.

Se funda en principios de solidaridad poblacional, apoyo al desarrollo ecolégico,
agroproductivo-ecoturistico con contenido sogial diseccionado al desarrollo humano
sustentable.
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Sus actividades como parte de las relaciones a nivel nacional e internacional permiten los
contactos y los acuerdos para el cumplimiento de sus objetivos, siempre regidos por la ™
legislacion ecuatoriana.

Tendra un plazo de duracion indefinida desde la fecha de concesion de personeria juridica
otorgada por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, podra disolverse y liquidarse por
decision mayoritaria de la Asamblea General.

CAPITULO 11
OBJETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y MEDIOS

ART. 3.- Son fines y objetivos de la Fundacion los siguientes:

En lo agroproductivo:

a) Aportar al proceso de: formulacién de politicas de desarrollo sustentable, equitativo y
solidario, 1mpulsando la busqueda responsable de acuerdos, entendimientos ¥
compromisos orientados al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano y un
adecuado manejo y uso de {os recursos naturales, orgdnicos como valoracion
estrategica del presente y del futuro;

b) Propiciar la elaboracion y ejecucién de proyectos agroforestal, que tiendan no
Unicamente a la conservaciéon de los recursos no renovables, sino ademads, que los
mejoren; .

¢) Alentar y apoyar practicas agropecuarias de manejo, que no atenten a la salud de los >
consumidores;

d) Propiciar y ayudar a la comunidad del Valle de Tinallo, sector de Llano Grande,
parroquia de Calderon, cantén Quito, provincia de Pichincha, en vista que en sus
quebradas se envia agua no tratada, desechos organicos a fin de recuperar las aguas
para riego agricola, y inculcar el tratamiento de desechos organicos de un camal
existente en el sector para la conservacion de la biodiversidad del valle y la utilizacion
técnica como abono para la fertilizaciéon natural del terreno;

e) Ayudar para el aprovechamiento y tratamiento de los desechos organicos e incentivar a
la comunidad para el uso de productos finales del procesamiento como son: agua
tratada para el riego, harinas de carne, hueso, higados, cerdas, grasas, plumas y otros;
Ayuda para incentivar el consumo y utilizacion de estos productos en materia prima;

g) Elaborar propuestas de trabajo especifico para los sectores agroproductivos y
agroindustriales en concordancia con los convenios, acuerdos, principios, tratados y
declaraciones internacionales;

h) Procurar el mejoramiento material, econdémico, cultural y social de la comunidad del
valle del Tinillo, sector campesino y comunidades indigenas de la sierra y del territorio
ecuatoriano, apoyando esta Fundacion a la creacion y funcionamiento de granjas
agroproductivas, reforéstales, agropecuarias y agroindustriales para la
comercializacion y exportacion de productos tradicionales y no tradicionales; .

i) Fomentar el equipamiento de todo desarrollo agroproductivo y riego del Valle de
Tinallo y de la provincia de Pichincha y del pais, cuidando que el mismo no afecte al
manejo sustentagle de espacios comunitarios una vez que se logre la reubicacion y
reordenamiento de las actuales actividades agroproductivas, agropecuarias,
reforéstales, ecoturisticas a fin de utilizar el recurso en forma autosustentable y
sostenible a corto, mediano y largo plazo;

j) Fomentar la creacién e introduccion de tecnologia apropiada para el tratamiento de
agua, la recoleccion y procesamiento de desechos organicos de animales y aves en la
investigacion y difusion del uso, beneficios y bondades para mejoramiento de cultivos
tradiciones, frutas tropicales, reforestales, medicinales, y especies nativas, dando
énfasis y apoyo a la reutilizacién como materia prima para actividades agroproductivas
y pecuarias;

k) Facilitar el intercambio de experiencias, conocimientos y técnicas con instituciones
publicas, semipublicas, privadas, internacionales, agencias de cooperacion técnica,
fundaciones, ONGs extrajeras, personas juridicas, personas naturales, sean nacionales
0 extranjeras, entre otras involucradas con el desarrollo agroproductivo, agroindustrial

agroecoturistico, a través de capacitacion, becas y pasantias nacionales e
internacionales, a favor de los miembros de la Fundacién o de aquellos a quienes ella
auspiciare; y,
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1) La Fundacion gestionar4 apoyo nacional e internacional para la consecucion de fondos
internacionales no reembolsables para llegar de manera especial a los sectores mas
vulnerables de la sociedad (comunidades, campesinos, tercera edad, nifios) a fin de
mejorar su calidad de vida y no ser una carga para el Estado Ecuatoriano.

En lo Agro —ecoturistico y ecologistico (como valor agregado de la parte

agroproductiva: |

a) Impulsar las actividades de planificacion, jorganizacion y ejecucion de programas
ecoturisticos que fomenten de manera especial el desarroilo agroturistico de la
provincia de Pichincha y dentro del pais; |

b) Fomentar a través de la educacion ambierltal el desarrollo sustentable de espacios
comunitarios como del Valle de Tinall Jf del pais, integrandola a actividades
agroproductivas que tengan como Unico media la preservacion del medio ambiente

ara garantizar una vida sana y un futuro sano;

c) Eomentar entre las comunidades y su ambiente, fisico como social a la defensa y
proteccion de la naturaleza y del medio ambiente; y,

d) Socializar a nivel de autoridades y actores directos de comunidades al desarrollo sobre
la importancia de ejecutar proyectos dedicados al turismo urbano y rural en las zonas
agropoductivas para fomentar el turismo urbano y rural comunitario.

ART. 4.- Son medios para el camplimiento de los fines y objetivos de la Fundacién:

. a) Estructurar, canalizar y sistematizar la informacién relacionada con los objetivos y
fines de la Fundacion, para establecer los medios de informacion que se re uieran;

b) Fomentar la validacion y sistematizacion de las experiencias de trabajo de los
miembros de la Fundacion, con el acuerdo yjparticipacion activa de los mismos;

¢) Realizar la busqueda y consecucién de recursos humanos y economicos para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion;

d) Promover y facilitar procesos de capacitacion e intercambio profesional a través de
pasantias tanto para los miembros de la Fundaciéon cuanto para sus técnicos,
extensionistas, expertos y reFresentantes de parte de la Fundacion;

e) Impulsar y facilitar enfre los miembros d¢ la Fundaciéon el mutuo apoyo para la
ejecucion de sus actividades; |

f) Facilitar informacion cientifica, técnica y logistica para la ejecucion de actividades
relacionadas con lo ecologico y productivo;

g) Editar 3! distribuir publicaciones relacionadas con la gestion socioambiental-
agroproductiva-ecoturistica para el desarrollo humano sustentable;

h) Promover y ejecutar las actividades que contribuyan a la capacitacion de técnicos,
extensionistas, expertos y representantes de parte de la Fundacion;

i) Promover, coordinar o ejecutar, a nivel nacional e internacional, congresos,

seminarios, talleres, dias de campo, coloquips, jornadas, conferencias, convivencias y
otros eventos que contribuyan al fomento de la gestion de lo ecoldgico y productivo; y,
Realizar toda actividad licita tendiente al cumplimiento de los fines de la Fundacion
para el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

ART. 5.- Son miembros de la Fundacion, las personas naturales capaces que suscribieren

el Acta constitutiva.

ART. 6.- La Fundacion tendrd ademas como miembros a aquellos quienes soliciten
pertenecer a la institucion, sin distingo de sexo, talentos humanos, credo, etnia, raza,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto y reglamento y que
sean aceptados por la Asamblea y registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

CAPITUO 1V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ART. 7.- Los miembros de la Fundacion tienen los siguientes derechos:

a)

Participar con voz y voto en las sesiones de Asamblea General;

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos;

Un nuevo amanecer para l&z agricultura
|




Ministerio de Agriculura v Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

¢) Representar a la Fundacion cuando fueren oficialmente delegados por la Asamblea
General en eventos de caracter nacional e internacional;

d) Ser informados de las actividades de la Fundacion; y,

e) Participar de todos los demas servicios y beneficios que brinda la Fundacion a sus
miembros.

ART. 8.- Los miembros de la Fundacién tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas contenidas en el presente Estatuto, su reglamento y otras
disposiciones emanadas de los organismos directivos de la Fundacion;

b) Colaborar con la ejecucion de los programas y actividades que desarrolla la Fundacion;

¢) Pagar los aportes ordinarios y extraordinarios que establezca el Directorio y ratifique la
Asamblea General; vy,

d) Velar por el buen nombre de la Fundacion.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS

ART. 9.- Se consideran faltas graves:

a) El reiterado incumplimiento de sus obligaciones;

b) Actos y omisiones voluntarios que pueden perjudicar los fines y el buen nombre de la
Fundacion;

¢) Incumplimiento de las disposiciones de los organismos directivos de la Fundacién, de
la que se derive grave dafio para ésta o uno de sus miembros;

d) Sentencia condenatoria ejecutoriada por alguna causa penal; y,

e) Pérdida de los derechos de ciudadania.

ART. 10.- Se consideran faltas leves las acciones u omisiones que afecten a los fines e
intereses de la Fundacion, que no hayan sido mencionadas en el articulo precedente.

DE LAS SANCIONES

ART. 11.- Las faltas graves se sancionaran:

a) Con la suspension temporal de su calidad de miembro, hasta por un afio, decidida por
el Directorio; vy,

b) Expulsion.

ART. 12.- Las faltas leves serian sancionadas:
a) Con amonestacion escrita del Presidente Ejecutivo; y,
b) Con amonestacion escrita del Directorio;

La reincidencia en tres faltas leves sera considerada como falta grave.

CAPITULO VI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ART. 13.- Los conflictos internos de la Fundacién serin resueltos por los organismos
propios de su organizacion conforme a las disposiciones del Presente Estatuto. En caso de
no lograr la solucién de las controversias, estas seran sometidas a la resolucion de los
Centros y Tribunales de Mediacién y Arbitraje, cuya acta deberd ser puesta en
conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. De igual manera se procedera en
caso de producirse controversias con otras organizaciones.

CAPITULO VII
CAUSALES PARA LA PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO

ART. 14.- La Asamblea General podra declarar la pérdida de calidad de miembro
por:

a) Renuncia voluntaria, formalmente aceptada;

b) Fallecimiento;

¢) Mora en el pago de los aportes; y,

d) Expulsion.
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T Los miembros que incurran en las causales de los literales a) y ¢) podran reincorporarse,

previa solicitud y aprobacion del Directorio.
CAPITULQ VIII |
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA
ART. 15.- Son or(%anismos directivos de la Fundacion:
a) La Asamblea General; y,
b) El Directorio.
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ART. 16.- La Asamblea General es la maxima autoridad y se constituye por todos los
miembros de la Fundacion en goce de sus derechos.
Se reunird de manera ordinaria cada seis mese Br_evia convocatoria del Presidente (f, en
forma extraordinaria, por decision unanime del Directorio, o la mitad mas uno de la
totalidad de votos. En caso de reuniones extraordinarias solo se podra tratar los puntos
materia de la convocatoria.
. DE LA CONVOCATORIA

ART. 17.- Las convocatorias a Asamblea General seran siempre hechas por el Presidente
Ejecutivo mediante comunicacion |  escrita ~ a todos los
Miembros de la Fundacién, con un minimo de anticipacion de cinco dias laborables.

Contenido de la convocatoria.
Lugar, fecha y hora de instalacion.

Orden del dia; : _ _ ] ;
Firmas de quienes realizan la convocatoria (Presidente Ejecutivo y Secretario)

DEL QUORUM

ART. 18.- La Asamblea General sera considerada validamente constituida cuando
concurran la mitad mas uno de los miembros de la Fundacion. La presidira el Presidente
Ejecutivo de la Fundacion, a falta de éste el Vicepresidente, y a falta de ambos, el miembro
que designe la Asamblea General.

Las decisiones de este organismo se las denominaré resoluciones y para efectos de la
votacion la mayoria simple sera siempre la que decida. El Presidente Ejecutivo tendra voto

. dirimente.

DE LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 19.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

a) Establecer y aprobar la politica general de la Fundacion;

b) Aprobar las contribuciones de los miembros|en funcién del Plan Operativo Anual de la
Fundacion;

¢) Dirigir y orientar la actividad de la Fundacion en la consecucién de sus fines;

d) Interpretar en forma obligada, para todos los miembros organismos directivos, las
normas estatutarias;

e) Conocer sobre la aceptacion de ingreso de nuevos miembros de la Fundacion;

f) Elegir, renovar y remover a los miembros de Directorio de la Fundacion;

g) Determinar las politicas de inversiones, prdyectos, metas y servicios prioritarios que

resentara la Fundacion;

h) Resolver la expulsion definitiva de un miembro;

i) Reformar el Estatuto de la Fundacion para 10 cual se requiere de la decision de las tres
cuartas partes de los votos constituidos en Asamblea General;

i) Aprobar el presupuesto aprobado por el Directorio,

k) Crear los organismos necesarios para cumplir los fines de la Fundacion;

Un nuevo amanecer para la agricultura




0]

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

1) Aprobar la creacion y apertura de oficinas y sucursales de la Fundacion dentro o fuera
del pais, previa propuesta del Directorio;

m) Elegir al Presidente Ejecutivo y Vicepresidente de la Fundacion, quienes a su vez
desempeniaran dichos cargos en el Directorio. Si por cualquier motivo el Presidente
Ejecutivo no puede continuar ejerciendo sus funciones, el Vicepresidente le subrogara
en rfucrllciones hasta que el Presidente Ejecutivo se reintegre o hasta que finalice el
periodo;

n) Aprobar o modificar el Reglamento presentado por el Directorio sobre los limites,
montos y tipos de contratos en los que el Presidente Ejecutivo o el Directorio podran
comprometer a la Fundacion. Idéntica atribucion tendra respecto de los reglamentos
dictados por el Directorio referentes a la administracién de la Fundacion;

0) Resolver aquellos asuntos sometidos a su consideracion, resguardando los intereses de
la Fundacion; y,

p) Resolver sobre la disolucién o liquidacion de la Fundacién y nombrar liquidadores.

DEL DIRECTORIO

ART. 20.- El Directorio estara conformado por seis miembros:
a) Presidente Ejecutivo;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

¢) Sindico;y,

f) Un VocafrPrincipal

ART. 21.- Los miembros del Directorio duraran cinco afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por un periodo similar.

ART. 22.- El Directorio sesionard por lo menos una vez cada seis meses en forma
ordinaria, y sesionara extraordinariamente cuando sea menester, las decisiones se tomaran
por lo menos con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, en caso de empate el
Presidente Ejecutivo tendra voto dirimente.

En casos especiales el Directorio nombrara un Secretario ad-hoc.

ART. 23.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) gelar pl)or el cumplimiento del Estatuto, reglamentos y resoluciones de Asamblea

eneral;

b) Aprobar o negar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros de la Fundacion;

c¢) Elaborar un reglamento referente a Eors montos autorizados bajos los cuales puede el
Presidente Ejecutivo comprometer a la Fundacion;

d) Aceptar y establecer sanciones a los miembros de la Fundacién conforme a este
Estatuto.

e) Proponer a Asamblea General la creacion o disolucidon de oficinas o sucursales de la
Fundacién, dentro o fuera del pais;

f) Supervisar las actividades de las oficinas nacionales o internacionales de la Fundacion;

g) Elaborar los reglamentos necesarios para la correcta administracion de la Fundacion y
aplicacion del Estatuto;

h) Cumplir y hacer cumplir la politica de la Fundacion y velar por el mantenimiento de
sus principios, y por la conservacion del espiritu que ha inspirado su creacion;

i) Fijar las contribuciones de los miembros en funcion del plan operativo anual de la
Fundacion, y que seran sometidas a la aprobacion de Asamblea General;

j) Crear comités, comisiones y organos que fueren necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Fundacion, estableciendo sus funciones y atribuciones en el reglamento
que las regira;

k) Presentar anualmente ante Asamblea General, por medio de su Presidente Ejecutivo,
los informes economicos, de actividades anterior y el plan de actividades del nuevo
ano;

I) Aprobar, supervisar y evaluar las actividades de la Fundacion;
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m)

n)
0)
P)
Q)

r)

Autorizar la compra-venta de bienes mu
gravamenes, garantias cualquier operacion
cuarenta y tres salarios basicos unificados.
Autorizar al Presidente Ejecutivo para otorgar poderes generales y especiales.
Autorizar la apertura o cierre de cuentas bancarias y dictar las normas para su manejo;
Presentar a Asamblea General proyectos de reforma al presente Estatuto, para lo cual
serd necesaria una solicitud por escrito de por lo menos cuatro de los miembros del
Directorio;
Servir de oOrgano de apelacion de las decisiones que adoptare en el ambito
administrativo provenientes del Presidente Ejecutivo de la Fundacion; y,

Las demas que le correspondan segin este Estatuto.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

les e inmuebles, constituir hipotecas,
inanciera mensual superior a doscientos

ART. 24.- Son Funciones y deberes del Presidente Ejecutivo:

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién y ejercer los derechos que por
d'c%o caracter le corresponda. Podra conceder un poder notariado a favor 3& otro
miembro del Directorio para ejercer dichas facultades en casos especiales;
Presidir las reuniones del Directorio y de Asamblea General y aprobar con sus firmas
las actas pertinentes;
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos y resoluciones de Directorio y
Asamblea General;
Administrar las gestiones de la Fundacion, para lo cual realizara todos aquellos actos
licitos para el mejoramiento de la Fundacion, previo conocimiento y aprobacion verbal
g'escrita del Directorio, conforme a este Estatuto, reglamentos y resoluciones que se
ictaren;
Establecer, mantener e incrementar las relaciones de la Fundacion con otras personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
Obtener contribuyentes y recursos sean estos|en especie, numerario o servicios para las
actividades de la Fundacién, sean a nivel nacional o internacional;
Recibir, gestionar, recaudar y administrar] los aportes, contribuciones ordinarias,
extraordinarias y donaciones de los miembro
Ser responsable del control y vigilancia d
Fundaci6n;
Su voto sera dirimente tanto en el Directorio como en la Asamblea General,
Presentar un informe econdémico y de las actividades ante Asamblea General, al igual
que el plan de actividades para el afio siguiente;
Asesorar y coordinar en la administracion y gestién de la Fundacion;
Delegar, a su juicio, a favor de otro miembro del Directorio, total o parcialmente,
facultades del presidente articulo que por su naturaleza sean delegables;
Asumir las demés funciones que le senale el Directorio o la Asamblea General;
Celebrar y ejecutar en nombre de la Fundacidn, individual o conjuntamente con uno de
los miembros del Directorio, los actos, convenios y contratos con sujecion a este
Estatuto y reglamentos;
Convocar a las reuniones ordinarias y extraotdinarias del Directorio; y,
El Presidente de la Fundacién, tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe anual
de actividades e informe econémico y proyegtos aprobados por la Asamblea General y
de esta forma se justifica la vida activa de la Fundacién, ademas debera enviar los
siguientes datos; direccion, teléfono, fax, némina de la Directiva, etc.

DEL VICEPRESIDENTE

s e

manejo econémico y financiero de la

ART. 25.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a)

b)

Reemplazar al Presidente Ejecutivo en casa de ausencia temporal o  definitiva. En
caso de ausencia definitiva, lo hara por el tiempo que falte para completar el periodo
para el que fue nombrado; y,
Desempefiar las funciones para las que fueran encomendadas por el Presidente
Ejecutivo o el Directorio.
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DEL SECRETARIO

ART. 26.- Deberes y atribuciones del Secretario:

a) Asistir y actuar en calidad de tal en las asambleas generales y en las sesiones del
Directorio;

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo las actas de la Asamblea General
y del Directorio;

¢) Llevar ordenadamente los archivos y documentacion de la Fundacion;

d) Conferir certificaciones y dar fe de'los actos de la Fundacién previa sumilla escrita de
Presidencia Ejecutiva;

e) Preparar las actas y presentarlas en sesion de Asamblea General o de directorios, segiin
sea el caso para su aprobacion; y,

f) Las demas atribuciones y deberes que le fueren concedidos.

DEL TESORERO

ART. 27.- Deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Cumplir y hacer cumplir a los miembros las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias de la Fundacion;

b) Recaudar las cuotas y aportes de los miembros;

¢) Recibir y entregar por inventario los bienes de la Fundacion responsabilizandose de la
buena conservacion de los mismos;

d) Cluidgrdque la contabilidad y los respectivos libros sean llevados al dia con la mayor
claridad; y,

€) Desempernar con responsabilidad todas las demas funciones propias con su cargo.

DEL SINDICO

ART. 28.- Entre las funciones del Sindico est4 el prestar servicios de Asesoria Legal para
el buen funcionamiento de la Fundacion.

DEL VOCAL

ART. 29.- Funciones del Vocal:

a) Concurrir con voz y voto a las sesiones que fueren convocadas;

b) Integrar las comisiones que asignare el Directorio; y,

¢) Todas las demas funciones que sefiale el Directorio y el presente Estatuto.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ART. 30.- Son bienes y fondos de la Fundacién:

a) Las cuotas de ingreso y aportes de sus miembros;

b) Las contribuciones anuales que realicen los miembros o no miembros de la Fundacién;

¢) Los ingresos que provengan de los servicios provistos de la Fundacion;

d) Las contribuciones, herencias, legados, donaciones y cualquier otra entrega de bienes o
valores que hagan a la Fundacién organismos publicos semipublicos y privados,
organismos internacionales, agencias de cooperacién técnica, Fundaciones, ONGs
extranjeras, personas juridicas, sean nacionales o extranjeras;

e) Las donaciones de bienes muebles e inmuebles que por escrito y de manera gratuita e
irrevocable hicieren los miembros de la Fundacion. Se estard a lo dispuesto en el titulo
XIII, articulos 1429 y siguientes del Libros Tercero del Codigo Civil.

Se exceptuan los bienes muebles e inmuebles propios y exclusivos de los miembros de
la Fundacién que ocasionalmente y de manera temporal prestaren a la misma en
calidad de comodato o préstamo (ﬂ: uso para una mejor operatividad, presencia y
subsistencia de la Fundacion, en estos caso, estos bienes seran reintegrados a los
mismos miembros: uno) Una vez cumplidos los plazos o condiciones estipulados en
el contrato de comodato y, dos) antes de liquidarse, disolverse o extinguirse la
Fundacion.

Un nuevo amanecer para [a agricultura
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

Al fallecimiento del miembro, sus herederos o beneficiarios testamentarios, por
intermedio del respectivo Procurador comiin le sucederan con todos sus derechos y
obligaciones, activos y pasivos y se beneficiardan integramente de las partes
proporcionales que les corresponda de todas las valorizaciones, excedentes, provecho,
glusvalia, mejoras, rentas o beneficios que se hayan obtenido dentro de la Fundacion,

ienes, patrimonio, etc., conforme lo estable¢en las reglas relativas a las herencias y las
de sujecion por causa de muerte, en el Libro Tercero del Codigo Civil

f) Los ingresos que provengan de los servicios provistos por la Fundacion.
DE LA INTEGRIDAD DE LOS RECURSOS

ART. 31.- Ningin miembro de la Fundacion|ni persona alguna percibird en ningin
concepto, suma alguna como reparto de utilidades de la Fundacion.

DE LA CALIFICACION DE CONTRIBUYENTES

ART. 32.- El Directorio se reserva el derecho de no aceptar herencias, legados o
donaciones condicionales o modales, cuando|la condicion ‘o el modo se oponga o
contrarien a los fines de la Fundacion o al presente Estatuto.

C CAPITULO X
CAUSAS PARA DISOLUCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

ART. 33.- La Fundacion se disolvera por:

a) Por las causales establecidas en el Estatuto;
b) Por resolucion de la Asamblea General; vy,
¢) Por disposicion de la ley.

tres cuartas partes de los votos, la cual deberd ser tomada en dos sesiones con un intervalo
de por lo menos quince dias héabiles entre una y otra.
LIQUIDACION

ART. 34.- Los bienes de la Fundacion KITUS’ GARDEN en caso de liquidarse,
disolverse o extinguirse la misma, Fasarén a ser propiedad de una institucion con similares
fines, y debera ser definida por la tltima Asamblé¢a General.

Se procedera por decision mayoritaria de la Asimblea General. En este caso sera por las

Se exceptuan los bienes a los que se hace relacion en el inciso segundo, letra e. del articulo
29 de este Estatuto, que se sujetaran a lo alli establecido.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

e La Fundacion Kitu's Garden Agroproductiva — ecoturistica, podra actuar
provisionalmente con la suscripcion del acta de constitucion, hasta cuando sean
probados su estatuto en forma legal por las autoridades competentes.

e El monto de la contribucion de los miembros fundadores serd sefialado e la cuenta
especial de integracion de capital.

e FEl domicilio principal de la entidad tendra su sede en la calle Gran Colombia No.248,

edifico M.M. Jaramillo Arteaga, parroquia San Blas, canton Quito, provincia de
Pichincha, nimero telefénico 2957-590 Fax.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Ofganizacion a las siguientes personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 Barragan Barragan Ricardo Gustavo 170668536-7
2 Pilco Ramirez Alison Marianela 180262306-4

Un nuevo amanecer para (@ agricultura




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica

Quito — Ecuador
3 |Pilco Ramirez Guillermo Fabian 180157779-0
4 | Simba Guacollante Santiago de Jesus 170399477-9
5 Tasiguano Suquillo Miguel Angel 170298186-9
Art. 3.- Disponer 1nscr11p(:10 en el Registro General de Fundaciones vy
Corporaciones que, para el efecto, lleva Ia\ Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta

Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

09 MAYD 2085

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICUKTURA Y GANADERIA

Un nuevo amanecer para (a agricultura
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ESTATU

FUNDACION KITU’S GARDEN AGRO

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO Y NATI

Art. 1.

La Fundacién Kitu’s GARD
constituye con domicilio legal y sede princi

1'OS

PRODUCTIVA—ECOTURISTICA.

URALEZA JURIDICA

EN  Agroproductiva-Ecoturistica, se
pal en la parroquia urbana de San Blas,

cantén Quito, v provincia de Pichincha, Reprlica del Ecuador, pudiendo establecer

sucursales, dentro del territorio nacional,

territorio extranjero.- Se regird por el libro F

del Codigo Civil.

Art. 2. La Fundaciéon Kitu’s GARDEN

persona juridica de derecho privado sin fing
publico. tendiente a llevar a cabo ac
agroproductivo-ecoturistico orientada al des

si como también de ser necesario en
rimero, Titulo XXX de la Codificacion

Agroproductiva- Ecoturistica es una
s de lucro, de finalidad social e interés
fividades de gestion socioambiental,
rrollo humano sustentable. equitativo y

solidario; como tal y en sentido estricto del| término, no intervendra en ningan tipo

de asuntos de proselitismo politico, reli

tampoco ejercerd ninguna clase de crédi

financiera.
Se funda en principios de solidaridad pob
agroproductivo - ecoturistico con conte
humano sustentable.

i0so. racial, laboral o sindical, como
0. de comercio o de intermediacion

acional, apoyo al desarrollo ecolégico,
do social diseccionado al desarrollo

Sus actividades como parte de las relaciones a nivel nacional e internacional

permiten los contactos y los acuerdos para e
regidos por la legislacion ecuatoriana.
Tendra un plazo de duracion indefinida de

juridica otorgada por el Ministerio de Agri

liquidarse por decision mayoritaria de la asa

CAPITULO II

| cumplimiento de sus objetivos, siempre

yde la fecha de concesion de personeria
cultura v Ganaderia, podra disolverse y
mblea general.

OBJETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y MEDIOS

Art. 3. Son fines y objetivos de la Fundacién Kitu’s GARDEN Agroproductiva-

Ecoturistica los siguientes:

En lo agroproductivo:

a) Aportar al proceso de: formulacion de politicas de desarrollo sustentable,

equitativo y solidario, impulsando

la bisqueda responsable de acuerdos,




d)

e)

f)

g)

h)

i)

3)

entendimientos y compromisos orientados al mejoramiento de la calidad de
vida del ser humano y un adecuado manejo y uso de los recursos naturales,
organicos como valoracion estratégicad del presente y del futuro.

Propiciar la elaboracion y ejecucion de proyectos agroforestal, que tiendan
00 tnicamente a la conservacion de lds recursos no renovables, sino ademas,
que los mejoren.
Alentar y apoyar practicas agropecuarias de manejo, que no atenten a la
salud de los consumidores.
Propiciar y ayudar a la comunidad ldel Valle de Tinallo, sector de Llano
Grande, parroquia de Calderon, canl 6n Quito, provincia de Pichincha, en
vista que en sus quebradas se envia agua no tratada, desechos organicos a fin
de recuperar las aguas para riego @ gricola, y inculcar el tratamiento de
desechos organicos de un camal existente en el sector para la conservacion
de la biodiversidad del valle y la utilizacion técnica como abono para la
fertilizacién natural del terreno.

Ayudar para el aprovechamiento y ratamiento de los desechos organicos ¢
incentivar a la comunidad para el usq de productos finales del procesamiento
como son: agua tratada para el rig¢go. harinas de carne, hueso. higados,
cerdas, grasas, plumasy Otros.
Ayuda para incentivar el consumg
materia prima.
Elaborar propuestas de trabajo espec fico para los sectores agroproductivos y
agroindustriales en concordancia con los convenios, acuerdos, principios,
tratados y declaraciones internacions les.

Procurar el mejoramiento material. econémico, cultural y social de la
comunidad del valle del Tinillo, segtor campesino y comunidades indigenas
de la sierra y del territorio ecuatoriano, apoyando esta Fundacion a la
creacién y funcionamiento de granjas agroproductivas, reforéstales,
agropecuarias y agroindustriales para la comercializacion y exportacion de
productos tradicionales y no tradicignales.

Fomentar el equipamiento de todQ desarrollo agroproductivo y riego del
Valle de Tinallo y de la provincia de Pichincha y del pais, cuidando que el
mismo no afecte al manejo sustenfable de espacios comunitarios una vez
que se logre la reubicacién y reofdenamiento de las actuales actividades
agroproductivas, agropecuarias, reforéstales. ecoturisticas a fin de utilizar el
recurso en forma autosustentable y sostenible a corto, mediano y largo plazo.
Fomentar la creacion e introduccion de tecnologia apropiada para el
tratamiento de agua, la recoleccion y procesamiento de desechos organicos
de animales y aves en la investigacion y difusion del uso, beneficios y
bondades para mejoramiento de cultivos tradiciones, frutas tropicales,
reforestales. medicinales, y especies nativas, dando énfasis y apoyo a la
reutilizacién como materia prima para actividades agroproductivas y
pecuarias.

y utilizacién de estos productos en




k) Facilitar el intercambio de experiéncias, conocimientos y técnicas con

instituciones publicas, semipublicas, privadas, internacionales, agencias de
cooperacion técnica, fundaciones, [ONGs extrajeras, personas juridicas,
personas naturales, sean nacionales |o extranjeras, entre otras involucradas
con el desarrollo agroproductivo, agroindustrial y agroecoturistico, a través
de capacitacion, becas y pasantias nacionales e internacionales, a favor de
los miembros de la Fundacion o de aguellos a quienes ella auspiciare.

1) La Fundacién gestionara apoyo nacional e internacional para la consecucion
de fondos internacionales no reembalsables para llegar de manera especial a
los sectores mas vulnerables de 13 sociedad (comunidades, campesinos,
tercera edad, nifios) a fin de mejorar su calidad de vida y no ser una carga

para el Estado Ecuatoriano.
En lo Agro —ecoturistico y ecologistico (como valor agregado de la parte

agroproductiva:

a) Impulsar las actividades de planificacion, organizacién y gjecucion de

b)

d)

Art. 4.

programas ecoturisticos que fomenfen de manera especial el desarrollo
agroturistico de la provincia de Pichincha y dentro del pais.

Fomentar a través de la educacion [ambiental el desarrollo sustentable de
espacios comunitarios como del Va le de Tinallo y del pais, integrandola a
actividades agroproductivas que tengan como Unico media la preservacion del
medio ambiente para garantizar una vida sana y un futuro sano.

Fomentar entre las comunidades y |su ambiente, fisico como social a la
defensa y proteccion de la naturaleza y del medio ambiente.

Socializar a nivel de autoridades ¥ actores directos de comunidades al
desarrollo sobre la importancia de éjecutar proyectos dedicados al turismo
urbano y rural en las zonas agropodugtivas para fomentar el turismo urbano y
rural comunitario.

Son medios para el cumplimiento de

=

os fines y objetivos de la Fundacion:

a) Estructurar, canalizar y sistematizar la informacién relacionada con los
objetivos y fines de la Fundiién, para establecer los medios de
informacién que se requieran,;

b) Fomentar la validacion y sistematizacion de las experiencias de trabajo de
los miembros de la Fundacién, can el acuerdo y participacién activa de los
Misinos;

¢) Realizar la busqueda y consecucion de recursos humanos y economicos
para el cumplimiento de los fines de la F undacion;

d) Promover y facilitar procesos de fcapacitacion e intercambio profesional a
través de pasantias tanto para los miembros de la Fundacion cuanto para
sus técnicos. extensionistas, expertos y representantes de parte de la
Fundacion;




e)

f)

g)

h)

1)

Impulsar y facilitar entre los mienibros de la Fundacion el mutuo apoyo
para la ¢jecucion de sus actividades
Facilitar informacion cientifica. téenica y logistica para la ejecucion de
actividades relacionadas con lo ecologico y productivo;

Editar y distribuir publicaciopes relacionadas con la gestion
socioambiental- agroproductiva-ecoturistica para el desarrollo humano
sustentable;

Promover y ejecutar las actividades que contribuyan a la capacitacion de
técnicos, extensionistas, experto§ y tepresentantes de parte de la
Fundacion;

Promover, coordinar o ejecutar, a nivel nacional ¢ internacional. congresos.
seminarios, talleres, dias de campo, coloquios, jornadas, conferencias,
convivencias y otros eventos que contribuyan al fomento de la gestion de

lo ecologico y productivo;
i)

CAPITULO IIi

DE LOS MIEMBROS

Art. 5 Son miembros de la Fundacion
ecoturistica, las personas naturales capaces

Art. 6 La Fundacion tendra ademas como

pertenecer a la institucion, sin distingo de se
previo el cumplimiento de los requisitos es

que sean aceptados por la Asamblea y regis

Ganaderia.

CAPITUO IV.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LC

Art. 7 Los miembros de la Fundacion tiene

a) Participar con voz y voto en las ses

Realizar toda actividad licita tendi
Fundacion para el mejoramiento de

ente al cumplimiento de los fines de la
la calidad de vida del ser humano.

KITU’S GARDEN agroproductiva-
jue suscribieren el Acta constitutiva.

' miembros a aquellos quienes soliciten
x0. talentos humanos, credo, etnia, raza,

jablecidos en el estatuto y reglamento y
itrados en el Ministerio de Agricultura y

)S MIEMBROS

h los siguientes derechos:

ones de asamblea general;

b) Elegir y ser elegido para los cargos irectivos;
¢) Representar a la Fundacion cuando fueren oficialmente delegados por la
asamblea general en eventos de caracter nacional e internacional;

d) Ser informados de las actividades
e) Participar de todos los demas servic
a sus miembros.

la Fundacion;
ios v beneficios que brinda la Fundacion




Art. 8 Los miembros de la Fundacion tienen

a) Cumplir con las normas contenidas

las siguientes obligaciones:

en el presente estatuto, su reglamento y

otras disposiciones emanadas de los prganismos directivos de la Fundacion;
b) Colaborar con la ejecucion de los programas y actividades que desarrolla la

Fundacion;

¢) Pagar los aportes ordinarios y extragrdinarios que establezca el Directorio y

ratifique la asamblea general;

d) Velar por el buen nombre de la Fundacion.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS

Art. 9 Se consideran faltas graves:

a) Elreiterado incumplimiento de sus obligaciones;
b) Actos y omisiones voluntarios que|pueden perjudicar los fines y el buen

nombre de la Fundacion;

¢) Incumplimiento de las disposicion

s de los organismos directivos de la

Fundacién, de la que se derive grave dafio para ésta o uno de sus miembros:
d) Sentencia condenatoria ejecutoriada por alguna causa penal;
e) Pérdida de los derechos de ciudadania.

Art. 10 Se consideran faltas leves las accio
intereses de la Fundacion, que no hayan sidc

DE LAS SANCIONES

Art. 11 Las faltas graves se sancionaran:

hes u omisiones que afecten a los fines e
} mencionadas en el articulo precedente.

a) Con la suspension temporal de su jcalidad de miembro, hasta por un ano,

decidida por el Directorio;
b) Expulsién.

Art. 12 Las faltas leves seran sancionadasj

a) Con amonestacion escrita del Presidente Ejecutivo;
b) Con amonestacion escrita del Direcforio;

La reincidencia en tres faltas leves sera

considerada como falta grave.




CAPITULO Vi
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTRQO

Art. 13 Los conflictos internos de la Fundag
propios de su organizacion conforme a las

caso de no lograr la solucion de las contfoversias,

VERSIAS

:i6n seran resueltos por los organismos

isposiciones del Presente Estatuto. En
éstas seran sometidas a la

resolucion de los Centros y Tribunales de Mediacion y Arbitraje, cuya acta debera
ser puesta en conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. De igual

manera se procedera en caso de producirse ¢

CAPITULO Vii i
CAUSALES PARA LA PERDIDA DE CA

Art. 14 La Asamblea General podra declarar
a) Renuncia voluntaria, formalmente ace
b) Fallecimiento;
¢) Mora en el pago de los aportes;
d) Expulsion.

Los miembros que incurran en las caus
reincorporarse, previa solicitud y aprobacion

CAPITULO VIil

}

1troversias con otras organizaciones.

LIDAD DE MIEMBRO

la pérdida de calidad de miembro por:

ptada;

es de los literales a) y ¢) podran
el Directorio.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 15 Son organismos directivos de
agroproductiva-ecoturistica:

a) La Asamblea General

b) El Directorio

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16 La Asamblea General es la maxima
miembros de la Fundacién en goce de sus der

la Fundacion KITUS' GARDEN

autoridad y se constituye por todos los
fechos.

Se reunira de manera ordinaria cada seis meses, previa convocatoria del Presidente y

en forma extraordinaria, por decision unanim
la totalidad de votos. En caso de reuniones
puntos materia de la convocatoria.

DE LA CONVOCATORIA

® del Directorio. o la mitad mas uno de
extraordinarias solo se podra tratar los




Art. 17.

Presidente  Ejecutivo  mediante

Contenido de la convocatoria:
Lugar, fecha y hora de instalacion
Orden del dia;

Firmas de quienes realizan la convocatoria (

DEL QUORUM

Las convocatorias a asamblea
com
Miembros de la Fundacion, con un minimo

general seran siempre hechas por el
unicacion  escrita a  todos  los
de anticipacion de cinco dias laborables.

Presidente Ejecutivo y Secretario)

Art. 18. La asamblea general sera considerada validamente constituida cuando
concurran la mitad mas uno de los miembros de la Fundacion. La presidira el
Presidente Ejecutivo de la Fundacion, a falta de éste el Vicepresidente, y a falta de

ambos, el miembro que designe la asamblea

Las decisiones de este organismo se las der
la votacién la mayoria simple serd siempre

tendra voto dirimente.

DE LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONE
Art. 19. Son deberes y atribuciones de la as

a) Establecer y aprobar la politica gen

b) Aprobar las contribuciones de los
Anual de la Fundacion;

Dirigir v orientar la actividad de
fines;

¢)

d)
directivos, las normas estatutarias;
e)

f)
g

Fundacion;
Elegir, renovar y remover a los mi
Determinar las politicas de inv
prioritarios que presentara la Fund
Resolver la expulsion definitiva de
Reforma de estatuto de la Fundaci
de las tres cuartas partes de los vot
Aprobar el presupuesto aprobado
Crear los organismos necesarios p

Interpretar en forma obligada,

Conocer sobre la aceptacion dd

Aprobar la creacion y aperturacion
dentro o fuera del pais, previa prop

general.

jominara resoluciones y para efectos de
la que decida. El Presidente Ejecutivo
S DE LA ASAMBLEA GENERAL
amblea general:

eral de la Fundacion:
miembros en funcién del Plan Operativo

la Fundaciéon en la consecucion de sus

ara todos los miembros organismos

ingreso de nuevos miembros de la

mbros de Directorio de la Fundacion; /
rsiones, proyectos, metas y servicios
cion;

un miembro;

n para lo cual se requiere de la decision
s constituidos en asamblea general;
r el Directorio;
a cumplir los fines de la Fundacion;
de oficinas y sucursales de la Fundacion
uesta del Directorio;




\
\

m) Elegir al Presidente Ejecutivo y Vicgpresidente de la Fundacion, quienes a
su vez desempefiaran dichos cargo$ en el Directorio. Si por cualquier
motivo el Presidente Ejecutivo no puede continuar ejerciendo sus funciones,
el Vicepresidente le subrogard en funciones hasta que el Presidente
Ejecutivo se reintegre o hasta que finalice el periodo:

n) Aprobar o modificar el Reglamento presentado por el Directorio sobre los
limites. montos y tipos de contratos fen los que el Presidente Ejecutivo o el
Directorio podrdn comprometer a lal Fundacion. Idéntica atribucion tendra
respecto de los reglamentos dictados por el Directorio referentes a la

administracién de la Fundacion,

o) Resolver aquellos asuntos sometidos a su consideracion, resguardando los

intereses de la Fundacion;

p) Resolver sobre la disolucion o liquidacion de la Fundacion y nombrar

liquidadores.

DEL DIRECTORIO

Art. 20 El Directorio estard conformado pot cinco miembros:

Presidente Ejecutivo
Vicepresidente
Secretario

Tesorero

Un-Mecal Brineipal i~ L-'©

Art. 21. Los miembros del Directorio durar

ser reelegidos por un periodo similar.

Art. 22. El Directorio sesionard por lo m
ordinaria. y sesionard extraordinariamente
tomaran por lo menos con la asistencia de
caso de empate el Presidente Ejecutivo tend

4n cinco afios en sus funciones y podran

enos una vez cada seis meses en forma
cuando sea menester, las decisiones se
la mitad mas uno de sus miembros, en

ta voto dirimente.

En casos especiales el Directorio nombrara n Secretario ad-hoc.

Art. 23. Son deberes y atribuciones del Dir

a) Velar por el cumplimiento del
asamblea general;

b) Aprobar o negar las solicitudes
Fundacion;

ectorio:

statuto, reglamentos y resoluciones de

de ingreso de nuevos miembros de la

¢) Elaborar un reglamento referente a los montos autorizados bajos los cuales
puede el Presidente Ejecutivo comprometer a la Fundacion;




d)

e)

Aceptar y establecer sanciones a los miembros de la Fundacion conforme a
este estatuto.
Proponer a asamblea general la creacion o disolucion de oficinas o
sucursales de la Fundacion, dentrg o fuera del pais;

Supervisar las actividades de las @ficinas nacionales o internacionales de la

Elaborar los reglamentos necesatios para la correcta administracion de la

Cumplir v hacer cumplir la pglitica de la Fundacion y velar por el
mantenimiento de sus principios, |y por la conservacion del espiritu que ha

viembros en funcién del Plan Operativo
Anual de la Fundacion, y que seran sometidas a la aprobacion de asamblea

rganos que fueren necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion, estableciendo sus funciones y

Fundacion;
g)
Fundacioén y aplicacion del estatuto;
h)
inspirado su creacion;
i) Fijar las contribuciones de los
general;
j) Crear comités, comisiones y
atribuciones en el reglamento que|las regira;
k)

Presentar anualmente ante asamblea general, por medio de su Presidente
Ejecutivo, los informes econoémitos, de actividades anterior y el plan de

actividades del nuevo aiio;
1) Aprobar, supervisar y evaluar las
m) Autorizar la compra-venta de
hipotecas, gravamenes, garantias

ctividades de la Fundacion;
vienes muebles e inmuebles. constituir
cualquier operacion financiera mensual

superior a doscientos cuarenta y tres salarios basicos unificados.

n) Autorizar al Presidente Ejecut
especiales.

0) Autorizar la aperturacion o cierre
para su manejo;

p) Presentar a asambliea general pr
para lo cual serd necesaria una so
de los miembros del Directorio;

q) Servir de 6rgano de apelacion de
administrativo provenientes del P

ivo para otorgar poderes generales y
de cuentas bancarias y dictar las normas

pyectos de reforma al presente estatuto,
licitud por escrito de por lo menos cuatro

las decisiones que adoptare en el ambito
residente Ejecutivo de la Fundacion:

r) Las demas que le correspondan segun este estatuto.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.

Art. 24. Son Funciones y deberes del Presidente Ejecutivo:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion y ejercer los

derechos que por dicho caracter le
notariado a favor de otro miemt
facultades en casos especiales.

corresponda. Podra conceder un poder
iro del Directorio para ejercer dichas




DEL VICEPRESIDENTE:
Art. 25 Son deberes y atribuciones del Vie

b) Presidir las reuniones del Directorio
firmas las actas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto,
y asamblea General:

Administrar las gestiones de la F
aquellos actos licitos para el m

¢)

conocimiento y aprobacion verbal o
estatuto, reglamentos y resoluciones ¢

Establecer, mantener e incrementar

y de asamblea general y aprobar con sus
reglamentos y resoluciones de Directorio

pndacion. para lo cual realizara todos
ejoramiento de la Fundacion, previo
escrita del Directorio, conforme a este
jue se dictaren.

las relaciones de la Fundacion con otras

personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras:

sean estos en especie, numerario 0

ctorio como en la asamblea general;
 las actividades ante asamblea general, al

f) Obtener contribuyentes y recursos
servicios para las actividades de la Fundacion, sean a nivel nacional o
internacional;

g) Recibir, gestionar, recaudar y administrar los aportes, contribuciones
ordinarias, extraordinarias y donaciodes de los miembros.

h) Ser responsable del control y vigilan¢ia del manejo economico y financiero de
la Fundacion.

i) Su voto sera dirimente tanto en el Di

j) Presentar un informe econdémico y de
igual que el plan de actividades para ¢l afio siguiente;

k) Asesorar y coordinar en la administracién y gestion de la Fundacion.

1) Delegar. a su juicio, a favor de

parcialmente, facultades del preside
delegables.

otro miembro del Directorio, total o
nte articulo que por su naturaleza sean

m) Asumir las demas funciones que le s

fiale el Directorio o la asamblea general;

n) Celebrar y ejecutar en nombre de Ia Fundacién, individual o conjuntamente
con uno de los miembros del Directorio, los actos, convenios y contratos con

sujecion a este estatuto y reglament
0)

p)

b |

Convocar a las reuniones ordinarias ¥ extraordinarias del Directorio.
El Presidente de la Fundacion, tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria

de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el

informe anual de actividades e infor
la Asamblea General y de esta fi
Fundacion, ademas debera enviar los
nomina de la Directiva, etc.

ne econdmico y proyectos aprobados por
prma se justifica la vida activa de la
siguientes datos; direccion, teléfono, fax,

a) Reemplazar al Presidente Ejec

epresidente:
tivo en caso de ausencia temporal o

definitiva. En caso de ausencia definitiva. lo hara por el tiempo que falte para
completar el periodo para el que fue nombrado;




b) Desempefar las funciones para
Presidente Ejecutivo o el Directorio.

Art. 26 Deberes y atribuciones del Secreta

a) Asistir y actuar en calidad de tal en
del Directorio;

las que fueran encomendadas por el

rio:

las asambleas generales y en las sesiones

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo las actas de la asamblea

general y del Directorio:
¢) Llevar ordenadamente los archivos y
d) Conferir certificaciones y dar fe de
escrita de Presidencia Ejecutiva;
e) Preparar las actas y presentarlas

directorios, segin sea el caso para su

f) Las demads atribuciones y deberes qu

documentacion de la Fundacion:
los actos de la Fundacion previa sumilla

en sesion de asamblea general o de
aprobacion;
e le fueren concedidos.

Art. 27 Deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Cumplir y hacer cumplir a los

miembros las disposiciones legales,

reglamentarias y estatutarias de la Fundacion;

b) Recaudar las cuotas y aportes de los
¢) Recibir y entregar por inve

miembros;
ario los

bienes de la Fundacion

responsabilizandose de la buena conservacion de los mismos;
d) Cuidar que la contabilidad y los respectivos libros sean llevados al dia con la

mayor claridad:

¢) Desempeiiar con responsabilidad to

cargo.
Art. 28 Funciones del Vocal:

a) Concurrir con voz y voto a las sesi

das las deméas funciones propias con su

es que fueren convocadas;

b) Integrar las comisiones que asignare el Directorio:
¢) Todas las demas funciones que seiiale el Directorio y el presente estatuto.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

Art. 29 Son bienes y patrimonio
Agroproductiva Ecoturistica:

a) Las cuotas de ingreso v aportes de st

b) Las contribuciones anuales que reali
Fundacion;

¢) Los ingresos que provengan de los s

]

de la Fundacion KITUS'GARDEN

Is miembros;
cen los miembros o no miembros de la

ervicios provistos de la Fundacion:




d) Las contribuciones. herencias, legados, donaciones y cualquier otra entrega

de bienes o valores que hagan
semiptblicos y privados.

organisimos

a la Fundacion organismos publicos
internacionales, agencias de

cooperacion técnica, Fundaciones, ONGs extranjeras, personas juridicas, sean

nacionales o extranjeras:
Las donaciones de bienes muebles e

gratuita e irrevocable hicieren los mi

dispuesto en el titulo X111, articulos
Codigo Civil.

Se exceptiian los bienes muebles e

miembros de la Fundacion que
prestaren a la misma en calidad d
mejor operatividad, presencia y sub
estos bienes serdn reintegrados a
cumplidos los plazos o condiciones
dos) antes de liquidarse, disolverse
Al fallecimiento del miembro, sus

inmuebles que por escrito y de manera
embros de la Fundacion. Se estard a lo
1429 v siguientes del Libros Tercero del

inmuebles propios y exclusivos de los
casionalmente y de manera temporal
comodato o préstamo de uso para una
istencia de la Fundacion, en estos caso,
0s mismos miembros: uno) Una vez
stipulados en el contrato de comodato y.
extinguirse la Fundacion.

erederos o beneficiarios (estamentarios,

por intermedio del respectivo Procurador comin le sucederan con todos sus
derechos y obligaciones, activos y pasivos y se beneficiaran integramente de
las partes proporcionales que les corresponda de todas las valorizaciones,
excedentes, provecho, plusvalia, mgjoras, rentas o beneficios que se hayan
obtenido dentro de la Fundacién,| bienes, patrimonio, etc., conforme lo
establecen las reglas relativas a las herencias y las de sujecion por causa de
muerte, en el Libro Tercero del Codigo Civil

f) Los ingresos que provengan de los s¢rvicios provistos por la Fundacion.

DE LA INTEGRIDAD DE LOS RECURSOS
Art. 30 Ning(in miembro de la Fundacion ni persona alguna percibird en ningan
concepto. suma alguna como reparto defutilidades de la Fundacion.

DE LA CALIFICACION DE CONTRIBUYENTES

Art. 31 El Directorio se reserva el de:Echo de no aceptar herencias. legados o
donaciones condicionales o modales, cuando la condicion o el modo se oponga o
contrarien a los fines de la Fundacion o al presente estatuto.

CAPITULO X
CAUSAS PARA DISOLUCION
LIQUIDACION

Y PROCEDIMIENTO PARA LA




\
|
Art. 32.- La Fundacion KITU'S GARDEN , se disolvera por:

|
a. Por las causales establecidas en el estatuto.
b. Por resolucion de la Asamblea General.

c. Por disposicion de la Ley. |

Se procedera por decision mayoritaria de la asamblea general. En este caso
sera por la tres cuartas partes de los votos, la cual debera ser tomada en dos
sesiones con un intervalo de por lo menos quince dias habiles entre una y
otra.

LIQUIDACION

Art. 33.- Los bienes de la Fundacién KITU'S GARDEN en caso de liquidarse
disolverse o extinguirse la misma, pasaran a ser de propiedad de una
institucion con similares fines, y debera ser definida por la ultima asamblea
general. }
Se exceptuan los bienes a los que se hace relacion en el inciso segundo, letra

e, del articulo 29 de este Estatuto, que se sujetaran a lo alli establecido.
\

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Fundacion Kitu's Garden Agroproductiva — ecoturistica, podra actuar
provisionalmente con la suscripcién del acta de constitucion, hasta cuando
sean aprobados su estatuto en forma legal por la autoridades competentes.

El monto de la contribucion de los miembros fundadores sera senalado en la
cuenta especial de integracion de capital.

El domicilio principal de la entidad tendra su sede en la calle Gran Colombia
No. 248, edificio M.M. Jaramillo Arteaga, parroguia San Blas, cantéon Quito,
provincia de Pichincha, numero telefonico 2957-590 Fax.

Por haberse resuelto y aprobado el estatuto por unanimidad.-Para constancia
suscriben los socios aistentes. F). Dr. Ricardo Barragan B., F) Ledo. Guillermo
Pilco Ramirez, F) Dra. Alison Pilco Ramirez, |F) Ing. Miguel Tasiguano Suquillo;
y, F) Santiago Simba Guacollante.

CERTIFICO.- Que el presente estatuto fue discutido y aprobado en tres
sesiones el 29 de marzo, y el 1 y 4 de abril del 2006.
Doy fe de todo lo actyado. ‘




