Ministerio de A

Dhreccion de Asesoria Jurldica

Quito — Ecuador 1 ‘1 5

ultura y Ganaderia

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la Pre-
Asociacion de Productores agropecuarios “QUINTA YUQUIN”, domiciliada en la
parroquia y canton Pimampiro, provincia de Imbabura;

QUE el Director Técnico de Area de Imbabura, con oficio s/n, de 11 de octubre del
2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 1202 SFA/DOA/MAG, de 20 de octubre| del 2005, emiti6 informe favorable y
califico a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 1217 SFA/DIPA, de 26 de octubre de% 2005, emitio
informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en
el texto del Estatuto al momento de su aprobacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociaciéon de
Productores agropecuarios “QUINTA YUQUIN”, domiciliada en la parroquia y
canton Pimampiro, provincia de Imbabura, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“QUINTA YUQUIN”
PIMAMPIRO — PIMAMPIRO - IMBABURA

- CAPITULO1
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

ART. 1.- Se constituye la Asociacién de| Productores Agropecuarios “Quinta
Yuquin”, domiciliada en la parroquia Pimampiro, cantén Pimampiro, provincia de
Imbabura, sin fines de lucro, '(ila misma |que se regird por las Disposiciones
establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, el presente
Estatuto, los Reglamentos Internos que se dictaren y mas leyes pertinentes.

SON FINES DE LA ASOCIACION

ART. 2.- Son fines de la Asociacién:
a) Agruparé a los productores agropecuarios del sector que asi lo desearen;
b) Promover la produccién agropecuaria;
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¢) Fomentar la capacitacion técnica de los socios para la realizacién de planes de
explotacion agropecuaria;

d) Buscar créditos de asistencia técnica que permitan el progreso social y
econdémico ante las entidades nacionales y extranjeras, publicas y privadas;

e) Buscar alianzas estratégicas para la asistencia técnica, ante organismos
Gubernamentales y ONGs;

f) Fomentar la crianza de animales menores, cuyes, chanchos, aves de corral y
otros;

g) Incentivar el cultivo de huertos de hortalizas en forma orgéanica, como también
de tomate de 4rbol, granadilla, aguacate, y otros cultivos que se adaptan en la
Zona;

h) Mantener relaciones con las organizaciones similares de la Provincia y del Pais;

i) Fomentar la capacitacién técnica de los socios para la realizacién de actividades
agricolas y de animales menores;

j) Adquirir por los medios legales tierras para dedicarles a la agricultura o
produccion agropecuaria;

k) Colaborar en la educacién y formaciéon de la nifiez, la juventud y de la
comunidad;

1) Elevar el nivel de vida de los asociados;

m) Organizar deportes y otros programas licitos y representativos;

n) Incentivar a los productores en actividades agricolas y pecuarias;

0) Colaborar en la educacién y formaciéon de la nifiez, la juventud y de la
comunidad;

p) Atender y representar a sus miembros en asuntos judiciales y extrajudiciales; y,

q) Fomentar la preservacion y conservaciéon del Medio Ambiente de la zona sus
Recursos Naturales.

ART. 3.- La Asociacion no intervendra en asuntos de caracter politico, partidista
ni Religioso.

CAPITULO 11
DE LOS MEDIOS

ART. 4.- Como medio, para cumplir estos fines, la Asociacion empleara

los siguientes:

a) Fomentar el espiritu de union entre todos los asociados;

b) Dar permanente informacién a los socios, de sus derechos y obligaciones,
organizando para ello cursos de capacitacién, como también de cultura general,
mediante conferencias con instituciones que tengan que ver con el
perfeccionamiento profesional;

¢) Laborar de manera eficiente para beneficio de todos y cada uno de los socios,
siempre que esté dentro del marco legal y de justicia; y,

d) Obtendra del poder puiblico en el campo de la Ley para la labor que desarrollan
sus afiliados y, la organizacién propenderd dentro de sus miembros, la ayuda
mutua, fomentando el ahorro y el establecimiento del trabajo comunitario:
fondo mortuorio, auxilios de cesantia, etc.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ART. 5.- Son miembros de la Asociaciéon:

a) Las personas que hayan suscrito el “Acta de Constitucién” de la Asociacién; y,

b) Las personas que posteriormente a la constitucién manifestaren, por escrito, su
voluntad de pertenecer a ella y sean aceptados.

ART. 6.- Para ser socio se requiere:
a) Ser trabajador agricola y mayor de 18 anos;
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b) No haber sido autor, complice o encul
ejecutoriada de un delito genal; Y,
¢) No haber sido expulsado de alguna orga

ART. 7.- Se consideran miembros fundado
ingresado desde la firma del presente Est
ellos.

ART. 8.- Se consideran socios honorarios ¢

oridor declarado confeso, en sentencia
hizacion de esta naturaleza.
res de la Asociacion, los socios que han

atuto y reglamentos, para regirse por

>minentes, a las personas que de una u

otra manera contribuyen al engrandecimiejo de la Organizacion.

ART. 9.- Son derechos de los asociad
a) Elegiry ser elegidos, para el desempefio

S:
de cualquier cargo directivo;

b) Tener voz y voto;
¢) Gozar de todos los beneficios que le bri

a la Asociacion y los establecidos en el

presente Estatuto y reglamentos a regirse;

d)
ayuda econdémica, de acuerdo a las
Asamblea General.

En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la Asociacién presentara su

eglamentaciones establecidas por la

ART. 10.- Son deberes de los asociados:

Asistir a las Asambleas Ordinarias y

a)

xtraordinarias que fueren convocados

por el directorio, en la persona de su Presidente;

b)
c)

d)
e)
f)

Asamblea General;

Cumplir con las disposiciones del pres
Asamblea General o el Directorio;
Guardar el respeto y la consideracion
Organizacion y sus asociados; y,
Cumplir fielmente con los articulos d
Interno.

CAPI

DE LOS ORGANISMO

ART. 11.- Las gestiones de la Asoc
organismos de representacion:

a) La Asamblea General;

b) La Directiva;y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLE

ART. 12.- La potestad de la Asociacion de
sesionara cada dos meses, de manera ordi

socios de la organizacién. El quérum lega
asistentes.

Si en la tp
que se efectuara la Asamblea con el nimero

La Asamblea General podri reunirse,
convocados por el directorio o peticién de la

Esta peticion sera presentada por escrito,
reunion .

Cumplir con las comisiones que la Asociacién les encomendare;
Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la

nte Estatuto y con lo que disponga la
que se merecen los dirigentes de la

presente Estatuto y del Reglamento

DE DIRECCION

”

cion estaran a cargo de los

A GENERAL

escansa en la Asamblea General que
haria y estara Integrada por todos los
sera la mitad méas uno de todos los

rimera convocatoria no hubiere quérum, se citard por segunda Vez, en la

de socios que concurran.

extraordinariamente, cuando fueren
tercera parte de los asociados.

en la cual se indicara el motivo de la
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ART. 13.- La convocatoria para la Asamblea extraordinaria debera hacerlo el
Presidente tres dias antes, utilizando para ellos los medios de difusion. Lo mismo
utilizara en las asambleas ordinarias y, para el conocimiento de todos los socios, lo
har4 por lo menos con 8 dias de anticipacion.

ART. 14.- Son deberes y derechos de la Asamblea General:

a) Elegir a los miembros del directorio, de acuerdo a las normas establecidas en el
presente Estatuto;

b) Aprobar y reformar el Estatuto, en dos sesiones diferentes y, con el voto de las
dos terceras partes de los socios, para el caso de reformas. Este Estatuto en
ningin caso podrén ser reformados antes de dos afios transcurridos a partir de
la fecha de su aprobacion, en el Ministerio respectivo;

¢) Dictar el Reglamento Interno y acordar planes de accion tendientes a conseguir
la unificacién y aspiracion de los asociados;

d) Expulsar y rehabilitar a los miembros de la Asociaciéon de acuerdo al Estatuto y
rgg%amentos. No podrén ser admitidos quienes hubieren desfalcado fondos de
la Asociacion;

e) Examinar las actuaciones de la Directiva;

f) Designar y posesionar en sus cargos a los miembros del Directorio;

g) Resolver los conflictos y asuntos que se suscitan y que no estan previstos en
este Estatuto y reglamentos;

h) Facultar al Presidente y Secretario, la celebracién de contratos relativos a la
adquisicion de bienes para la Asociacion;

i) Ejercer todas las atribuciones que el Estatuto y reglamentos permiten a la
Asamblea General; y,

j) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo.

ART. 15.- Tanto la Asamblea General como el Directorio estaran presididos por el
Presidente de la Organizacion, elegido por mayoria.

DEL DIRECTORIO

ART. 16.- El Comité es quien regira los destinos administrativos y la
representacién General de la Asociacion constituida por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; vy,

f) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 17.- Son los miembros de la directiva quienes seran elegidos en forma directa
y votacion secreta, por todos los socios reunidos en Asamblea General.

ART. 18.- Los miembros de la Directiva tendran sus suplentes los mismos que
seran elegidos de la misma manera que los principales o conjuntamente con ellos.

ART. 19.- El Directorio de la Asociacion durara en sus funciones, dos afos a partir
de la entrega del Acuerdo Ministerial.

ART. 20.- Es deber de la Directiva, al término de un mes posterior a la fecha de
gosesién, presentar el plan de trabajo y programa gresupuestario a consideracion

e la Asamblea General, la misma que previo estudio, lo aprobara para entrar en
vigencia por dos afios de labores de la Directiva.

ART. 21.- La Directiva sesionar4 por lo menos una vez al mes, en forma ordinaria y
extraordinariamente, cuando fuere convocada por el Presidente o a peticion de tres
miembros de la misma.

4

Un nuevo amanecer para [a agricultura




%

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Jurldica
Quito — Ecuador

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

ART. 22.- Son atribuciones y obligaciones de la Directiva:
a) Organizar la administracién de la Asocigcién;
b) Elaborar el Plan de Trabajo y el presupgesto anual que serin presentados a la
Asamblea General para su estudio y aprobacién definitiva;
¢) Agotar los medios que estén a su alcance para su capacitacién técnica;
d) Estudiar y formular los proyectos de reforma del Estatuto y reglamentos,
conforme a las necesidades del momento;
e) Fiscalizar las cajas de caricter econémico dependientes de la Asociacion;
f) Ejecutar las resoluciones que fueren aco -da(fz)ls por la Asamblea General;
g) Reglamentar la aplicacién de las disposi¢iones estatutarias y preocuparse por el
fiel cumplimiento;
h) Imponer multas, suspensiones, en los casos contemplados en el Estatuto y
reglamentos correspondientes; |
i) Elegir el banco para los depositos de los fondos de la Asociacién y para su
retiro, seran legaﬁzados con el visto bueno del Presidente y Tesorero;
j) Presentar un informe semestral de las labores de la Asociacién por medio de la
presidenta; y,
. k) Nombrar comisiones, cuando el caso lo requiera, y

¥ ART. 23.- Para ser miembros del Directorio se requiere:
a) Haber pertenecido a la Asociacién por lo menos seis meses antes de la eleccién;
b) Estar al dia en el pago de las cuotas y demas obligaciones para con la entidad;
¢) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacion o de sus miembros; y,
d) El candidato deber4 ser mayor de 18 afios.

ART. 24.- Los dirigentes cesaran en| sus funciones y la Asamblea

General, podra declarar vacantes los cargos, en los siguientes casos:

a) Cesaran en sus funciones cuando legalmente sean reemplazados mediante
eleccion y la posesion de la nueva directiva, en cada periodo.

b) Sera dec arago vacante el cargo cuando el dirigente faltare, sin causa justificada
a cinco sesiones alternadas o a tres seguidas durante el periodo para el cual fue
elegido.

¢) Por manifestar inoperancia en el ejercicio de sus funciones.

d) Por deslealtad para con los socios, en lasireclamaciones de caracter legal, como
también por reiterada falta a la disciplina.

. e) Por violacion al presente Estatuto y reglamentos a expedirse.

CAP
DEL PRESIDENTE

ART. 25.- Son obligaciones del Presidente:

a) Representar legal y juridicamente la Asociacién, teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacién, por tanto, es
obligacion informar a la Asamblea General de las gestiones realizadas;

b) Convoc]ar y presidir las sesiones del Directorio, asi como de la Asamblea
General;

¢) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio en sus
respectivas funciones exigiendo el cumplimiento del Estatuto, acuerdos y
resoluciones tomadas por la Asamblea General;

d) Convocar a sesiones extraordinarias, tanto del Directorio como de la Asamblea
General y dar a conocer las necesidades de la Asociacién, cuando asi lo
exigieren;
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e)

f)
g)

h)

Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion, autorizar
agos, revisar va]ies e intervenir en todo cuanto se relaciona a la intervencion de
os fondos con su firma y la del secretario de Finanzas;

Representar a la Asociacion en actos publicos y privados que fueren invitados;

Velar celosamente por el cumplimiento del Estatuto y reglamentos de los

acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea Generallv Directorio;

Presentar a la Asamblea General el informe anual de las labores propias y de

los miembros del Directorio.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 26.- Son Obligaciones del Vicepresidente:

a)
b)

0
d)
¢)
)

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o fallecimiento;

Procurar el fortalecimiento de la Asociacién con mejores estructuras e ingresos
de nuevos socios y levantar datos estadisticos de sus asociados;

Planificar reuniones de los socios tendientes a la superacién de la Asociacion;
Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea General, tengan reuniones
estatutarias;

Ejecutar actos que ayuden a mantener la organizacion en toda circunstancia
con objeto de que conduzcan a mantener la vida juridica de la Asociacion; y,
Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y del Directorio.

DEL SECRETARIO

ART. 27.- Son obligaciones del Secretario:

a)
b)

g)
h)

Asistir camplidamente a todas las sesiones de Asamblea General, ordinarias y
extraordinarias igualmente a la Directiva;

Llevar el libro de Actas y Resoluciones de Asamblea General como también del
Directorio;

Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial;

Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la
Asociacién y citar a las sesiones de Asamblea General y del Directorio;
Comunicar al secretario de Finanzas sobre los ingresos y egresos de socios para
los efectos de recaudacion;

Llevar en orden alfabético un registro de los asociados y tomar nota de la
asistencia a las sesiones para fines de recaudaciones por multas a las
Inasistencias;

Expedir, previa autorizacion del Presidente y por acuerdo de la Asamblea o del
Directorio, los certificados que solicitaran los asociados; y,

Llevar con el mayor cuidado el archivo, la documentacion de cartera a su cargo,
con orden de la Asamblea General, asi como también de la correspondencia
que reciba, de acuerdo a las resoluciones impartidas al respecto por el
Directorio o de la Asamblea General.

DEL TESORERO

ART. 28.- Son Obligaciones del Tesorero:

a)

b)

c)

d)
e)

Recaudar y manejar los fondos de la Asociacion, los mismos que estaran bajo
su responsabilidad, para desempefiar este cargo rendiré una garantia, a juicio
del Directorio;

Presentar, mensualmente, un informe y balance de cuentas a la Asamblea
General y cuando el Directorio lo solicitare;

Permitir la revisién de los libros de contabilidad a su cargo con orden de la
Asamblea General o del Directorio;

Efectuar el pago de todas las cuentas que lleven la autorizacion del Directorio;
Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para
Efectos de movilizacion de fondos;

Un nuevo amanecer para [a agricultura




& |

Ministerio de Agricultura y Ganaderia \

Quite — Ecuador

Direceion de Asesoria Niridica

f) Informar cada mes a la Secretaria de A¢tas y Comunicaciones sobre la némina
de los socios que se encuentren en mora por el pago de sus cuotas o deudas a la
organizacion; y, '

g) Asistir cumplidamente a las sesiones de

amblea General y del Directorio.

a) Asesorar juridicamente a los organismos de la Asociacion;

b) En uni6én del Presidente ejercera la defensa de los intereses de la Asociacion y
la de sus miembros;

¢) Intervenir con el Presidente en la celebracion de contratos;

d) Asistir a las sesiones con voz y sin voto;

e) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, que no se cometan
arbitrariedades en la Asociacion;

f) Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de la
Asociacion; y, |

g) Desempeiar actos y cumplir las comisiones que le encomendare la Asociacion,
el Directorio y su Presidente.

DE LOS VOCALES

ART. 30.- Son atribuciones del Vocal de Disciplina y Vigilancia.
a) Encargarse de velar para (iue la Asociacion marche dentro de las causas
normales, para que reine la justicia |y la disciplina, asi como el trabajo

mancomunado;
b) Orientar los problemas que puedan derivarse del conocimiento del Estatuto y
leyes vigentes en el Pais;
¢) Gestionar ante los organismos y autoridades publicas las soluciones a los
problemas, tanto de la Asociacién como de sus miembros; y,
d) Concurrir a las sesiones de Asamblea General y del Directorio.
CAP O VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 31.- La asociacion establece las siguientes sanciones para sus
afiliados:

a) Censura;

b) Multas;y,

¢) Exclusion y expulsion.

ART. 32.- Son causas de censura: ,

a) La negacion sin motivo, plenamente justificado a desempefiar cualquier cargo o
comision que se le confiere; y,

b) No cumplir estrictamente las disciplinas|estatutarias y reglamentarias.

ART. 33.- Art. 32.- Son acreedores a multas:

a) Los que sin causa justa no asistieren a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
prevista en el Estatuto, seran multados con 5 dolares;

b) Los que no cumplieren con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
en el tiempo de sesenta dias; y,

¢) Fijese una cantidad considerable de multas ,cada vez que un socio no Asistiere
a fas reuniones, pero en caso de reincidencia se duplicara el valor.

ART. 34.- Seran sancionados con expulsion:
a) Los comi)robados por embriaguez o autores de hechos de sangre o que vayan
contra el prestigio de la institucion o de las personas, sin perjuicio de la

responsabilidad consiguiente;
7
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b) Los que se desfalcaren los fondos de la asociacion;

¢) Los que en general cometen actos o faltas que afecten el buen nombre o la
buena marcha para la estabilidad de la agrupacion; y,

d) La expulsién sera resuelta por la mayoria en la Asamblea General.

ART. 35.- El expulsado pierde todo el derecho y no podré exigir reembolso alguna
de las cuotas de administracion y, en todos los casos se sujetard a la
reglamentacion correspondiente.

ART. 36.- La persona que ha sido sancionada, si no estuviere de acuerdo con la
expulsidn, podra apelar ante la autoridad competente que es la Asamblea General,
caso de ser posible su reconsideracion.

ART. 37.- Dejaran de ser afiliados o socios:
a) Los que fueren expulsados;

b) Los que manifestaren el deseo de separarse; y,
¢) Por fallecimiento

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES DE CALIFICACION Y SANCIONES

Una sospecha no es delito punible, ni infraccién cometida por quien o quienes se

presume, por ello, se investigara prolijamente de la siguiente forma.

a) Cuando en cualquiera de las secretarias de la organizaciéon se sospechare de
fraude o actuacién contra el buen desempeiio, especialmente en la de finanzas,
se nombrara una comisién fiscalizadora, que estard integrada por los
compaiieros asignados por la Asamblea General; comisién que realizard la
investigacion y presentard el informe, por escrito, a consideracion de la
Asamblea;

b) Comprobado el delito de sustraccion de fondos o el uso fraudulento de los
mismos, seran sancionados el o los infractores con la inmediata expulsion, sin

erjuicio de ponerlo a ordenes de las autoridades competentes para la
gevolucic’)n de los valores desfalcados;

¢) Para determinar que las sanciones sean transitorias o definitivas, se convocara
a Asamblea extraordinaria, informando el motivo de la citacion. Una vez dadas
las razones, la Asamblea por mayoria de votos, indicara la sanciéon que debe
aplicarse;

d) Actuar en perjuicio de los intereses sociales y particulares de la organizacion,
haciendo caso omiso de sus postulados, es causa de sancion; y,

¢) En caso de desfalco o malversaciéon de fondos se niega terminantemente todas
las consideraciones con respecto a la sancién recaida sobre los infractores.

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 38.- Los fondos sociales de 1a Organizacion constituyen:

a) Las cuotas que mensualmente abonen sus afiliados;

b) Las cuotas extraordinarias que aprobare la Asamblea General;

¢) De las multas recaudadas por sanciones;

d) El monto de las entregas que la organizacion recibiere por los excedentes
producidos, por las diferentes actividacgies economicas desarrolladas; y,

e) Por el capital e inversiones para la produccion agropecuaria.

SON BIENES DE LA ASOCIACION

a) Los muebles, inmuebles y accesorios obtenidos asi como donaciones y
beneficios de inventario.

Un nuevo amanecer para (a agricultura



Ministerio de Agricultura y Ganaderia
“Direccion de Asesorfa Turidica
Quite — Ecuador

ART. 39.- Los fondos de la Asociacion |serdn depositados en un Banco o
Coloperatwa que designe la Directiva y no se podra mantener en caja mas de cien
r ddlares.

CAPITULO LX
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 40.- Ningln socio podré tomar la palabra méas de tres veces en las discusiones
y dentro del mismo tema; ademés, ademés solicitard cada vez la palabra al
Presidente, debiendo hacer las intervenciones de pie.

ART. 41.- El socio que dejare de aportar tres mensualidades seguidas perdera los
derechos y prerrogativas de que goza, tampoco podra tener voz y voto mientras no
hubiere satisfecho las mensualidades atrasadas.

- ART. 42.- En las elecciones, para que el socio tenga voz y voto debera estar al dia
en todas sus aportaciones, asi como también para conformar el tribunal.

ART. 43.- Toda discusiébn que se ﬁreser}te con ironia y se deje entrever
maledicencia y disociacién, serd rechazadp por el Presidente y no dar4 curso
. mientras no haya sido cambiada de fondo y de forma.

ART. 44.- Los socios y dignatarios, al tiempo de posesionarse, presentaran la
promesa de estilo para entrar en sus funciones.

ART. 45.- Es obligacién de todos los socios obtener un ejemplar del Estatuto.

ART. 46.- El Presidente de la Asociacién rechazara toda mocién o sugerencia que
planteardn todos los socios en Asamblea General, si estuvieren en oposicién al
presente Estatuto.

ART. 47.- El Directorio promulgard reglamentos, con caricter de funciones
prorroga das, mientras no sean legalmente reemplazados.

ART. 48.- El Directorio promulgaré reglamentos con caricter de obligatorio para
todos los miembros de la Asociacion.

ARTICULO UNICO .-La duracién de la Asociacién sera ilimitada, sin embargo
podré disolverse y liquidarse, por resolucién de la mayoria de socios adoptada en

. Asamblea General o por disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en
. caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos del Estatuto, de
conformidad con lo que dispongan las Leyes y reglamentos correspondientes. En
tal caso sus bienes pasardn a poder de quien determine la dltima Asamblea
General.
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Araujo Obando Nelson Ivan 100230716-1
2 | Castro Guerrero Faustino Odilon 100093283-8
3 | Chachalo Anrango Bolivar Gavino 100143446-7
4 | Cupueran Guacales Hugo Clemente 100246836-9
5 | Cupueran Tocain Segundo Juan 100018187-3
6 | Huera Ponce Hugo Bolivar 100104703-2
7 | Huera Ponce Luis Alfonso 100922772-1
. 9
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Direccion de Asesoria Juridica

Quito — Ecuador
8 [Morillo Tobar Hugo Ramiro 100187440-1
9 |Nazate Paspuel Blanca Esperanza 100128270-4
10 | Nazate Paspuel Segundo Pedro 100124355-7
11 | Obando Portilla Carlos Patricio 100258360-5
12 | Obando Sandoval Galo Milton 100197744-0
13 | Obando Sandoval Luis Homero 100231420-9
14 | Obando Valenzuela Cesar Tobias 100006044-0
15 | Ponce Realpe Maria Estela 1000749888-5
16 |Revelo José Jaime 100167993-3
17 |Tedez Nazate Rosa Mariana "~ 100250656-4
Art. 3.- Disponer su inscripcién gn el Registro General de Asociaciones que para

el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de

Estado.

Dado en Quito, a
\

00 MY 2B\

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“QUINTA YUQUIN” PERTENECIENTE A LA PARROQUIA DE
PIMAMPIRO, CANTON PIMAMPIRO, EN LA PROVINCIA DE IMBABURA .

Art. 1° .- Con domicilio en la Parroquia de

imampiro, Cantén Pimampiro, en la

Provincia de Imbabura, se constituye la Asociacion de Productores
Agropecuarios “Quinta Yuquin”, la misma que se regird por el presente
Estatuto.

Art. 2°.- SON FINES DE LA ASOCIACION

J)
k)
D

Agrupara a los pequefios trabajadores del sector que asi lo desearen.
Promover obras de infraestructura y equipos que promuevan la
produccion y comercializacion.

Fomentar la capacitacion técnica de las socios para la realizacion de
planes de explotacion agropecuaria y agroindustrial.

Buscar créditos de asistencia técnica que permitan el progreso social
y econémico ante las entidades nacionales y extranjeras, piblicas y
privadas.
Buscar alianzas estratégicas para la asistencia técnica y
comercializacion ante organismos Gubernamentales y ONGs.
Fomentar la crianza de animales menores, cuyes, chanchos, aves de
corral.
Cultivar pequefios huertos de hortalizas orgénicas en forma casera.
Mantener relaciones con las organizaciones similares de la Provincia
y del Pais ;
Fomentar la capacitacién téenica de los socios para la realizacion de
actividades agricolas y de animales menores.

Adquirir por los medios legales tierras para dedicarles a la agricultura
o produccion agropecuaria y agroindustrial.

Colaborar en la educacién y formacién de la nifiez, la juventud y de
la comunidad.

Elevar el nivel de vida de los asociados.

m) Organizar deportes y otros programas licitos y representativos.

n)
0)

Incentivar a los pequefios productores en actividades agricolas,
pecuarias y agroindustriales,
Colaborar en la educacién y formacion de la nifiez, la juventud y de
la comunidad.




p) Atender y representar a sus miembros en asuntos judiciales y
extrajudiciales.

q) Fomentar la preservacion y conservacién del Medio Ambiente de la
zona sus Recursos Naturales y el Ecoturismo.

Art.3°-  La Asociacién no intervendra en asuntos de cardcter politico, partidista ni
Religioso.

CAPITULO I
DE LOS MEDIOS |

Art.4° .-  Como medio, para cumplir estos fines, la Asociacién emplears los siguien
tes : ‘

Y a) Fomentar el espiritu de unién en}s todos los asociados.

b) Dar permanente informacién los socios , de sus derechos y
obligaciones, organizando para ello cursos de capacitacién , como
también de cultura general , mediante conferencias con instituciones
que tengan que ver con el perfeccionamiento profesional.

¢) Laborar de manera eficiente para beneficio de todos y cada uno de los
socios, siempre que esté dentro del marco legal y de justicia.

d) Obtendra del poder publico en el campo de la Ley para la labor que de
sarrollan sus afiliados y, la organizacién propenderd dentro de sus
miembros, la ayuda mutua, fomentando el ahorro y el establecimiento
del trabajo comunitario: fondo mertuorio , auxilios de cesantia , ete.

CAPITULO 11l

L DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Art. 5°- Son miembros de la Asociacion:

a) Las personas que hayan suscrito el “Acta de Constitucion” de la
Asociacion;

b) Las personas que posteriormente a la constituciéon manifestaren, por
escrito, su voluntad de pertenecer a ella y sean aceptados.

Art. 6 ° .- PARA SER SOCIO SE REQUIERE




a) Ser trabajador agricola y mayor d“ 18 afios,
b) No haber sido autor, complice o encubridor declarado confeso , en sen

tencia ejecutoriada de un delito penal, vy,
c) No haber sido expulsado de alguna organizacion de esta naturaleza.

Art. 7°.- Se consideran miembros fundadores de la Asociacién, los socios que han
ingresado desde la firma de los présentes estatutos y reglamentos, para
regirse por ellos . 1

Art. 8° - Se consideran socios honorarios eminentes, a las personas que de una u
otra manera contribuyen al engrandecimiento de la Organizacion .

Art.9°, —SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS :

a) Elegir y ser elegidos, para el desempefio de cualquier cargo directivo

b) Tener voz y voto ;

c) Gozar de todos los beneficios que le brinda la Asociacion y los estableci
dos en los presentes estatutos y re#lamentos a regirse.

d) En caso de enfermedad o calamidad doméstica , la Asociacién presentard
su ayuda econdmica , de acuerdo a las reglamentaciones establecidas por
la Asamblea General .

Art. 10 °.- SON DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

. a) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que fueren convo

cados por el directorio, en la persona de su presidente ,

b) Cumplir con las comisiones que la Asociacion les encomendare ,

¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas
por la Asamblea General .

d) Cumplir con las disposiciones de !os presentes estatutos y con lo que dis
ponga la Asamblea General o el Comité Ejecutivo .

e) Guardar el respeto y la consideracion que se merecen los dirigentes de
la Organizacion y sus asociados ,

f) Cumplir fielmente con los arti¢ulos de los presentes estatutos y del
Reglamento Interno .

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION




Art. 11°.- Las gestiones de la Asociacién estauLn a cargo de los organismos de repre

Art. 12° .- DE LA ASAMBLEA GENERAL |

Al‘t. 130 =

Art. 14 °.-

sentacion : Asamblea General y Coﬁnité Ejecutivo por medio de comisio

nes . ‘

a) La potestad de la Asociacion descansa en la Asamblea General que se
sesionard cada dos meses , de manera ordinaria y estara
Integrada por todas las socias de la organizacién. El quérum legal sera
la mitad mas uno de todos los asistentes .

b) Si en la primera convocatoria no hubiere quérum , se citara por segunda
Vez, en la que se efectuard la Asamblea con el numero de socios que
concurran , \

¢) La Asamblea General podra reunirse , extraordinariamente, cuando fue
ren convocados por el directorio o peticion de la tercera parte de los
asociados . ‘

d) Esta peticion serd presentada por escrito, en la cual se indicara el moti
vo de la reunién . |

La convocatoria para la Asamblea extraordinaria debera hacerlo el pre
sidente tres dias antes , utilizando para ellos los medios de difusién,

Lo mismo utilizaré en las asambleas ordinarias y, para el conocimiento

de todos los socios, lo hara por lo menos con 8 dias de anticipacién.

SON DEBERES Y DERECHOS DE LA ASAMBLEA GENERAL .
|

a) Elegir a los miembros del directorio, de acuerdo a las normas estableci
das en los presentes estatutos;

b) Aprobar y reformar los estatutos, en dos sesiones diferentes y, con el
voto de las dos terceras partes de los socios, para el caso de reformas.
Estos estatutos en ninglin caso podran ser reformados antes de dos afios
transcurridos a partir de la fecha de su aprobacion , en el Ministerio

respectivo .

c¢) Dictar el Reglamento Interno y acordar planes de accién tendientes a
conseguir la unificacion y aspiracion de los asociados.

d) Expulsar y rehabilitar a los miembros de la Asociacion de acuerdo a
a los estatutos y reglamentos . No podran ser admitidos quienes hubie
ren desfalcado fondos de la Asociacion.

€) Examinar las actuaciones de la Directiva,

W 4



Art. 15 .-

DEL DIRECTORIO

Art. 16.-

Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

f)
g)

h)
i)
)

Tanto la Asamblea General como el
sidente de la Organizacion , elegido

El Comité es quien regird los destino
General de la Asociacion constituida

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Son los miembros de la directiva qu
votacion secreta , por todas los soci

Los miembros de la directiva tendré
elegidos de la misma manera que 1z
ellos .

El Directorio de la Asociacién dura

Designar y posesionar en sus catgos a los miembros del Directorio.
Resolver los conflictos y asuntos que se suscitan y que no estan
previstos en estos estatutos y reglamentos.

Facultar al presidente y secre

tario de Finanzas , la celebracién de

contratos relativos a la adquisiciisn de bienes para la Asociacion.

Ejercer todas las atribuciones q
a la Asamblea General y,
Aprobar el presupuesto y los pla

Presidente
Vicepresidente

e los estatutos y reglamentos permiten

\
ines de trabajo

Directorio estaran presididos por el pre
por mayoria.

s administrativos y la  representacion

| por:

: . |
Secretario de actas y comunicaciones

Tesorero
Vocal de Disciplina
Vocal de Vigilancia

ienes seran elegidos en forma directa y
s reunidas en Asamblea General.

in sus suplentes los mismos que serdn
is principales o conjuntamente con

ira en sus funciones, dos aflos a partir

de la entrega del Acuerdo Ministerial.

Es deber de la Directiva , al término de un mes posterior a la fecha de po
sesion , presentar el plan de trabajg y programa presupuestario a conside
racion de la Asamblea General , la misma que previo estudio , lo aproba

ra para entrar en vigencia por dos
La Directiva sesionara por lo meng
extraordinariamente , cuando fuere

os de labores de la Directiva.
)s una vez al mes, en forma ordinaria y
convocada por el Presidente o a peti




cion de tres miembros de la mism

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL #IRECTORIO

Art. 22.- Son atribuciones y obligaciones de la Dlrectlva

DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA |

Art. 23 .-

a)
b)

c)
d)

e)

Organizar la administracién de laJ Asociacion

Elaborar el Plan de Tralbaj(ij y el presupuesto anual que serén
presentados a la Asamblea General para su estudio y aprobacion definiti
va.

Agotar los medios que estén a su alcance para su capacitacion técnica.
Estudiar y formular los proyectos de reforma de los estatutos y reglamen
Tos , conforme a las necesidades del momento .

Fiscalizar las cajas de carécter econdmico dependientes de la Asocia
cion .

f) Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General

g
h)
i)
i)
)

Reglamentar la aplicacion de las disposiciones estatutarias y preocuparse
por el fiel cumplimiento .
Imponer multas , suspensiones, en los casos contemplados en los
Estatutos y reglamentos correspondientes.

Elegir el banco para los dep6sitos de los fondos de la Asociacion y para
su retiro , seran legalizados con el visto bueno del Presidente y Tesorero
Presentar un informe semestral df las labores de la Asociacién por me

dio de la presidenta .

|
Nombrar comisiones , cuando el ¢aso lo requiera, y

CAPITULO V

Son obligaciones del Presidente

a) Representar legal y juridicamente a la Asociacion, teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacion, por tanto, es
obligacién informar a la Asamblea General de las gestiones realizadas.

b) Convocar y presidir las sesignes del Directorio, asi como de la
Asamblea General .




)

d)

g)

h)

Art. 24 .-

g

h)

Al't. 250'

Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio
en sus respectivas funciones exigiendo el cumplimiento de los estatu
tos , acuerdos y resoluciones tomadas por la Asamblea General.
Convocar a sesiones extraordinarias, tanto del Directorio como de la
Asamblea General y dar a conocer las necesidades de la Asociacién,
cuando asi lo exigieren .

Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asocia
cion , autorizar pagos , revisar vales e intervenir en todo cuanto se
relaciona a la intervencion de los fondos con su firma y la del
secretario de Finanzas;

Representar a la Asociacion en actos piblicos y privados que fueren in
vitados .

Velar celosamente por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos
De los acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea General y
Directorio .

Presentar a la Asamblea Generél el informe anual de las labores pro
pias y de los miembros del Dire¢torio.

Son obligaciones del Secretario de Actas y Comunicaciones:

Asistir cumplidamente a todas|las sesiones de Asamblea General ,
ordinarias y extraordinarias igualmente a la Directiva,

Llevar el libro de Actas y Resoluciones de Asamblea General como
también del Directorio.

Redactar y firmar con el presidente la correspondencia oficial .

Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de
la Asociacién y citar a las sesiones de Asamblea General y del
Directorio .
Comunicar al secretario de Finanzas sobre los ingresos y egresos de
socios para los efectos de recaudacion.
Llevar en orden alfabético un registro de los asociados y tomar nota de
la asistencia a las sesiones para fines de recaudaciones por multas a
las inasistencias.
Expedir, previa autorizacién del presidente y por acuerdo de la
Asamblea o del Directorio, los certificados que solicitardn los
asociados ,y,
Llevar con el mayor cuidado el archivo, la documentacién de cartera a
su cargo , con orden de la Asamblea General , asi como también de la
correspondencia que reciba , de acuerdo a las resoluciones impartidas
al respecto por el Directorio o de/la Asamblea General.

Son Obligaciones del Tesorero, o Secretario de Finanzas




a) Recaudary manejarlos fondos dela Asociacién,los mismos
mos que estaran bajo su responsabilidad , para desempefiar este cargo
rendira una garantia , a juicio del Directorio.

b) Presentar, mensualmente, un informe y balance de cuentas a la Asam
blea General y cuando el Directorio lo solicitare.

¢) Permitir la revision de los libros Pe contabilidad a su cargo con orden
de la Asamblea General o del Ditectorio .

d) Efectuar el pago detodas las kuentas que lleven la autorizacién del
Directorio. :

e) Registrar su firma y la del presid{nte en todas las cuentas bancarias para

Efectos de movilizacion de fondos .

f) Informar cada mes a la Secretaria de Actas y Comunicaciones sobre la
noémina de los socios que se encuentren en mora por el pago de sus
cuotas o deudas a la organizaciéﬂ; Y,

g) Asistir cumplidamente a las sesi%:)nes de Asamblea General y del Direc
torio .

Art.26  Son Obligaciones del Vicepresidente :

a) Reemplazar al presidente en caso de ausencia o fallecimiento.

b) Procurar el fortalecimiento de la Asociacion con mejores estructuras e
ingresos de nuevos socios y levantar datos estadisticos de sus asociados

c) Planificar reuniones de las socias tendientes a la superacion de la
Asociacion

d) Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea General , tengan
reuniones estatutarias . |

e) FEjecutar actos que ayuden a mantener la organizacién en toda
circunstancia con objeto de que conduzcan a mantener la vida juridica
de la Entidad.

f)  Asistir cumplidamente a las $esiones de Asamblea General y del
Directorio.

Art. 27.- Son atribuciones del Vocal de Disciplina y Vigilancia.

a) Encargarse de velarpara que la Asociacién marche dentro de las
causas normales, para que reine la justicia y la disciplina , asi como el
trabajo mancomunado .

b) Orientar los problemas que puedan derivarse del conocimiento de los
estatutos y leyes vigentes en el Pais.

¢) Gestionar ante los organismos y | autoridades publicas las soluciones a
los problemas , tanto de la Asociacién como de sus miembros.

d) Concurrir a las sesiones de Asamblea General y del Directorio.




REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 28.- Para ser miembros del Directorio se requiere:

a) Haber pertenecido a la Asociacién por lo menos seis meses antes de la
eleccion . ‘
b) Estar al dia en el pago de las cuotas y demés obligaciones para con la
C entidad .
¢) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales a los intereses
de la Asociacién o de sus miembros.
d) El candidato debera ser mayor de [18 afios.

Art. 29.- Los dirigentes cesardn en sus funciones y la Asamblea General , podrén de
clarar vacantes los cargos , en los siguientes casos:

a) Cesardn en sus funciones cuando legalmente sean reemplazados
mediante eleccion y la posesion de la nueva directiva, en cada periodo.

b) Sera declarado vacante el cargo ¢uando el dirigente faltare, sin causa
justificada a cinco sesiones alternadas o a tres seguidas durante el
periodo para el cual fue elegido.

c¢) Por manifestar inoperancia en el ejercicio de sus funciones.

d) Por deslealtad para con los socigs, en las reclamaciones de caracter

. legal , como también por reiterada falta a la disciplina.
e) Por violacion a los presentes estatutos y reglamentos a expedirse.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 30.- La asociacion establece las siguientes sanciones para sus afiliados:

\
a) Censura ‘
b) Multas w
¢) Exclusion y expulsion




Art. 31.-
. Art, 32.-
Art. 34.-

o
Art. 35.-

Art. 36.- La persona que ha sido sancionada, si n
podra apelar ante la autoridad competen

so de ser posible su reconsideraciéon. |

Son causas de censura:

a) Lanegacion sin motivo, plenamen‘f_e justificado a desempeiiar cualquier
¢.

cargo o comicion que se le confier
b) No cumplir estrictamente las discif

Son acreedores a multas:

a) Los que sin causa justa no asistiere
dinarias, prevista en los estatutos, ,

linas estatutarias y reglamentarias.

na las sesiones ordinarias y extraor
seran multados con 5 dolares.

b) Los que no cumplieren con el pago de las cuotas ordinarias y extraor

dinarias, en el tiempo de sesenta di

¢) Fijese una cantidad considerable d
Asistiere a las reuniones, pero e
valor.

Seran sancionados con expulsion:

a)
vayan contra el prestigio de la ins
de la responsabilidad consiguiente:
Los que se desfalcaren los fondos

Los que en general cometen actos
la buena marcha para la estabilida

La expulsion serd resuelta por la m|

b)
c)

d)

El expulsado pierde todo el derecho y

Los comprobados por embriaguez

multas ,cada vez que unsocio no
caso de reincidencia se duplicara el

o autores de hechos de sangre o qu
tucion o de las personas, sin perjuicio

e la asociacion;

o faltas que afecten el buen nombre o
de la agrupacion.

yoria en la Asamblea General.

no podra exigir reembolso alguna de la

cuotas de administracion y, en todos los casos no sujetara a la reglamentacio

nes correspondientes.

) estuvier de acuerdo con la expulsion,
,;e que es la Asamblea General, caso




Art. 37.- Dejaran de ser afiliados o socios:

a) Los que fueren expulsados
b) Los que manifestaren el deseo de separarse
c¢) Por fallecimiento

CAPITULO Y11

Art. 38.- DE LAS COMICIONES DE CALIF*CACION Y SANCIONES:
\

Una sospecha no es delito punible, ni infraccién cometida por quien o quie
nes se presume, por ello, se investigara prolijamente dela siguiente forma.

de fraude o actuacion contra el bueh desempefio, especialmente en la de
finanzas, se nombrara una comisién fiscalizadora, que estara integrada
por los compafieros asignados por la Asamblea General; comisién que
realizara la investigacion y presentard el informe, por escrito, a
consideracion de la Asamblea.

b) Comprobado el delito de sustraccién de fondos o el uso fraudulento de
los mismos, serdn sancionados o €l o los infractores con la inmediata
expulsion, sin perjuicio de ponerlo a ordenes de las autoridades
competentes para la devolucion de los valores desfalcados.

¢) Para determinar que las sanciones sean transitorias o definitivas, se con
vocara a Asamblea extraordinaria , linformando el motivo de la citacion.,
Una vez dadas las razones , la Asamblea por mayoria de votos , indicara
la sancioén que debe aplicarse . L

d) Actuar en perjuicio de los intereses sociales y particulares de la organiza
cién , haciendo caso omiso de sus pastulados , es causa de sancion.

e) En caso de desfalco o malversacion de fondos se niega terminantemente
todas las consideraciones con respecto a la sanci6n recaida sobre los in
fractores .

a) Cuando en cualquiera de las secreta.Eas de la organizacion se sospechare

CAPITULO \w“lll

FONDOS SOCIALES DEL PRESUPUESTO




Art. 39 .-

SON BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 40.-

Los fondos sociales de la OrganizaciFn constituyen:

a)
b)
c)
d)

excedentes producidos, por la;

desarrolladas.
€)
\

Las cuotas que mensualmente abonen sus afiliados;

Las cuotas extraordinarias que aprobare la Asamblea General;

De las multas recaudadas por sanciones;

El monto de las entregas que
S

la organizacién recibiere por los
diferentes actividades econdmicas

Por el capital e inversiones para la produccién agropecuaria.

a) Los muebles , inmuebles y accelsorios obtenidos asi como donaciones

y beneficios de inventario.

Los fondos de la Asociacion seran d
va que designe la Directiva y no se
dolares .

CAPITULO

zpositados en un Banco o Cooperati

podra mantener en caja mas de cien

LX

DISPOSICIONES GENERALES :

mas de tres veces en las discusiones y

dentro del mismo tema ; ademas, ademas solicitar4 cada vez la palabra al

nciones de pie.

El socio que dejare de aportar tres mensualidades seguidas perderd los dere

Art. 41.-  Ningtin socio podrd tomar la palabra
presidente , debiendo hacer las inte
Art. 42.-
chos y prerrogativas de que goza, t
no hubiere satisfecho las mensualida
Art. 43.- En las elecciones , para que el socio t

todas sus aportaciones , asi como tam

poco podrd tener voz y voto mientras
s atrasadas.

tnga voz y voto deberd estar al dia en

ién para conformar el tribunal,
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Art. 44.-  Toda discusion que se presente con ironia y se deje entrever maledicencia y
disociacion , seré rechazado por el presidente y no dara curso mientras no
haya sido cambiada de fondo y de forma .

Art. 45.- Los socios y dignatarios, al tiempo de posesionarse, presentar4n la prome
sa de estilo para entrar en sus funciones.

Art. 46.- Es obligacion de todos los socios obtener un ejemplar de todos estos estatu
tos . “

Art.47.- El presidente de la Asociacion rechazara toda mocion o sugerencia que plan
. tearan todos los socios en Asamblea Géneral , si estuvieren en oposicion  a
los presentes estatutos. \
e |
Art. 48.- El Directorio promulgara reglamentos , ‘con caracter de funciones prorroga
das , mientras no sean legalmente reemplazados.

Art. 49.- El Directorio promulgar reglamentos con carécter de obligatorio para todos
los miembros de la Asociacion.

\
ARTICULO UNICO .- “ La duracién de la Asociacion serd ilimitada , sin embargo

podré disolverse y liquidarse , por resolucion de la mayoria
de socios adoptada en Asamblea General o por disIsici()n del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiento de los objetivos , fines y preceptos

. De estatuto, y, de conformidad con lo que dispongan las Leyes y reglamentos
correspondientes. En tal caso sus bienes pasaran a poder de quien determine la Gltima
< Asamblea General.

CERTIFICO

Que el presente estatuto fue leido, discutidgy aprob{adgcn dos Asambleas de socios, las
mismas que se llevaron a cabo los dias 204e julio y”'/’ e septiembre del 2005.

¥ e
. Faustino Castro
SECRETARIQ
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