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EL MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociaciéon de
Productores Agropecuarios “RIO TASQUI DE SHAGLLI”, domiciliada en la parroquia
Shaglli, cantén Santa Isabel, provincia del Azuay;

QUE el Director Técnico de Area del Azuay, con oficio No. 0310-DPAA, de 6 de marzo del
2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 288
SFA/DOA/MAG, de 14 de marzo del 2006, emitié informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando
No. 304 SFA/DIPA, de 21 de marzo del 2006, emitié6 informe favorable, formulando
. observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
F aprobacion; ;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; y, -

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de

Productores Agropecuarios “RIO TASQUI DE SHAGLLI”, domiciliada en la parroquia
Shaglli, cantén Santa Isabel, provincia del Azuay, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
+ . “RIO TASQUI DE SHAGLLI”

CAPITULO1I
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

ART. 1.- Constituyese la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS “RIO
TASQUI DE SHAGLLI”, domiciliada en la parroquia Shaglli, cantén Santa Isabel,
Provincia del Azuay, dedicada a la produccién agropecuaria, sin fines de lucro, la misma
que se regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX del Libro Primero, del
Cédigo Civil, por el presente Estatuto y los Reglamentos que se dictaren.

ART. 2.- La Asociacion estd conformada por productores agropecuarios no inscritos en
ninguna organizacion de similar bien especifico en esta jurisdiccién, que expresan
formalmente su voluntad de pertenecer, previa aceptaciéon de la Asamblea.

ART. 3.- La Asociacién como tal no podré intervenir en asuntos politicos, partidistas,
religiosos o étnicos, por lo que no podra intervenir directa ni indirectamente en
actividades de esta naturaleza, ni obligar a sus socios a la practica de las mismas.
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CAPITULO II
DE LOS FINES Y MEDIOS

ART. 4.- Son fines de la Asociacion:

a) Mejorar los aspectos de la produccién agropecuaria, principalmente de cereales,
tubérculos y frutales andinos y pecuarios como de ganado bovino, ovino y porcino y
de actividad avicola;

b) Elevar los indices de produccién lechera en base a una mejor capacitacion cientifica, y
técnica en las areas de nutricion, manejo y sanidad en los hatos;

¢) Gestionar el acceso a recursos genéticos calificados para la actividad agropecuaria
como semillas certificadas, artesanales y demds insumos que garanticen 6ptimos
rendimientos por unidad de superficie;

d) Establecer servicios de comercializacién, ofreciendo productos de calidad y
promoviendo la seguridad en la cadena alimentaria;

¢) Promover y fortalecer la organizacién y participacion activa de productores y
productoras para impulsar equitativamente cambios sociales y culturales;

f) Gestionar créditos para la asistencia técnica y cientifica de los socios ante
instituciones nacionales y extranjeras, pablicas y privadas que quieran apoyar uno o
mas programas o proyectos de interés agricola y pecuario respetando normas
elementales de respeto al medio ambiente; .

g) Establecer alianzas estratégicas con organizaciones similares sean de la provincia , o e
fuera de ella, ademas de relaciones con organismos de promocion y desarrollo;

h) Trabajar en forma asociativa para impedir el avance del nivel de pobreza de los socios
y de la degradacién del medio ambiente en perjuicio de la colectividad;

i) Convertir a los socios en sujetos activos del desarrollo y cambio de la sociedad en
general;

j)  Estimular la creatividad y potencial productivo, transformando al socio en empresario
competitivo; y,

k) Establecer alianzas estratégicas con organizaciones similares sean de la provincia
fuera de ella, ademés de relaciones con organismos de promocion y desarrollo.

ART. 5.- La Asociacién empleara los siguientes medios para el cumplimiento
de sus fines:
a) Mejorar los aspectos de la produccién agropecuaria, principalmente de cereales,
tubérculos, frutales andinos y pecuarios como de ganado bovino, ovino, porcino y de
actividad avicola;
b) Implementar la formacién de organismos internos de fomentar la produccion y
comercializacién de articulos elaborados por los socio para la obtencién de beneficios
colectivos; . -
¢) Informar a los socios de sus derechos y obligaciones mediante la planificacién anual
de talleres de capacitaciéon en todas las areas y disciplinas que sean de interés y -4
necesarias para los socios;
d) Laborar de manera honesta y eficiente en respaldo de sus socios;
e) Organizar eventos culturales, artisticos y deportivos que sirvan para el esparcimiento
y socializacién de sus miembros; s
f) Organizar cursos, seminarios, conferencias u otros eventos similares, con miras al
mejoramiento profesional y humano de sus socios;
g) Estimulara la participacion activa de sus afiliados;
h) Optimizar los recursos que provengan de las aportaciones sociales o de fuentes
externas;
i) Regirse a actuar de conformidad con el presente Estatuto, los reglamentos que en el
futuro se crearen con las disposiciones de la Asamblea General y del Directorio; y,
i) Realizar cuanta actividad sea menester, en tanto no se opongan a las Leyes de la
Republica o al presente Estatuto.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS A
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ART. 6.- Son Socios de la Asociacion:
~ a) Los socios Fundadores de la Institucién que hayan suscrito el Acta de
Constitucion; y,
b) Los Socios Activos que seran aquellos que en lo posterior soliciten su ingreso por
escrito 1su voluntad de pertenecer a la Asociacién y sean aceptados por la Asamblea
General.

ART. 7.- Para ser admitido o readmitido como socio de la Asociacién se

requiere:

a) Ser mayor de edad y estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) No haber sido declarado autor cémplice o encubridor de delitos penales con excepcion
de los delitos politicos;

¢) No haber sido expulsado de ninguna organizacion similar;

d) No estar incurso en alguna de las prohibiciones legales o reglamentarias para
pertenecer a este tipo de organizacion; y,

¢) Pagarla cuota de ingreso o reingreso que fije la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

' . ART. 8.- Son deberes de los socios:

a) Respetar y cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos y las Resoluciones de

b) la Asamblea General y de los organismos directivos,

¢) Asistir puntualmente y participar activamente a todas las sesiones que fueron
convocados,

d) Cumplir a cabalidad las comisiones encomendadas y las obligaciones contraidas,

e) Aceptar los cargos directivos por mayoria de votos,

f) Pagar oportunamente las cuotas fijadas por los organismos respectivos,

g) Guardar el respeto y consideracion que merece la Asociacion, sus dirigentes y sus
socios; y,

h) Los deméis que establezcan los presentes estatutos, sus reglamentos y las
disposiciones de la Asamblea General y del Directorio.

ART. 9.- Son Derechos de los Socios:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo de Direccion de la
Asociacion;

b) Tener voz y voto en las deliberaciones de Asamblea General;

¢) Recibir el apoyo y solidaridad de la Asociacién cuando se violen sus Derechos por

J . parte de agentes externos; y,

d) Ejercer el legitimo Derecho a la defensa antes de recibir una sancion de cualquier

naturaleza.

ART. 10.- De los beneficios:

a) Recibir ayuda econémica solidaria, en caso de calamidad doméstica;

b) Gozar de los beneficios que brinde la Asociacién y de las actividades que desarrolle; y,
¢) Obtener créditos del fondo social que llegare a crear la Entidad

ART. 11.- La calidad de socio se pierde por:

a) Por renuncia presentada por escrito y aceptada por el Directorio;

b) Por fallecimiento o ausencia mayor de un afio;

¢) Por suspension de beneficios, mientras dure la misma;

d) Exclusién;y,

e) Por expulsion decidida por mayoria absoluta de la Asamblea General, previo tramite
sumario, en el que se haya garantizado el derecho a la defensa.

ART. 12.- En caso de pérdida de la calidad de socio, la Asociacién procedera a liquidar los
- haberes a que tuviere derecho para entregérselo a este o sus herederos de conformidad
con lo que manda la Ley.
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CAPITULO QUINTO
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

ART. 13.- Los organismos administrativos de la Asociacion son:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 14.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacién, esta compuesta
por todos los socios en goce de sus derechos, sus resoluciones son de caracter obligatorio
para todos los socios, siempre que no sean contrarias a las disposiciones del Estatuto ni
las Leyes.

ART. 15.- Son funciones de la Asamblea;

a) Elegir el comité Directivo, y las Comisiones;

b) Aprobar el programa de Proyectos, propuestas y planes buscando el bienestar y
mejoramiento de las condiciones de vida de los miembros de la Asociacién; .

¢) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion; ]

d) Aprobar la estructura orginica, el reglamento interno y las normas operativas
internas;

e) Establecer los mecanismos de informacion entre las instancias organicas y de estas
con todos los miembros de la Asociacion;

f) Conocer y evaluar los informes de las instancias organizativas de acuerdo con el
Programa de trabajo y reglamento interno;

g) Remover a uno o mas de sus miembros, de las instancias organica funcional de la
Asociacion, si conviene al interés general; y,

h) Dirimir los casos de desacuerdo entre los miembros de la organizacién y sus diversas
estructuras.

ART. 16.- La Asamblea se reunird en forma ordinaria una vez al mes, en el dia que
previamente se exprese en el reglamento Interno y extraordinariamente por convocatoria,
con cuarenta y ocho horas de anticipacion realizada por el Presidente, por tres miembros
principales del Directorio o por la tercera parte de los socios calificados de la Asociacion.

ART. 17.- El quérum que se requiere para la instalacion de la Asamblea General, sera el

de un nimero mayor al de la mitad de los socios calificados en la primera convocatoria; . "
pero podra reunirse véalidamente con el nimero de socios presentes en segunda
convocatoria, siempre que este particular se lo haga constar en la convocatoria.

ART. 18.- Las convocatorias a Asamblea Generales Ordinarias, se realizarin mediante
comunicados emitidos en una radioemisora local sin perjuicio de que a cada socio se
entregue una boleta personal que contendra: Lugar, dia y hora de reunién; fecha de
emisién de la convocatoria, y la firma del Presidente. Para el caso de las Asambleas
Generales Extraordinarias, ademés de los puntualizados, se hara constar el orden del dia.
Se citard a los socios a Asamblea General, con una anticipaciéon minima de cuarenta y
ocho horas. %

ART. 19.- Las resoluciones de Asamblea General, se tomaran por mayoria simple de
votos, y con aplicacién de votacién ordinaria. Sin embargo si se trataren de asuntos de
trascendental importancia, a criterio del Directorio, podra exigirse mayoria extraordinaria
y votacion nominal.

ART. 20.- En las sesiones extraordinarias de Asamblea General, se trataran tinicamente
los puntos que constan en la convocatoria. -
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DE LA DIRECTIVA

ART. 21.- La Directiva es el organismo de direccién para la ejecucion de los planes de
trabajo y llevara la administracion general y la representacion de la Asociacion.

ART. 22.- La Directiva estara constituida por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Presidente;

Vicepresidente;

Secretario;

Tesorero;

Sindico; y,

Cuatro Vocales Principales con sus respectivos suplentes.

Los miembros del Directorio, durarin dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos
luego de un periodo después de su gestion.

ART. 23.- Son atribuciones de la Directiva:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

h)
i)

D

Ejecutar y representar en los acuerdos tomados en la Asamblea General,

Administrar los recursos de la Asociacién

Elaborar y someter a aprobaciéon de la Asamblea General, el plan de trabajo y
presupuesto anual de la Asociacion,

Sesionar alternadamente con las sesiones de Asamblea General;

Programar los cursos de capacitacion social, cultural y técnicas:

Evaluar los programas y proyectos que mantengan la Asociacion;

Presentar los informes del Plan Anual de Actividades y manejo de recursos, por
intermedio del Presidente;

Nombrar las comisiones urgentes que sean del caso;

Levantar los expedientes para la exclusién o expulsién de socios y presentarlo en la
Asamblea General para la resolucién correspondiente;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias y las
disposiciones de la Asamblea General.

DEL PRESIDENTE

ART. 24.- Son atribuciones del Presidente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

Representar administrativa, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;

Convocar y presidir las sesiones de los organismos de direccién a su cargo;

Rendir el Informe a la Asamblea General de los programas y proyectos que mantenga
la Asociacién;.

Firmar la correspondencia oficial y las cuentas bancarias de la Asociacion;

Vigilar el trabajo de los miembros de la directiva y de las comisiones;.

Tomar las decisiones urgentes para la buena marcha de la Asociaciéon e informar de
ello a la Directiva;

El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe anual
de actividades e informe econémico y microproyectos aprobados por la Asamblea
General y de esta manera se justifica la vida activa de la Asociacién. Ademds enviar los
siguientes datos: direccion, teléfono, fax, correo electronico, némina de la Directiva; y,
Las demas funciones que le confiera la Asamblea General o le encargue el Directorio.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 25.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a)

b)
c)

Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva o impedimento legal
con todas las atribuciones de este;

Desempefiar las funciones que fueren encomendadas por el Presidente o el Directorio;
Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funciones y en el cumplimiento de
sus deberes; y,
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d) Las demas funciones que la Directiva o la Asamblea lo encomiende.
DEL SECRETARIO

ART. 26.- Son atribuciones del Secretario:

a) Llevar al dia los libros de actas de todas las sesiones de la Asociacion que le
corresponden; y guardarlas fielmente;

b) Tomar nota de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias;

¢) Convocar conjuntamente con el Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias
con 48 horas minimo de anticipacion;

d) Firmar y enviar oficios y correspondencia oficial con el Presidente;

e) Mantener a su cargo el archivo documental de la Asociacién con excepcion de la
contabilidad;

f) Facilitar a los socios los certificados que requieran previa autorizacién del Presidente;

Y,
g) Las demas de su competencia.

DEL TESORERO

ART. 27.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Manejar con minuciosidad y responsabilidad los fondos econdémicos de la Asociacion,
segun las disposiciones estatutarias y reglamentarias;

b) Firmar con el Presidente los documentos contables y bancarios;

¢) Presentar mensualmente un informe del movimiento contable;

d) Otorgar caucién antes del ejercicio de su cargo, en el monto que fije la Asamblea
General;

e) Receptar todos los ingresos econdmicos que sean de su responsabilidad;

f) Dar seguimiento e informar de los socios que se encuentran en mora en el pago de
haberes o deudas a la Asociacion;

g) Tener bajo su responsabilidad los bienes de la Asociacion; y,

h) Las demés propias de sus funciones.

DE LOS VOCALES

ART. 28.- Los VOCALES PRINCIPALES presidiran cada una de las Comisiones
Generales establecidas en este estatuto, y serin subrogados por el correspondiente
Suplente en caso de ausencia o impedimento legal.

DEL SINDICO

ART. 29.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico:

a) Reemplazar al Vicepresidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Ayudar a tesoreria en el cobro de multas;

¢) Encargarse de los tramites legales y judiciales y extrajudiciales de la organizacion,
para lo cual buscaré el asesoramiento de un profesional del derecho autorizado por
la Asamblea General;

d) Las demaés atribuciones que le confiera el estatuto y reglamento interno;

e) Asesorara judicial y extrajudicialmente a los socios en asuntos inherentes a la
Asociacion;

f) Asistir cumplidamente a las reuniones de Directorio y de Asamblea General;

g) Cumplir a cabalidad y eficientemente con las comisiones designadas.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 30.- Establecer las siguientes Comisiones Generales, cuyos miembros duran dos
afios en sus funciones, electos a la misma fecha que la Directiva en un nimero de dos
socios y presididos por el Vocal correspondiente:

a) Comision de Finanzas;
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b) Comision de Comercializacion y ventas;
¢) Comisién de Capacitacion; y,
d) Comision de Asuntos Sociales.

ART. 31.- Son funciones de la Comision de Finanzas:

a) Preparar el presupuesto anual de la entidad,;

b) Realizar trimestralmente auditorias a los bienes y fondos institucionales e informar de
sus resultados a los organismos directivos;

¢) Informar sobre la conveniencia de aceptar créditos o erogaciones que sobrepasen los
diez salarios minimos vitales del trabajador en general;

d) Autorizar el otorgamiento de créditos o beneficios econémicos a los socios, mientras
se sujeten a las disposiciones estatutarias y reglamentarias; y,

¢) Gestionar el financiamiento para los programas o proyectos de la asociacion.

ART. 32.- Son funciones de la Comision de Comercializacion y Ventas:

a) Hacer estudios de mercado previo a la produccién que organice la Asociacion;

b) Buscar sectores de consumo de la produccién asociativa;

¢) Ser responsable directo de los programas y proyectos de comercializacion donde
intervenga la Asociacion;

d) Prevenir e informar de los accidentes laborales que se suscitaren, y,

¢) Establecer un sistema de capacitacién de ingresos por bienes o servicios a favor de la
organizacion.

ART. 33.- Son funciones de la Comision de capacitacion:

a) Buscar la capacitacién permanente de los socios mediante la organizacién de eventos
de esta naturaleza, incluido el aspecto medio ambiental;

b) Establecer relaciones con organizaciones similares para el intercambio de
conocimientos y experiencias;

¢) Seleccionar al personal que deba capacitarse en determinadas areas técnicas;

d) Mantener bajo su cuidado la biblioteca o documentos de la Asociacion; y,

e) Elaborar programas o proyectos relativos a los fines institucionales.

ART. 34.- Son funciones de la Comision de Asuntos Sociales:

a) Propender a la unidad de los socios en todos los aspectos;

b) Realizar estudios socio-econémicos de los socios con regularidad;

¢) Proponer ayudas econémicas a los socios en casos de enfermedad, calamidad
domésticas u otros que se expresen en el reglamento interno;

d) Organizar el aniversario de fundacién de la institucion y todos los eventos de caracter
social y cultural; y,

e) Proponer a la Asamblea General un proyecto de reglamento interno en donde se
consignen los beneficios y derechos de los socios.

ART. 35.- La Asociacién podré establecer Comisiones Especiales como el de Contraloria
Social para el control, manejo o seguimiento de programas o proyectos especificos y el
niimero de miembros y su duracién seran resueltos en cada caso por la Asamblea General,
distintas a las que ocupen puestos de direccién y cuya solvencia moral sea reconocida
ampliamente por la organizacién.

CAPITULO SEXTO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 36.- Constituye Patrimonio de la Asociacion:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que se graven a los socios;

b) El producto de las multas que se impongan de acuerdo al reglamento interno;
¢) Los ingresos que se perciban por las actividades asociativas;

d) Las donaciones o ayudas que reciba de personas naturales de instituciones;
e) Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo;
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f) Loslegados o asignaciones testamentarias que se recibirdn con beneficio de inventario

Y’ -
g) Todo otro ingreso obtenido licitamente. "

ART. 37.- El uso de distribucion de las utilidades serd considerado de acuerdo a lo que
previamente disponga la Asamblea General en el Reglamento Interno.

ART. 38.- El ejercicio econémico de la Asociacion sera el primero de enero al treinta y
uno de diciembre de cada afio.

ART. 39.- El presupuesto de la Asociacion se realizara de acuerdo a las proyecciones
econdmicas resultantes del ejercicio en el afio inmediato anterior.

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 40.- La Asociacion establece las siguientes medidas disciplinarias

a) Amonestacion;

b) Multas;

¢) Exclusion;y,

d) Expulsion. . j

ART. 41.- La imposicién de las sanciones de amonestaciéon y multas correspondera al
Presidente de la Asociacién o a la Directiva; las de Exclusion, a la Asamblea General por
las causas y bajo el procedimiento que se expresaran en el Reglamento especifico para tal
efecto.

ART. 42.- El socio a quién se impute una sancién, tiene los siguientes

derechos:

a) Ser notificado con la iniciacion del procedimiento disciplinario;

b) Ejercer el derecho a la defensa en cualquier estado de la causa; y

¢) Pedir la reconsideraciéon o revision de la causa, por una sola vez, cuando existieren
nuevos elementos de juicio que le sean favorables.

ART. 43.- Quienes sean expulsados no podran reingresar a la Asociacién bajo ningin
justificativo.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION . >

ART. 44.- La Asociacién tendrd una duracion indefinida; sin embargo podra disolverse
por resolucion de la mayoria extraordinaria de los socios adoptada en Asamblea General
convocada para el efecto por disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en
caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos de este Estatuto y de
conformidad con lo que disponga las leyes o reglamentos correspondientes.

ART. 45.- En caso de liquidacion de la Asociacion se nombrara una comision especial
compuesta de tres miembros de la Asamblea General, que se encargara del inventario y -
avaliio de los bienes y propondra el destino de los mismos de conformidad con la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 46.- En caso de conflictos por asuntos econémicos el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia procedera a la fiscalizacién o intervencién de la organizacion, segin el caso,
previa aprobacién de la Asamblea General.
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Quito — Ecuador
ART. 47.- Los miembros del Directorio y de las comisiones seguiran en funciones para los
X cargos que fueren nombrados mientras no sean legalmente reemplazados, atn en el caso
de haber concluido el tiempo de su vigencia.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: La Directiva Provisional estara en funciones hasta que se apruebe el presente
Estatuto y una vez emitido el Acuerdo Ministerial correspondiente dentro de los treinta
dias subsiguientes se convocara a Asamblea General para la elecciéon de la Directiva titular
que entrard en funciones hasta ser legalmente reemplazados de conformidad con el Art. 17
del presente Estatuto.
SEGUNDA: El presente Estatuto sera enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia
para su aprobacion, fecha desde la que inicia la vida juridica de la Asociacion.
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Bermeo Heras Dorila de Jests 010080462-4
i . 2 | Bermeo Ochoa Tarcila Maria 010056804-8
3 [Cabrera Duran Luis Alberto 010056918-5
4 | Cabrera Guerrero José Leoncio 010057706-3
5 | Cabrera Ochoa Ernesto Ariolfo 010114830-2
6 | Cabrera Pesantez Esther Cristina 010146157-2
= | Cabrera Pesantez Manuel Antonio 010243644-1
8 | Duran Criollo Flora Gerardina 010398000-9
9 |Fajardo Delgado Celso Nicanor 010057653-7
10 |Fajardo Delgado Juventino Pompilio 010091821-8
11 | Rodriguez Rodriguez Mariana del Rocio 010114589-4
12 | Sanchez Duran Julio Alcibiades 010110468-5
13 | Urigue Medina Humberto Rafael 010185746-4
Art. 3.- Disponer su inscripcion\en el Registro General de Asociaciones que para el

‘.

B

Ministeno de Agricultura y Ganaderia

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento\Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a

09 MAYD 2086

Ing. Agr. Pablp Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

‘Un nuevo amanecer para (a agricultura
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£ DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGKROPECUARIOS “ RIO TASQUI DE SHAGLLI”

L . T |
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CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

ART 1.- Constituyese la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

RIO TASOIT DE SHAGLLI”, dedicada a la produccion agropecuaria, sin fines de
lucro, la misma que se regira por las Disposiciones establecidas en el Titulo XXX del
Libro Primero del Cédigo Civil, por el presente Estatuto y los Reglamentos que se
dictaren

Art. 2.- El domicilio de la Asociacion de Productores Agropecuarios “Rio Tasqui de
Shaglli”, es la parroquia Shaglli, canton Santa Isabel, Provincia del Azuay.

Art. 3.-La organizacién estd conformada por productores/as agropecuarios/as no
inscritos en ninguna organizacién de similar bien especifico en esta jurisdiccion, que
expresan formalmente su voluntad de pertenecer, previa aceptacion de la Asamblea.

Art. 4.-La organizacién como tal no podra intervenir en asuntos politicos, partidistas,
religiosos o étnicos, por lo que no podra intervenir directa ni indirectamente en
actividades de esta naturaleza, ni obligar a sus socios a la préctica de las mismas.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y MEDIOS

Art. 5. -Son fines de la Asociacion:

a) Mejorar los aspectos tecnoldgicos de la produccién agricola, principalmente de
Cereales, tubérculos y frutales andinos y pecuarios como de ganado bovino, ovino y
porcino y la actividad avicola.

b) Elevar los indices de produccmn lechera en base a una mejor capacitacion
cientifica, y técnica en las 4reas de nutricion, manejo y sanidad en los hatos.

¢) Gestionar el acceso a recursos genéticos calificados para la actividad agropecuaria
como semillas certificadas, artesanales y dernas insumos que garanticen 6ptimos
rendimientos por unidad de superficie.

d) Establecer servicios de comercializacién, ofreciendo productos de calidad y
promoviendo la seguridad en la cadena alimentaria.

e) Promover y fortalecer la organizacién y participacion activa de productores y
productoras para impulsar equitativamente cambios sociales y culturales.

f) Gestionar créditos para la asistencia técnica y cientifica de los socios ante
instituciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas que quieran apoyar uno o
mas programas o proyectos de interés agricola y pecuario respetando normas
elementales de respeto al medio ambiente.



g) Establecer alianzas estratégicas con organizaciones similares sean de la provincia , o
A fuera de ella, ademas de relaciones con organismos de promocién y desarrollo;

h) Trabajar en forma asociativa para impedir el avance del nivel de pobreza de los
socios y de la degradacién del medio ambiente en perjuicio de la colectividad.

i) Convertir a los socios en sujetos activos del desarrollo y cambio de la sociedad en
general;

j) Estimular la creatividad y potencial productivo, transformando al socio en
empresario competitivo

k) Establecer alianzas estratégicas con organizaciones similares sean de la provincia
o fuera de ella, ademas de relaciones con organismos de promocién y desarrollo

Art. 6 La Asociacion empleard los siguientes medios para el cumplimiento de sus

fines:

a) Fomentar el espiritu de unidad y solidaridad entre sus asociados,

b) Implementar la formacioén de organismos internos de fomentar la produccion y
comercializacion de articulos elaborados por los socio para la obtencion de

i . beneficios colectivos,

¢) Informar a los socios de sus derechos y obligaciones mediante la planificacién
anual de talleres de capacitacion en todas las dreas y disciplinas que sean de
interés y necesarias para los socios,

d) Laborar de manera honesta y eficiente en respaldo de sus socios

e) Organizar eventos culturales, artisticos y deportivos que sirvan para el
esparcimiento y socializacién de sus miembros,

f) Organizar cursos, seminarios, conferencias u otros eventos similares, con miras
al mejoramiento profesional y humano de sus socios,

g) Estimulara la participacion activa de sus afiliados,

h) Optimizar los recursos que provengan de las aportaciones sociales o de fuentes
externas,

1) Regirse a actuar de conformidad con los presentes estatutos, los reglamentos
que en el futuro se crearen con las disposiciones de la Asamblea General y del
Directorio; vy,

j) Realizar cuanta actividad sea menester, en tanto no se opongan a las Leyes de la

" . Republica o al presente Estatuto.
CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS
Art. 7.-  Son Socios de la Asociacién de Productores Agropecuarios “Rio Tasqui de
Shaglli”,

a) Los socios Fundadores de la Institucion que hayan suscrito el Acta de

Constitucion; y

b) Los Socios Activos que seran aquellos que en lo posterior soliciten su ingreso

por escrito su voluntad de pertenecer a la Asociacion y sean aceptados por la
Asamblea General.




b Art. 8 Para ser admitido o readmitido como socio de la Asociacion se requiere:

a) Estar domiciliado en la parroquia Shaglli del cantén Santa Isabel, provincia del
Azuay, ser productor agropecuario y cumplir con la Ley de Desarrollo Agrario
reformado promulgado en el R. O. Nro. 461, del 14 de junio de 1.994 en
vigencia en los Art. 3 literal f) donde la ley no solamente defiende la propiedad
privada sobre la tierra, sino que ademas busca el fortalecimiento de la propiedad
comunitaria orientando con criterio empresarial y de produccién ancestral
referentes y del Art. 17 inciso segundo., que defiende en forma irrestricta la
propiedad privada, sea individual o colectiva.

b) Ser mayor de edad y estar en goce de los derechos de ciudadania.

¢) No haber sido declarado autor cémplice o encubridor de delitos penales con
excepcion de los delitos politicos.

d) No haber sido expulsado de ninguna organizacién similar

) No estar incurso en alguna de las prohibiciones legales o reglamentarias para
pertenecer a este tipo de organizacién y,

7 . f) Pagar la cuota de ingreso o reingreso que fije la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 9 Son deberes de los socios:

a) Respetar y cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos y las Resoluciones de
la Asamblea General y de los organismos directivos,

b) Asistir puntualmente y participar activamente a todas las sesiones que fueron
convocados,

¢) Cumplir a cabalidad las comisiones encomendadas y las obligaciones
contraidas,

d) Aceptar los cargos directivos por mayoria de votos,

g e) Pagar oportunamente las cuotas fijadas por los organismos respectivos,
. f) Guardar el respeto y consideracion que merece la Asociacion, sus dirigentes y

sus socios; y,

g) Los demas que establezcan los presentes estatutos, sus reglamentos y las
disposiciones de la asamblea general y del directorio.

Art.10 Son Derechos de los Socios:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo de Direccion de la
Asociacion.

b) Tener voz y voto en las deliberaciones de Asamblea General,

¢) Recibir el apoyo y solidaridad de la Asociacion cuando se violen sus Derechos
por parte de agentes externos,

d) Ejercer el legitimo Derecho a la defensa antes de recibir una sancion de
cualquier naturaleza.



Art. 11 De los beneficios:

a) Recibir ayuda econdmica solidaria, en caso de calamidad doméstica,

b) Gozar de los beneficios que brinde la Asociacion y de las actividades que
desarrolle,

¢) Obtener créditos del fondo social que llegare a crear la Entidad

Art. 12 La calidad de socio se pierde por:

a) Por renuncia presentada por escrito y aceptada por el Directorio,

b) Por fallecimiento o-ausencia mayor de un afio,

¢) Por suspension de beneficios, mientras dure la misma,

d) Exclusién,

e) Por expulsién decidida por mayoria absoluta de la Asamblea General, previo
tramite sumario, en el que se haya garantizado el derecho a la defensa.

Art. 13 En caso de pérdida de la calidad de socio, la Asociacién procedera a liquidar
los haberes a que tuviere derecho para entregarselo a este o sus herederos de
conformidad con lo que manda la Ley.

CAPITULO QUINTO _
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Art. 14 Los organismos de direccion de la Asociacion son:

a) La Asamblea General
b) El Directorio y;
c) Las Comisiones constituidas en legal forma

DE LA ASAMBLEA

Art. 15 La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, esta
compuesta por todos los socios en goce de sus derechos, sus resoluciones son de
caracter obligatorio para todos los socios, siempre que no sean contrarias a las
disposiciones del Estatuto ni las Leyes.

Art. 16 Son atribuciones de la Asamblea:

a) Elegir, o cesar por causas justificadas, a los miembros del directorio o de las
comisiones; cuando existan causales justificadas;

b) Reformar los presentes estatutos en dos sesiones de asamblea general realizado
en distintos dias. con el voto de la mayoria extraordinaria (2/3 o 75 %) de los
socios calificados,

¢) Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto de la Asociacion, el reglamento y las
normas operativas internas que sean necesarios para la buena marcha de la
entidad previa propuesta del Directorio,

d) Aprobar el Plan de Trabajo y el Presupuesto anual presentados por el Directorio;




e) Conocer y resolver sobre las renuncia o excusa presentada por algin miembro
del Directorio.

f) Decidir en forma inapelable la expulsién de un socio,

g) Dirimir los conflictos que se presentaren entre los miembros de la organizacion
y sus estructuras

h) Crear estimulos a los socios destacados, e imponer sanciones segun el
Reglamento Interno y,

i) Establecer mecanismos de informacion entre las instancias orgdnicas y de estas
con todos los miembros de la Asociacion.

j) Conocer y evaluar los informes de las instancias organizativas de acuerdo con el
Programa de trabajo y reglamento interno,

k) Fiscalizar, auditar las labores y movimientos del Directorio y de las comisiones;

) Someter a auditoria, los balances y cuentas de la Asociacién, a través del
departamento correspondiente del Ministerio de Agricultura y Ganaderia u otras
instancias,

m) Autorizar al Presidente, Tesorero u otro socio, la celebracién de contratos,
convenios o actos que se refieran a adquisiciones de bienes y créditos, o la
erogacion de gastos que sobrepasan los diez salarios minimos vitales del
trabajador en general;

n) Contratar asesores técnicos,

0) Designar a los miembros del Directorio, de las Comisiones o Coordinadores
responsables de programas y proyectos especificos; y,

p) Los demas que de acuerdo con la Ley, ¢l presente Estatuto y los Reglamentos le
correspondan y sean de trascendental importancia en la vida de la Asociacion.

Art. 17.- La Asamblea se reunird en forma ordinaria una vez al mes, en el dia que
previamente se exprese en el reglamento Interno y extraordinariamente por
convocatoria, con cuarenta y ocho horas de anticipacion realizada por el Presidente, por
tres miembros principales del Directorio o por la tercera parte de los socios calificados
de la Asociacion.

Art. 18.- El quérum que se requiere para la instalacion de la Asamblea General, sera el
de un namero mayor al de 1a mitad de los socios calificados en la primera convocatoria;
pero podra reunirse validamente con el numero de socios presentes en segunda
convocatoria, siempre que este particular se lo haga constar en la convocatoria.

Art. 19.- Las convocatorias a Asamblea Generales Ordinarias, se realizaran mediante
comunicados emitidos en una radioemisora local sin perjuicio de que a cada socio se
entregue una boleta personal que contendra: Lugar, dia y hora de reunién; fecha de
emisién de la convocatoria, y la firma del Presidente. Para el caso de las Asambleas
Generales Extraordinarias, ademas de los puntualizados, se hard constar el orden del
dia. Se citara a los socios a Asamblea General, con una anticipacién minima de cuarenta
y ocho horas.

Art. 20.- Las resoluciones de Asamblea General, se tomaran por mayoria simple de
votos, y con aplicacion de votacion ordinaria. Sin embargo si se trataren de asuntos de
trascendental importancia, a criterio del Directorio, podrd exigirse mayoria
extraordinaria y votacion nominal.




Art. 21 En las sesiones extraordinarias de Asamblea General, se tratardn unicamente
- los puntos que constan en la convocatoria.

DE LA DIRECTIVA

Art. 22.- La Directiva es el organismo de direccion para la ejecucion de los planes de
trabajo y llevara la administracion general y la representacion de la Asociacion.

Art. 23.- La Directiva estard constituida por las siguientes dignidades elegidas en
forma directa en asamblea general ordinaria realizada dentro de los primeros quince dias
del mes de enero. para un periodo de DOS ANOS.

a) Presidente
b) Vicepresidente
c) Secretario
d) Tesorero
A . e) Cuatro Vocales Principales y cuatro Vocales Suplentes

Art. 24 Son atribuciones de la Directiva

a) Ejecutar y representar en los acuerdos tomados en la asamblea general,

b)  Administrar los recursos de la Asociacion

¢)  Elaborar y someter a aprobacién de la asamblea general, el plan de trabajo y
presupuesto anual de la Asociacion,

d)  Sesionar alternadamente con las sesiones de asamblea general;

e)  Programar los cursos de capacitacion social, cultural y técnicas:

f) Evaluar los programas y proyectos que mantengan la Asociacion;

g)  Presentar los informes del Plan Anual de Actividades y manejo de recursos,
por intermedio del Presidente;

h)  Nombrar las comisiones urgentes que sean del caso;

i)  Levantar los expedientes para la exclusién o expulsién de socios y
presentarlo en la asamblea general para la resolucién correspondiente;

3 j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias y las
. disposiciones. de la asamblea general.

Art. 25 Son atribuciones del PRESIDENTE;

a) Representar administrativa, judicial y extrajudicialmente a la “Asociacion de
Productores Agropecuarios “Rio Tasqui de Shaglli”.

b) Convocar y presidir las sesiones de los organismos de direccion a su cargo;

¢) Rendir el Informe a la asamblea general de los programas y proyectos que
mantenga la Asociacion.

d) Firmar la correspondencia oficial y las cuentas bancarias de la Asociacién

e) Vigilar el trabajo de los miembros de la directiva y de las comisiones.

f) Tomar las decisiones urgentes para la buena marcha de la Asociacion e
Informar de ello a la directiva; y,

g) Las demas funciones que le confiera la asamblea general o le encargue el
Directorio.




Art. 26

a)
b)
c)
d)
Art. 27
a)

b)
c)

d)
e)

)

g)
Art. 28

Art.29.

Son atribuciones del VICEPRESIDENTE

Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva o
impedimento legal con todas las atribuciones de este,

Desempeiiar las funciones que fueren encomendadas por el Presidente o el
Directorio,

Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funciones y en el
cumplimiento de sus deberes.

Las demas funciones que la Directiva o la Asamblea lo encomiende.

Son atribuciones del SECRETARIO

Llevar al dia los libros de actas de todas las sesiones de la Asociacion que le
corresponden; y guardarlas fielmente,

Tomar nota de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias,

Convocar conjuntamente con el Presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias con 48 horas minimo de anticipacion,

Firmar y enviar oficios y correspondencia oficial con el Presidente

Mantener a su cargo el archivo documental de la Asociacién con excepcion
de la contabilidad.

Facilitar a los socios los certificados que requieran previa autorizacion del
Presidente;

Las demas de su competencia

.~ Son atribuciones del TESORERO

Manejar con minuciosidad y responsabilidad los fondos econémicos de la
Asociacion, segun las disposiciones estatutarias y reglamentarias,

Firmar con el Presidente los documentos contables y bancarios

Presentar mensualmente un informe del movimiento contable

Otorgar caucion antes del ejercicio de su cargo, en ¢l monto que fije la
Asamblea general,

Receptar todos los ingresos econdmicos que sean de su responsabilidad
Dar seguimiento e informar de los socios que se encuentran en mora en el
pago de haberes o deudas a la organizacion,

Tener bajo su responsabilidad los bienes de la Asociacion, y

Las demas propias de sus funciones.

- Los VOCALES PRINCIPALES presidirin cada una de las Comisiones

Generales establecidas en este estatuto, y seran subrogados por el correspondiente
Suplente en caso de ausencia o impedimento legal.




DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 30 La Asamblea General de la Asociacion de Productores Agropecuarios “Rio
Tasqui de Shaglli” es la méaxima instancia de decisién. Se retine de manera ordinaria
cada tres meses y extraordinariamente cuando lo convoque el Comité Directivo 0 a
pedido de las dos terceras partes de los miembros.

Art. 31 Son funciones de la Asamblea

a) Elegir el comité Directivo, y las Comisiones

b) Aprobar el programa de Proyectos, propuestas y planes buscando el bienestar y
mejoramiento de las condiciones de vida de los miembros de la Asociacion.

¢) Aprobar el presupuesto anual de Asociacién de Productores Agropecuarios canal
del rio Tasqui de Shaglii,

d) Aprobar la estructura organica, el reglamento interno y las normas operativas
internas

e) Establecer los mecanismos de informacion entre las instancias organicas y de
estas con todos los miembros de la Asociacién de Productores Agropecuarios
“Rio Tasqui de Shaglli,

f) Conocer y evaluar los informes de las instancias organizativas de acuerdo con el
Programa de trabajo y reglamento interno,

g) Remover a uno o mas de sus miembros, de las instancias organica funcional de
la Asociacién de Productores Agropecuarios “Rio Tasqui de Shaglli”, si
conviene al interés general,

h) Dirimir los casos de desacuerdo entre los miembros de la organizacion y sus
diversas estructuras.

DE LAS COMISIONES

Art. 32 Establecer las siguientes Comisiones Generales, cuyos miembros duran dos
afios en sus funciones, electos a la misma fecha que la directiva en un nimero de dos
socios y presididos por el Vocal correspondiente.

a)
b)
c)
d)

Comision de Finanzas

Comisién de Comercializacion y ventas
Comision de Capacitacion

Comision de Asuntos Sociales

Art. 33 Son funciones de la COMISION DE FINANZAS

a)
b)

c)
d)

e)

Preparar el presupuesto anual de la entidad

Realizar trimestralmente auditorias a los bienes y fondos institucionales e
informar de sus resultados a los organismos directivos,

[nformar sobre la conveniencia de aceptar créditos o erogaciones que sobrepasen
los diez salarios minimos vitales del trabajador en general,

Autorizar el otorgamiento de créditos o beneficios econoémicos a los socios,
mientras se sujeten a las disposiciones estatutarias y reglamentarias y,

Gestionar el financiamiento para los programas o proyectos de la asociacion




Art. 34 Son funciones de la COMISION DE COMERCIALIZACION Y VENTAS

a)
b)
c)

d)
e)

Hacer estudios de mercado previo a la produccién que organice la Asociacion,
Buscar sectores de consumo de la produccion asociativa

Ser responsable directo de los programas y proyectos de comercializacion donde
intervenga la Asociacion,

Prevenir e informar de los accidentes laborales que se suscitaren, y

Establecer un sistema de capacitacién de ingresos por bienes o servicios a favor
de la organizacion.

Art. 35 Son funciones de la COMISION DE CAPACITACION

a)
b)

c)
d)

e)

Buscar la capacitacion permanente de los socios mediante la organizacion de
eventos de esta naturaleza, incluido el aspecto medio ambiental.

Establecer relaciones con organizaciones similares para el intercambio de
conocimientos y experiencias

Seleccionar al personal que deba capacitarse en determinadas areas técnicas
Mantener bajo su cuidado la biblioteca o documentos de la Asociacion y,
Elaborar programas 0 proyectos relativos a los fines institucionales.

Art. 36 Son funciones de la COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

a)
b)
c)

d)

€

Propender a la unidad de los socios en todos los aspectos

Realizar estudios socio-econdémicos de los socios con regularidad

Proponer ayudas economicas a los socios en casos de enfermedad, calamidad
domésticas u otros que se expresen en el reglamento interno

Organizar el aniversario de fundacion de la institucién y todos los eventos de
caracter social y cultural; y,

Proponer a la asamblea general un proyecto de reglamento interno en donde se
consignen los beneficios y derechos de los socios.

Art. 37 La Asociacién podra establecer COMISIONES ESPECIALES como el de
Contraloria Social para el control, manejo o seguimiento de programas o proyectos
especificos y el nimero de miembros y su duracién serdn resueltos en cada caso por la
asamblea general, distintas a las que ocupen puestos de direccién y cuya solvencia
moral sea reconocida ampliamente por la organizacion.

CAPITULO SEXTO
DE LA ASOCIACION

Art. 38 Constituye Patrimonio de la Asociacion

a)
b)
c)
d)
e)

Las cuotas ordinarias o extraordinarias que se graven a los socios

El producto de las multas que se impongan de acuerdo al reglamento interno;
Los ingresos que se perciban por las actividades asociativas

Las donaciones o ayudas que reciba de personas naturales de instituciones
Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo
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ATFL 3Y 1l uso de distribucion de las utlitdades sera considerado de acuerdo a lo aue
srevriamente dienonoa 1a Acamhlea General en el Reglamento Interno.

Art. 40 El ciercicio economico de la Asociacion scra el primero de encro al treinta v
uno de diciembre de cada afio.

Art. 41 El presunuesto de la Asociacion sc realizara de acuerdo a las provecciones
economicas resultantes del ejercicio en el afio inmediato anterior,

CAPITIILO SEPTIMO
NEL RECTIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42 La Asociacion establece las siguientes medidas disciplinarias

a) Amonestacion
b) Multas

c) Exclusion y,
d) Expulsion

Art. 43 La imposicion de las sanciones de amonestacion y multas correspondera al
Presidente de la Asociacién o a la Directiva; las de Exclusion, a la Asamblea General
por las causas y bajo el procedimiento que se expresardan en ¢l Reglamento especifico
para tal efecto.

Art. 44 Il socio a qui¢n se impute una sancion, tiene los siguientes derechos:

a) Ser notificado con la iniciacion del procedimiento disciplinario;
X b) Ejercer el derecho a la defensa en cualquier estado de la causa; y
. ¢) Pedir la reconsideracion o revision de la causa, por una sola vez, cuando
existieren nuevos elementos de juicio que le sean favorables.

Art. 45 Quienes sean expulsados no podran reingresar a la Asociacion bajo ningin
justificativo.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 46 La Asociacion tendrd una duracion indefinida; sin embargo podra disolverse
por resolucion de la mayoria extraordinaria de los socios adoptada en asamblea general
convocada para el efecto por disposicion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en




caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos de este Estatuic y de
conformidad con lo que disponga las leyes o reglamentos correspondientes.

Axt. 4 En caso de liquidacion de la Asociacién se nombrara uha comision especial
compuesta de tres miembros de la asamblea general, que se encargara del inventario y
avaliio de los bienes y propondra el destino de los mismos de conformidad con la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. £ En caso de conflictos por asunios econémicos el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia procedera a la fiscalizacién o intervencion de la organizacién, segin el caso,
previa aprobacion de la asamblea general.

Art. 49 Los miembros del directorio y de las comisiones seguiran en funciones para
los cargos que fueren nombrados mientras no sean legalmente reemplazados, atn en el
caso de haber concluido el tiempo de su vigencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Directiva Provisicnal estard en funciones hasta que se apruebe el
presente Estatuto y una vez emitido el Acuerde Ministerial correspondiente dentro de
los treinta dias subsiguientes se convocard a asamblea general para la eleccién de la
Directiva titular que enirard en funciones hasta ser legalmente reemplazados de
conforinidad con el Ait. 18 de estos Csiatuios.

SEGUNDA: Los presenies estatutos seran enviados al Mimsierio de Agriculiura y
Ganaderia para su aprobacion, fecha desde la que inicia la vida juridica de la
Asociacidon. '
CERTIFICADQ DE DISCUSION DEL ESTATUTO
El suserito Secretario de la directiva Provisional de la Asociacion

CERTIFICA
El presente estaiuto de la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

“RIO TASQUI DE SHAGLII”, fueron discutidos en tres sesiones de asamblea general
realizadas los dias 15-29 de marzo v 5 de abril del 2.005, siendo las 12ZH.30 .




