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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacién de Productores Agropecuarios de Quinua “INTI PACHA” domiciliada en
la parroquia Veintimilla, cant6n Guaranda, provincia de Bolivar;

QUE el Director Técnico de Area de Bolivar, con oficio No. 019 DOA-DPA-BO, de 13
de marzo del 2006, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 451 SFA/DOA/MAG, de 24 de abril del 2006, emiti6 informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 461 SFA/DIPA, de 27 de abril del 2006, emiti6é informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Productores Agropecuarios de Quinua “INTI PACHA?” de la provincia Bolivar, cuyo
tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE QUINUA
"INTI PACHA "

CAPITULO I
DOMICILIO, CONSTITUCION

ART. 1.- Constituyese la Asociacién de Productores Agropecuarios de Quinua
“INTI PACHA” domiciliada en la parroquia Veintimilla, cantéon Guaranda,
provincia de Bolfvar, organizacién de derecho privado, sin fines de lucro, la
misma que se regira por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro
Primero, del Cédigo Civil, del presente Estatuto y los Reglamentos que se
dictaren.
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CAPITULO II
OBJETIVOS Y FINES

ART. 2.- Son objetivos y fines de la asociaciéon los siguientes:

a) Promover el mejoramiento, social, cultural, y econémico de los asociados;

b) Fomentar por todos los medios el companerismo y la solidaridad;

¢) Buscar asistencia técnica y capacitacion de los asociados que permita
optimizar el manejo de los recursos existentes;

d) Establecer formas de trabajo comunal en beneficio de los socios;

e) Compartir experiencias con otras asociaciones afines;

f) Fomentar la organizaciéon de los productores agropecuarios del sector para
mejorar la produccién;

g) Acudir a las instituciones ptiblicas y privadas para obtener créditos para la
produccion;

h) Canalizar la comercializacion de la produccién a los centros de consumo;

i) Establecer micro empresas para dar un valor agregado a la producciéon
agropecuaria;

i) Implementar centros de acopio para la comercializacion de la produccion;

k) Implementar un almacén de insumos agropecuarios para beneficio de los
asociados; y,

1) Elaboracién y formulacion de planes y proyectos de desarrollo en beneficio de
los asociados.

partidistas, ni religiosas.

ART. 4.- Para cumplir con objetivos y fines la Asociacién hara uso de todos los
medios legales existentes.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ART. 5.- Son miembros de la Asociacion.

a) Los productores agropecuarios que hayan suscrito el acta constitutiva;

b) Los ciudadanos que posteriormente a la constitucién manifestaren por escrito
la voluntad de pertenecer a ella y que sean aceptados por la Asamblea
General; y,

¢) Los socios honorarios que hayan demostrado apoyo en el desarrollo y
adelanto de la organizacién.

ART. 6.- Para ser socio se requiere:

a) Ser mayor de 18 anos de edad;

b) Residir en la provincia a excepcion de los socios honorarios;

¢) No haber sido sentenciado como autor cémplice o encubridor de delitos;

d) No haber sido expulsado de otra organizacién de la misma linea o naturaleza
ni pertenecer al mismo tiempo a otra organizacién del ramo; y,

e) Estar en goce de los derechos de ciudadania.
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ART. 7.- Se consideran miembros fundadores de la Asociacién a los socios que
A hayan firmado el acta constitutiva.

ART. 8.- Se considera socios honorarios eminentes a los que de una u otra
manera contribuyan al engrandecimiento de la Asociacion.

ART. 9.- Art. 10.- Son Derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para el desemperio de cualquier cargo Directivo;

b) Tener voz y voto en las deliberaciones;

¢) Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacién y de los establecidos en
el estatuto y reglamento;

d) A recibir ayuda econémica en caso de enfermedad y calamidad doméstica de
conformidad a lo reglamentado; y,

e) Cuando un socio se sienta lesionado en sus derechos puede apelar a la
Asamblea General de socios como tiltima instancia interna.

ART. 10.- Son deberes de los socios:

: . a) Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General Ordinarias y
Extraordinarias;

b) Cumplir con los encargos y comisiones que la Asamblea lo sefiale;

¢) Cumplir con todas las obligaciones econémicas acordadas en la Asamblea
General;

d) Cumplir con lo establecido en el presente estatuto, leyes afines, reglamentos y
resoluciones emanadas por la Directiva y la Asamblea General;

e) Guardar el respeto y consideraciéon que se merecen los Directivos y mas
asociados;

f) Asistir a los cursos y eventos que organice la asociacion;

g) Proteger y preservar por todos lo medios las cuencas hidrogrdficos, bosques,
la biodiversidad de la flora y fauna;

h) Con el fin de preservar y conservar los recursos hidricos existentes en las
propiedades de la asociaciéon y sus asociados, todos los beneficiarios de las
aguas del sector estan obligados a reforestar y sembrar plantas nativas a una
distancia de tres a cinco metros de los canales, vertientes y nacimientos de

. agua; y,
i) Manejo y uso adecuado del medio ambiente.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ART. 11.- Son organismos administrativos los siguientes:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 12.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacién y sus
decisiones son obligatorias tanto para los organismos Directivos como para los
socios, siempre y cuando las mismas no impliquen violacién al estatuto, leyes

‘Un nuevo amanecer para la agricultura




Mindsterio de A [mray Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador
afines y reglamentos Internos. La Asamblea General se conforma con todos los
soclos activos en uso y goce de sus derechos legalmente establecidos.

ART. 13.- La Asamblea General de socios serd ordinaria y extraordinaria las
reuniones ordinarias de este organismo se realizaran el ultimo viernes de cada
mes a las 09hoo y las extraordinarias cuando sean convocadas por iniciativa del
Presidente o a solicitud firmada por tres de los miembros del Directorio o ha
pedido de por lo menos la tercera parte de los socios

ART. 14.- La convocatoria para las sesiones extraordinarias de socios deberd
hacerse por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién utilizando todos
los medios de difusién que existan existentes y deberd estar firmada por el
Presidente y Secretario.

ART. 15.- El quérum para las sesiones para la Asamblea General de socios se
conformard con la asistencia de por lo menos con la mitad mds uno de los
afiliados que estén en uso y goce de sus derechos. De no haber el quorum
reglamentario a la hora sefialada en la convocatoria, la Asamblea General de
socios, se instalard una hora mdas tarde con el niumero de socios presentes

ART. 16.- La Asamblea General de socios sea ordinaria o extraordinaria serdn
presididas por el Presidente, a su ausencia por el Vicepresidente.

ART. 17.- Deberes y Atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar y reformar el presente Estatuto y reglamentos Internos que para el
mejor desemperio de la asociacion se dicten;

b) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto anual elaborado por el Directorio;

¢) Remover a los miembros del directorio con causa justa;

d) Autorizar la adquisicién, venta o permuta total o parcial de los bienes de la
asociacion acorde a las necesidades existentes;

e) Aprobar o rechazar los informes de labores Yy econdémicos que
obligatoriamente deberan presentar cada dos meses el Presidente y Tesorero
del Directorio;

f) Resolver los problemas que se presenten entre los asociados o los miembros
del Directorio, o entre estos, o con organizaciones similares;

g) Interpretar el presente Estatuto cuando no haya la claridad suficiente o de
lugar a dudas, o por vacios legales estatutarios;

h) Ejercer todas las demds atribuciones y obligaciones constantes en las leyes
afines, el Estatuto y Reglamento; y,

i) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

ART. 18.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Haber pertenecido a la Asociacién, por lo menos un ario antes de la Eleccion;
Esta disposicién no corre para efectos de la eleccion de la primera Directiva;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones con la organizacion e
instituciones financieras;

¢) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales e injurias graves a
los intereses de la Asociaciéon o a sus miembros; y,
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d) El candidato debera ser mayor de 18 aitos de edad.

ART. 19.- Los dirigentes cesaran en sus funciones o la Asamblea

General podra declarar vacantes sus cargos en los casos siguientes:

a) Cesard en sus funciones cuando legalmente sean reemplazados mediante
elecciény la posesién de la nueva Directiva en cada periodo;

b) Serd declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin causa justificada
faltare a cinco sesiones alternas o tres consecutivas durante el periodo para el
cual fuere elegido;

¢) Por manifestar inoperancia en el ejercicio del cargo para el cual fue elegido;

d) Por deslealtad para con los socios en las declaraciones de cardcter legal,
como también por reiteradas faltas a la disciplina; y,

e) Por violacién del presente Estatuto y Reglamento a dictarse.

CAPITULOV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
; . ART. 20.- La Asociacion establece las siguientes sanciones para sus
afiliados:

a) Llamada la atencién en forma verbal;

b) Llamada la atencion en forma escrita;

¢) Multas econémicas;

d) Privacién temporal y definitiva de los derechos que le confiere la Asociacion
y el Estatuto; y,

e) Expulsion definitiva de la Asociacion.

ART. 21.- Son causa de censura:

a) La negacién sin motivo a desemperniar los cargos o comisiones que le
confieran.

b) No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

ART. 22.- Son acreedores a multas:
a) Los que sin causa justa no asistieren a las sesiones ordinarias Yy
. extraordinarias convocadas previamente, por tres veces seguidas;

b) Los que no cumplieren con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
por el tiempo de treinta dias; y,

¢) Fijase en TRES DOLARES AMERICANOS la multa por cada vez que no asista
a las reuniones convocadas sin justificaciéon coherente alguna; y en el caso de
reincidencia se duplicara el valor.

ART. 23.- Quedardn privados temporalmente de sus derechos los miembros que
reincidieren por tres ocasiones en la falta anteriormente enunciadas, quedando a
juicio del Directorio y la Asamblea General aplicar las sanciones, debiendo fijar
el tiempo.

ART. 24.- Seran sancionados con expulsion:

a) Los que asistieren a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en estado de
embriaguez o autores de hechos que vayan en mengua del prestigio de la
Asociacién sin perjuicio de la responsabilidad legal correspondiente;
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b) Los que hicieren actos indebidos que afecten a la Asociacién, traicionando de
esta manera los principios para la cual fue creada;

¢) Los que malversaren o desfalcaren los fondos de la Asociacién sin perjuicio
de la responsabilidad penal consiguiente;

d) Los que incurrieren por tres ocasiones en lo establecido en el articulo 24 de
este Estatuto;

e) Los que en general cometan actos o faltas que afecten el buen nombre, buena
marcha, o estabilidad de la Asociacién; y,

f) La Expulsién serd resuelta en Asamblea General.

ART. 25.- El Expulsado pierde todo derecho y no podra exigir reembolso alguno
de las cuotas de administracién y en todo caso se sujetard a la reglamentacion
correspondiente.

ART. 26.- La persona que ha sido sancionada si considerara injustificada la
expulsién podra apelar ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 27.- Dejaran de ser afiliado a la Asociacion:

a) Los que fueren expulsados;

b) Los que manifestaren en forma escrita su deseo de separarse; v,
¢) Por fallecimiento.

Los socios considerados en los literales que antecede es decir b) y c) serdn
considerados para la liquidacion de los sus aportes en el porcentaje que le
corresponda.

CAPITULO VI
DEL DIRECTORIO

ART. 28.- El Directorio es el organismo Directivo de la Asociacion,
estara integrado de la siguiente manera:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; y,

f) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

Los Directivos seran nombrados en Asamblea General de socios, realizada para
el efecto en el mes de enero y durardn en sus funciones UN ANO, pudiendo ser
reelegido total o parcialmente.

DEL PRESIDENTE

ART. 29.- Deberes y Atribuciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion;

b) Dirigir la administracion de la Asociacion;

¢) Convocar y dirigir las Sesiones de la Asamblea General, tanto ordinarias
como extraordinarias; y,
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d)

Firmar con el Secretario las actas correspondientes, correspondencia oficial,
cartas, oficios y mas documentos de la Asociacion.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 30.- Deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a)

Reemplazar al Presidente en sus ausencia temporal o definitiva, con todas sus
obligaciones y atribuciones.

DEL SECRETARIO

ART. 31.- Deberes y atribuciones del Secretario:

)
b)
0
a)

Redactar las actas de la Asamblea General y llevar los correspondientes
libros;

Conservar ordenadamente el archivo de la organizacion y responsabilizarse
del mismo;

Conferir copias certificadas de los documentos de la organizacién previa
autorizacioén del Presidente; y,

Redactar y firmar la correspondencia y todo documento relacionado con la
buena marcha de la Asociacion.

DEL TESORERO

ART. 32.- Deberes y Atribuciones del Tesorero:

a)
b)
<)
d)

e)

®

Manejar correctamente la contabilidad de los dineros y mds valores que
posea la Asociacién;

Rendir caucién previa al desempefio de sus funciones, la misma que serd
fijada por la Asamblea General;

Pagar todos los valores y planillas que fueren presentados al cobro, previa
autorizacién del Presidente;

Responsabilizarse legal y pecuniariamente por los faltantes de los fondos de
la Asociacion;

Recibir y entregar el inventario de las pertenencias de la Asociacién, previo el
inventario de una acta de entrega recepcion; y,

Recaudar y depositar en el banco designado para ello, todos los valores que
por cualquier concepto ingresen a la Asociacion

DEL SINDICO

ART. 33.- Deberes y Atribuciones del Sindico:

a)
b)

c)
d)

Asesorar al Directorio para que la Asociacién marche dentro de los cauces
legales, para que reine la justicia y disciplina;

Orientar sobre problemas en la aplicacién de las normas estatutarias y mas
leyes vigentes en el pais;

Comparecer con el Presidente en todo acto administrativo y judicial; y,
Presentar informes legales cuando fuere el caso, solicitados por la Asamblea
General.

DE LOS VOCALES
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ART. 34.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempeiniar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y
sugerencias que orienten la buena marcha administrativa y econémica de la
Asociacion;

¢) Integrar las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la
Asamblea General;

d) El Primer Vocal principal subrogara en sus funciones al Vicepresidente, quien
por ausencia delﬁ’residente asumirda la Presidencia; y,

e) Las demds atribuciones que senale el Estatuto, ely Reglamento Interno, el
Directorio o la Asamblea General.

CAPITULO VII
LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 35.- El Directorio organizara las Comisiones segun las necesidades de la
Asociacion.

ART. 36.- Las Comisiones regiran sus actividades de conformidad con los
reglamentos y normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que
determine la Asamblea.

DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 37.- Son Fondos de la Asociacion:

a) Los valores que ingresaren a caja por concepto de la cuota ordinaria mensual
filada es de 0,50 CENTAVOS DE DOLAR AMERICANO y las cuotas
extraordinarias, para ser invertidas en asuntos generales o especificos, segtin
el caso y por decision de la Asamblea General;

b) El producto de las multas que de conformidad a lo dispuesto en el presente
Estatuto y el Reglamento Interno, se impusiere a los socios, por los causales
determinados en el mismo reglamento; y,

¢) En general todos los valores que por concepto de compra, donacién, permuta,
legados o herencias ingresen al patrimonio de la Organizacién, debiendo
recibirse con beneficio de inventario.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 38.- El presente Estatuto podrd ser reformado previo el informe del
Directorio, para ser analizado y aprobado en dos Asambleas Generales
sentaladas para el efecto y por lo menos en dos arfios, luego de su vigencia.

ART. 39.- La Asociacién podrd disolverse por las causales determinadas en la
Ley, por no cumplir sus fines y por haberse reducido el nitmero de socios a menos
de ONCE, por resolucién de la Asamblea General de socios ratificada en dos
sesiones realizadas con un intervalo minimo de treinta dias entre una y otra, por
decisién adoptada por lo menos el 75% de los socios en uso y goce de sus
derechos.
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ART. 40.- En caso de disolucién de la Asociacién, sus bienes y pertenencias
5 pasardn a una Institucién de Servicio Social que senale la Asamblea General en
su ultima sesion.
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizaciéon a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Agualongo Chacha José Manuel 020082537-0
2 |Aguilar Manobanda Miguel Angel 020029560-8
3 | Bayas Bayas Angel Alberto 020157445-6
4 |Bayas Coles Manuel 020053061-6
5 | Bayas Manobanda Oswaldo Norberto 020185240-7
6 |Cayambe Quinaloa Segundo José 020085802-5
7 | Cevallos Arias Angel Leonidas 020135355-4
8 |[Cevallos Arias Miguel Alejandro 020112381-7
- 9 |Chacha Agualongo Maria Concepcion 020134882-8
. 10 |Chacha Chacha Segundo Antonio 020090583-4
11 | Chacha Chimbo Angel Enrique 020162282-6
12 |Chacha Manobanda Estuardo 020100764-8
13 |Chacha Sisalema Freddy Javier 020188107-5
14 |Chavez Urbano Alba Guadalupe 020125864-7
15 |Chimbo Chimbo Mariana Cecilia 020172727-8
16 | Chimbo Chimbo Olga Concepcion 020175279-7
17 | Chimbo Rochina José Manuel 020146199-3
18 |Chimbo Rochina Maria Francisca 020087889-0
19 |Chimbo Rochina Segundo Fulgencio 020087517-7
20 |Chimbo Rochina Segundo Gabriel 020033768-1
21 |Chora Lara Manuel Mesias 020122675-0
22 |Chora Sanchez Washington Javier 020124491-0
23 | Coles Coles Cecilia 020156658-5
24 |Coles Guaranda Agustin 020063193-5
¥ . 25 |Coles Tibalombo Rosa ; 020114356-7
26 |Coles Tibanlombo Bernardo 020105382-4
27 |Coles Tibanlombo Manuel Segundo 020160099-6
28 |Coles Tibanlombo Maria Rosa 020131048-9
29 |Guano Guano José Vicente 020032402-8
30 |Guaquipana Chimbo Rosa Clara 020147891-4
31 | Guaquipana Manobanda José Manuel 020122308-8
32 |Guaquipana Rochina José Manuel 020084758-0
33 | Guaranda Chimbo Segundo Feliciano 020113683-5
34 |Guaranda Chimbo Segundo Francisco 020090264-1
35 |Guaranda Chimbo Segundo Manuel 020117661-7
36 |Manobanda Guashpa Segundo 020070002-9
37 |Manobanda Manobanda Angel Segundo 020167702-8
38 |Naranjo Camacho Leén Benigno 020081676-7
39 |Paguay Cuji Manuel Gonzalo 020083355-6
40 |Paguay Cuji Willian Alejandro 020173307-8
41 |Parco Rea Teodoro Ciro 020107509-0
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42 |Pasto Patin Angel Alberto 020163030-8
43 |Patin Bayas Feliciano 020055436-8
44 |Patin Bayas Maria Cecilia 020128242-3
45 |Patin Bayas Maria Dolores 020136536-8
46 |Patin Chimbo Maria Hortensia 020127739-9
47 |Patin Chimbo Maria Irlanda 020175315-9
48 | Patin Chimbo Segundo Angel 020152093-9
49 |Patin Guaquipana Galo Giovanny 020180545-4
50 |Patin Lumbi Maria Rosario 020162838-5
51 | Patin Pasto Cesar Ovidio 020155390-6
52 |Patin Pasto Rosa Elvira 020124614-7
53 |Pefia Pilco Segundo Miguel 020038326-3

54

Pérez Zurita German Absalon

020102768-7

55

Ponce Chariguaman Segundo Oswaldo

020165934-9

56

Rochina Chimborazo Miguel Angel

020128095-5

57

Rochina Zaruma José Manuel

020038179-6

58

Sinmaleza Véisconez Angel Leonidas

020120910-3

59

Sisalema Bayas Maria Dolores

020058949-7

60

Sisalema Chimbo José Manuel

020049897-0

61

Sisalema Guaquipana Angel Humberto

020132936-4

62

Sisalema Guaquipana José Manuel

020120209-0

Sisalema Guaquipana Maria Teresa

020133281-4

Sisalema Guaquipana Segundo Manuel

020116071-0

Tibanlombo Manobanda Angel Marcelo

020163944-0

Verdezoto Armijos Elida Alicia

020106330-2

Villalva Valverde Marco Vicente

020059929-8

Al't- 3--
el efecto, lleva la Subsecretaria de
Estado.

Dado en Quito, a

\

0 2 JN. 205

Ing. Agr. Pablo\Rizzo Pastor
/{. VIINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA PRE ASOCIACION DE PRODUCTORES

AGROPECUARIOS DE QUINUA " INTI PACHA " DE LA
PROVINCIA BOLIVAR

CAPITULO I

DOMICILIO, CONSTITUCION

Art. 1 Con domicilio en la Ciudad de GUARANDA, parroquia. VEINTIMILLA, Cantén
GUARANDA, Provincia BOLIVAR, constituyese, la PRE ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE QUINUA ”INTI PACHA" DE LA
PROVINCIA BOLIVAR, que se regira por los presentes Estatutos.

Art. 2 La Asociacién es una corporacién de derecho privado, regulada por las
disposiciones en el Titulo XXX del Cédigo Civil del Libro I del Presente Estatuto y
. los Reglamentos que se dictaren.

CAPITULO 1II

OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

Art. 3 Son objetivos y fines de la asociacion los siguientes:

a) Promover el mejoramiento, social, cultural, y econémico de los asociados.

b) Fomentar por todos los medios el companerismo y la solidaridad,

¢) Buscar asistencia técnica y capacitacién de los asociados que permita
optimizar el manejo de los recursos existentes.

d) Establecer formas de trabajo comunal en beneficio de los socios.

e) Fomentar la ocupacién de los trabajadores y productores agropecuarios del

i . sector en actividades licitas.

f) Compartir experiencias con otras asociaciones afines.

g) Fomentar la organizaciéon de los productores agropecuarios del sector para
mejorar la produccion.

h) Establecer la caja de Ahorro y Crédito.

1)  Acudir a las Instituciones Ptiblicas y Privadas para obtener créditos para la
produccién.

j) Canalizar la comercializacién de la produccién a los centros de consumo.

k) Establecer Micro empresas para dar un valor agregado a la produccién
agropecuaria. )

1) Implementar centros de acopio para la comercializacién de la produccion.

m) Implementar un almacén de insumos agropecuarios para beneficio de los
asociados

n) Elaboracién y formulacién de planes y proyectos de desarrollo en beneficio de
los asociados.

Art. 4 La Asociacién no podra intervenir en actividades politicas, ni partidistas, ni religiosas.
Art. 5 Para cumplir con objetivos y fines la asociacién hara uso de todos los medios legales
existentes.
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CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Art. 6 Son miembros de la Asociacién.

a)
b)

c)

Los productores agropecuarios que hayan suscrito el Acta Constitutiva;

Los ciudadanos que posteriormente a la constitucion manifestaren por escrito
la voluntad de pertenecer a ella y que sean aceptados por la Asamblea
General.

Los socios honorarios que hayan demostrado apoyo en el desarrollo y adelanto
de la organizacién.

Art. 7 Para ser socio se requiere:

a)
b)
c)
d)

e)

Ser mayor de 18 afios de edad.

Residir en la Provincia a excepcién de los socios honorarios.

No haber sido sentenciado como autor complice o encubridor de delitos.

No haber sido expulsado de otra organizacién de la misma linea o naturaleza
ni pertenecer al mismo tiempo a otra organizaciéon del ramo.

Estar en goce de los derechos de ciudadania.

Art. 8.- Se consideran miembros fundadores de la asociacién a los socios que hayan firmado el
Acta constitutiva.

Art. 9.- Se considera socios Honorarios Eminentes a los que de una u otra manera contribuyan al
engrandecimiento de la Asociacién.

Art. 10.- Son Derechos de los socios:

a)

b)
c)

d)
e)

Elegir y ser elegido para el desempefo de cualquier cargo

Directivo.

Tener voz y voto en las deliberaciones

Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacién y de los establecidos en
el estatuto y reglamento

A recibir ayuda econémica en caso de enfermedad y calamidad doméstica de
conformidad a lo reglamentado.

Cuando un socio se sienta lesionado en sus derechos puede apelar a la
Asamblea General de socios como ultima instancia interna.

Art. 11.- Son deberes de los socios:

a)

b)
c)

d)
e

f)
g)

h)

i)

Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General Ordinarias y
Extraordinarias.

Cumplir con los encargos y comisiones que la Asamblea lo sefale.

Cumplir con todas las obligaciones econdmicas acordadas en la Asamblea
General.

Cumplir con lo establecido en el presente estatuto, leyes afines, reglamentos y
resoluciones emanadas por la Directiva y la Asamblea General.

Guardar el respeto y consideracién que se merecen los Directivos y mas
asociados.

Asistir a los cursos y eventos que organice la asociacién.

Proteger y preservar por todos lo medios las cuencas hidrograficos, bosques, la
biodiversidad de la flora y fauna.

Con el fin de preservar y conservar los recursos hidricos existentes en las
propiedades de la asociacién y sus asociados, todos los beneficiarios de las
aguas del sector estdn obligados a reforestar y sembrar plantas nativas a una
distancia de tres a cinco metros de los canales, vertientes y nacimientos de
agua.

Manejo y uso adecuado del medio ambiente




CAPITULO IV

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y REPRESENTACION LEGAL

Art.

Art.

12

. 13

.14

. 15

.16

17

Son Organismos de Gobierno de la Asociacién de la Pre Asociacién de Productores
Agropecuarios de Quinua "INTI PACHA" de la Provincia Bolivar los siguientes:

a) La Asamblea general de socios.
b) El Directorio.
¢) Las Comisiones especiales.

La Asamblea General es la méxima autoridad de la Asociacién y sus decisiones son
obligatorias tanto para los organismos Directivos como para los socios, siempre y cuando
las mismas no impliquen violacién al estatuto, leyes afines y reglamentos Internos. La
Asamblea General se conforma con todos los socios activos en uso y goce de sus derechos
legalmente establecidos.

La Asamblea General de socios sera ordinaria y extraordinaria las reuniones ordinarias
de este organismo se realizaran el ltimo VIERNES de cada mes a las 09hHOO y las
extraordinarias cuando sean convocadas por iniciativa del Presidente o a solicitud
firmada por tres de los miembros del Directorio o ha pedido de por lo menos la tercera
parte de los socios

La convocatoria para las sesiones extraordinarias de socios debera hacerse por lo menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacién utilizando todos los medios de difusién que
existan existentes y debera estar firmada por el Presidente/a y Secretario/a.

El quérum para las sesiones para la Asamblea General de socios se conformara con la
asistencia de por lo menos con la mitad més uno de los afiliados que estén eh uso y goce
de sus derechos. De no haber el quérum reglamentario a la hora senalada en la
convocatoria, la Asamblea General de socios, se instalard una hora mdés tarde con el
numero de socios presentes

La Asamblea General de socios sea ordinaria o extraordinaria seran presididas por el
presidente, a su ausencia por el Vicepresidente.

.18 Deberes y Atribuciones de la Asamblea General.

a) Aprobar y reformar el presente estatuto y reglamentos Internos que para el
mejor desempeiio de la asociacion se Dicten.

b) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto anual elaborado por el Directorio.

c) Remover a los miembros del directorio con causa justa.

d) Autorizar la adquisicién, venta o permuta total o parcial de los bienes de la
asociacién acorde a las necesidades existentes.

e) Aprobar o rechazar los informes de labores y econémicos que
obligatoriamente deberin presentar cada dos meses el Presidente/a y
Tesorero/a del Directorio.

f) Resolver los problemas que se presenten entre los asociados o los miembros
del Directorio, o entre estos, o con organizaciones similares.

g) Interpretar los presentes estatutos cuando no haya la claridad suficiente o
de lugar a dudas, o por vacios legales estatutarios. :

h) Ejercer todas las demas atribuciones y obligaciones constantes en las leyes
afines, el Estatuto y Reglamento.

1) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.




REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DEL DIRECTORiO

Art. 19 Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Haber pertenecido a la Asociacién, por lo menos un afio antes de la Eleccion.
Esta disposicién no corre para efectos de la eleccion de la primera Directiva.

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y més obligaciones con la organizacién e
instituciones financieras.

c) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales e injurias graves a
los intereses de la Asociacién o a sus miembros.

d) El candidato deber4 ser mayor de 18 afios de edad.

Art. 20 Los dirigentes cesarin en sus funciones o la Asamblea General podra declarar vacantes
sus cargos en los casos siguientes:

a) Cesard en sus funciones cuando legalmente sean reemplazados mediante
eleccién y la posesién de la nueva Directiva en cada periodo.

b) Sera declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin causa justificada
faltare a cinco sesiones alternas o tres consecutivas durante el periodo para
el cual fuere elegido.

c) Por manifestar inoperancia en el ejercicio del cargo para el cual fue elegido.

d) Por deslealtad para con los socios en las declaraciones de carécter legal,
como también por reiteradas faltas a la disciplina; y, d

e)  Por violacién a los presentes Estatutos y Reglamento a dictarse.

CAPITULO V

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Art. 21 La Asociacién establece las siguientes sanciones para sus afiliados:

a) Llamada la atencién en forma verbal.

b) Llamada la atencién en forma escrita

c)Multas econémicas.

d) Privacién temporal y definitiva de los derechos que le confiere la asociacién
y los Estatutos; y,

e)  Expulsién definitiva de la Asociacién.

Art. 22 Son causa de censura:
a) La negaci6én sin motivo a desempefiar los cargos o comisiones que le confieran.
b) No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Art. 23 Son acreedores a multas:

a) Los que sin causa justa no asistieren a las sesiones ordinarias ¥y
extraordinarias convocadas previamente, por tres veces seguidas.

b) Los que no cumplieren con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
por el tiempo de treinta dias; y,

¢) Fijase en TRES DOLARES AMERICANOS la multa por cada vez que no
asista a las reuniones convocadas sin justificacién coherente alguna; y en el
caso de reincidencia se duplicara el valor.

Art. 24 Quedaran privados temporalmente de sus derechos los miembros que reincidieren por
tres ocasiones en la falta anteriormente enunciadas, quedando a juicio del Directorio y
la Asamblea General aplicar las sanciones, debiendo fijar el tiempo.




Art. 25 Seran sancionados con expulsién:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Los que asistieren a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en estado de
embriaguez o autores de hechos que vayan en mengua del prestigio de la
Asociacion sin perjuicio de la responsabilidad legal correspondiente.

Los que hicieren actos indebidos que afecten a la Asociacién, traicionando de
esta manera los principios para la cual fue creada.

Los que malversaren o desfalcaren los fondos de la Asociacién sin perjuicio de
la responsabilidad penal consiguiente.

Los que incurrieren por tres ocasiones en lo establecido en el Articulo 24 de
estos Estatutos.

Los que en general cometan actos o faltas que afecten el buen nombre, buena
marcha, o estabilidad de la Asociacién; y,

La Expulsién sera resuelta en Asamblea General.

Art. 26 El Expulsado pierde todo derecho y no podra exigir reembolso alguno de las cuotas de
administracion y en todo caso se sujetara a la reglamentacién correspondiente.

Art. 27 La persona que ha sido sancionada si considerara injustificada la expulsién podra
apelar ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 28 Dejaran de ser afiliado a la Asociacién:

a) Los que fueren expulsados

b) Los que manifestaren en forma escrita su deseo de separarse; y,

¢) Por fallecimiento

d) Los socios considerados en los literales que antecede es decir b) y ¢) serdn
considerados para la liquidacién de los sus aportes en el porcentaje que le
corresponda.

CAPITULO VI
DEL DIRECTORIO.

Art. 29 El Directorio es el organismo Directivo de la Asociacién, estard integrado de la
siguiente manera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Presidente
Vicepresidente
Tesorero

Secretario

Sindico

Comisiones Especiales

Los Directivos seran nombrados en Asamblea General de socios, _reah'zada para el
efecto en el mes de ENERO y duraran en sus funciones UN ANO, pudiendo ser
reelegido total o parcialmente.

Art. 30 Deberes y Atribuciones del PRESIDENTE:

a)
b)
c)

d)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacién

Dirigir la administracion de la asociacién

Convocar y dirigir las Sesiones de la Asamblea General, tanto ordinarias
como extraordinarias.

Firmar con el Secretario las actas correspondientes, correspondencia oficial,
cartas, oficios y més documentos de la Asociacion.




Art. 31 Deberes y atribuciones del VICEPRESIDENTE:

Art. 32

Art. 33

Reemplazar al Presidente en sus ausencia temporal o definitiva, con todas sus
obligaciones y atribuciones.

Deberes y atribuciones del SECRETARIO:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y llevar los correspondientes

libros.

b) Conservar ordenadamente el archivo de la organizacién y responsabilizarse
del mismo.

¢) Conferir copias certificadas de los documentos de la organizacion previa
autorizacion del Presidente.

d) Redactar y firmar la correspondencia y todo documento relacionado con la
buena marcha de la Asociacion.

Deberes y Atribuciones del TESORERO:

a) Manejar correctamente la contabilidad de los dineros y mas valores que posea
la Asociacién.

b) Rendir caucién previa al desempefio de sus funciones, la misma que sera
fijada por la Asamblea General.

¢) Pagar todos los valores y planillas que fueren presentados al cobro, previa
autorizacién del Presidente.

d) Responsabilizarse legal y pecuniariamente por los faltantes de los fondos de
la Asociacion.

e) Recibir y entregar el inventario de las pertenencias de la Asociacién, previo el
inventario de una acta de entrega recepcion.

f) Recaudar y depositar en el Banco designado para ello, todos los valores que
por cualquier concepto ingresen a la Asociacién

Art. 34 Deberes y Atribuciones del SINDICO:

Art. 35

a) Asesorar al Directorio para que la Asociacién marche dentro de los cauces
legales, para que reine la justicia y disciplina.

b) Orientar sobre problemas en la aplicacién de las normas estatutarias y
mas leyes vigentes en el pais.

c) Comparecer con el Presidente en todo acto administrativo y judicial; y,

d) Presentar informes legales cuando fuere el caso, solicitados por la

Asamblea General.

CAPITULO VII
LAS COMISIONES ESPECIALES:

DE LAS COMISIONES DE CALIFICACIONES Y SANCIONES

a)

Una sospecha que no es delito punible, ni infraccién cometida por quién o quienes
se presume, serd objeto de una investigacién prolija de parte de una comisién que
la Asamblea General o el Directorio designe, la misma que se efectuard en la
siguiente forma:

Cuando en cualquiera de los miembros de la Directiva, se sospechare fraude o
actuaciones contrarias a la Ley, de manera especial en el Tesorero, se nombrara
una comisién Fiscalizadora, que estari integrada por tres miembros designados
por la Asamblea General, comisién que realizara la investigacion y presentara el
informe por escrito a consideracion de la Asamblea General.




b)

c)
d)
e)
f)
Art. 36
a)
b)
c)
Art. 37
Art. 38
Art. 39

Comprobado el delito de distraccién de los fondos o defraudacién de los mismos, el
autor y complice, seran inmediatamente escuchados y puestos a 6rdenes de las
Autoridades correspondientes para la devolucién de los valores desfalcados.

Para determinar el que las sanciones sean transitorias o definitivas, se convocara
a Asamblea Extraordinaria, se informaria el motivo de la citacién, una vez
escuchada las razones, la Asamblea por mayoria de votos indicaran la sancién que
debe aplicarse.

Cometer actos de traicién a los intereses clasistas y particularmente a postulados
de la organizacion.

Actuar en perjuicio de los intereses de la Asociacién o de sus miembros; y,

En caso de desfalco o malversacién de fondos, se niega terminantemente todas las
consideraciones respecto a las sanciones recaidas a los infractores.

DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

Son Fondos de la Asociacion:

Los valores que ingresaren a caja por concepto de la cuota ordinaria mensual
fijada es de 0,50 CENTAVOS DE DOLAR AMERICANO y las cuotas
extraordinarias, para ser invertidas en asuntos generales o especificos, segun el
caso y por decision de la Asamblea General.

El producto de las multas que de conformidad a lo dispuesto en el presente
Estatuto y el Reglamento Interno, se impusiere a los socios, por los causales
determinados en el mismo reglamento; y,

En general todos los valores que por concepto de compra, donacién, permuta,
legados o herencias ingresen al patrimonio de la Organizacién, debiendo recibirse
con beneficio de inventario.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Estatuto podra ser reformado previo el informe del Directorio, para
ser analizado y aprobado en dos Asambleas Generales senaladas para el efecto y
por lo menos en dos afios, luego de su vigencia.

La Asociacién podra disolverse por las causales determinadas en la Ley, por no
cumplir sus fines y por haberse reducido el niimero de socios a menos de ONCE,
por resolucién de la Asamblea General de socios ratificada en dos sesiones
realizadas con un intervalo minimo de treinta dias entre un ay otra, por decisién
adoptada por lo menos el 75% de los socios en uso y goce de sus derechos.

En caso de disolucién de la Asociacién, sus bienes y pertenencias pasaran a una
Institucién de Servicio Social que sefiale la Asamblea General en su tltima sesién.

CERTIFICO : Que los presentes Estatutos fueron discutidos y aprobados, en dos sesiones de

Asamblea General realizados el Viernes 28 de octubre, 28 de noviembre del 2005.
Certifico.




