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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-
Corporacién Agricola Cacaotera del Cantén Echeandia “CORAGRICACE”,
domiciliada en el canton Echeandia, provincia de Bolivar;

QUE el Director Técnico de Area de Bolivar, con oficio No. 008-OAP-DPA-BO, de 23
de junio del 2006, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 805
SFA/DOA/MAG, de 12 de julio del 2005, emitié informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacién;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA-, con memorando No. 0828 SFA/DIPA/MAG, de 15 de junio del 2005, emitio
informe favorable, formulando una observacion y recomendando sea incorporada en
el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3
del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacion
Agricola Cacaotera del Cantén Echeandia “CORAGRICACE”, domiciliada en el
cantén Echeandia, provincia de Bolivar, cuyo tenor seré el siguiente

ESTATUTO DE LA CORPORACION AGRICOLA CACAOTERA
DEL CANTON ECHEANDIA
“CORAGRICACE”

. TITULOI :
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.- Constituyese la CORPORACION
AGRICOLA CACAOTERA DEL CANTON ECHEANDIA; con domicilio el cantén
Echeandia provincia Bolivar y para fines legales pertinentes, en adelante se denominard
“CORAGRICACE”

ART. 2.- NATURALEZA.- La Corporacién “CORAGRICACE” es una institucion de
derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regird por las disposiciones
establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil ecuatoriano en
vigencia; por lo tanto, no intervendrd en asuntos de cardcter politico no Religioso.
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ART. 3.- SEDE.- La Corporacion “CORAGRICACE” establece su Sede en la ciudad de
Echeandia.

OBJETIVOS Y DEBERES

ART. 4.- Los objetivos y deberes de la Corporacion “CORAGRICACE”, son las

siguientes:

a) Fortalecer la union y solidaridad de los socios;

b) Mejorar la cadena productiva del cacao mediante la consolidacién de un mecanismo
local sostenible, basado en estrategias econémicas, sociales e interinstitucionales;

¢) Ofertar transferencia de tecnologia, protegiendo la ecologia y el medio ambiente de su
entorno,

d) Brindar Asesoria y Consultoria a instituciones piblicas y privadas nacionales e
internacionales;

€) Mejorar la situacién socioeconémica de sus asociados, implementando proyectos
autogestionarios,

f) Fomentar la creacién de empresas, microempresas y agro industrias;

g) Apoyar, asesorar, defender, impulsar y tecnificar al pequeiio productor agricola,
pecuario del Ecuador en beneficio de la agroindustria y la microempresa en general.

h) Representar y propugnar la unificacion, la tecnificacion y el desarrollo de los
productores agropecuarios, sean naturales o juridicos nacionales dentro de un marco
de la libre empresa;

i) Implementar cursos de capacitacion;

j) Organizar y participar en Ferias Agropecuarias,

K) Buscar fuentes de financiamiento para proyectos de desarrollo productivos, de
instituciones publicas y privadas,

1) Implementar y apoyar sistemas de comercializacion eficiente de la produccion
agricola y pecuaria;

m) Implementar una base de datos y una informacion oportuna de los mercados locales y
nacionales;

n) Los demds objetivos que se encuentren previstos en sus Estatutos, Reglamento Interno
y Especiales, y,

0) Realizar microproyectos de produccion agropecuaria que permitan explotar los
recursos naturales, agua, suelo y vegetacion con técnicas de manejo, conservacion y
recuperacion que no alteren el medio ambiente.

TITULO II
CAPITULO 1
DE LOS SOCIOS

ART. 5.- Los Socios de la Corporacion “CORAGRICACE”, tiene las siguientes
categorias:

a) SOCIOS FUNDADORES.- Son las personas naturales y juridicas que expresaron su
voluntad de fundar la Corporacion “CORAGRICACE”, y firmaron el Acta
Constitutiva;

b) SOCIOS ACTIVOS.- A mds de los socios fundadores, socios activos son todas
aquellas personas naturales y juridicas, que con posterioridad a la firma del acta
constitutiva, soliciten por escrito su voluntad de ingresar a la Corporacion, teniendo
derecho a su voz, voto y beneficios;

¢) SOCIOS HONORARIOS, FRATERNALES Y VITALICIOS.- Son todas las personas
naturales y juridicas asociadas o no que por sus méritos se hagan acreedoras a tal
mencién de conformidad con el reglamento especial de honor, haciéndose acreedores
a los premios y distinciones, con derecho a voz, beneficios y sin volo; y,
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d) LA ASAMBLEA GENERAL.- El Directorio o el Presidente de la Corporacion,
procuraran la incorporacion como miembros Patrocinadores de las distintas
corporaciones de la Produccion: Asociaciones, gremiales, colegios, profesionales,
fundaciones en general y todas las personas naturales Juridicas que puedan contribuir
para el desarrollo y eficiente cumplimiento de sus fines.

ART. é6.- Del Registro de Membresias.- Los ingresos, suspensiones, renuncias y
remociones de todos los miembros constard en el libro de registros de Socios que se
llevard en la Gerencia General de CORAGRICACE, y en la que deberd constar, una
solicitud de admision debidamente detallada, la aceptacion del Directorio, cualquier
novedad posterior.

CAPITULO II
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ART. 7.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Todos los Miembros de la Corporacion

tienen los siguientes deberes fundamentales:

- . a) Cumplir con lo dispuesto en el presente Estatuto, Reglamento Interno y Especiales;

b) Mantener la unidad de los socios y defender el prestigio de la Corporacion;

¢) Participar en discusiones y deliberaciones que se produzcan en la Asamblea General,
y ostentar la calidad de miembros activos;

d) Formulara sugerencias presentar ponencias o mociones de cualquier Director
Principal ara que las mismas sean discutidas y resueltas en las sesiones del Directorio
de la Corporacion,

e) Solicitar y obtener de la Corporacion a todos sus miembros segiin el procedimiento
que para el efecto deberd implementar la Gerencia General, y,

f) Sean atendidos por la Corporacion a todos sus miembros segun el procedimiento que
para el efecto deberd implementar la Gerencia General.

ART. 8.- DERECHOS RESERVADOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.- Los

miembros Activos de la Corporacion tendran los siguientes derechos privativos:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos y comisiones de la Corporacion;

b) Participar personalmente cada reunion en las sesiones de la Asamblea General con
voz y volo,

¢) Solicitar y obtener de la Corporacion su justificacion de asistencias que requieran en
defensa de su actividad, para el desarrollo de la misma de acuerdo a las Actividades

. de la Corporacion;

d) Pedir la intervencion o pronunciamiento de la Corporacion en defensa de sus
intereses ante organismos o entidades tanto del Sector Publico como del privado, y,

e) Solicitar y obtener de la Corporacion de informacion y elaboracion de estudios
especificos sobre temas de interés comun de su sector.

ART. 9.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Todos los miembros de la
corporacién estardn obligados guardar respeto y lealtad a la Institucion, respetar hacer
respetar el Estatuto los Reglamentos resoluciones expedidos por su érgano de gobierno y
administracion.

Los miembros Activos tendrdn adicionalmente las siguientes obligaciones:

a) Desemperfiar los cargos y comisiones para los cuales han sido designados sea por la
Asamblea General, por Directorio o por el Presidente de la Corporacion;

b) Suministrar a la Corporacion la informacion que requiera con el fin de cumplir su
objetivo siempre que ellas no afecten la marcha de su negocio o viole un secreto
empresarial;
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¢) Contribuir a sufragar las cargas economicas de la Corporacion y consecuentemente a
pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea o el Directorio
segun sea el caso;, y,

d) Votar en las elecciones de la Corporacion.

ART. 10.- DE LOS OTROS SOCIOS.- Los socios honorarios o patrocinadores tendrdn
derecho a participar en cualquier tiempo con voz pero sin voto en las Asambleas
Generales y ser miembros de las comisiones honorificas u otras comisiones especificas
que resolviera la corporacion.

CAPITULO 1T .
ORGANISMO DE ADMINISTRACION

ART. 11.- Son Organismos de la “CORAGRICACE”:
a) La Asamblea General;

b) EI Directorio;

¢) La Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 12.- El Gobierno de la Corporacion corresponde a la Asamblea General que es su
Organo Supremo.- Las Sesiones de la Asamblea serdn presididas por el Presidente de la
Corporacion actuard como Secretario el Gerente General.

Sus resoluciones obligan a todos sus miembros y a los estamentos administrativos de la
corporacion a respetar y cumplir el Presidente estd obligado hacer cumplir las leyes y
reglamentos.

La Asamblea General se sujetard de acuerdo a los Literales a, b, ¢, d, e, i, del Articulo
Vigésimo Sexto de este Estatuto y en perjuicio de que conozca y trate los puntos sefialados
en la Convocatoria, en el caso que la hubiere también se reunira en forma extraordinaria
cuando sea convocada por el Presidente de la Corporacion o propia iniciativa o a pedido
expreso del Directorio o de un niimero de miembros activos que represente por lo menos
el cuarenta por ciento del total de los miembros, se tratara de los asunto que disponga el
presidente, el Directorio los miembros Activos en su solicitud.

ART. 13.- DE LAS CONVOCATORIAS.- Para la Asamblea General seran realizadas
por el Presidente o por quien legalmente lo subrogue por anuncio publicado en uno de los
diarios de mayor circulacion en la Provincia Bolivar, con cinco dias habiles de
anticipacion por lo menos a aquel previsto para la sesion.

La convocatoria contendrd necesariamente los puntos del orden del dia para la sesion.
Las Asambleas no podrdn resolver aquellos puntos que no se encueniren expresamente
indicados en la convocatoria.

ART. 14.- DEL QUORUM DE INSTALACION DE ASAMBLEA.- El quérum requerido
para la instalacion de la Asamblea General serd con la presencia de los miembros activos
en goce pleno de sus derechos que por lo menos represente la mitad mas uno de la
totalidad de los votos recopilados de la Corporacion, de conformidad a la regla que se
establece en este Estatuto. En caso de no existir el quorum requerido para instalar la
Asamblea General, en la fecha y hora sefialada en la primera convocatoria, se realizard
una segunda convocatoria indicando nuevo dia y hora para la realizacion de la Asamblea,
lo cual, deberd realizarse dentro de diez dias posteriores al sefialado en la reunion en la
primera convocatoria.
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En la fecha establecida para la Asamblea en la segunda convocatoria esta se instalard con
el niimero de miembros que estén presentes.

ART. 15.- DE LAS SESIONES.- Urgentes cuando el Presidente de la Corporacion
considere que los asuntos a tratarse en una asamblea tienen el cardcter de urgentes podrd
convocarla en ese caso con solo dos dias habiles de antelacion a la sesion.

ART. 16.- DE LOS VOTOS Y SISTEMA DE VOTACION.- Se reconoce en la Asamblea
general un voto por miembro Activo que se encuentre al dia, en el pago de sus
contribuciones a la organizacion y en pleno goce de su derecho de tal calidad.

Cuando el Presidente de la Asamblea considere que un asunto ha sido suficientemente
debatido mandard que se recepte la votacion la misma que su verificacion en el pdrrafo
anterior.

Solamente tendrd derecho a voz y voto los miembros activos que estén goce de sus
derechos.

Para que una resolucion se considere adoptada por la Asamblea se requiere la votacion
favorable de la mitad mds uno de la totalidad de votos que representan los dfiliados
activos con derecho a voto que se encuentren presentes al tiempo de tomar la respectiva
votacion.

ART. 17.- DE LAS ACTAS.- Agotando el orden del dia o concluida la sesion el
presidente concederd un re seso para la elaboracion del Acta para ser leida y aprobada en
la misma Sesion.

El Gerente General de la Corporacion tendrd bajo su responsabilidad el manejo del
archivo de la actas de la sesiones de las Asambleas.

ART. 18.- DE LAS ATRIBUCIONES.- Son derecho y atribuciones de la asamblea

General:

a) Conocer y resolver sobre el informe anual de labores que presenta el presidente a
nombre del Directorio y sefialar la orientacion que deberia tener las futuras
actividades de CORAGRICACE;

b) Conocer y resolver sobre el informe anual que presenten los miembros del Directorio;

¢) Conocer y resolver sobre los asuntos que consten en la respectiva convocatoria.

d) Reformar el Estatuto con cardcter obligatorio;

e) Nombrar entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente, Siete Directores
principales y Suplentes, por periodo de dos afios asi como renovarlos o reemplazarlos
por causas justificadas. La Asamblea General Ordinaria reunida en el afio que
corresponda estas deliberaciones puedan resolver obligatoriamente sobre las mismas
velando para que no se produzca acefalia o violaciones al estatuto, ni se propicien
permanencias ideales de quienes hayan actuado como directivos y estén
imposibilitados de ejercer funciones prorrogadas;

f) Dictar, aprobar o reformar reglamentos y resoluciones obligatorias para los
organismos y funcionarios de la Corporacion Agricola Cacaotera del Canton
Echeandia CORAGRICACE;

g) Aprobar las actas de sus sesiones;

h) Otorgar y revocar la calidad de miembros honorarios y Patrocinadores; e,

i) Las demas resoluciones que dicten.

CAPITULO IV
DEL DIRECTORIO
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ART. 19.- EL DIRECTORIO.- La Direccién de la Corporacion esta a cargo de un

directorio integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente,

¢) Siete Directores Principales designados por la Asamblea General, el Gerente General
integra el Directorio con voz y pero sin voto actuard de Secretario del mismo.

ART. 20.- DE LA REELECCION.- Los miembro del Directorio no podrdn ser
reelegidos indefinidamente sin embargo el presidente titular podra ser reelegido hasta un
periodo adicional consecutivo pero lo estd expresamente prohibida actuar en funciones
prorrogadas al término de su mandato y en caso de hacerlo todos sus actos serdan nulos y
de responsabilidad exclusiva y personal de quienes se prorrogaran, ilegalmente tales
funciones

ART. 21.- DE LA REPRESENTACION LEGAL .- Lo preside el Presidente y el Gerente
General con las limitaciones previstas en este Estatuto, a falta o ausencia o incapacidad,
temporal del presidente el Vicepresidente lo sustituird con todos sus deberes y
atribuciones, a falta de este lo hard en forma provisional la persona que designe el
Directorio.

ART. 22.- DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio se reunird
ordinariamente, por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuando el
Presidente asi lo decida, o a iniciativa propia de tres de sus miembros.

Las sesiones del Directorio serdn dirigidas y conducidas por el Presidente, quien
convocard previamente a los Directores principales y a los suplentes a si fuera del caso,
en el orden de sus respectivos nombramientos, por el medio escrito que considere
conveniente.

Terminada la sesién el Gerente General o Secretario del Directorio levantard una acta de
las deliberaciones y resoluciones con el fin de que sea conociday aprobada en la siguiente
sesion.

ART. 23.- DEL QUORUM PARA LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.- El quérum
necesario para que el Directorio pueda reunirse validamente serd por lo menos cinco de
sus miembro a con derecho a voto.

En caso de excusa de los Directores principales para asistir a una determinada reunion de
Directorio el Presidente convocard con la oportunidad del caso a los directores suplentes,
que corresponde de estricto orden de sus nombramientos.

ART. 24.- DE LAS RESOLUCIONES URGENTES.- Cuando el Presidente considera
que los asuntos que deba tratarse en un Directorio de cardcter de urgente y no pueda
esperarse a la sesion de ese érgano, someterd los asuntos urgentes a consideracion de un
Comité Ejecutivo integrado con las atribuciones que constan en el presente Estatuto.

ART. 25.- DE LA MAYORIA EN LAS DECISIONES Y RESOLUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Se adoptardn por mayoria simple de los votos de los Directores
presentes en la respectiva Sesién en caso de empate el Presidente tendrd voto dirimente.

ART. 26.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del
Directorio:
a) Ejecutar los fines u objetivos de la Corporacion;
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b) Aprobar la propuesta del Presidente o Gerente General los reglamentos internos entre
los cuales necesariamente se dictardn los Reglamentos Generales de admisiones y de
autoridad financiera;

¢) Aprobar planes de trabajo, presupuesto y balances anuales,;

d) Aprobary mantener relaciones con instituciones a fines;

e) Aceptar donaciones legados y herencias,

f) Decidir sobre asunto que no se hallan previstos en los estatutos que no sean de
competencia privada de la Asamblea;

g) Presentar su informacion anual de labores y estados financieros a la asamblea de la
Corporacion por medio de su Presidente;

h) Supervisar la administracion y el uso de los recursos de la, Corporacion;

i) Designar remover al Gerente General al Sindico y al Contralor de la Entidad y fijar
Sus remuneraciones;

i) Designar provisionalmente y si fuera del caso a la persona que ejercerd la
Presidencia en caso de falta o ausencia temporal o definitiva del titular;

k) Elegir a los miembros de los diferentes comités que se resuelva crearlos y asignarlos
sus funciones;

. . 1) Disponer la creacién o supresion de departamentos de la administracion;

m) Resolver sobre la renuncia excusas o licencias que soliciten o presenten los miembros
del Directorio;

n) Autorizar los gastos no presupuestados que superen el 10% del presupuesto
aprobado;

0) Fijar las cuotas de ingreso y las cuotas de ingreso y las cuotas ordinarias y
extraordinarias;

p) Reglamentar este estatuto o interpretarlo con cardcter de obligatorio hasta que la
siguiente asamblea considere del particular y resuelva en definitiva,

q) Conocer y resolver sobre las solicitudes de admision de miembros activos o
suspension o expulsion; y,

r) Las demds derivadas de este Estatuto de resoluciones de Asamblea y de los
reglamentos que se dictaren.

ART. 27.- DE LOS COMITES.- Los comités son organismos de apoyo y colaboracién del
Directorio y serdn designados y conformados por este para las distintas dreas o labores
que se considere conveniente.

Los comités que estardn integrados por personas idoneas y preferentemente que
. pertenezcan a la corporacion y tendran las siguientes atribuciones.

a) Emitir su criterio ante el Directorio sobre los asuntos que les corresponda.

b) Asesorar al presidente del Directorio cuando tenga que emitir criterios relacionados
con su drea.

¢) Atender en su debida forma el drea de su competencia.

ART. 28.- DEL COMITE EJECUTIVO.- La Corporacién tendrd como organo asesor de
la presidencia un Comité Ejecutivo integrado por; El Presidente del Directorio, que lo
presidird el Vicepresidente, el Gerente General, el Contralor y el Asesor Juridico.

Son funciones del Comité Ejecutivo conocer y resolverlos asuntos que le sean puesto a
consideracién por el Presidente especialmente conocer y resolver los asuntos que
requiriendo conocimiento y resolucion del Directorio por su cardcter de urgente y
emergente debe ser resultados de inmediato al criterio del Presidente.

El comité Ejecutivo dard cuenta de sus resoluciones urgentes al Directorio en proxima
sesion.
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ART. 29.- DE LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO.- el Comité Ejecutivo
Sesionarda ordinariamente una vez por semana en aquellas de que no lo haga el Directorio
extraordinariamente cuando lo convoque el presidente o el Gerente General.

Este organo Ejecutivo de administracion sesionard con el niimero de miembros presentes y
sus resoluciones se adoptarda por mayoria simple de votos de los concurrentes siendo el
presidente en caso de empate voto derimente.

El Contralor y el Asesor Juridico tendra derecho a voz mds no a voto en las deliberaciones
del Comité Ejecutivo.

ART. 30.- DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION.- El Presidente del Directorio
es maxima autoridad ejecutiva de la Corporacion y le corresponde ejercer la
representacion legal en lo judicial y extra judicial, en los casos prescritos en este Estatuto.

ART. 31.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- Son

atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones y obligaciones impuestas por la ley. Este
estatuto la Asamblea y el Directorio.

b) Hacer conocer al Directorio para que opine sobre el informe anual de sus gestiones
que deberd presentar a la Asamblea General.

¢) Supervisar las labores del Gerente General de la Corporacion.

d) Convocar asambleas generales de socios ordinarias y extraordinarias, presidir las
reuniones de las asambleas generales y del Directorio y del Comité Ejecutivo y
suscribir las actas de las sesiones asi como toda la correspondencia de la
Corporacion.

e) Ejercer el voto Dirimente en Asamblea General, Directorio o Comités.

f) Tomar iniciativas que conduzcan al mejor cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion.

g) Suscribir como representante legal y en union del Gerente General todo convenio que
obligue a la CORAGRICACE por cuantias que no excedan de SEISCIENTOS salarios
minimos vitales.

h) Designar comisiones para las dreas de atencion de autorizacion previa de Directorio.

i) Designar, de entre los funcionarios de la Corporacion quien subrogara
temporalmente al Gerente General y si la falta o el impedimento de éste es definitivo
deberd asi mismo de entre los funcionarios de la Institucion quien lo remplace
debiendo convocar a reunion urgente del Directorio para designar titular.

i) Autorizar gastos urgentes presupuestados hasta el 10% del presupuesto vigente
debiendo dar autorizacion particular al Directorio para facultar egresos mayores
requerira de autorizacion previa de Directorio.

k) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto Reglamentario y cuidar que se cumpla las
resoluciones de la Asamblea y del Directorio.

ART. 32.- DEL PERIODO DE FUNCIONES.- Al Presidente de la Corporacion serd
elegido por periodo de dos arios y podrd ser reelegido una sola vez consecutiva.

Posteriormente podrad ser reelegido transcurrido un periodo. Prohibase expresamente al
presidente actuar en funciones prorrogadas y si eventualmente se diera el caso de que
para expiracion del plazo de su nombramiento o por cualquier otra circunstancia se
pudiera caer en una acefalia que (permita los) perjudique los intereses de la Corporacion
deberda encargarse provisionalmente la Presidencia al Funcionario o Directivo que estime
mas idoneo hasta que la Asamblea resuelva lo mds pertinente.

ART. 33.- DEL VICEPRESIDENTE.- Corresponde al Vicepresidente de la Corporacion
reemplazar el Presidente con iguales derechos y obligaciones en caso de ausencia,
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incapacidad o falta temporal del titular. En el cado de la falta definitiva del Presidente el
Vicepresidente terminard interinamente hasta concluir el periodo correspondiente
debiendo el Directorio designar a uno de sus miembros para que se haga cargo de la
Vicepresidencia al respectivo suplente.

ART. 34.- DEL CONTRALOR.- El Contralor serd nombrado por el Directorio y serd uno
de los funcionarios de la corporacion, y estard a cargo de la supervigilancia de la parte
econémica y financiera de la entidad, debiendo asistir a la Presidencia o al gerente
General y reportar cualquier novedad u observaciones que estas sean en beneficio de la
Organizacién, y esta a cargo todo lo econémico, también informard al Directorio o a la
Asamblea General para descargo de sus responsabilidades.

ART. 35.- EL GERENTE GENERAL.- El Gerente General de la Corporacion serd
elegido por el Directorio o a pedido del Presidente y su cargo serd remunerado.

En caso de falta o incumplimiento temporal para ejercer sus funciones el Gerente serd
subrogado por un funcionario de la Corporacion que designe el Presidente, en caso de

S . impedimento definitivo el Presidente reunird en forma urgente a los miembros del
directorio para su eleccion o reemplazo del titular.

ART. 36.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

a) El Gerente General es la mdxima autoridad ejecutiva de la Corporacién, debiendo
reportar subordinadamente al Presidente ejercerd en forma individual la presentacion
Jjudicial y extrajudicial con las limitaciones estatutarias a que contemplan tales
suscribir convenios, titulos ejecutivos etc, podrd ordenar a todos los departamentos
sesiones administrativas de la Corporacion contratando, removiendo, fijando,
modificando, funciones y remuneraciones de todas funcionarios departamentales,
abriendo y cerrando cuentas balances suscribiendo los cheques con que se moverdn
presupuestariamente los fondos de la Corporacion, delegar esta facultad a otros
funcionarios, administrativos otorgar poderes especiales suscribir la correspondencia
administrativa, técnica de esta Corporacion y en General ejecutar todos los actos
conducentes y asegurar una oportuna eficiencia funcional y de soporte a la
Corporacion y sus miembros dando fiel cumplimiento de sus objetivos corporativos.

b) Concurrir y actuar como Secretario de la Asamblea de directorio y comité ejecutivo y
llevar los archivos y libros de actas de estos oérganos suscribiendo las
correspondientes actas del Gerente General tendrd vos y voto de las deliberaciones

. del directorio.

¢) Coordinar sus funciones con la presidencia el directorio y los comités coordinando las
gestiones de los departamentos y secciones a su cargo.

d) Coordinar los distintos comités y comisiones en todo cuanto sea necesario para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

e) Recaudar y disponer presupuestariamente de los fondos de la entidad, adquirir,
administrar 'y custodiar los bienes muebles e inmuebles pudiendo venderlos
enajenarlos e hipotecarlos de acuerdo a las limitaciones del reglamento de autoridad
financiera de la corporacion.

f) Certificar los documentos de la entidad, conferir la informacion y certificacién que lo
sea requeridos.

g) Organizar los eventos que intervenga la institucion prestar la colaboracién para los
mejores éxitos del mismo.

h) Y las demds que se derivan este estatuto de los reglamentos que se dictaren y de las
resoluciones de la asamblea y del directorio.

ART. 37.- DE LOS DEPARTAMENTOS.- La CORAGRICACE tendrd cuando menos las
siguientes dependencias: Departamento de Administracién y Finanzas Técnico y de
Investigacion, Relaciones publicas y Gubernamentales Asesoria  Juridica y de
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Comercializacion y Estadisticas. El directorio podra dispones la creacion o superacion de
Departamentos de acuerdo a las necesidades del servicio se establece.

ART. 38.- DEL ASESOR JURIDICO.- El Asesor Juridico de la Corporacion serd
designado por el directorio a solicitud del Gerente General de la Entidad.

El Asesor juridico de la Entidad sera parte del Directorio del Comité Ejecutivo con
derecho a voz y no a voto, siendo su obligacion atender asuntos concernientes a la
Corporacion.

CAPITULO V 1
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ART. 39.- DE LOS INGRESOS.- El Patrimonio de la Corporacion estara constituida

por:

a) Las cuotas de ingresos y las ordinarias y extraordinarias que se fijen en este estatuto,
y los reglamentos;

b) Los derechos que la Corporacion resuelva, a determinados servicios de sus miembros
de acuerdo al Reglamento que se dicte para el efecto,

¢) Las herencias, legados, donaciones que se realizaren a su favor,

d) Las asignaciones que se fijen a su favor,

e) Los valores que perciba por concepto de publicidad en los medios de comunicacion, y
demds publicaciones que resuelvan realizar y los provenientes de suscripciones y
venta de los mismos,

f) Los beneficios por sus participaciones de cualquier actividad,

g) legitima relacionadas con sus objetivos de inversiones o de servicios; y,

h) Los correspondientes a multas intereses, y otros previstos y derivados de este estatuto
de los Reglamentos que se dictaren y de las resoluciones de la Asamblea y del
Directorio.

ART. 40.- DE LA PROPIEDAD DEL PATRIMONIO.- El patrimonio del a Corporacion
no pertenecerd a ninguno de sus miembros, quienes no tiene derecho de percibir
retribucion alguna sobre los aportes cuotas realizadas o pagos ni tiene derecho a que se
reintegre aportes o cuotas bajo ningun concepto.

ART. 41.- DE CONTROL FINANCIERO.- El control y auditoria corresponde al
Contralor, designado por el Directorio, que al efecto presentarse el Gerente General. En
todo caso la persona o firma nombrada deberd presentar a la Asamblea General,
anualmente un informe de los estados financieros de la Corporacion.

ART. 42.- DE LA DISOLUCION DE LA INSTITUCION.- La Corporacion serd disuelto
por decision de la Asamblea General dentro de los términos que para este efecto establece
el Cédigo Civil Ecuatoriano, y la misma decision a que Institucion con objetivos andlogos
para entregar su patrimonio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Informar anualmente a la Subsecretaria de Fomento Agro-productivo del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia sobre las actividades anuales e informe econémico
y micro-proyectos que justifique la vida activa de la Corporacion. Ademds enviar los datos
de direccion, teléfono, fax, correo electronico y nomina de la directiva.

SEGUNDA.- Una vez disuelta la corporacion los bienes muebles e inmuebles pasaran en
donacion a una Institucion de beneficencia del canton Echeandia.

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA
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Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:

No. NOMBRE DE LA ORGANIZACION

1 Trabajadores Auténomos “Uni6on del Rosario”

Trabajadores Agropecuarios “San Gerardo”

Trabajadores Auténomos “La Leonera”

2

3

4 Trabajadores Auténomos “Plaza Roja”

5 Trabajadores Agricolas “Piedra Grande”
6

Trabajadores Agropecuarios “Unién arroz Uco”

Art. 3.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo
de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito, a

P 02 JN 2006

\

( Ing. Agr. Pahlo Rizzo Pastor
ISTRO DE AGRIC LTURAY GANADERIA
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ESTATUTO%DE LA CORPORACION AGRICOLA CACAOTERA DEL
CANTON ECHEANDIA “CORAGRICACE”

TITULOI

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.- Constituyese la CORPORACION
AGRICOLA CACAOTERA DEL CANTON ECHEANDIA; con domicilio el cantén
Echeandia provincia Bolivar y para fines legales pertinentes, en adelante se denominara
“CORAGRICACE”

KXx
ART. 2.- NATURALEZA.- La Corporacion “CORAGRICACE” es una inst&' cion de
Derecho Privado sin fines de lucro, de aquellas amparada por el Titulo > libro
Primero del Cédigo Civil Ecuatoriano en vigencia; por lo tanto, no intervendra en asuntos

de caracter politico no Religioso.

ART. 3 SEDE.- La Corporacion “CORAGRICACE” establece su Sede en la ciudad de
Echeandia.

ART. 4.- OBJETIVOS Y DEBERES.- Los objetivos y deberes de la Corporacion
“CORAGRICACE”, son las siguientes:

a) Fortalecer la union y solidaridad de los socios;

b) Mejorar la cadena productiva del cacao mediante la consolidacion de un
mecanismo local sostenible, basado en estrategias econoOmicas, sociales e
interinstitucionales.

c) Ofertar transferencia de tecnologia, protegiendo la ecologia y el medio ambiente de
su entorno;

d) Brindar Asesoria y Consultoria a instituciones publicas y privadas nacionales ¢
internacionales;

e) Mejorar la situacion socioecondmica de sus asociados, implementando proyectos
autogestionarios;

) Fomentar la creacion de empresas, microempresas y agro industrias;

2) Apoyar, asesorar, defender, impulsar y tecnificar al pequefio productor agricola,

pecuario del Ecuador en beneficio de la agroindustria y la microempresa en general.

h) Representar y propugnar la unificacion, la tecnificacion y el desarrollo de los
productores agropecuarios, sean naturales o juridicos nacionales dentro de un
marco de la libre empresa;

i) Implementar cursos de capacitacion;
i) Organizar y participar en Ferias Agropecuarias;
k) Buscar fuentes de financiamiento para proyectos de desarrollo productivos, de

instituciones publicas y privadas;




) Implementar y apoyar sistemas de comercializacion eficiente de la produccion
agricola y pecuaria.

m) Implementar una base de datos y una informacion oportuna de los mercados locales
y nacionales.

n) Los demas objetivos que se encuentren previstos en sus Estatutos, Reglamento
Interno y Especiales;

0) Realizar microproyectos de produccion agropecuaria que permitan explotar los

recursos naturales, agua, suelo y vegetacion con técnicas de manejo, conservacion y
recuperacion que no alteren el medio ambiente.

TITULO 11

CAPITULO 1

DE LOS SOCIOS

ART. 5.- Los Socios de la Corporacion “CORAGRICACE”, tiene las siguientes
categorias:

(a)  SOCIOS FUNDADORES.- Son las personas naturales y juridicas que expresaron
su voluntad de fundar la Corporacién “CORAGRICACE?”, y firmaron el Acta Constitutiva;

(b) SOCIOS ACTIVOS.- A mas de los socios fundadores, socios activos son todas
aquellas personas naturales y juridicas, que con posterioridad a la firma del acta
constitutiva, soliciten por escrito su voluntad de ingresar a la Corporacién, teniendo
derecho a su voz, voto y beneficios.

(c) SOCIOS HONORARIOS, FRATERNALES Y VITALICIOS.- Son todas las
personas naturales y juridicas asociadas 0 no que por sus méritos se hagan acreedoras a tal
mencion de conformidad con el reglamento especial de honor, haciéndose acreedores a los
premios y distinciones, con derecho a voz, beneficios y sin voto.

(d) LA ASAMBLEA GENERAL.- El Directorio o el Presidente de la Corporacion,
procuraran la incorporacion como miembros Patrocinadores de las distintas corporaciones
de la Produccion: Asociaciones, gremiales, colegios, profesionales, fundaciones en general
y todas las personas naturales Juridicas que puedan contribuir para el desarrollo y eficiente
cumplimiento de sus fines.

ART. 6.- Del Registro de Membresias.- Los ingresos, suspensiones, renuncias y
remociones de todos los miembros constara en el libro de registros de Socios que se llevara
en la Gerencia General de CORAGRICACE, y en la que debera constar, una solicitud de
admision debidamente detallada, la aceptacion del Directorio, cualquier novedad posterior.

CAPITULO 11

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ART. 7.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Todos los Miembros de la Corporacion
tienen los siguientes deberes fundamentales:




a) Cumplir con lo dispuesto en el presente Estatuto, Reglamento Interno y Especiales;
b) Mantener la unidad de los socios y defender el prestigio de la Corporacion;

c) Participar en discusiones y deliberaciones que se produzcan en la Asamblea
General, y ostentar la calidad de miembros activos.

d) Formulara sugerencias presentar ponencias o mociones de cualquier Director
Principal ara que las mismas sean discutidas y resueltas en las sesiones del
Directorio de la Corporacion.

e) Solicitar y obtener de la Corporacion a todos sus miembros segiin el procedimiento
que para el efecto debera implementar la Gerencia General.

1] Sean atendidos por la Corporacién a todos sus miembros segun el procedimiento
que para el efecto deberd implementar la Gerencia General.

ART. 8.- DERECHOS RESERVADOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.- Los
miembros Activos de la Corporacion tendran los siguientes derechos privativos:

a).- Elegir y ser elegidos para los cargos y comisiones de la Corporacion.

b).- Participar personalmente cada reunion en las sesiones de la Asamblea General con voz
y voto.

¢).- Solicitar y obtener de la Corporacion su justificacion de asistencias que requieran en
defensa de su actividad, para el desarrollo de la misma de acuerdo a las Actividades
de la Corporacion.

d).- Pedir la intervencion o pronunciamiento de la Corporacién en defensa de sus intereses
ante organismos o entidades tanto del Sector Publico como del privado.

e).- Solicitar y obtener de la Corporacién de informacién y elaboraciéon de estudios
especificos sobre temas de interés comin de su sector.

ART.-9.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Todos los miembros de la
corporacion estardn obligados guardar respeto y lealtad a la Institucion, respetar hacer
respetar el Estatuto los Reglamentos resoluciones expedidos por su 6rgano de gobierno y
administracion.

Los miembros Activos tendran adicionalmente las siguientes obligaciones:

a).- Desempefiar los cargos y comisiones para los cuales han sido designados sea por la
Asamblea General, por Directorio o por el Presidente de la Corporacion.

b).- Suministrar a la Corporacién la informacién que requiera con el fin de cumplir su
objetivo siempre que ellas no afecten la marcha de su negocio o viole un secreto
empresarial.

¢).- Contribuir a sufragar las cargas econdémicas de la Corporacién y consecuentemente a
pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea o el Directorio

seglin sea el caso.

d).- Votar en las elecciones de la Corporacion.




ART. 10.- DE LOS OTROS SOCIOS.- Los socios honorarios o patrocinadores tendran
derecho a participar en cualquier tiempo con voz pero sin voto en las Asambleas Generales
y ser miembros de las comisiones honorificas u otras comisiones especificas que resolviera
la corporacion.

CAPITULO 111

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CORPORACION

ART. 11.- ORGANISMO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- Son Organismos
de la “CORAGRICACE™:

a) La Asamblea general de Socios;
b) El Directorio;

c) La Presidencia%"

d) La Gerencia General; ;
e) Las Comisiones o comités que legalmente se designen o constituyan. /
f) Los demas 6rganos que se crearen por disposiciones Estatutarias y Reglamentariﬁs{

ART. 12- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- El Gobierno de la Corporacién
corresponde a la Asamblea General que es su Organo Supremo.- Las Sesiones de la
Asamblea serdn presididas por el Presidente de la Corporacién actuara como Secretario el
Gerente General.

Sus resoluciones obligan a todos sus miembros y a los estamentos administrativos de la
corporacion a respetar y cumplir el Presidente estd obligado hacer cumplir las leyes y
reglamentos.

La Asamblea General se sujetara de acuerdo a los Literales a, b, ¢, d, e, i, del Articulo
Vigésimo Sexto de este Estatuto y en perjuicio de que conozca y trate los puntos sefialados
en la Convocatoria, en el caso que la hubiere también se reunira en forma extraordinaria
cuando sea convocada por el Presidente de la Corporacion o propia iniciativa o a pedido
expreso del Directorio o de un nimero de miembros activos que represente por lo menos el
cuarenta por ciento del total de los miembros, se tratard de los asunto que disponga el
presidente, el Directorio los miembros Activos en su solicitud.

ART. 13.- DE LAS CONVOCATORIAS.- Para la Asamblea General seran realizadas
por el Presidente o por quien legalmente lo subrogue por anuncio publicado en uno de los
diarios de mayor circulacién en la Provincia Bolivar, con cinco dias habiles de anticipacién
por lo menos a aquel previsto para la sesion.

La convocatoria contendra necesariamente los puntos del orden del dia para la sesion. Las
Asambleas no podrdn resolver aquellos puntos que no se encuentren expresamente
indicados en la convocatoria.

ART. 14.- DEL QUORUM DE INSTALACION DE ASAMBLEA.- El quérum
regusrida para la instalacion de Ja Asamblea general serd con la preseneia de los migmbros




activos en goce pleno de sus derechos que por lo menos represente la mitad mas uno de la
totalidad de los votos recopilados de la Corporacion, de conformidad a la regla que se
establece en estos Estatutos. En caso de no existir el quérum requerido para instalar la
Asamblea General, en la fecha y hora sefialada en la primera convocatoria, se realizard una
segunda convocatoria indicando nuevo dia y hora para la realizacion de la Asamblea, lo
cual, debera realizarse dentro de diez dias posteriores al sefialado en la reunion en la
primera convocatoria.

En la fecha establecida para la Asamblea en la segunda convocatoria esta se instalara con
el nimero de miembros que estén presentes.

ART. 15 .- DE LAS SESIONES.- Urgentes cuando el Presidente de la Corporacion
considere que los asuntos a tratarse en una asamblea tienen el caracter de urgentes podra
convocarla en ese caso con solo dos dias habiles de antelacion a la sesion.

ART. 16.- DE LOS VOTOS Y SISTEMA DE VOTACION.- Se reconoce en la
Asamblea general un voto por miembro Activo que se encuentre al dia, en el pago de sus
contribuciones a la organizacion y en pleno goce de su derecho de tal calidad.

Cuando el Presidente de la Asamblea considere que un asunto ha sido suficientemente
debatido mandard que se recepte la votacién la misma que su verificacion en el parrafo
anterior.

Solamente tendra derecho a voz y voto los miembros activos que estén goce de sus
derechos.

Para que una resolucién se considere adoptada por la Asamblea se requiere la votacion
favorable de la mitad mas uno de la totalidad de votos que representan los afiliados activos
con derecho a voto que se encuentren presentes al tiempo de tomar la respectiva votacion.

ART. 17.- DE LAS ACTAS.- Agotando el orden del dia o concluida la sesi6n el
presidente concedera un re seso para la elaboracion del Acta para ser leida y aprobada en la
misma Sesion.

El Gerente General de la Corporacion tendréa bajo su responsabilidad el manejo del archivo
de la actas de la sesiones de las Asambleas.

ART. 18.- DE LAS ATRIBUCIONES.- Son derecho y atribuciones de la asamblea
General:

a).- Conocer y resolver sobre el informe anual de labores que presenta el presidente a
nombre del Directorio y sefialar la orientacion que deberia tener las futuras actividades
de CORAGRICACE

b).- Conocer y resolver sobre el informe anual que presenten los miembros del Directorio

¢).- Conocer y resolver sobre los asuntos que consten en la respectiva convocatoria.

d).- Reformar el Estatuto con caracter obligatorio.

e).- Nombrar entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente, Siete Directores
principales y Suplentes, por periodo de dos afios asi como renovarlos o reemplazarlos

por causas justificadas. La Asamblea General Ordinaria reunida en el afio que
corresponda estas deliberaciones puedan resolver obligatoriamente sobre las mismas




velando para que no se produzca acefalia o violaciones al estatuto, ni se propicien
permanencias ideales de quienes hayan actuado como directivos y estén
imposibilitados de ejercer funciones prorrogadas.

f).- Dictar, aprobar o reformar reglamentos y resoluciones obligatorias para los organismos
y funcionarios de la Corporacion Agricola Cacaotera del Canton Echeandia
CORAGRICACE,

g).- Aprobar las actas de sus sesiones.

h).- Otorgar y revocar la calidad de miembros honorarios y Patrocinadores.

i)-- Las demas resoluciones que dicten.

CAPITULO 1V

DE LA ADMINISTRACION

ART. 19.- EL DIRECTORIO.- La Direccion de la Corporacion estd a cargo de un
directorio integrado por un Presidente y Vicepresidente y siete Directores Principales
designados por la Asamblea General, el Gerente General integra el Directorio con voz y
pero sin voto actuara de Secretario del mismo.

ART. 20.- DE LA REELECCION.- Los miembro del Directorio no podran ser
reelegidos indefinidamente sin embargo el presidente titular podra ser reelegido hasta un
periodo adicional consecutivo pero lo estd expresamente prohibida actuar en funciones
prorrogadas al término de su mandato y en caso de hacerlo todos sus actos seran nulos y de
responsabilidad exclusiva y personal de quienes se prorrogaran, ilegalmente tales
funciones

ART. 21.- DE LA REPRESENTACION LEGAL .- Lo preside el Presidente y el
Gerente General con las limitaciones previstas en este Estatuto, a falta o ausencia o
incapacidad, temporal del presidente el Vicepresidente lo sustituird con todos sus deberes y
atribuciones, a falta de este lo hard en forma provisional la persona que designe el
Directorio.

ART. 22.- DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio se reunird
ordinariamente, por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuando el
Presidente asi lo decida, o a iniciativa propia de tres de sus miembros.

Las sesiones del directorio seran dirigidas y conducidas por el Presidente, quien convocara
previamente a los directores principales y a los suplentes a si fuera del caso, en el orden de
sus respectivos nombramientos, por el medio escrito que considere conveniente.

Terminada la sesién el gerente general o secretario del directorio levantara una acta de las
deliberaciones y resoluciones con el fin de que sea conocida y aprobada en la siguiente
sesion.

ART. 23.- DEL QUORUM PARA LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.- El quorum
necesario para que el Directorio pueda reunirse validamente sera por lo menos cinco de sus
miembro a con derecho a voto.




En caso de excusa de los Directores principales para asistir a una determinada reunién de
directorio el presidente convocara con la oportunidad del caso a los directores suplentes,
que corresponde de estricto orden de sus nombramientos.

ART. 24.- DE LAS RESOLUCIONES URGENTES.- Cuando el presidente considera
que los asuntos que deba tratarse en un directorio de caracter de urgente y no pueda
esperarse a la sesién de ese Organo, someterd los asuntos urgentes a consideracion de un
comité ejecutivo integrado con las atribuciones que constan en el presente Estatuto.

ART. 25.- DE LA MAYORIA EN LAS DECISIONES Y RESOLUCIONES DEL
DIRECTORIQ.- Se adoptardn por mayoria simple de los votos de los Directores
presentes en la respectiva Sesion en caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

ART. 26.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del
Directorio:

a) Ejecutar los fines u objetivos de la corporacion..
b) Aprobar la propuesta del Presidente o Gerente General los reglamentos internos

entre los cuales necesariamente se dictaran los Reglamentos Generales de
admisiones y de autoridad financiera.

¢) Aprobar planes de trabajo, presupuesto y balances anuales.

d) Aprobar y mantener relaciones con instituciones a fines

e) Aceptar donaciones legados y herencias.

f) Decidir sobre asunto que no se hallan previstos en los estatutos que no sean de

competencia privada de la Asamblea.

g) Presentar su informacién anual de labores y estados financieros a la asamblea de la
Corporacion por medio de su Presidente.

h) Supervisar la administracion y el uso de los recursos de la, Corporacion.

i) Designar remover al Gerente General al Sindico y al Contralor de la Entidad y fijar
sus remuneraciones.

i) Designar provisionalmente y si fuera del caso a la persona que ejercera la
Presidencia en caso de falta o ausencia temporal o definitiva del titular.

i) Elegir a los miembros de los diferentes comités que se resuelva crearlos y
asignarlos sus funciones.

k) Disponer la creacion o supresion de departamentos de la administracion.

1) Resolver sobre la renuncia excusas o licencias que soliciten o presenten los
miembros del Directorio.

m) Autorizar los gastos no presupuestados que superen el 10% del presupuesto
aprobado.



n) Fijar las cuotas de ingreso y las cuotas de ingreso y las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

0) Reglamentar este estatuto o interpretarlo con cardcter de obligatorio hasta que la
siguiente asamblea considere del particular y resuelva en definitiva.

p) Conocer y resolver sobre las solicitudes de admision de miembros activos o
suspension o expulsion.

q) Las demas derivadas de este Estatuto de resoluciones de Asamblea y de los
reglamentos que se dictaren.

ART. 27.- DE LOS COMITES.- Los comités son organismos de apoyo y colaboracion
del Directorio y seran designados y conformados por este para las distintas areas o labores
que se considere conveniente.

Los comités que estardn integrados por personas idéneas y preferentemente que
pertenezcan a la corporacion y tendran las siguientes atribuciones:

a) Emitir su criterio ante el Directorio sobre los asuntos que les corresponda.

b) Asesorar al presidente del Directorio cuando tenga que emitir criterios relacionados
con su area.

) Atender en su debida forma el 4rea de su competencia.

ART. 28.- DEL COMITE EJECUTIVO.- La corporacién tendra como organo asesor de
la presidencia un comité ejecutivo integrado por; El Presidente del Directorio, que lo
presidira el Vicepresidente, el Gerente General, el Contralor y el Asesor Juridico.

Son funciones del Comité Ejecutivo conocer y resolverlos asuntos que le sean puesto a
consideraciéon por el Presidente especialmente conocer y resolver los asuntos que
requiriendo conocimiento y resoluciéon del Directorio por su caricter de urgente y
emergente debe ser resultados de inmediato al criterio del Presidente.

El comité Ejecutivo dard cuenta de sus resoluciones urgentes al Directorio en préxima
sesion.

ART. 29.- DE LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO.- el Comité Ejecutivo
Sesionara ordinariamente una vez por semana en aquellas de que no lo haga el Directorio
extraordinariamente cuando lo convoque el presidente o el Gerente General.

Este 6rgano Ejecutivo de administracion sesionara con el nimero de miembros presentes y
sus resoluciones se adoptard por mayoria simple de votos de los concurrentes siendo el
presidente en caso de empate voto derimente.

El Contralor y el Asesor Juridico tendra derecho a voz mds no a voto en las deliberaciones
del Comité Ejecutivo.

ART. 30.- DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION.- El Presidente del Directorio
es maxima autoridad ejecutiva de la Corporacion y le corresponde ejercer la representacion
legal en lo judicial y extra judicial, en los casos prescritos en este Estatuto.

ART. 31.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Presidente del Directorio:




a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones y obligaciones impuestas por la ley. Este
estatuto la Asamblea y el Directorio.

b) Hacer conocer al Directorio para que opine sobre el informe anual de sus gestiones
que debera presentar a la Asamblea General.

¢) Supervisar las labores del Gerente General de la Corporacion.
d) Convocar asambleas generales de socios ordinarias y extraordinarias, presidir las

reuniones de las asambleas generales y del Directorio y del Comité Ejecutivo y
suscribir las actas de las sesiones asi como toda la correspondencia de la

Corporacion.

e) Ejercer el voto Dirimente en Asamblea General, Directorio o Comités.

) Tomar iniciativas que conduzcan al mejor cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion.

g) Suscribir como representante legal y en union del Gerente General todo convenio

que obligue a la CORAGRICACE por cuantias que no excedan de SEISCIENTOS
salarios minimos vitales.

h) Designar comisiones para las 4reas de atencion de autorizacion previa de
Directorio.
i) Designar, de entre los funcionarios de la Corporaciéon quien subrogara

temporalmente al Gerente General y si la falta o el impedimento de éste es
definitivo debera asi mismo de entre los funcionarios de la Institucién quien lo
remplace debiendo convocar a reunion urgente del Directorio para designar titular.

J) Autorizar gastos urgentes presupuestados hasta el 10% del presupuesto vigente
debiendo dar autorizacion particular al Directorio para facultar egresos mayores
‘requerira de autorizacion previa de Directorio.

k) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto Reglamentario y cuidar que se cumpla
las resoluciones de la Asamblea y del Directorio.

ART. 32.- DEL PERIODO DE FUNCIONES.- Al Presidente de la Corporacién sera
elegido por periodo de dos afios y podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

Posteriormente podra ser reelegido transcurrido un periodo. Prohibase expresamente al
presidente actuar en funciones prorrogadas y si eventualmente se diera el caso de que para
expiracion del plazo de su nombramiento o por cualquier otra circunstancia se pudiera caer
en una acefalia que (permita los) perjudique los intereses de la Corporacion debera
encargarse provisionalmente la Presidencia al Funcionario o Directivo que estime mas
idéneo hasta que la Asamblea resuelva lo mas pertinente.

ART. 33.- DEL VICEPRESIDENTE.- Corresponde al Vicepresidente de la Corporacién
reemplazar el Presidente con iguales derechos y obligaciones en caso de ausencia,
incapacidad o falta temporal del titular. En el cado de la falta definitiva del Presidente el
Vicepresidente terminard interinamente hasta concluir el periodo correspondiente debiendo
el Directorio designar a uno de sus miembros para que se haga cargo de la Vicepresidencia
al respectivo suplente.




ART. 34.- DEL CONTRALOR.- El Contralor serda nombrado por el Directorio y sera uno
de los funcionarios de la corporacion, y estara a cargo de la supervigilancia de la parte
econdmica y financiera de la entidad, debiendo asistir a la Presidencia o al gerente General
y reportar cualquier novedad u observaciones que estas sean en beneficio de la
Organizacion, y esta a cargo todo lo econdémico, también informara al Directorio o a la
Asamblea General para descargo de sus responsabilidades.

ART. 35.- EL GERENTE GENERAL.- El Gerente General de la Corporacion sera
elegido por el Directorio o a pedido del Presidente y su cargo sera remunerado.

En caso de falta o incumplimiento temporal para ejercer sus funciones el Gerente sera sub-
rogado por un funcionario de la Corporacion que designe el Presidente, en caso de
impedimento definitivo el Presidente reunird en forma urgente a los miembros del
directorio para su eleccion o reemplazo del titular.

ART. 36.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

a) El Gerente General es la méxima autoridad ejecutiva de la Corporacion, debiendo
reportar subordinadamente al Presidente ejercerda en forma individual la
presentacion judicial y extrajudicial con las limitaciones estatutarias a que
contemplan tales suscribir convenios, titulos ejecutivos etc, podra ordenar a todos
los departamentos sesiones administrativas de la Corporacion contratando,
removiendo, fijando, modificando, funciones y remuneraciones de todas
funcionarios departamentales, abriendo y cerrando cuentas balances suscribiendo
los cheques con que se moveran presupuestariamente los fondos de la
Corporacion, delegar esta facultad a otros funcionarios, administrativos otorgar
poderes especiales suscribir la correspondencia administrativa, técnica de esta
Corporacién y en General ejecutar todos los actos conducentes y asegurar una
oportuna eficiencia funcional y de soporte a la Corporacion y sus miembros
dando fiel cumplimiento de sus objetivos corporativos.

b) Concurrir y actuar como Secretario de la Asamblea de directorio y comité ejecutivo
y llevar los archivos y libros de actas de estos organos suscribiendo las
correspondientes actas del Gerente General tendra vos y voto de las deliberaciones
del directorio.

c) Coordinar sus funciones con la presidencia el directorio y los comités coordinando
las gestiones de los departamentos y secciones a su cargo.

d) Coordinar los distintos comités y comisiones en todo cuanto sea necesario para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

€) Recaudar y disponer presupuestariamente de los fondos de la entidad, adquirir,
administrar y custodiar los bienes muebles e inmuebles pudiendo venderlos
enajenarlos e hipotecarlos de acuerdo a las limitaciones del reglamento de autoridad
financiera de la corporacion.

f) Certificar los documentos de la entidad, conferir la informaci6n y certificacion que
lo sea requeridos.

g) Organizar los eventos que intervenga la institucion prestar la colaboracion para los
mejores €xitos del mismo.




h) Y las demaés que se derivan este estatuto de los reglamentos que se dictaren y de las
resoluciones de la asamblea y del directorio.

ART. 37.- DE LOS DEPARTAMENTOS.- La CORAGRICACE tendra cuando menos
las siguientes dependencias: Departamento de Administracion y Finanzas Técnico y de
Investigacién, Relaciones publicas y Gubernamentales Asesoria  Juridica y de
Comercializacién y Estadisticas. El directorio podra dispones la creacion o superacion de
Departamentos de acuerdo a las necesidades del servicio se establece.

ART. 38.- DEL ASESOR JURIDICO.- El Asesor juridico de la Corporacién serd
designado por el directorio a solicitud del Gerente General de la Entidad.

El Asesor juridico de la Entidad sera parte del Directorio del Comité Ejecutivo con
derecho a voz y no a voto, siendo su obligacién atender asuntos concernientes a la

Corporacion.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ART. 39.- DE LOS INGRESOS.- El Patrimonio de la Corporacion estara constituida por:

a) Las cuotas de ingresos y las ordinarias y extraordinarias que se fijen en este
estatuto, y los reglamentos.
b) Los derechos que la Corporacién resuelva, a determinados servicios de sus

miembros de acuerdo al Reglamento que se dicte para el efecto.

c) Las herencias, legados, donaciones que se realizaren a su favor.
d) Las asignaciones que se fijen a su favor.
€) Los valores que perciba por concepto de publicidad en los medios de

comunicacion, y demds publicaciones que resuelvan realizar y los provenientes de
suscripciones y venta de los mismos.

f) Los beneficios por sus participaciones de cualquier actividad
legitima relacionadas con sus objetivos de inversiones o de servicios.

g2) Los correspondientes a multas intereses, y otros previstos y derivados de este
estatuto de los Reglamentos que se dictaren y de las resoluciones de la Asamblea y
del Directorio.

ART. 40.- DE LA PROPIEDAD DEL PATRIMONIO.- El patrimonio del a
Corporacion no

pertenecera a ninguno de sus miembros, quienes no tiene derecho de percibir retribucion
alguna sobre los aportes cuotas realizadas o pagos ni tiene derecho a que se reintegre
aportes o cuotas bajo ningiin concepto.

ART. 41.- DE CONTROL FINANCIERO.- El control y auditoria corresponde al
Contralor, designado por el Directorio, que al efecto presentarse el Gerente General. En
todo caso la persona o firma nombrada debera presentar a la Asamblea General,
anualmente un informe de los estados financieros de la Corporacion.




ART. 42.- DE LA DISOLUCION DE LA INSTITUCION.- La Corporacién serd
disuelto

por decision de la Asamblea General dentro de los términos que para este efecto establece
el Codigo Civil Ecuatoriano, y la misma decisién a que Institucion con objetivos andlogos
para entregar su patrimonio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Informar anualmente a la Subsecretaria de Fomento Agro-productivo del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia sobre las actividades anuales e informe econémico y
micro-proyectos que justifique la vida activa de la Corporacién. Ademas enviar los datos
de direccién, teléfono, fax, correo electronico y némina de la directiva.

SEGUNDA.- Una vez disuelta la corporacién los bienes muebles e inmuebles pasaran en
donacién a una Institucion de beneficencia del cantén Echeandia.

Sr Alberto Muﬁoz Abg. gobeno Veg; a 0. Lic. Dexy écra Becerra.

PRESIDENTE ASESOR JURIDICO SECRETARIA AD-HOC.

CERTIFICO:
Que los Estatutos de la Corporacion Agricola Cacaotera del Cantén Echeandia
“CORAGRICACE?”, fueron aprobados en Asamblea General celebrada los dias 15, 17
y 22 de Abril del 2004.

Echeandia, 3 de Mayo del 2004.
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