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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-Corporacién Agricola Montubia
“EL, CARMEN?”, domiciliada en la parroquia Tarifa, cantén Samborondén, provincia del
Guayas;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No. 411
SFA/DOA/MAG, de 17 de abril del 2006, emiti6 informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA-, con memorando
No. 439 SFA/DIPA/MAG, de 20 de abril del 2006, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la legalidad del
tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la Constitucién
Politica de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3 del Decreto Ejecutivo
No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660, de 11 de
septiembre del mismo arfio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacién Agricola
Montubia “EL. CARMEN?”, domiciliada en la parroquia Tarifa, canton Samborondén,
provincia del Guayas, cuyo tenor seré el siguiente:

CORPORACION AGRICOLA MONTUBIA
“EL CARMEN”
RECINTO EL CARMEN- PARROQUIA TARIFA -CANTON SAMBORONDON
Provincia del Guayas

Capitulo Primero
CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ART. 1.- Se constituye la Corporacién Agricola Montubia “EL CARMEN*, domiciliada en el
Recinto el Carmen, parroquia Tarifa, cantén Samborondon provincia del Guayas, como institucion
de derecho privado, con personeria juridica y sin fines de lucro, la misma que se regira por las
disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cddigo Civil, su duracion serd
indefinida y numero de socios ilimitados, pudiendo disolverse de conformidad con este Estatuto y
la Ley.

ART. 2.- La Corporacion Agricola Montubia “EL CARMEN”, esta constituida por personas
naturales dedicadas a las actividades agropecuarias que suscriben el acta Constitutiva de la
Organizacion.

ART. 3.- La Corporacion agricola Montubia “EL CARMEN" tiene como objetivo Sundamental
el fomento y desarrollo de la agricultura y todo lo relacionado a las actividades afines; desarrollo
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humano para el hombre del agro; mejoramiento de sus condiciones de vida; evitar la migracién a
otros paises o a otras ciudades del pais; la igualdad de derechos en la educacién: La
Capacitacion, y, un equilibrado desarrollo econémico.

ART. 4.- Para cumplir con lo establecido en el articulo anterior la Corporacién agricola

Montubia “EL CARMEN?, utilizara los siguientes fines:

a) Coordinar con las autoridades de los poderes publicos las medidas de proteccion necesarias y
recabar de ellas el apoyo pertinente para poder realizar sus actividades;

b) Gestionar, coordinar y ejecutar proyectos productivos asi como el establecimiento y planes de
proyectos de comercializacion de productos a nivel interno y externo;

¢) Gestionar y suscribir convenios de cardcter agropecuarios con instituciones publicas o
privadas nacionales o internacionales;

d) Gestionar y suscribir convenios con Instituciones nacionales y extranjeras para la ejecucion
de proyectos agricolas,

e) Propender en general por todos los medios a su alcance al mejoramiento y capacitacién de
sus socios, gestionando la obtencion de becas y pasantias con Instituciones educativas
nacionales o extranjeras,;

J) Gestionar y obtener recursos econdmicos mediante empréstitos o donaciones de Instituciones
Publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

g) La corporacion podrd integrarse a oftras orgamizaciones agropecuarias nacionales o
extranjeras, que tengan por objetivos la racional defensa de los intereses y propender al
desarrollo de los agricultores ecuatorianos,

h) Contribuir al ordenado desarrollo rural y urbano reduciendo el deterioro de los suelos y los
demds recursos naturales asociados, estimulando una produccion agropecuaria que utilice
técnicas de produccion organica, ambientalmente sustentables,

1) Contribuir al ordenado desarrollo rural y urbano reduciendo el deterioro de los suelos y los
demds recursos naturales asociados, estimulando una produccion agropecuaria que utilice
técnicas de produccion orgdnica, ambientalmente sustentables, y,

J) Las demds que le sean permitidas por la Constitucion y las Leyes vigentes de la Repiblica del
Ecuador, el presente Estatuto y reglamentos

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ART. 5.- Son socios, todas las personas naturales que hayan suscrito el Acta Constitutiva de la
Corporacion y ademds los que halldndose comprendidos en las calidades determinadas en el art. 2
de este Estatuto, manifestaren su voluntad de pertenecer a ella, solicitando su admisién e
inscripcion en los libros de registro de socios. A los socios se les entregara su credencial que los
acrediten como tales.

ART. 6.- Son obligaciones de los socios:

a) Pagar puntualmente las cuotas de ingreso ordinaria o extraordinaria;

b) Cumplir con las comisiones que se les encomendare:

¢) Colaborar con sus conocimientos y experiencias en las conferencias, discusiones y consultas
que se realicen;

d) Asistir a las sesiones sefialadas en el Estatuto; y

e) Auxiliarse mutuamente entre los socios en las dificultades y problemas que se presentaren

ART. 7.- Son Derechos de los Socios:

a) Elegir y ser elegidos para el desempeiio de las dignidades y cargos de la Corporacion siempre
¥ cuando este al dia en sus obligaciones con la Institucion;

b) Concurrir a las asambleas generales de la Corporacion;

¢) Participar en los beneficios que la Corporacién obtuviere de los poderes Piblicos o privados
o de cualquier otro origen;
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d) Adgquirir a precios convenientes o de costo las herramientas, materiales y mds existencias de
los almacenes o depdsitos pertenecientes a la corporacion, y,
e) Ser participe de cualquier otra ventaja o beneficio que la Corporacion tuviere.

CAPITULO TERCERO
DE LOS RECURSOS

ART. 8.- Son bienes de la Corporacion Agricola Montubia” EL CARMEN?, los siguientes:

a) Las cuotas de contribucién de los afiliados;

b) Las erogaciones que se puedan obtener del sector Publico o Privado, sea este nacional o
extranjero;

¢) Los bienes que a cualquier titulo adquiera la Corporacion; y.

d) Los beneficios que se obtengan de sus actividades

CAPITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION

ART. 9.- La Corporacion Agricola Montubia “EL CARMEN?, se gobierna por:
a) Asamblea General;

b) El Directorio; y.

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 10.- La Asamblea es la mdxima autoridad de la Corporacion y sus resoluciones son
obligatorias para sus asociados en los términos de este Estatuto.

ART. 11.- La Asamblea General esta constituida por los asociados los cuales tienen voz y voto en
las deliberaciones, podrdn concurrir personalmente o por sus representantes con una carta poder
explicando y justificando los motivos de su inasistencia, en ningin caso un socio o apoderado
podrd representar a mds de un socio. Esta carta poder se exhibira en Secretaria antes de
instalarse la sesion.

ART. 12.- Corresponde a la Asamblea General elegir cada dos afios, al Directorio de la
Corporacidn. El mismo que esta constituido por un Presidente, un Vicepresidente, tres Vocales
principales y tres Vocales suplentes, un Tesorero, un Sindico y un Secretario.

El quérum para la primera convocatoria serd la mitad mas uno de los asociados, en caso de no
existir dicho numero se convocara por segunda vez en el plazo de ocho dias pudiendo en esta
segunda convocatoria sesionar con los socios asistentes cualquiera que sea el numero de los
mismos.

ART. 13.- Igualmente corresponde a la Asamblea General, aprobar los presupuestos anuales de
la Corporacion que le serdn presentados por el Directorio en la sesion ordinaria del mes de
diciembre de cada afio.

ART. 14.- La Asamblea General sesionara ordinaria y obligatoriamente en la primera quincena
de enero de cada ario para conocer el informe del presidente, aprobar el balance del ejercicio
econdomico anual y posesionara al nuevo directorio que regird los destinos de la Corporacion
sesionara extraordinaria cuando lo pida el Directorio o el Presidente.

ART. 15.- Toda Convocatoria a Asamblea General se la realizara por comunicacion escrita a
cada socio y con ocho dias de anticipacion por lo menos.
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ART. 16.- En las sesiones de Asamblea General extraordinaria solo se podrd tratar el asunto o
asuntos expresamente sefialados en la convocatoria, siendo nula toda resolucion sobre aspectos no
considerados en ella.

ART. 17.- Las resoluciones de la Asamblea General, se tomara por mayoria absoluta de votos,
entendiéndose por mayoria absoluta, la mitad mas uno de los concurrentes a la sesion.

ART. 18.- Las sesiones de la Asamblea General son ordinarias y extraordinarias se realizaran en
el Recinto “EIl Carmen”, sede de la Corporacion pero por resolucion de la propia Asamblea o del
Directorio, podrd reunirse en cualquier otra cuidad o lugar del pais.

DEL DIRECTORIO

ART. 19.- El Directorio, integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; y,

) Tres Vocales Principales con sus respectivas suplentes

Duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

ART. 20.- El Directorio sesionara cuando lo crea conveniente, pero no podrd sesionar con
menos de cuatro de sus miembros. Cuando falten los vocales principales el Presidente llamara a
los suplentes en orden de sus nombramientos.

ART. 21.- El Presidente convocard a las sesiones del Directorio cuantas veces lo estime
conveniente por iniciativa propia o a peticion de dos vocales, para la citacién a los vocales el
Presidente lo hard por escrito a cada uno de ellos.

ART. 22.- Las resoluciones del directorio se tomaran por la mayoria absoluta de votos de los
concurrentes a la sesién. Quedan prohibidos los votos en blanco.

ART. 23.- El Secretario nombrado por la asamblea General, lo serd también el Directorio.
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

ART. 24.- Son atribuciones y deberes del Directorio las siguientes:

a) Dirigir las gestiones econdmicas y Administrativas de la Corporacion, velar por el fiel
cumplimientos del Estatuto, de las decisiones de la Asamblea General y del propio Directorio;

b) Fijar la remuneracion de los funcionarios y empleados de la Corporacion;

¢) Designar dentro de sus miembros comisiones que supervisen y dirijan determinadas
actividades de la Corporacion,

d) Contratar los servicios de firmas auditoras especializadas, nacionales o extranjeras para que
auditen los Fondos de la Corporacion;

e) Conocer, aprobar o negar solicitudes de admision de nuevos socios; en caso de ser negadas
las solicitudes de admision, la Asamblea General conocerd, aprobard o negara dicha
resolucion

) Aprobar los reglamentos internos que se dictaren y establecer las funciones y obligaciones de
Sfuncionarios y empleados, y,

g) Las demas airibuciones establecidas en este Estatutos y la vigilancia para el fiel cumplimiento
de las disposiciones estatutarias.
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DEL PRESIDENTE

ART. 25.- El Presidente es el mdximo personero y representante legal de la corporacion serd
nombrado por la Asamblea ovdinaria de socios reunida la primera quincena de diciembre, durara
dos aiios en el ejercicio de sus funciones y podrd ser reelegido.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ART. 26.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, las disposiciones de la Asamblea General, del Directorio
y super vigilar la administracion de la Corporacion;

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion suscribir previo andlisis de
resolucion del Directorio, todo acto o contrato para la ejecucion de proyectos que beneficien
a la organizacion;

¢) Extender los nombramientos de los funcionarios y empleados de la corporacion y removerlos
con causa justa,

d) Convocar a los socios a sesiones de Asamblea General del Directorio y presidirlos;

e) Autorizar con sus firmay la del Secretario las actas de Asamblea General y del Directorio, la
convocatoria a sesiones y toda correspondencia u oficio de la corporacion;

) Abrir conjuntamente con el Tesorero la cuenta corriente o de ahorros de la corporacion en
cualgquier banco nacional o extranjero,

g) Autorizar con su firma y la del Tesorero toda orden de pago o egreso de dineros de la
corporacion

h) Autorizar con su firma y la del Tesorero los roles de pago de los empleados y trabajadores de
la corporacion;

i) Fiscalizar los fondos de la Corporacion directamente o nombrando comisiones para ello;

J) Informar a la Asamblea General y al directorio todo asunto de interés para la corporacion, y,

k) El Presidente de la Corporacién Agricola Montubia "EL CARMEN”, tiene la obligacion de
remitir a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, el informe anual de actividades e informe econémico y proyectos aprobados por la
Asamblea General y de esta forma se justifica la vida activa de la corporacion, ademds deberd
enviar los siguientes datos: direccion, teléfono, fax, némina de la Directiva, elc.

ART. 27.- En caso de impedimento o ausencia del presidente, por cualquier motivo lo subrogara
el vicepresidente.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 28.- El Vicepresidente subrogard al presidente en los casos indicados en el articulo
anterior, en este caso tendrd los mismos derechos y obligaciones que el Presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 29.- Son derechos y obligaciones del Secretario:

a) Asistir al Presidente en su gestion administrativa;

b) Actuar en las sesiones de Asamblea General y de Directorio, suscribiendo en union de
presidente las actas correspondientes;

¢) Llevar los libros de actas de las sesiones de asamblea general y de directorio y toda
correspondencia de la corporacion;

d) Llevara el libro de registro de socios y sus correspondientes, domicilios; extension y variedad
de cultivos y actividades afines, etc.

e) Vigilar que los empleados de la corporacién cumplan estrictamente con sus obligaciones;

) Suscribir con le Presidente o con quien haga sus veces; las convocatorias a sesiones de
Asamblea General y de Directorio; .

g) Tener bajo su cargo y cuidado el archivo y mas documentos y enseres de la corporacion; y
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h) Comunicar por escrito al Presidente en caso de enfermedad o ausencia que le impidan su
concurrencia al despacho, parar los efectos de subrogacion.

DEL TESORERO

ART. 30.- Son Derechos y obligaciones del Tesorero:

a) Tener bajo su cargo y cuidado los fondos de la corporacion los valores que se depositaran en
las instituciones bancarias que designe el Directorio.

b) Recaudar las cuotas de ingreso de los socios y las cuotas ordinarias o extraordinarias que
fijare la Asamblea General;

c) Abrir conjuntamente con el Presidente las cuentas corrientes o de ahorro de la Corporacion.

d) Presentar al directorio y por su intermedio a la Asamblea General el balance anual de ingreso
y egresos de la Corporacion:

e) Pagar todo gasto con cheque autorizado con su firma por el Presidente;

) Suscribir conjuntamente con el presidente los roles de pagos a los empleados de la
Corporacion, y,

g) Responder legal y pecuniariamente de los fondos a su cargo, de propiedad de la corporacion,
para lo cual rendird la caucion suficiente, que sefialara el Directorio.

DEL SINDICO

ART. 31.- Sindico concurrird a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio para
brindar el asesoramiento requerido para la buena marcha de la Corporacion.

DE LOS VOCALES

ART. 32.- Son derechos y obligaciones de los Vocales:

a) Subrogar al Presidente o Vicepresidente, segun el orden de sus nombramientos; y en estos
casos tendrdn los mismos derechos y obligaciones que estos;

b) Asistir con el cardcter de obligatorio a las sesiones de Asamblea General y de Directorio, y,

¢) Vigilar para que todos los socios sean atendidos en sus derechos y cumplan sus obligaciones.

ART. 33.- Los vocales suplentes reemplazaran a los principales en caso de enfermedad,
calamidad domestica, licencia, renuncias o por no concurrir los principales a mas de dos sesiones
seguidas del Directorio; de conformidad con el orden de sus nombramientos y en estos casos
tendrdn los mismos derechos y obligaciones de los principales.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
ART. 34.- El Directorio organizard las Comisiones segun las necesidades de la Asociacion.

ART. 35.- Las Comisiones regirdn sus actividades de conformidad con los reglamentos y normas
que para el efecto dicte el Directorio y las Directivas que determine la Asamblea.

DISOLUCION 0O EXTINCION DE LA CORPORACION

ART. 36.- La Corporacion puede disolverse por las siguientes causas:

a) Por no contar con las dos terceras partes de sus miembros, y,

b) Por perdida de su capital parcial total, que de lugar a ser intervenida por parte de las
autoridades correspondientes.

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
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ART. 37.- El presente Estatuto podrd ser reformado previa peticion de las dos terceras partes de
los socios, o por insinuacion del Directorio a la Asamblea general en dos sesiones distintas

convocadas para este objetivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 38.- El presente Estatuto comenzard a regir desde la fecha de aprobacion por el Ministerio

de Agricultura y Ganaderia.

ART. 39.- La Directiva Provisional elegida durard en sus funciones hasta la aprobacion del
presente Estatuto por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y deberdn convocar a
elecciones en treinta dias posteriores a la aprobacion del Estatuto.

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

NOMBRES

No. CEDULA

O
2
=

Aristegas Henriquez Luz Maria

091497811-9

Arreaga Segura Fausto Eusebio

090463602-4

Canales Garcia Juana Saturnina

090155831-2

Garcia Miranda Eulalio Euclides

090476260-7

Garcia Mora Gardenia Lucy

092130528-0

Garcia Mora Orlando Fabian

091513561-0

Garcia Zavala Ruth Yanina

092276731-4

Guerrero Mora Betty Martirio

090808858-6

Guerrero Mora Nancy Yolanda

090847918-1

200N s e 18| g

Ladines Cruz Franklin Rodolfo

091492923-7

11 | Ladinez Chavez Rafael Victoriano

091548049-5

12 | Martillo Diaz Clementina Esther

090196210-0

13 | Martillo Diaz Proscopio Lindolfo

090683111-0

14 |Martillo Moran Urbano Jacinto

091835275-8

15 |Miranda Zamora Egda Molestina

091497810-1

16 |Montero Mora Gabriel Isidoro

091526054-1

17 | Montero Mora José Antonio

091407751-6

» . 18 |Mora Aristega Silvia Maria

091874143-0

19 |Mora Auria Emiliano Martin

092176904-8

20 |Mora Auria Gabriel Valentin

092178642-2

21 |Mora Calle Justo German

091172139-7

22 |Mora Canales Aracely Cecilia

090159970-4

23 | Mora Canales Carmen Jacqueline

092191063-5

24 |Mora Canales Francisco Viterbo

090155830-4

25 |[Mora Canales Jesus Ernesta

090625137-6

26 |Mora Canales Margot Benedicta

090615054-5

27 | Mora Canales Rosa Genara

091190451-4

28 |Mora de la Ese Armando Bebeto

090110857-1

29 |Mora Garcia Dionicio Domingo

091172498-7

30 |Mora Martillo Antonieta Narcisa

070277268-2

31 | Mora Martillo Cirilo Lorenzo

091705603-8

32 |Mora Martillo Monica Vicenta

001548140-2

33 | Mora Mera Armando Marcelino

090476410-7

34 |Mora Mera Miguel Dionisio

090278351-3

35 |Mora Mera Sandalio Viterbo

090110664-1
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36 | Mora Mera Segundo Manuel

091835351-7

37 | Mora Mera Sotico Bolivar

090476241-6

38 | Mora Mora Ignacia Yolanda

091906203-4

39 |Mora Pinela Armando Yuvany

091166875-4

40 |Mora Pinela Tomas Fortunato

091495787-3

41 | Mora Segura Franklin Ponceano

091560540-6

42 |Mora Segura Gabriel Manuel

090727212-4

43 |Mora Segura Gregorio Francisco

090111584-0

44 | Mora Segura Guillermo Celestino

090727235-5

45 | Mora Segura Saturnino Fernando

091789483-4

46 |Pachay Mora Aurita Juana

091036605-3

47 | Pluas Garcia Lidia Roxana

091734192-7

48 |Poveda Mora Cesar Ivan

091805726-6

49 |Poveda Vega Elias Juan

090476120-2

50 |Salguero Pachay Emilia Jacinta

091722987-4

51 | Sanchez Rugel Johanna Geoconda

091906156-4

52 |Segura Martillo Andrés Antonio

090888434-9

53 |Segura Martillo José Crisorgio

090734373-5

54 |Segura Martillo Marcos

090278346-3

55 |Segura Mora Blanca Herminia

091641632-4

56 |Segura Mora Mirella Lucia

091812900-8

57 | Tovar Rosero Edison Enrique

091526128-3

58 |Vega Mora Carlos Vicente

001622927-1

59 |Vega Mora Walter Geovanny

092086110-1

60 |Vega Poveda Antonio Rafael

091296388-1

61 |Vega Poveda Tiburcio Francisco

000476121-0

62 |Zavala Curumendy Enrry Eduvey

091469136-6

63 |Zuiiga Ronquillo Daniel Dionisio

090110502-3

Art. 3.- Témese nota del particmlar en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta

Cartera de Estado.

Dado en Quito, a &\
02N 2B |

/ Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
// MINISTRO DE AGRICUL,TURA Y GANADERIA
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CORPORACION AGRICOLA MONTUBIA
“EL CARMEN”
RECINTO EL CARMEN- PARROQUIA TARIFA -CANTON SAMBORONDON
Provincia del Guayas

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DOMICILIO, PERSONERIA JURIDICA Y SUS OBJETIVOS

Art.- 1.- Se constituye la CORPORACION AGRICOLA MONTUBIA “EL
CARMEN?", regulada por las disposiciones del Titulo XXIX, del Libro Primero,
del Cédigo Civil, como institucién de derecho privado, con personeria juridica y
sin fines de lucro, domiciliada en el Recinto el Carmen, Parroquia Tarifa,
Cantén Samborondén Provincia del Guayas, su duracién sera indefinida y
numero de socios ilimitados, pudiendo disolverse de conformidad con este
Estatuto y la Ley.

Art.- 2.- LA CORPORACION AGRICOLA - MONTUBIA “EL CARMEN”, esta
constituida por personas naturales dedicadas a las actividades agropecuarias
que suscriben el acta Constitutiva de la Organizacion.

ART.- 3.- LA CORPORACION AGRICOLA - MONTUBIA “EL CARMEN?” tiene
como objetivo fundamental el fomento y desarrollo de la agricultura y todo lo
relacionado a las actividades afines; desarrollo humano para el hombre del
agro;, mejoramiento de sus condiciones de vida; evitar la migracion a otros
paises o a otras ciudades del pais; la igualdad de derechos en la educacion:
La Capacitacion; y, un equilibrado desarrollo econémico.

Art.- 4.- Para cumplir con lo establecido en el articulo anterior la
CORPORACION AGRICOLA- MONTUBIA “EL CARMEN?”, utilizara los
siguientes medios:

a) Coordinar con las autoridades de los poderes publicos las medidas de
proteccién necesarias y recabar de ellas el apoyo pertinente para poder
realizar sus actividades;

b) Gestionar, coordinar y ejecutar proyectos productivos asi como el
establecimiento y planes de proyectos de comercializaciéon de
productos a nivel interno y externo;

c) Gestionar y suscribir convenios de caracter agropecuarios con
instituciones publicas o privadas nacionales o internacionales;

d) Gestionar y suscribir convenios con Instituciones nacionales vy
extranjeras para la ejecucion de proyectos de forestacion, reforestacion,
ecoturismo y prevencion ecolégica;

e) La Corporacion podra representar, administrar y regentar sistema de
agua de riego y de consumo humano, sean estos de caracter publico o
privado, dentro de su circunscripcion territorial, ademas de suscribir
convenios con instituciones publicas o privadas Nacionales y
Extranjeras, que permitan cumplir con este objetivo;

f) Propender en general por todos los medios a sus alcance al
mejoramiento y capacitacion de sus afiliados, gestionando la obtencién
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a)

h)

de becas y pasantias con Instituciones educativas nacionales o
extranjeras;

Gestionar y obtener recursos econdomicos mediante empréstitos o
donaciones de Instituciones Publicas o privadas, nacionales o
extranjeras;

La corporacion podra integrarse a otras organizaciones agropecuarias
nacionales o extranjeras, que tengan por objetivos la racional defensa
de los intereses y propender al desarrollo de los agricultores
ecuatorianos; v,

Las demas que le sean permitidas por la Constitucion y las Leyes
vigentes de la Republica del Ecuador y el presente Estatuto y
reglamentos

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 5.- Son socios todas las personas naturales que hayan suscrito el Acta
Constitutiva de la Corporacién y ademas los que hallandose comprendidos en
las calidades determinadas en el art. 2 de este Estatuto, manifestaren sus
voluntad de pertenecer a ella, solicitando su admisién e inscripciéon en los
libros de registro de socios. A los socios se les entregara su credencial que los
acrediten como tales.

Art. 6.- Son obligaciones de los socios:

Pagar puntualmente las cuotas de ingreso ordinaria o
extraordinaria;

Cumplir con las comisiones que se les encomendare:

Colaborar con sus conocimientos y experiencias en las
conferencias, discusiones y consultas que se realicen;

Asistir a las sesiones sefaladas en el Estatuto; y ,

Auxiliarse mutuamente entre los socios en las dificultades y
problemas que se presentaren,

Art. 7.- Son Derechos de los Socios:

a)

Elegir y ser elegidos para el desemperfio de las dignidades y cargos de la
Corporacion siempre y cuando este al dia en sus obligaciones con la
Institucion;

b) Concurrir alas asambleas generales de la Corporacion;

c)

d)

e)

Participar en los beneficios que la Corporacién obtuviere de los poderes
Publicos o privados o de cualquier otro origen;

Adquirir a precios convenientes o de costo las herramientas, materiales
y mas existencias de los almacenes o depositos pertenecientes a la
corporacion,; vy,

Ser participe de cualquier otra ventaja o beneficio que la Corporacion
tuviere.




CAPITULO TERCERO
DE LOS RECURSOS

ART. 8.- Son bienes de la Corporacion Agricola - Montubia” EL CARMEN?”,
los siguientes:

a) Las cuotas de contribucion de los afiliados;

b) Las erogaciones que se puedan obtener del sector Publico o Privado,
sea este nacional o extranjero;

c) Los bienes que a cualquier titulo adquiera la Corporacion; y.

d) Los beneficios que se obtengan de sus actividades

Capitulo cuarto
De la organizacion

Art.9.- La Corporacién Agricola - Montubia “EL CARMEN”, se gobierna
por:

a) Asamblea General,
b) El Directorio; y.
c) Las Comisiones Especiales.

De la Asamblea General

Art.10.- La Asamblea es la maxima autoridad de la Corporacién y sus
resoluciones son obligatorias para sus asociados en los términos de este
Estatuto.
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Art. 11.- La asamblea General esta constituida por los asociados los cuales
tienen voz y voto en las deliberaciones, podran concurrir personalmente o por
sus representantes con una carta poder explicando y justificando los motivos
de su inasistencia, en ningun caso un socio o apoderado podra representar a
mas de un socio. Esta Carta poder se exhibira en Secretaria antes de instalarse
la sesion.

Art.-12.- Corresponde a la Asamblea general elegir cada dos afos, al
Directorio de la Corporacion. El mismo que esta constituido por un Presidente,
un Vicepresidente, tres Vocales principales y tres Vocales suplentes, un
Tesorero, un Sindico y un Secretario.

El quérum para la primera convocatoria sera la mitad mas uno de los
asociados, en caso de no existir dicho numero se convocara por segunda vez
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en el plazo de ocho dias pudiendo en esta segunda convocatoria sesionar con
los socios asistentes cualquiera que sea el numero de los mismos.

Art.- 13.- Igualmente corresponde a la Asamblea General, aprobar los
presupuestos anuales de la Corporacién que le seran presentados por el
Directorio en la sesién ordinaria del mes de diciembre de cada afio.

Art. 14.- La Asamblea General sesionara ordinaria y obligatoriamente en la
primera quincena de Diciembre de cada afio para conocer el informe del
presidente, aprobar el balance del ejercicio econémico anual y posesionara al
nuevo directorio que regira los destinos de la Corporacion sesionara
extraordinaria cuando lo pida el Directorio o el Presidente.

Art. 15.- Toda Convocatoria a Asamblea General se la realizara por
comunicacion escrita a cada socio y con ocho dias de anticipacién por lo
menos.

Art. 16.- En las sesiones de Asamblea General extraordinaria solo se podra
tratar el asunto o asuntos expresamente sefialados en la convocatoria, siendo
nula toda resolucién sobre aspectos no considerados en ella.

Art. 17.- Las resoluciones de la Asamblea General, se tomara por mayoria
absoluta de votos, entendiéndose por mayoria absoluta, la mitad mas uno de
los concurrentes a la sesion.

Art. 18.- Las sesiones de la Asamblea General son ordinarias y extraordinarias
se realizaran en el Recinto “El Carmen”, sede de la Corporacién pero por
resolucion de la propia Asamblea o del Directorio, podra reunirse en cualquier
otra cuidad o lugar del pais.

Del Directorio

Art. 19.- El Directorio, integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

c) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico; vy,

f) Tres Vocales Principales con sus respectivas suplentes

Duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.




Art. 20.- El Directorio sesionara cuando lo cred.conveniente, pero no podra
sesionar con menos de cuatro de sus miembros. Cuando falten los vocales
principales el Presidente llamara a los suplentes en orden de sus
nombramientos.

Art. 21.- El Presidente convocar a las sesiones del Directorio cuantas veces
lo estime conveniente por iniciativa propia o a peticién de dos vocales, para
la citacion a los vocales el Presidente lo hara por escrito a cada uno de
ellos.

Art. 22.- Las resoluciones del directorio se tomaran por la mayoria absoluta
de votos de los concurrentes a la sesiéon. Quedan prohibidos los votos en
blanco.

Art. 23.- El Secretario nombrado por la asamblea General, lo sera también
el Directorio.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO
Art. 24.- Son atribuciones y deberes del Directorio las siguientes:

a) Dirigir las gestiones econémicas y Administrativas de la Corporacion,
velar por el fiel cumplimientos del Estatuto, de las decisiones de la
Asamblea General y del propio Directorio;

b) Fijar la remuneracion de los funcionarios y empleados de Ila
Corporacion;

c) Designar dentro de sus miembros comisiones que supervisen y dirijan
determinadas actividades de la Corporacion;

d) Contratar los servicios de firmas auditoras especializadas, nacionales
o extranjeras para que auditen los Fondos de la Corporacion;

e) Conocer, aprobar o negar solicitudes de admisién de nuevos socios;
casos de ser negadas las solicitudes de admisién, la Asamblea
General conocera, aprobara o negara dicha resoluciéon

f) Aprobar los reglamentos internos que se dictaren y establecer las
funciones y obligaciones de funcionarios y empleados; y,

g) Las demas atribuciones establecidas en estos estatutos y la vigilancia
para el fiel cumplimiento de las disposiciones estatutarias.

DEL PRESIDENTE

Art. 25.- El Presidente es el maximo personero y representante legal de la
corporacién serda nombrado por la Asamblea ordinaria de socios reunida la
primera quincena de diciembre, durara dos afios en el ejercicio de sus
funciones y podra ser reelegido.




a)

b)

f)

g)
h)

i)

k)
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DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art. 26.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, las disposiciones de la Asamblea
General, del Directorio y super vigilar la administracion de la
Corporacion;

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Corporacién suscribir
previo analisis de resolucién del Directorio, todo acto o contrato para la
comercializacion de productos y ejecucion de proyectos que beneficien
a la organizacion;

Extender los nombramientos de los funcionarios y empleados de la
corporacion y removerlos con causa justa;

Convocar a los socios a sesiones de Asamblea General del directorio y
presidirlos;

Autorizar con sus firma y la del Secretario las actas de Asamblea
General y del Directorio, la convocatoria a sesiones vy toda
correspondencia u oficio de la corporacion;

Abrir conjuntamente con el Tesorero la cuenta corriente o de ahorros de
la corporacién en cualquier banco nacional o extranjero;

Autorizar con su firma y la del Tesorero toda orden de pago o egreso
de dineros de la corporacion

Autorizar con su firma vy la del Tesorero los roles de pago de los
empleados y trabajadores de la corporacion;

Fiscalizar los fondos de la corporacion directamente o nombrando
comisiones para ello;

Informar a la Asamblea General y al directorio todo asunto de interes
para la corporacion; y ,

El presidente de LA CORPORACION AGRICOLA - MONTUBIA “EL
CARMEN?”, tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de fomento
Agro productivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe
anual de actividades e informe econémico y proyectos aprobados por la
asamblea general y de esta forma se justifica la vida activa de la
corporacion, ademas debera enviar los siguientes datos: direccion,
teléfono, fax, nomina de la directiva, etc.

Art. 27.- En caso de impedimento o ausencia del presidente, por cualquier
motivo lo subrogara el vicepresidente.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 28.- El Vicepresidente subrogara al presidente en los casos indicados en
el articulo anterior, en este caso tendra los mismos derechos y obligaciones
gue el Presidente.

DEL SECRETARIO

Art. 29.- Son derechos y obligaciones del Secretario:




a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

a)

b)
c)

d)
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Asistir al Presidente en su gestion administrativa;

Actuar en las sesiones de Asamblea General y de Directorio |,
suscribiendo en union de presidente las actas correspondientes;

Llevar los libros de actas de las sesiones de asamblea general y de
directorio y toda correspondencia de la corporacion;

Llevara el libro de registro de socios y sus correspondientes, domicilios:
extension y variedad de cultivos y actividades afines, etc.

Vigilar que los empleados de la corporacion cumplan estrictamente con
sus obligaciones;

Suscribir con le Presidente o con quien haga sus veces; las
convocatorias a sesiones de Asamblea General y de Directorio;

Tener bajo su cargo y cuidado el archivo y mas documentos y enseres
de la corporacion; y ,

Comunicar por escrito al Presidente en caso de enfermedad o ausencia
que le impidan su concurrencia al despacho, parar los efectos de
subrogacion.

DEL TESORERO

Art. 30.- Son Derechos y obligaciones del Tesorero:

Tener bajo su cargo y cuidado los fondos de la corporacién los valores
que se depositaran en las instituciones bancarias que designe el
Directorio.

Recaudar las cuotas de ingreso de los socios y las cuotas ordinarias o
extraordinarias que fijare la Asamblea General;

Abrir conjuntamente con el Presidente las cuentas corrientes o de
ahorro de la Corporacion.

Presentar al directorio y por su intermedio a la Asamblea General el
balance anual de ingreso y egresos de la Corporacion:

Pagar todo gasto con cheque autorizado con su firma por el Presidente;
Suscribir  conjuntamente con el presidente los roles de pagos a los
empleados de la Corporacion; vy,

Responder legal y pecuniariamente de los fondos a su cargo, de
propiedad de la corporacion, para lo cual rendira la caucion suficiente,
que senalara el Directorio.

DEL SINDICO

Art. 31.- El Sindico concurriré a las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio para brindar el asesoramiento requerido para la buena marcha de la
Corporacion.

DE LOS VOCALES

Art. 32.- Son derechos y obligaciones de los Vocales:




a) Subrogar al Presidente o Vicepresidente, seglin el orden de sus
nombramientos; y en estos casos tendran los mismos derechos y
obligaciones que estos;

b) Asistir con el caracter de obligatorio a las sesiones de Asamblea

General y de Directorio; y,
c) Vigilar para que todos los socios sean atendidos en sus derechos y

cumplan sus obligaciones.

Art. 33.- Los vocales suplentes reemplazaran a los principales en caso de
enfermedad, calamidad domestica, licencia, renuncias o por no concurrir los
principales a mas de dos sesiones seguidas del Directorio; de conformidad
con el orden de sus nombramientos y en estos casos tendran los mismos
derechos y obligaciones de los Principales.

DISOLUCION O EXTINCION DE LA CORPORACION
Art.34.- La Corporacion puede disolverse por las siguientes causas:

a) Por no contar con las dos terceras partes de sus miembros; y,
b) Por perdida de su capital parcial total, que de lugar a ser intervenida por
parte de las autoridades correspondientes.

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 35.- El presente Estatuto podra ser reformado previa peticion de las dos
terceras partes de los socios o por insinuacion del Directorio a la Asamblea
general en dos sesiones distintas convocadas para este objetivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 36.- El presente estatuto comenzara a regir desde la fecha de aprobacién
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 37.- La Directiva Provisional elegida durara en sus funciones hasta la
aprobacién del presente Estatuto por parte del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, y deberan convocar a elecciones en treinta dias posteriores a la
aprobacion del Estatuto.

CERTIFICO: que los presentes Estatutos, Fueron analizados y aprobados en
tres sesiones de Asamblea General de la Corporacién Agricola Montubia “
EL CARMEN ” celebradas los dias 3y 28°de Enero y 2'de Febrero del 2.006.

LO CERTIFICO




