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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“VOLUNTAD DE DIOS # 2"

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Con domicilio en el Recinto El Tope, de la Parroquia Victoria, Cantén
Salitre Provincia del Guayas, se constituye la Asociacién de Productores
Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS # 2”7, la misma que se regira bajo

las disposiciones instaladas en el presente Estatuto.

Art. 2.- Son fines de la Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD
DE DIOS # 2”, los siguientes:
L2 -a) Agrupar en su seno organizativo a todos los productores agropecuarios del
cantén y sitios de influencia;
.'b) Impulsar la produccién agropecuaria, su mejoramiento técnico y cientifico.

¢) Realizar la divulgacion cientifica de los métodos modernos de la explotacién,
transformacién de los productos.-

d) Lograr mejorar el nivel de vida del ﬁfdd‘uctor agropecuario.

e) Sugerir que los Organismos publicos competentes adopten politicas y dicten
leyes en defensa del productor agropecuario para la comercializacién de su
prodl.i'cto a nivel nacional e internacional - |

f) Lograr la unién, solidaridad y defensa de los socios de la Asociacién;

g) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, que propendén a crear
incentivas para el desarrollo de las actividades productivas de la zona, asi
como también mantener nuestras c;)stumbres vernaculares del litoral
ecuatoriano.

h) Gestionar créditos para la explotacién agropecuaria en las distintas
instituciones bancarias, publicas o privadés. |

i) Elaborar y mantener actualizados un banco de datos destinado sobre crédito,
comercializacion, tecnolbgica, atil en la industria agropecuaria.-

j) Propender a la conservacién del medio ambiente, adoptar medios para
preservar el mismo;

k) Capacitar a los socios de la Asociacion



1) Prestar asistencia técnica, agropecuaria a través de profesionales
especializados de las Instituciones ptblicas o privadas;

m) Estimular al mejor socio agropecuario de nuestra Asociacion, el mismo que
haya demostrado lealtad, respeto hacia sus compafieros y prestado méritos,
servicios a la entidad; y,

n) Realizar todas las demds actividades que beneficien a productores

agropecuarios asociados.

Art. 3.- La Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS #
2” es una Persona Juridica de Derecho Privado la misma que estara

supervisada por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 4.- La Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS #
27, no podré intervenir en actos ajenos a los fines para la cual ha sido
creada, normando su accién en forma libre y democrética, apartdndose de

todo interés politico o religioso que afecten su integridad.-

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD
DE DIOS # 27, todos los productores agropecuarios que suscriben el Acta
Constitutiva y los que posteriormente ingresen solicitud.-

Art. 6.~ Para ser socio se requiere:

a) Tener por lo menos 18 aiios de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

¢) Gozar de buena conducta y reputacién;

d) Ser productor agropecuarios;

e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;
f) No pertenecer a otra Asociacién de la misma linea;

g) No haber defraudado a ninguna Institucién publica o privada.

Art. 7.- Son deberes y obligaciones de los Socios:
a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Prestar la colaboracion y defender los intereses de los asociados;




f)

Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento a
las disposiciones del presente Estatuto;

Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias 0
extraordinarias, impuestas por el directorio o la Asamblea General;

Prestigiar el buen nombre de la Asociacién, para lo cual demostrard buena
conducta, colaboracion y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la
Institucion; y,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 8.- Son derechos de los socios.-

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones
Especiales, derechos que les asisten si se encontraren al dia con el pago de
multas, cuotas, sean estas ordinarias 0 extraordinarias; |

Gozar del servicio de asistencia social;

En caso del fallecimiento del socio, se aceptara como reemplazo a su conyuge
o a uno de sus hijos;

Formular cualquier peticién o reclamo de sus derechos ante el Directorio de
Asamblea General;

Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

Obtener la informacion de los Organismos Administrativos de la Asociacion
scbre gestiones de Administracion y econémicas realizadas por el Directorio,
haciendo esta peticion de manera adecuada;

Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la Asamblea General, las
sugerencias que crea convenientes a los intereses de la Asociacion; y,
Demandar ante los Organismos Directivos o del Ministerio de  Agricultura y
Canaderia el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y

reglamentarias.-

Art. 9.- La calidad de Socio se pierde:

a)
b)

Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Directorio;

Por expulsion decidida por la Asamblea General por las siguientes causales;
1.- Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias;

2.- Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociaci6n o la

dignidad de algunos de sus Asociados;



3.- Por malversar los fondos de la Asociacién, o por operaciones econémicas

)

que vayan en perjuicio de la misma o de algunos de sus Asociados;

4.-

Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o

reglamento Interno.

¢) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada;

d) Por fallecimiento.-

CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 10.- Son Organismos Administrativos de la Asociacién los siguientes:
a) La Asamblea General
b) El Directorio;

¢) Las Comisiones Especiales; y,

d) El Consejo Fiscalizador

Art. 11.-

Art. 12.-

De la Asamblea General:

La Asamblea General es la maxima Autoridad de la Asociacién y se
constituye con la mitad mas uno de los Socios. Cuando se trate de la
primera convocatoria a Asamblea y no existiere el quérum reglamentario,
los socios quedarén citados automaticamente para una hora después de la
primera convocatoria, y la Asamblea se realizara con el niimero de Socios
Presentes y las Resoluciones emanadas tendran el valor legal. Las
convocatorias a Asambleas se realizardn con cuarenta y ocho horas de
anticipacién, indicdndoles el lugar, la hora y el tema a tratarse. Existen dos

clases de Asambleas, las Ordinarias y las Extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran cada seis meses en las
que se presentardn los balances econémicos en los meses de Junio y

Diciembre de cada afio.

Las  Asambleas Generales Extraordinarias, se realizardn cuando las
necesidades asi lo requieran, previa convocatoria realizada por el

Presidente por iniciativa propia, a pedido del Directorio o a peticién del

"




75% de loas socios debidamente calificados por el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia.-

Art. 13.- Las Resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General son de

caracter obligatorio para ser camplida por todos los Socios.-

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Dirigir y remover con causas justas a los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales;
b) Reformar el Estatuto, lo que debera ser discutido y aprobado por la Asamblea
General y luego enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su
Aprobacion;

,.. ¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones que convengan a la
buena marcha de la Asociacion, y siempre que no se opongan a lo establecido
al presente Estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias;

e) Aprobaro rechazar el Reglamento Interno;

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Socios;

g) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y las Comisiones
Especiales, aceptandolas o rechazéndolas; !

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen la marcha de la Asociacion, que
presentaren los miembros del Directorio y de las Comisiones Especiales;

i) Autorizar la celebracion de todo contrato, convenio de la Asociacion, asi como
los gastos econ6micos que excedieren de los cinco salarios bésicos unificados;

j) Interpretar el Estatutoy resolver situaciones no previstas en el mismo; y,

k} Decidir sobre la expulsion, suspensién temporal limitdndole sus derechos.

Art. 15.- Del Directorio:
El Directorio es el Organismo Ejecutivo y representativo de la Asociacion,
y estara constituido por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y

tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.-

Art. 16.- Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General, los
mismos que durardn dos afios en sus funciones, los que podran ser

reelegidos por un afio mas.




Art.-17.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio sera:
Honorifico, por tal razén no percibirdn sueldo alguno, excepto los valores
correspondientes a vidticos o movilizacién realizando tramites en

beneficio de la Asociacién.

Art-18.- El Directorio sesionara dos veces al mes en forma Ordinaria y en forma
Extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria suscrita por el Secretario a pedido del Presidente, a peticién
escrita de cinco de sus miembros, indicando, la fecha, hora, lugar y

puntos a tratarse.-

Art.19.- Las Cesiones del Directorio podrén realizarse con la mitad mas uno de

sus miembros.-

Art.20- En caso de ausencia temporal o definitiva de algin miembro del
Directorio, los Vocales principales en su orden asumiran sus funciones,

hasta que la Asamblea General nombre el titular.-

Art. 21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacion, el mismo que sera
presentado a la Asamblea General para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
Resoluciones emanadas de la Asamblea General;

¢) Someter a consideracién de la Asamblea General el informe de labores
realizadas cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociacién para lograr los fines propuestos, asi
como también supervisar el movimiento econémico y administrativo;

e) Autorizar gastos de administracién que no excedan de los dos salarios basicos
unificados; y,

f) Considerar las solicitudes de ingreso, renuncia de los Socios, poniéndolas a

conocimiento de la Asamblea General para su aprobacién o rechazo.

Art. 22.- Del Presidente:

El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicialmente de la Asociacion.
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Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)

b)

)

a)
b)

<)

a)

b;

Convocar a Asambleas General a Cesiones del Directorio presidiendo las
mismas;

Llevar a conocimiento del Directorio la Correspondencia de la Asociacion
conjuntamente con el Secretario;

Suscribir las Actas y correspondencias de la Asociacion conjuntamente con el
Secretario;

Autorizar con su firma los trabajos programados, asi como también los gastos
debidamente autorizados, por el Directorio o la Asamblea General.-
Supervisar el manejo econémico de la Asociacion;

Presentar el informe mensual de sus actividades a la Asamblea General;
Encargar la Presidencia al Vicepresidente a falta de este al Primer Vocal;

Abrir conjuntamente con el Tesorero una Cuenta Corriente, Ahorros a nombre
de la Asociacion, cuyos fondos podran movilizarse solo con la firma de los
dos;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y la Asamblea General;
¥,

El Presidente tiene la obligacién de remitir a la Direccién Nacional Agro
productiva del Ministerio de Agricultura y Ganaderia un informe anual de
actividades y la némina de los Directivos que préside, teléfonos y: direcciones

domiciliarias que demuestren la vida activa de la misma.-

Art. 24.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

Sustituir al Presidente y Ejecutar sus funciones en caso de ausencia temporal;
En caso de fallecimiento asumira las funciones hasta que la Asamblea General
lo ratifique lo designe al titular; y,

Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha de la Asociacién;

Art. 25.- Son deberes y atribuciones del secretario.-

Convocar a sesiones del Directorio y a las Asambleas Generales por
disposicion del Presidente y actuar en ellas con puntualidad y diligencia;

Organizar el archivo, llevar al dia el Libro de Actas tanto del Directorio como
de las Asambleas Generales, elaborar las comunicaciones de la Asociaciéon y

suscribirlas con el Presidente;
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¢) Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacién, previa
~ autorizaci6n del Presidente;

d) Actuar y dar fe a todos los asuntos relacionados con la Asociacion; y;

e) Las demés atribuciones que le faculte el presente Estatuto, el Reglamento

Interno, el Directorio o la Asamblea General.

Art. 26.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar con claridad y exactitud las cuantas de la Asociacion;

b) Recaudar las cuotas de ingreso, Ordinarias y Extraordinarias, asi como
también los demas ingresos que por cualquier concepto correspondan' ala
Asociacién, por lo que el Tesorero dara el correspondiente recibo de pago
debidamente legalizado, valores que seran depositados a la cuenta a nombre
de la Asociacion;

¢) Elaborar cada seis meses (Junio 30 y Diciembre 31 de cada aio), los balances
econémicos de la Asociacién, los mismos que serdn presentados por su
aprobacién al Directorio y luego a la Asamblea General, los que
posferiormente se presentaran al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para
que tomen nota de la situacién econémica de la Institucion;

d) Cancelaf ias deudas de la‘Asociacién, previa autorizacion del Presidente, del
Directorio y de la Asémblea General.-

e) Organizar y acmalizar cbn claridad el inventario de los bienes, equipos y
maquinariés, etc., de la Asociacion;

f) Presentar su caucién o garantia personal, cuyo monto estara impuesto por la
Asamblea General; y,

g) Las demés atribuciones que le faculten el Estatuto el Reglamento Interno, el

Directorio o la Asamblea General.

Art. 27.- Del Consejo Fiscalié.ador:
El Consejo Fiscalizador estard compuesto por tres socios, elegidos por la
Asamblea General, conjuntamente en las elecciones generales para el
Directorio. Entre ellos se elegird a un Presidente y a un Secretario los

mismo que duraran dos afios en sus funciones.-

Art. 28.- Son deberes y atribuciones del Consejo Fiscalizador.-

a) Supervisar los gastos econ6micos que realicen en la Asociacion;




b)
c)

d)

f)

8)
h)

Vigilar la buena marcha de la Asociacion;

Vigilar y requerir de los miembros del Directorio el cumplimiento de las
disposiciones contempladas en el Estatuto; Reglamento Interno y de la
Asamblea General;

Exigir al Tesorero la elaboracion de los balances econ6micos de la Asociacion;
Dar el visto bueno o vetar con causa justa la celebraci6n de actos y contratos
que se comprometan los bienes de la Asociacion;

Verificar que las actuaciones de los organismos de la Asociacién sean
apegados al estatuto, en caso de violacion comprobada, este Concejo
presentard por escrito un informe a la Asamblea General y pedira la
comparecencia a los miembros involucrados en el cometimiento de la falta;
Elaborar un archivo, un Libro de Actas de las Sesiones de dicho Concejo; y,
Sesionar ordinariamente cada mes o en cualquier dia que la circunstancia lo

amerite.-

Art. 29.- En caso de declararse alguna irregularidad en el manejo de los fondos

econémicos; bienes y patrimonio que la Asociacién se hard conocer al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia a fin de que proceda a la

investigacion e imponga las sanciones correspondientes.-

Art. 301.- Son atribuciones de los Vocales:

a)
b)

c)

d)

Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

Desempeiiar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y sugerencias
que orienten la buena marcha administrativa y econémica de la Asociacion;
Integrar las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la Asamblea
General; l 7

El Primer Vocal principal subrogard en sus funciones al Vicepresidente,
quien por ausencia del Presidente asumira la Presidencia; y,

Las demas atribuciones que seiiale el Estaﬁxto, el Reglamento Interno, el

Directorio o la Asamblea General.

Art. 31.- De las Comisiones Especiales:

La Asamblea General o el Directorio nombrarén las Comisiones Especiales

que creyeren necesarias y de acuerdo a las circunstancias.-
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CAPITULO CUARTO
' SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 32.- El Servicio de Asistencia Social se otorgara por calamidad doméstica o

fallecimiento de un socio o de sus familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, suya ayuda serd seis salarios
bésicos unificados, estdn en condiciones econémicas la Asociacién para
solventar dichos gastos.-

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 33.- Se establecen las siguientes sanciones a los socios que no cumplan con sus

obligaciones segtn la gravedad de la falta y de acuerdo al grado de reincidencia en

el cometimiento de la misma:

a)
b)

Amonestacién escrita

Multas

¢) Suspension temporal; y,

d)

Expulsién

Art. 34.- La Amonestacion escrita serd impuesta por el Directorio, asi como también

que serd de MEDIO SALARIO BASICO UNIFICADO, por primera vez
duplicindose en la segunda ocasion; en la tercera ocasi6n sera
suspendido temporalmente o expulsado si la Asamblea General lo juzgue

necesario.

Art. 35.- Los socios podréan ser sancionados por los siguientes causales:

a)

b)

<)

d)

Por no aceptar y cﬁmph’r con diligencias el cargo que la Asamblea General, el
Directorio o el Presidente le otorgase;

Por propiciar o participar en acuerdos, actos, convenios y contratos que
perjudiquen los intereses de la Asociaci6n;

Por falta a tres asambleas de maneras consecutivas, sin presentar justificacién
por escrito indicando el motivo de la falta;

Por agresion de palabra u obra a los miembros del Directorio a algun socio,
siempre que la agresién no sea por motivos relacionados por la Asociacion;
Por propiciar y cometer actos que alteren el orden y la seguridad de la

Asociacion;
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f) Por destruir u obstaculizar los bienes y servicios de la Asociacion; y,
g) Por morosidad en el pago de las cuotas, sean estas, Ordinarias ©

Extraordinarias asi como también las multas,

Art. 36.- La suspension temporal de los derechos como socios no podran ser menos
de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses durante la suspension no

tendra derechos a los beneficios que brinda la Asociacion.

Art. 37.- Los socios seran sancionados con la expulsién por reincidencia en las
causales determinadas en el Art. 36 del Estatuto, en cuyo caso perderan

todos sus derechos.-

Art. 38.- Para aplicar las sanciones por faltas determinadas en el Art. 35, 36 y 37 es
indispensable que el Directorio o tres de sus miembros presenten a la

Asamblea General, el o los motivos de la sancién.

Art. 39.- El socio expulsado sera por el Directorio notificado indicandole que tiene 8
dias de plazo para que se defienda por la sancién impuesta ante la
Asamblea General, de no hacerlo la Asamblea tomard la resolucién
definitiva que corresponda. En caso de ser expulsado, este particular se
hara conocer al Ministerio de Agricultura y ganaderia para su expulsion y

que se lo borre del Registro General como socio.-

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

. Art. 40.- La Asamblea General se reunird en el primer dia de la Segunda Quincena
del mes de diciembre para elegir a los miembros del Directorio, los que

duraran dos aiios en sus funciones.

Art. 41.- Las elecciones de los miembros del Directorio serd secreta o nominal, segtin

lo resuelva la Asamblea General.-

Art.- 42.- Para ser Miembro del Directorio, se requiere estar en goce de sus derechos
como Socios y haber ingresado y calificado ante el ‘Ministerio de

Agricultura y Ganaderia como minimo seis meses antes de las elecciones.-




CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 43.- Son bienes de la Asociacién los siguientes:
a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacién por los medios
legales;
b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas pagadas por los socios; y,
¢) Las donaciones, legados, erogaciones voluntarias que se hicieren a favor de

la Asociacion.

Art. 44.- Del capital Social:
El Capital social de la Asociacién estara constituido por:
a) Las aportaciones de los socios, cuotas de ingresos, Ordinarias, Extraordinarias
y multas que se les impusieren a los socios;
b) El fondo irreparable de reserva, los destinados a la educacién, prevencion y
asistencia social;
¢) Las subvenciones, legados y herencias que la Asociacién recibiere, debiendo
esta aceptar con beneficio de inventario; y,
d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
Asociacién. Estos constituyen el capital social el mismo que constituye el

Capital Social, el mismo que sera variable, y limitado e irrepartible.-

Art. 45.- La Asamblea General podra incrementar el capital social de la Asociacion y
todos sus socios estan obligados a suscribir y pagar el incremento en todas
sus formas y términos que se acordaren. La Asociacién dedicase a su
capitalizacion no menos del 10% de los excedentes anuales al finalizar su

ejercicio econémico.

CAPITULO OCTAVO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 46.- La Duracién de la Asociaci6én serd por tiempo indefinido.-

Art. 47.- Disolucion y Liquidacion:
La Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS # 2
podré disolverse por resolucién adoptada por la mayoria conformada por

el 75% de los socios debidamente calificados reunidos en la Asamblea
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General, o por disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en
caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos establecidos en
el Estatuto y de conformidad con lo que dispone las leyes y reglamento
correspondientes. En consecuencia los bienes de la Asociacién pasara a

poder de quien la Asamblea General determine.

TITULO VII
DE LA BANDERA, SIMBOLO Y LEMA

Art. 48.- Bandera: Se adopta como bandera la siguiente: Dos rectangulos de las
mismas proporciones, de color VERDE Y BLANCO respectivamente en
cuyo centro irdn colocadas el logotipo, el nombre y lema de la

Asociacion.

Art.49- Lema: El lema de la Asociacion serd “POR LA SUPERACION DE LOS
AGRICULTORES", el mismo que debera ser usado en los membretes

acuerdos, comunicaciones y méas actos administrativos.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 50.- Ningun socio podré realizar reclamo judicial alguno en contra de la
Asociacion y de ninguno de sus miembros siempre que el reclamo judicial

sea contra la Organizacién.~

~ Att. 51.- Todo socio podré presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio de

Agricultura y ganaderfa, cuando el Director y otros Organismos de la
Asociaci6n le negaren cualquier de sus derechos establecidos en el

presente Estatuto, Leyes y Reglamentos existentes.-

Art. 52.- El Reglamento Interno una vez elaborado y aprobado por la Asamblea
General este sers enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderfa para su

estudio y aprobacion definitiva.




CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 53.- El Directorio provisional electo por la Asamblea constitutiva ejercera sus
funciones y representacion de la Asociacién hasta que el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia le otorgue la Personeria Juridica, luego del cual se

elegira el directorio de conformidad con el presente Estatuto.-

CERTIFICO.- Que el presente Estatuto, fue presentado, leido, discutido y aprobado
en tres Asambleas realizadas el 8, 16 y 25 de enero del afio 2006.-

Kt




Ministerio de A

ricultura y Ganaderia

Direccion de_Asesoria Juridica ¥
Quito — Ecuador ] 7 4

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS # 27,
domiciliada en la parroquia Victoria, cantén Salitre, provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0454 DPAG, de 5 de junio
del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 631 SFA/ DOzyMAG, de 12 de junio del 2006, emiti6 informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 635 SFA/DIPA, de 14 de junio del 2006, emiti6é informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS # 2”, domiciliada en la
parroquia Victoria, cantén Salitre, provincia del Guayas, cuyo tenor seri el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“VOLUNTAD DE DIOS # 2”

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

ART. 1.- Se constituye la Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD
DE DIOS # 2", domiciliada en la parroquia Victoria, canton Salitre, provincia del
Guayas, por tiempo indefinido, sin fines de lucro, la misma que se regira por las
disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, el
presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se dictaren y maéas leyes
pertinentes.

DE LOS FINES

ART. 2.- Son fines de la Asociacion los siguientes:
a) Agrupar en su seno organizativo a todos los productores agropecuarios del
canton y sitios de influencia;
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b) Impulsar la produccion agropecuaria, su mejoramiento técnico y cientifico;

¢) Realizar la divulgacién cientifica de los métodos modernos de la explotacion,
transformacion de los productos;

d) Lograr mejorar el nive})de vida del productor agropecuario;

e) Sugerir que los Organismos ptblicos competentes adopten politicas y dicten
leyes en defensa del productor agropecuario para la comercializaciéon de su
producto a nivel nacional e internacional;

P Lograr la unién, solidaridad y defensa de los socios de la Asociacion;

. g) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones, que pro endan a crear
incentivas para el desarrollo de las actividgdes productivas de la zona, asi como
también mantener nuestras costumbres vernaculares del litoral ecuatoriano;

h) Gestionar créditos para la explotacién agropecuaria en las instituciones
bancarias;

i) Elaborar y mantener actualizados un banco de datos destinado sobre crédito,
comercializacién, tecnolégica, til en la industria agropecuaria;

j) Propender a la conservacion del medio ambiente, adoptar medios para
preservar el mismo;

k) Capacitar a los socios de la Asociacion;

I) Prestar asistencia técnica, agropecuaria a través de profesionales especializados
de las Instituciones publicas o privadas;

m) Estimular al mejor socio agropecuario de nuestra Asociacion, el mismo que
haya demostrado lealtad, respeto hacia sus companeros y prestado meéritos,
servicios a la entidad;

n) Realizar todas las demas actividades que beneficien a productores
agropecuarios asociados; y,

0) Impulsar la produccién agropecuaria con enfoque de género, mediante la

formulacién de microproyectos sustentables de agricultura organica.

ART. 3.- La Asociaciéon de Productores Agrogecuarios “VOLUNTAD DE DIOS #
2” es una Persona Juridica de Derecho Privado la misma que estara supervisada
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 4.- La Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS #
2”, no podré intervenir en actos ajenos a los fines para la cual ha sido creada,

normando su accion en forma libre y democratica, apartandose de todo interés
politico o religioso que afecten su integridad.-

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

ART. 5.- Son socios de la Asociacién de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD
DE DIOS # 2”, todos los productores agropecuarios que suscriben el Acta
Constitutiva y los que posteriormente ingresen solicitud.

ART. 6.- Para ser socio se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

¢) Gozar de buena conducta y reputacion;

d) Ser productor agropecuarios;

e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea General;

) No pertenecer a otra Asociacion de la misma linea; y,

g) No haber defraudado a ninguna Institucién piblica o privada.

ART. 7.- Son deberes y obligaciones de los Socios: T
a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas ordinarias o extraordinarias;
b) Prestar la colaboracién y defender los intereses de los asociados;
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¢) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren por incumplimiento a las
disposiciones del presente Estatuto;

d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas, sean estas ordinarias o
extraordinarias, impuestas por eFdirectorio o la Asamblea General;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacion, para lo cual demostrara buena
conducta, colaboracién y responsabilidad de sus actos dentro y fuera de la
Institucion; y,

) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

ART. 8.- Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, o de las Comisiones
Especiales, derechos que les asisten si se encontraren al dia con el pago de
multas, cuotas, sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Gozar del servicio de asistencia social;

¢) En caso del fallecimiento del socio, se aceptara como reemplazo a su conyuge o
a uno de sus hijos;

d) Formular cualquier peticién o reclamo de sus derechos ante el Directorio de
Asamblea General;

e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

) Obtener la informacién de los Organismos Administrativos de la Asociacion
sobre gestiones de Administracién y econémicas realizadas por el Directorio,
haciendo esta peticién de manera adecuada;

g) Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la Asamblea General, las
sugerencias que crea convenientes a los intereses de la Asociacion; y,

h) Demandar ante los Organismos Directivos o del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia el cuamplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.-

ART. 9.- La calidad de Socio se pierde:
a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Directorio;
b) Por expulsion decidida por la Asamblea General por las siguientes causales;
1. Por no pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
2. Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacién o la
dignidad de algunos de sus Asociados.
3. Por malversar los fondos de la Asociacién, o por operaciones economicas
que vayan en perjuicio de la misma o de algunos de sus Asociados.
4. Por contravenir a las normas establecidas en el presente Estatuto o
reglamento Interno.
¢) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada; y,
d) Por fallecimiento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

ART. 10.- Son Organismos Administrativos de la Asociacion los
siguientes:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales;

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 11.- La Asamblea General es la maxima Autoridad de la Asociacion y se
constituye con la mitad mas uno de los Socios. Cuando se trate de la primera
convocatoria a Asamblea y no existiere el quérum reglamentario, los socios
quedaran citados autométicamente para una hora después de la primera
convocatoria, y la Asamblea se realizara con el ntimero de Socios Presentes y las
Resoluciones emanadas tendran el valor legal. Las convocatorias a Asambleas se
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realizaran con cuarenta y ocho horas de anticipacién, indicandoles el lugar, la hora
y el tema a tratarse.

ART. 12.- Existen dos clases de Asambleas, las Ordinarias y las

Extraordinarias:

e Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran cada seis meses en las que se
presentaran los balances econémicos en los meses de Junio y Diciembre de
cada afio.

e Las Asambleas Generales Extraordinarias, se realizaran cuando las necesidades
asi lo requieran, previa convocatoria realizada por el Presidente por iniciativa
propia, a pedido del Directorio o a peticion del 75% de loas socios debidamente
calificados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 13.- Las Resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General son
de caracter obligatorio para ser cumplida por todos los Socios.

ART. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dirigir y remover con causas justas a los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales;

b) Reformar el Estatuto, lo que debera ser discutido y aprobado por la Asamblea
General y luego enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su
Aprobacion;

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y més disposiciones que convengan a la buena
marcha de la Asociacién, y siempre que no se opongan a lo establecido al
presente Estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias;

e) Aprobar o rechazar el Reglamento Interno;

) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Socios;

g) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y las Comisiones
Especiales, aceptandolas o rechazandolas;

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen la marcha de la Asociacion, que
presentarenqos miembros del Directorio y de las Comisiones Especiales;

i) Autorizar la celebracién de todo contrato, convenio de la Asociacion, asi como
los gastos econémicos que excedieren de los cinco salarios basicos unificados;

j) Interpretar el Estatuto y resolver situaciones no previstas en el mismo; y,

k) Decidir sobre la expulsién, suspension temporal limitandole sus derechos.

DEL DIRECTORIO

ART. 15.- El Directorio es el Organismo Ejecutivo y representativo de la
Asociacién, y estard constituido por: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.-

ART. 16.- Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General, los
mismos que duraran dos afios en sus funciones, los que podran ser reelegidos por
un afio mas.

ART. 17.- El desempeiio de las funciones de los miembros del Directorio sera:
Honorifico, por taF razon no percibiran sueldo alguno, excepto los valores
correspondientes a viaticos o movilizacion realizando tramites en beneficio de la
Asociacion.

ART. 18.- El Directorio sesionara dos veces al mes en forma Ordinaria y en forma
Extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria
suscrita por el Secretario a pedido del Presidente, a peticion escrita de cinco de sus
miembros, indicando, la fecha, hora, lugar y puntos a tratarse.-
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ART. 19.- Las Cesiones del Directorio podrén realizarse con la mitad més uno de
sus miembros.

ART. 20.- En caso de ausencia temporal o definitiva de algiin miembro del
Directorio, los Vocales principales en su orden asumiran sus funciones, hasta que
la Asamblea General nombre el titular.

ART. 21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién, el mismo que sera presentado
a la Asamblea General para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
Resoluciones emanadas de la Asamblea General;

¢) Someter a consideraciéon de la Asamblea General el informe de labores
realizadas cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociacién para lograr los fines propuestos, asi
como también supervisar el movimiento econdémico y administrativo;

e) Autorizar gastos de administracién que no excedan de los dos salarios basicos
unificados; y,

J) Considerar las solicitudes de ingreso, renuncia de los Socios, poniéndolas a
conocimiento de la Asamblea General para su aprobacién o rechazo.

DEL PRESIDENTE

ART. 22.- El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicialmente de la
Asociacion.

ART. 23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a Asambleas General a Cesiones del Directorio presidiendo las
mismas;

b) Llevar a conocimiento del Directorio la Correspondencia de la Asociacién
conjuntamente con el Secretario;

¢) Suscribir las Actas y correspondencias de la Asociacién conjuntamente con el
Secretario;

d) Autorizar con su firma los trabajos programados, asi como también los gastos
debidamente autorizados, por el Directorio o la Asamblea General;

e) Supervisar el manejo economico de la Asociacién;

J) Presentar el informe mensual de sus actividades a la Asamblea General,;

g) Encargar la Presidencia al Vicepresidente a falta de este al Primer Vocal;

h) Abrir conjuntamente con el Tesorero una Cuenta Corriente, Ahorros a nombre
de la Asociacion, cuyos fondos podran movilizarse solo con la firma de los dos;

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y la Asamblea General;

b)) %1 Presidente tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe anual de
actividades e informe econémico y microproyectos aprobados por la Asamblea
General y de esta forma se justifica la vida activa de la Asociacién. Ademas
enviar los siguientes datos: Direccion, teléfono, fax, correo electrénico y
nomina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 24.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de ausencia temporal;

b) En caso de fallecimiento asumira las funciones hasta que la Asamblea General
lo ratifique lo designe al titular; y,

¢) Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha de la Asociacion;
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DEL SECRETARIO

ART. 25.- Son deberes y atribuciones del Secretario.

a) Convocar a sesiones (iel Directorio y a las Asambleas Generales por disposicion
del Presidente y actuar en ellas con puntualidad y diligencia;

b) Organizar el archivo, llevar al dia el Libro de Actas tanto del Directorio como de
las Asambleas Generales, elaborar las comunicaciones de la Asociacion y
suscribirlas con el Presidente;

¢) Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacion, previa
autorizacion del Presidente;

d) Actuar y dar fe a todos los asuntos relacionados con la Asociacion; y;

e) Las demas atribuciones que le faculte el presente Estatuto, el Reglamento
Interno, el Directorio o la Asamblea General.

DEL TESORERO

ART. 26.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar con claridad y exactitud las cuantas de la Asociacion;

b) Recaudar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias, asi como también
los demas ingresos que por cualquier concepto correspondan a la Asociacion,

or lo que el Tesorero dara el correspondiente recibo de pago debidamente

egalizado, valores que seran depositados a la cuenta a nombre de la
Asociacion,;

¢) Elaborar cada seis meses (junio 30 y diciembre 31 de cada afio), los balances
econémicos de la Asociacién, los mismos que seran presentados por su

aprobacién al Directorio y luego a la Asamblea General, los que posteriormente

se presentardn al Ministerio ge Agricultura y Ganaderia para que tomen nota

de Fa situaciéon econémica de la Institucion;

d) Cancelar las deudas de la Asociacién, previa autorizacion del Presidente, del
Directorio y de la Asamblea General;

e) Organizar y actualizar con claridad el inventario de los bienes, equipos y
maquinarias, etc., de la Asociacion;

) Presentar su caucién o garantia personal, cuyo monto estar4a impuesto por la
Asamblea General; y,

g) Las demés atribuciones que le faculten el Estatuto el Reglamento Interno, el
Directorio o la Asamblea General.

ART. 27.- Sesionar ordinariamente cada mes o en cualquier dia que la
circunstancia lo amerite.

ART. 28.- En caso de declararse alguna irregularidad en el manejo de los fondos
econémicos; bienes y patrimonio que la Asociacion se haré conocer al Ministerio de
Agricultura y Ganaderfa a fin de que proceda a la investigacion e imponga las
sanciones correspondientes.

DEL SINDICO

ART. 29.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Asesorar juridicamente a los organismos de la Asociacion;

b) En union del Presidente ejercera la defensa de los intereses de la Asociacion y
la de sus miembros;

¢) Intervenir con el Presidente en la celebracion de contratos;

d) Asistir a las sesiones con voz y sin voto;

e) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, que no se cometan
arbitrariedades en la Asociacion;

f) Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de la
Asociacion; y,
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g) Desempefiar actos y cumplir las comisiones que le encomendare la Asociacion,
el Directorio y su Presidente.

DE LOS VOCALES

ART. 30.- Son funciones de los Vocales principales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempefiar de la mejor manera sus funciones, aportando ideas y sugerencias
que orienten la buena marcha administrativa y econémica de la Asociacién;

c) gltegralr las Comisiones que designe el Presidente, el Directorio, o la Asamblea

eneral;

d) El Primer Vocal principal subrogara en sus funciones al Vicepresidente, quien
por ausencia del Presidente asumira la Presidencia; y,

e) Las demas atribuciones que sefiale el Estatuto, el Reglamento Interno, el
Directorio o la Asamblea General.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 31.- La Asamblea General o el Directorio nombrarin las Comisiones
Especiales que creyeren necesarias y de acuerdo a las circunstancias.

CAPITULO CUARTO
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

ART. 32.- El Servicio de Asistencia Social se otorgara por calamidad doméstica o
fallecimiento de un socio o de sus familiares, hasta el segundo grado de
consanguimdad y primero de afinidad, suya ayuda sera seis salarios basicos

unificados, estan en condiciones econémicas la Asociacién para solventar dichos
gastos.

CAPITULO QUINTO

DE LAS SANCIONES

ART. 33.- Se establecen las siguientes sanciones a los socios que no cumplan con
sus obligaciones segtin la gravedad de la falta y de acuerdo al grado de reincidencia
en el cometimiento de la misma:

a) Amonestacion escrita:

b) Multas:

¢) Suspension temporal; y,

d) Expulsion.

ART. 34.- La Amonestacion escrita sera impuesta por el Directorio, asi como
también que sera de MEDIO SALARIO BASICO UNIFICADO, por primera vez
duplicéngose en la segunda ocasion; en la tercera ocasion serd suspendido
temporalmente o expulsado si la Asamblea General lo juzgue necesario.

ART. 35.- Los socios podran ser sancionados por los siguientes causales:

a) Por no aceptar y cumplir con diligencias el cargo que la Asamblea General, el
Directorio o el Presidente le otorgase;

b) Por propiciar o participar en acuerdos, actos, convenios y contratos que
perjudiquen los intereses de la Asociacion;

¢) Por falta a tres asambleas de maneras consecutivas, sin presentar justificacion
por escrito indicando el motivo de la falta;

d) Por agresién de palabra u obra a los miembros del Directorio a algin socio,
siempre que la agresion no sea por motivos relacionados por la Asociacion;

e) Por propiciar y cometer actos que alteren el orden y la seguridad de la
Asociacion;
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P Por destruir u obstaculizar los bienes y servicios de la Asociacion; y,
g) Por morosidad en el pago de las cuotas, sean estas, Ordinarias o
Extraordinarias asi como también las multas,

ART. 36.- La suspensién temporal de los derechos como socios no podran ser
menos de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses durante la suspension no
tendra derechos a los beneficios que brinda la Asociacion.

ART. 37.- Los socios seran sancionados con la expulsion por reincidencia en las
causales determinadas en el Art. 35 del Estatuto, en cuyo caso perderan todos sus
derechos.

ART. 38.- Para aplicar las sanciones por faltas determinadas en el Art. 35, 36 y 37
es indispensable que el Directorio o tres de sus miembros presenten a la Asamblea
General, el o los motivos de la sancion.

ART. 39.- El socio expulsado sera por el Directorio notificado indicandole que tiene
8 dias de plazo para que se defienda por la sancién impuesta ante la Asamblea
General, de no hacerlo la Asamblea tomara la resolucién definitiva que
corresponda. En caso de ser expulsado, este particular se hard conocer al
Ministerio de Agricultura y ganaderia para su expulsion y que se lo borre del

Registro General como socio.-

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

ART. 40.- La Asamblea General se reunira en el primer dia de la Segunda Quincena
del mes de diciembre para elegir a los miembros del Directorio, los que duraran
dos afos en sus funciones.

ART. 41.- Las elecciones de los miembros del Directorio serd secreta o nominal,
segtin lo resuelva la Asamblea General.

ART. 42.- Para ser Miembro del Directorio, se requiere estar en goce de sus
derechos como Socios y haber ingresado y calificado ante el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia como minimo seis meses antes de las elecciones.

CAPITULO SEPTIMO )
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 43.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Asociacién por los medios
legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas pagadas por los socios; y,

¢) Las donaciones, legados, erogaciones voluntarias que se hicieren a favor de la
Asociacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 44.- Los fondos de la Asociacion estaran constituido por:

a) Las aIportaciones de los socios, cuotas de ingresos, Ordinarias, Extraordinarias
y multas que se les impusieren a los socios;

b) El fondo irreparable de reserva, los destinados a la educacién, prevencion y
asistencia social;

¢) Las subvenciones, legados y herencias que la Asociacién recibiere, debiendo
esta aceptar con beneficio de inventario; y,
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. d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
Asociacién. Estos constituyen el capital social el mismo que constituye el
Capital Social, el mismo que sera variable, y limitado e irrepartible.

ART. 45.- La Asamblea General podré incrementar el capital social de la Asociacion
y todos sus socios estan obligados a suscribir y pagar el incremento en todas sus
formas y términos que se acordaren. La Asociacion dedicase a su capitalizacion no
menos del 10% de los excedentes anuales al finalizar su ejercicio econémico.

CAPITULO NOVENO ;
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 46.- La Duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

ART. 47.- La Asociacidon de Productores Agropecuarios “VOLUNTAD DE DIOS #
2”, podra disolverse por resolucion adoptada por la mayoria conformada por el
75% de los socios debidamente calificados reunidos en la Asamblea General, o por
disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en caso de incumplimiento
de los objetivos, fines y preceptos establecidos en el Estatuto y de conformidad con

F . lo ?ue dispone las leyes y reglamento correspondientes. En consecuencia los bienes
de la Asociacién pasaré a poder de quien la Asamblea General determine.

CAPITULO DECIMO
DE LA BANDERA, SIMBOLO Y LEMA

ART. 48.- Bandera: Se adopta como bandera la siguiente: Dos rectangulos de las
mismas proporciones, de color VERDE Y BLANCO respectivamente en cuyo
centro iran colocadas el logotipo, el nombre y lema de la Asociacion.

ART. 49.- Lema: El lema de la Asociacién serd “POR LA SUPERACION DE
LOS AGRICULTORES", el mismo ﬂue debera ser usado en los membretes
acuerdos, comunicaciones y méas actos administrativos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 50.- Ningﬁn socio podra realizar reclamo judicial alguno en contra de la
T Asociacién y de ninguno de sus miembros siempre que el reclamo judicial sea
. contra la Organizacion.

ART. 51.- Todo socio podré presentar reclamo alguno por escrito ante el Ministerio
de Agricultura ganageria, cuando el Director y otros Organismos de la Asociacion
le negaren cual)éluier de sus derechos establecidos en el presente Estatuto, Leyes y
Reglamentos existentes.-

ART. 52.- El Reglamento Interno una vez elaborado y aprobado por la Asamblea
General este sera enviado al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su estudio
y aprobacion definitiva.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 53.- El Directorio provisional electo por la Asamblea constitutiva ejercera sus
funciones y representacién de la Asociacion hasta que el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia le otorgue la Personeria Juridica, luego del cual se elegira el directorio
< de conformidad con el presente Estatuto.
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguirre Bajana Pedro Simé6n 090370328-8
2 |Coello Le6n Fausto Ernesto 091191427-3
3 | Diaz Merelo Felix Primitivo 090294676~
4 |Diaz Merelo Porfirio Fortunato 090753351-7
5 | Diaz Merelo Reimundo 090294674-8
6 | Diaz Merelo Severo Alejandro 0907533541
= | Leén Hernandez Pitter Douglas 091776916-8
8 |[Ledén Munoz Hugo Ernesto 090272041-6
9 [Munoz Leon Calixto Graciano 090396186-0
10 |Ortega Aguirre Daniel Fernando 090964766-1
11 | Salazar Moncada Joffre Stalin 091174421-7
12 [Sanchez Vergara Luis Guillermo 090945305-2
13 | Velasquez Leon José Francisco 090569586-2
14 |Vera Velasquez Jacinto Santiago 090688385-5

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para

el e.fecto, lleva la Subsecretaria
Estado.

Dado en Quito,a 1 ot

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRIGULTURA Y GANADERIA

Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de
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