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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personerfa juridica a la pre-
Asociacién de Ganaderos del Austro, domiciliada en e cantén Cuenca, provincia del
Azuay;

QUE el Director Técnico de Area del Azuay, con oficio No. 0510-DPAA, de 9 de mayo
del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 569 SFA/DOA/MAG, de 24 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la_Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 572 SFA/DIPA, de 24 de mayo del 2006, emiti6 informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Ganaderos del Austro, domiciliada en el canton Cuenca, provincia del Azuay, cuyo
tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS DEL AUSTRO

CAPITULO1I
DOMICILIO, CONSTITUCION Y FINES

ART. 1.- Se constituye la ASOCIACION DE GANADEROS DEL AUSTRO,

domiciliada en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, ubicada en la calle

Borrero 6-51, y de conformidad con las disposiciones legales la misma que se regira

por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo

glivil, en el presente Estatuto y los reglamentos que para su mejor aplicacion se
ictaren.

ART. 2.- la Asociacién como tal, no intervendra en asuntos de politica partidista
ni religiosa.

SON OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

ART. 3.- Son objetivos y fines de la Asociacion:
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a) Agrupar en su seno a todos los productores ganaderos del Austro, que asi lo
desearen;

b) Financiar por cualquier medio legal la construccién de la infraestructura
pecuaria en beneficio de los socios;

c¢) Realizar el trabajo de explotacién ganadera de acuerdo a las técnicas modernas,
de cada uno de los miembros de la asociacion;

d) Gestionar el acceso a créditos y asistencia técnica ante los organismos publicos
y privados, nacionales y/o extranjeros en conformidad con la legislacion de
nuestro pais;

e) Establecer canales de comercializacién ya sea a través de centros de acopio o
ferias libres agropecuarias- ganaderas;

H Implementar almacenes de insumos agropecuarios y ganaderos, adquirir en el
pais o en el exterior, la maquinaria necesaria para procesar sus productos, de
acuerdo a las necesidades que se establezcan;

g) Propender el mejoramiento econémico y cultural de los socios, en base a buscar
una mejor comercializacion de sus productos y sus derivados;

h) Mantener relaciones fraternas con otras asociaciones y organizaciones
agropecuarias — ganaderas del pais o del exterior;

1) Integracion de todos los productores de ganaderia menor, esto es amparar bajo
nuestra organizacion a: ganaderia caballar, caprina, bobina, porcina,
camélidos, cobayos, conejos;

J) Comercializar a nivel local, regional, nacional e internacional los productos y
sus derivados;

k) Industrializar los productos y sus derivados; y,

D Propender la creacién de su centro de educacion y capacitacién.

CAPITULO II
DE LOS MEDIOS

ART. 4.- Como medios para cumplir estos objetivos y fines, la

Asociacion perseguira:

a) Capacitar y concienciar a los socios, a través de los diferentes eventos, sobre sus
derechos y obligaciones;

b) Prestar la correspondiente asesorfa y apoyo a los socios cuando estos los
requieran de acuerdo al reglamento que se elaborara para el efecto; ¥,

¢) Gestionar a través de las instancias pertinentes, los servicios técnicos sociales
planificados para la organizacién.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

ART. 5.-  Son socios de la Asociacién, todas las personas naturales dedicadas a la
roduccién ganaderas que hayan firmado 5 Acta Constitutiva v que se
genominarén fundadores, y las demas personas hombres vy mujeres que
posteriormente cumpliendo con los requisitos estatuarios, sean aceptados como
socios por el Directorio.

ART. 6.- Para ser socios se requiere:

a) Ser productor Ganadero, mayor de 18 afios;

b) No Eaber sido autor, complice ni encubridor en sentencia ejecutoriada, de un
delito penal;

c) N(c)l Iila er sido excluido ni expulsado de ninguna organizacién de la misma
indole;

d) Al momento de ser aceptado como socio, pagar la cuota de ingreso resuelta por
la Asamblea General o el Directorio;
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e) Presentar declaraciéon juramentada de no pertenecer a otra organizacion de la
misma indole con fines similares;

) Se consideran socios fundadores de la Asociacion a los que han ingresado desde
la firma del Acta Constitutiva; y,

g) Se consideran socios Honorarios a los que de una u otra manera contribuyeren
al engrandecimiento de la Asociacion.

ART. 7.- Son deberes de los socios

a) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que fueren convocadas por
los organismos competentes;

b) Cumplir con las Comisiones que la Asociacion les encomiende;

c) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la
Asamblea o el Directorio;

d) Cumplir con las disposiciones del presente estatuto y con las que emanen de la
Asamblea o el Directorio;

e) Guardar el respeto y la consideracién que merecen los dirigentes de la
organizacion y sus socios;

 Cumplir fielmente con las disposiciones del presente Estatuto y del Reglamento
Interno; v,

g) Cumplir fielmente los cargos Directivos y demas Comisiones para las que
fueren designados.

ART. 8.- Son derechos de los socios:

a) Elegiry ser elegido para el desempeno de cualquier cargo Directivo;

b) Tener voz y voto en las deliberaciones;

¢) Gozar de todos los beneficios que brindare la Asociacion y los que establezca el
presente Estatuto y Reglamento; y,

d) En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la Asociacion prestara ayuda
econémica de acuerdo a la reglamentacion.

ART. 9.- Dejan de ser socios:

a) Los que fueren excluidos o expulsados;

b) Los ?ue manifiesten el deseo ge separase; v,
¢) Por fallecimiento.

CAPITULO IV -
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ART. 10.- La Administracién y direcciéon de la Asociacion se la hara a
través de los siguientes organismos:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 11.- La potestad de la Asociacién descansa en la Asamblea General, que
sesionar4 de manera ordinaria dos veces al afio, y estara integrada por los socios
que estén al dia en sus obligaciones economicas con la Asociacion. El quérum legal
seré la mitad mas uno de todos los socios habilitados. Si en la primera convocatoria
no hubiere quérum reglamentario, se citard por segunda vez, efectuandose la
Asamblea con el nimero de socios que concurran. La asamblea extraordinaria se
realizara cuando hubiese sido convocada por el Director y/ o a peticion de la
tercera parte de los socios, peticién que sera presentada por escrito en la que se

indicara el motivo de la reunion.
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ART. 12.- La convocatoria para las Asambleas Generales debera hacerla el
Presidente, utilizando para ello todos los medios de difusién posibles, para el
conocimiento de los soclos, por lo menos con ocho dias de anticipacion.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 13.- Son deberes y derechos de la Asamblea General:

a) Elegir a los miembros del Directorio de acuerdo a las normas establecidas en el
presente Estatuto;

b) Aprobar y Reformar el Estatuto en tres sesiones diferentes y por el voto de las
dos terceras partes de los socios para el caso de reforma;

c) Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de accién tendientes siempre
a conseguir la unificacion y aspiraciones de los socios;

d) Examinar las actuaciones del Directorio;

e) Expulsar, Excluir o Rehabilitar a los socios de la Asociacién, de acuerdo al
Estatuto y Reglamento. No podrin ser rehabilitados quienes hubieren
desfalcado fondos de la Asociacion;

S Designar y posesionar en sus cargos a los miembros del Directorio;

g) Resolver conflictos y asuntos que se susciten y que no estén previstos en el
Estatuto y Reglamento;

h) Facultar al Presidente y Tesorero la celebracién de actos y/ o contratos
relativos a la adquisicién de bienes y mas gastos de ejercer todas las
atribuciones que el Estatuto y Reglamento confieren a la Asamblea General;

i) Ejercer todas las atribuciones que el Estatuto y Reglamento confieren a la
Asamblea General;

J) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo; v,

k) Designar Fiscalizador ge la Asociacién y hacer constar en dichas actas, la
mencionada designacién.

ART. 14.- Tanto la Asamblea General como el Directorio, estaran presididos por el
Presidente de la Asociaci6n, a falta de éste por el Vicepresidente o un socio
nombrado por la Asamblea General.

DEL DIRECTORIO

ART. 15.- El Directorio es el que regira los destinos Administrativos,
Financieros y la representacion legal de la Asociacién, estara
constituido por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico;y,

JS) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 16.- Los miembros de la Directiva seran elegidos en forma directa o por
votacion secreta, por todos los socios reunidos en Asamblea General.

ART. 17.- Los vocales tendran sus suplentes, los mismos que seran elegidos de la
misma manera que los principales.

ART. 18.- El Directorio de la Asociacién durara DOS ANOS en sus funciones y se
elegira en sesiones ordinarias en el mes de ENERO.

ART. 19.- Es deber del Directorio presentar un plan de trabajo y pro forma
presupuestaria a consideracién de la Asamblea General, la misma que previo

4
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. estudio lo aprobara para entrar en vigencia por los dos afios de labores del
Directorio.

ART. 20.- La Directiva sesionara por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando fuese convocada por el Presidente o a peticion escrita por
tres miembros de la misma.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

ART. 21.- Son obligaciones y atribuciones del Directorio:

a) Organizar la administracion de la Asociacion;

b) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto anual que sera presentado a la
Asamblea General para su estudio y aprobacion;

¢) Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitaciéon de sus socios;

d) Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto y Reglamento,
conforme las necesidades se presenten;

e) Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General;

) Reglamentar la aplicacién de las disposiciones estatutarias y procurar su fiel

. cumplimiento;
] g) Imponer multas y mas sanciones en los casos contemplados en el Estatuto y

Reglamentos;

h) Elegir el banco para los depositos de los fondos econémicos de la Asociacion, su
retiro ser4 legalizado con el visto bueno del Presidente;

i) Presentar un informe trimestral de labores efectuadas por intermedio del
Presidente;

j) Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera; y,

k) Nombrar un secretario Ejecutivo.

ART. 22.- Para ser elegido miembro del Directorio se requiere:

a) Ser socio calificado por la Direccién Nacional del Desarrollo Campesino;

b) Haber permanecido en la Asociacién por lo menos seis meses antes de la
eleccion;

¢) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones econdémicas para la
entidad; y,

d) No haber incurrido en faltas y procedimientos fiscales a los intereses de la
Asociacion o de sus socios.

. . ART. 23.- Los dirigentes cesaran en sus funciones o la Asamblea General

podra declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:

a) Sera declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin causa justificada faltare
a cinco sesiones alternadas o tres sesiones seguidas durante el periodo para el
cual fue elegido;

b) Por manifestar inoperancia en el ejercicio de su cargo,

¢) Por deslealtad para con los socios en las declaraciones de caricter legal, como
también por reiterada falta a la disciplina; y,

d) Por violacion al presente Estatuto y Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

ART. 24.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacién, teniendo bajo
su responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacion, por lo tanto es su
obligacién informar a la Asamblea General y/ o al Directorio de todas las
gestiones realizadas;

b) Convocar y presidir las sesiones de Directorio como de la Asamblea General;
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¢) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio en sus
respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto y resoluciones
tomadas por la Asamblea General;

d) Convocar a sesiones extraordinarias;

e) Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacién, autorizar
pagos, revisar vales e intervenir en todo cuanto se relacione con el manejo
Administrativo;

JS) Representar a la Asociacién en actos publicos o sociales que fueren invitados;

g) Velar celosamente por el fiel cumplimiento del Estatuto y Reglamento de la
Asociacion, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General y/ o Directorio;

h) Presentar a la Asamblea General y al Directorio el informe de labores;

1) Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy urgentes o con
posibilidades de consecuencias graves para informar lo acordado en la
inmediata sesion del Directorio; y,

J) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
informe anual de actividades e informe econémico, proyectos, programas,
microempresas y microproyectos sustentables aprobados por la Asamblea
General. Ademas enviar los siguientes datos: Direccién, teléfono, fax, correo
electrénico y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 25.- Son obligaciones y atribuciones del Vicepresidente:

a) Subrogar al Presidente en los casos que éste lo solicitare, o por algtin
imlpedimento justificado, en cuyos casos tendrd los mismos derechos,
obligaciones y atribuciones del Presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 26.- Son funciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias, igualmente a las sesiones del Directorio;

b) Llevar el libro de Actas y Resoluciones de las Asambleas Generales y las del
Directorio de la Asociacién;

¢) Redactary firmar con el Presidente la correspondencia oficial;

d) Tramitar la correspondencia relacionadas con el movimiento interno de la
Asociacion, citar a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio a
pedido del Presidente;

e) Comunicar al tesorero de la Asociacién el retiro e ingreso de socios para efectos
de recaudacion;

S Llevar en orden alfabético un registro de los socios;

g) Expedir previa autorizacion del Presidente y por acuerdo de la Asamblea
General o del Directorio, los certificados que solicitaren los socios; y,

h) Llevar con el mayor cuidado el Archivo y la Documentacién de la Secretaria a
su cargo, asi como dar contestacién a la correspondencia que reciba de acuerdo
a las resoluciones tomadas al respecto por el Director o la Asamblea General.

DEL TESORERO

ART. 27.- Son obligaciones y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar y manejar los fondos econémicos de la Asociacién, los mismos que
estaran bajo su responsabilidad, para desempefiar su cargo rendird una
garantia a juicio del Director y/ o Asamblea General;

b) Presentar trimestralmente un informe y/ o Balance de cuentas a consideracién
de la Asamblea General y cuando el Directorio lo pidiera;
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. ¢) Permitir la revisién de los libros de Contabilidad a su cargo con orden de la
Asamblea General o del Directorio;
d) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias y para
efecto de movilizacion de fondos;
e) Informar cada mes a Secretaria la nomina de los socios que se encuentran en
mora en el pago de cuotas y deudas; y,
P Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General o del Directorio.

DEL SINDICO

ART. 28.- El Sindico ejercera conjuntamente con el Presidente la representacion
legal de la Asociacion.

ART. 29.- Son funciones y atribuciones del Sindico de la Asociacion:

a) Emitir opinién legal acerca de las consultas que se formulen por parte de las
Asambleas Generales y demas Organismos de(fa Asociacion;

b) Redactar y vigilar el cimplimiento de los Contratos que celebre la Institucion.

¢) Asistir con derecho de voz y voto a las Asambleas Generales y Sesiones de

. Directorio; y,
i d) Las demas que se desprendan del contenido de la Ley del presente Estatuto,

Reglamento Interno, asi como los que disponga el Asamblea General y otros
Organismos de la Asociacion.

DE LOS VOCALES

ART. 30.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:
a) Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea
General;
b) Desempenar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de vocales de la
Directiva como las labores especiales en las comisiones permanentes;
¢) Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la Directiva;
d) Acoger las opiniones de los socios y hacer los respectivos planteamientos en
las sesiones de la Directiva sobre fn{)s asuntos que sean de beneficio para la
entidad; y,
e) Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones de los Estatuto, Reglamentos y
Resoluciones, difundiendo en forma adecuada sus principios y fundamentos
para el mejor conocimiento de los asociados.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 31.- La Asamblea General podrdA nombrar comisiones que creyere
convenientes para su marcha normal y eficiente, les sefialara sus funciones y
periodo de duracién, estaran inte ratf::ls por tres socios cada una, pudiendo
participar en estas comisiones miembros del Directorio.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 32.- La Asociacion de Ganaderos del Austro, establece las
siguientes sanciones para sus socios:

a) Amonestacion Escrita;

b) Multas;

c¢) Exclusion;y,

d) Expulsion.

ART. 33.- Son causas de amonestacion escrita:
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a) La negacién inmotivada a desempefar los cargos o comisiones que se les "
encomendare; v,
b) No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

ART. 34.- Son acreedores de multas:

a) Los que sin causa justificada no asistieren a las asambleas Ordinarias y
Extraordinarias previstas en el Estatuto.

b) Los que no cumplieren en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias por
el tiempo de treinta dias, y,

¢) Fijese una multa de hasta el veinte por ciento del salario vital vigente por la
inasistencia a las Asambleas Genera{)es y no cumplimiento de las comisiones
encomendadas, en todo caso se sujetara al reglamento interno.

ART. 35.- Seran sancionados con expulsion o exclusiéon:

a) Los que fueren comprobados de embriaguez consuetudinaria o autores de
hechos que vayan en mengua del prestigio de la Asociacién, sin perjuicio de la
responsabilidad consiguiente;

b) Por actividad politica partidista en el seno de la Asociacion;

¢) Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacién o de los . .
socios, por malversacion de fondos econdmicos, por delito a la propiedad o
privada, atentar con el honor de las personas;

d) Por mala conducta o por la ejecucion de procedimientos desleales a los fines y
objetivos de la Asociacion;

e) Los que en general cometen actos o faltas que afecten el buen nombre, buena
marcha y estabilidad de la Asociacion;

) Por agresion de palabra u obra a los dirigentes o socios de la organizacion,
siempre que estos motivos se deban a causas relacionadas con la Asociacién; y,

g) La exclusién o expulsion sera resuelta por el Directorio.

ART. 36.- El expulsado o excluido no tiene derecho y no podréa exigir reembolso
alguno de las cuotas de administracién y en todo caso la liquidacion estaré sujeta a
la reglamentacién correspondiente.

ART. 37.- La persona que ha sido sancionada podra apelar al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, si no considera justa la sancién.

CAPITULO VI
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION Q.

ART. 38.- Los fondos de la Asociacion lo constituyen:

a) Las cuotas de ingreso;

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

¢) Las multas recaudadas por sanciones;

d) El monto de ingreso que la organizaciéon percibiere de los excedentes
producidos por las diferentes actividades econémicas desarrolladas; v,

e) Las colaboraciones voluntarias que hicieran los socios, personas naturales o
juridicas allegadas a ella.

ART. 39.- La suma de los ingresos en dinero que recaude la Asociacion servira para
cubrir el presupuesto de la entidad y se distribuira de la siguiente manera:

ART. 40.- Para incrementar el capital social y destinarlo para la inversién de obras,
los socios pueden hacerlo a través de suscripcion de acciones valoradas de acuerdo
a la resolucién tomada por la Asamblea General convocada para el efecto, y/o
cuotas extraordinarias.
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" DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 41.- Son bienes de la Asociacion:

a) Todos los muebles, inmuebles, utiles y materiales de escritorio que se
adquieran con dinero propio de la organizacion; y,

b) Los legados y donaciones;

ART. 42.- Los bienes de la Asociacién no podran ser vendidos, hipotecados o
cambiados sin la debida autorizacién de la Asamblea General, por constituir
patrimonio institucional.

ART. 43.- Los miembros de la Directiva son los responsables directos del cuidado
de todos los bienes y fondos de la Asociacién, los mismos que deben ser
controlados bajo inventario.

ART. 44.- Los fondos de la Asociacién seran depositados en el banco que desi%ne el
Directorio y no podrian mantenerse en caja mas de lo equivalente a tres salarios
minimos vitales.

d . ART. 45.- El afio economico de la Asociacién comienza el 1 de Enero y concluye el
31 de Diciembre de cada ano.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 46.- Ningln socio podra tomar la palabra mas de tres veces en las discusiones
sobre el mismo tema, y solicitard la palabra al Presidente o a quién dirija la
Asamblea.

ART. 47.- El socio que dejare de aportar dos mensualidades seguidas perdera los
derechos y prerrogativas de que goza, tampoco tendra voz y voto en las
deliberaciones mientras no haya cancelado las mensualidades atrasadas.

ART. 48.- Para que el socio tenga voz y voto en las elecciones, debe estar al dia en
todas sus aportaciones economicas.

ART. 49.- Toda mocién que presente ironfa, maledicencia o disociacién, sera
rechazada por el Presidente o por quién dirija la Asamblea, sin darle curso
s . mientras no haya sido cambiada de fondo y de forma.

ART. 50.- Los miembros de la Directiva no podran ser parientes entre si dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, pero si se trata que la
Asociacion se quede con el ntmero de socios que legalmente conformen el
Directorio y el Consejo de Control y Vigilancia en este caso si pueden ser parientes.

ART. 51.- Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentaran la promesa de

rigor, para entrar a ellercer sus funciones registrando ademas el Directorio en la
Direccion de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 52.- El Directorio y las Comisiones seguirdn actuando en sus funciones
prorrogadas mientras no sean legalmente reemplazados.

ART. 53.- El Directorio formulara los Reglamentos que seran aprobados por los
socios en Asamblea General.

ART. 54.- El presente Estatuto entrara en vigencia cuando sea aprobado por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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DURACION Y DISOLUCION

ART. 55.- La duracién de la Asociacién es ilimitada, sin embargo podré disolverse
o liquidarse por decision de la mayoria de los socios, por decisién del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiento de los objetivos de éste
Estatuto, de conformidad con lo que determine la Ley y Reglamentos
correspondientes, en tal caso sus bienes pasardn a poder de quién determine la

Asamblea General.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 |Briones Tacin Diego Eugenio 010209282-2
2 |Calle Gaon Telmo Eduardo 010313067-0
3 |Castro Valverde Galo Ivan 010344039-2
4 | Delgado Ugalde Pablo Fernando 010170581-2 . !
5 | Gaerke Ullauri Otto Erwin 010074718-7
6 | Gonzalez Cardenas Milton Ramiro 030047674-4
7 | Larriva Alvarado Francisco Teodoro 010073439-1
8 |Loyola Vintimilla Hern4n Patricio 010082547-0
9 |Saldana Duran Fabian Gustavo 010153515-1
10 | Segarra Granda Segundo Napoledn 010121481-5
11 | Vintimilla Cordero Luis Mario 010135360-5

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para
el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de

Estado.

Dado en Quito, a

00 Ji. @ \\

A g. Agr lo Rizzo Pastor
_~~MINISTRO DE AGRIGULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS DEL AUSTRO
CAPITULO 1

DOMICILIO, CONSTITUCION Y FINES

ART. 1.- Con domicilio en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay
ubicada en la calle Borrero 6-51 , y de conformidad con las disposiciones
legales se constituye la ASOCIACION DE GANADEROS DEL
AUSTRO, la misma que se regira por las disposiciones en el presente
estatuto y los reglamentos que para su mejor aplicacién se dictaren.

ART. 2.- SON OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

a.- Agrupar en su seno a todos los productores ganaderos del Austro, que
asi lo desearen.

b.- Financiar por cualquier medio legal la construccion de la
infraestructura pecuaria en beneficio de los socios.

¢.- Realizar el trabajo de explotacion ganadera de acuerdo a las técnicas
modernas, de cada uno de los miembros de la asociacion.

d.- Gestionar el acceso a créditos y asistencia técnica ante los organismos
piblicos y privados, nacionales y/ o extranjeros en conformidad con la
legislacion de nuestro pais.

e.- Establecer canales de comercializacién ya sea a través de centros de
acopio o ferias libres agropecuarias- ganaderas.

f.- Implementar almacenes de insumos agropecuarios y ganaderos,
adquirir en el pais o en el exterior, la magquinaria necesaria para procesar
sus productos, de acuerdo a las necesidades que se establezcan .

g.- Propender el mejoramiento econémico y cultural de los socios, en base
a buscar una mejor comercializacién de sus productos y sus derivados.

h.- Mantener relaciones fraternas con otras asociaciones y organizaciones
agropecuarias — ganaderas del pais o del exterior.




i.- Integracion de todos los productores de ganaderia menor, esto es
amparar bajo nuestra organizacion a : ganaderia caballar, caprina,
bobina, porcina, camélidos, cobayos, conejos.

j.- Comercializar a nivel local, regional, nacional e internacional los
productos y sus derivados.

k.- Industrializar los productos y sus derivados.

L.- Propender la creacion de su centro de educacion y capacitacion.
CAPITULO T

DE LOS MEDIOS

ART. 3 .- Como medios para cumplir estos objetivos y fines, la Asociacion
perseguira:

a.- Capacitar y concienciar a los socios, a través de los diferentes eventos,
sobre sus derechos y obligaciones.

b.- Prestar la correspondiente asesoria y apoyo a los socios cuando estos
los requieran de acuerdo al reglamento que se elaborara para el efecto.

c.- Gestionar a traveés de las instancias pertinentes, los servicios técnicos
sociales planificados para la organizacion.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS
ART.4.- La Asociacion como tal, no intervendra en asuntos de politica

partidista ni religiosa.

ART. 5.- SON SOCIOS DE LA ASOCIACION




a.- Los productores ganaderos del Austro que suscriban el acta
constitutiva.

b.- Los productores ganaderos que posteriormente cumpliendo con los
requisitos establecidos por la organizacion fueran aceptados como socios
por el Directorio y/ o la Asamblea General.

ART. 6.- PARA SER SOCIOS SE REQUIERE

a.- Ser productor Ganadero, mayor de 18 anos.

b.- No haber sido autor, complice ni encubridor en sentencia
ejecutoriada, de un delito penal.

¢.- No haber sido excluido ni expulsado de ninguna organizacion de la
misma indole.

d.- Al momento de ser aceptado como socio, pagar la cuota de ingreso
resuelta por la asamblea general o el directorio.

e.- Presentar declaracién juramentada de no pertenecer a otra
organizacién de la misma indole con fines similares.

ART. 7.- Se consideran socios fundadores de la Asociacion a los que han
ingresado desde la firma del Acta Constitutiva.

ART. 8.- Se consideran socios Honorarios a los que de una u otra manera
contribuyeren al engrandecimiento de la Asociacion.

ART. 9.- SON DEBERES DE LOS SOCIOS

a.- Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que fueren
convocadas por los organismos competentes.

b.- Cumplir con las Comisiones que la Asociacion les encomiende.

¢.- Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias
aprobadas por la Asamblea o el Directorio.



d.- Cumplir con las disposiciones del presente estatuto y con las que
emanen de la Asamblea o el Directorio.

e.- Guardar el respeto y la consideracion que merecen los dirigentes de la
organizacién y sus socios.

f.- Cumplir fielmente con las disposiciones del presente Estatuto y del
Reglamento Interno.

g.- Cumplir fielmente los cargos Directivos y demas Comisiones para las
que fueren designados.

ART.10.- SON DERECHOSDE LOS SOCIOS
a.- Elegir y ser elegido para el desempeiio de cualquier cargo Directivo.
b.- Tener voz y voto en laé deliberaciones.

c.- Gozar de todos los beneficios que brindare la Asociacion y los que
establezca el presente Estatuto y Reglamento.

d.- En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la Asociacion prestara
ayuda econémica de acuerdo a la reglamentacion.

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ART. 11.- Las gestiones de la Asociacion de Trabajadores Agricolas y
Ganaderos, estaran a cargo de los organismos de representacion.

a.- La Asamblea General.

b.- El Directorio.

c.- El Consejo de Control y Vigilancia.
CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL




ART. 12.- La potestad de la Asociacion descansa en la Asamblea General,
que sesionara de manera ordinaria dos veces al afio, y estara integrada
por los socios que estén al dia en sus obligaciones econémicas con la
Asociacién. El quérum legal sera la mitad mas uno de todos los socios
habilitados. Si en la primera convocatoria no hubiere quérum
reglamentario, se citara por segunda vez, efectuandose la Asamblea con el
namero de socios que concurran. La asamblea extraordinaria se realizara
cuando hubiese sido convocada por el Director y/ o a peticion de la
tercera parte de los socios, peticion que serd presentada por escrito en Ia

que se indicara el motivo de la reunion.

ART. 13.- La convocatoria para las Asambleas Generales debera hacerla
el Presidente, utilizando para ello todos los medios de difusion posibles,
para el conocimiento de los socios, por lo menos con ocho dias de
anticipacion.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 14.- SON DEBERES Y DERECHOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

a.- Elegir a los miembros del Directorio de acuerdo a las normas
establecidas en el presente Estatuto.

b.- Aprobar y Reformar el Estatuto en tres sesiones diferentes y por el
voto de las dos terceras partes de los socios para el caso de reforma.

c.- Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de accion tendientes
siempre a conseguir la unificaciéon y aspiraciones de los socios.

d.- Examinar las actuaciones del Directorio.
e.- Expulsar, Excluir o Rehabilitar a los socios de la Asociacién, de
acuerdo al Estatuto y Reglamento. No podran ser rehabilitados quienes

hubieren desfalcado fondos de la Asociacion.

f.- Designar y posesionar en sus cargos a los miembros del Directorio.




g.- Resolver conflictos y asuntos que se susciten y que no estén previstos
en el Estatuto y Reglamento.

h.- Facultar al Presidente y Tesorero la celebracion de actos y/ o contratos
relativos a la adquisicién de bienes y mas gastos de ejercer todas las
atribuciones que el Estatuto y Reglamento confieren a la Asamblea
General.

i.- Ejercer todas las atribuciones que el Estatuto y Reglamento confieren a
la Asamblea General.

j-- Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo.

k.- Designar Fiscalizador de la Asociacion y hacer constar en dichas actas,
la mencionada designacion.

ART.15.- Tanto la Asamblea General como el Directorio, estaran
presididos por el Presidente de la Asociacion, a falta de éste por el
Vicepresidente o un socio nombrado por la Asamblea General.

DEL DIRECTORIO

ART.16.- El Directorio es el que regirda los destinos Administrativos,
Financieros y la representacién legal de la Asociacién, estard constituido
por:

a.- PRESIDENTE

b.- VICEPRESIDENTE

¢.- SECRETARIO

d.- TESORERO

e.- TRES VOCALES CON SUS RESPECTIVOS SUPLETENTES.

ART. 17.- Los miembros de Ia Directiva serdn elegidos en forma directa o
por votacion secreta, por todos los socios reunidos en Asamblea General.

ART. 18.- Los vocales tendran sus suplentes, los mismos que seran
elegidos de la misma manera que los principales.

ART. 19.- El Directorio de la Asociacién durara DOS ANO en sus
funciones y se elegira en sesiones ordinarias en el mes de ENERO.




ART. 20.- Es deber del Directorio presentar un plan de trabajo y pro
forma presupuestaria a consideracion de la Asamblea General, la misma
que previo estudio lo aprobari para entrar en vigencia por los dos afios
de labores del Directorio.

ART. 21.- La Directiva sesionara por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria y extraordinaria cuando fuese convocada por el Presidente o a
peticién escrita por tres miembros de la misma.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

ART. 22.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO:

a.- Organizar la administracion de la Asociacion.

b.- Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto anual que sera
presentado a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

¢.- Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitacion de sus
sOcios.

d.- Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto y
Reglamento, conforme las necesidades se presenten.

e.- Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea
General.

f.- Reglamentar la aplicacién de las disposiciones estatutarias y procurar
su fiel cumplimiento.

g.- Imponer multas y mas sanciones en los casos contemplados en el
Estatuto y Reglamentos.

h.- Elegir el banco para los depésitos de los fondos economicos de la
Asociacion, su retiro sera legalizado con el visto bueno del Presidente.

i.- Presentar un informe trimestral de labores efectuadas por intermedio
del Presidente.




j-- Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera.
k.- Nombrar un secretario Ejecutivo.

CAPITULO V

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

ART. 23.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE

a.- Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion,
teniendo bajo su responsabilidad el desenvolvimiento de la organizacion,
por lo tanto es su obligacion informar a la Asamblea General y/ o al
Directorio de todas las gestiones realizadas.

b.- Convocar y presidir las sesiones de Directorio como de la Asamblea
General.

¢.- Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio en
sus respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto y
resoluciones tomadas por la Asamblea General.

d.- Convocar a sesiones extraordinarias
e.- Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion,
autorizar pagos, revisar vales e intervenir en todo cuanto se relacione con

el manejo Administrativo.

f.- Representar a la Asociacién en actos publicos o sociales que fueren
invitados.

g.- Velar celosamente por el fiel cumplimiento del Estatuto y Reglamento
de la Asociacion, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General y/ 0
Directorio.

h.- Presentar a la Asamblea General y al Directorio el informe de labores.







i~ Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy
urgentes o con posibilidades de consecuencias graves para informar lo
acordado en la inmediata sesion del Directorio.

ART. 24.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
VICEPRESIDENTE.

a.- Subrogar al Presidente en los casos que éste lo solicitare, o por algun
impedimento justificado, en cuyos casos tendra los mismos derechos,
obligaciones y atribuciones del Presidente.

ART. 25.- SON FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a.- Asistir camplidamente a todas las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias, igualmente a las sesiones del Directorio.

b.- Llevar el libro de Actas y Resoluciones de las Asambleas Generales y
las del Directorio de la Asociacion.

¢.- Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial.

d.- Tramitar la correspondencia relacionadas con el movimiento interno
de la Asociacion, citar a las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio a pedido del Presidente.

e.- Comunicar al tesorero de la Asociacion el retiro e ingreso de socios
para efectos de recaudacién.

{.-Lievar en orden alfabético un registro de los socios.

¢.- Expedir previa autorizacion del Presidente y por acuerdo de la
Asamblea General o del Directorio, los certificados que solicitaren los
S0Cios.

h.- Llevar con ei mayor cuidado el Archivo y la Documentacion de la
Secretaria a su cargo, asi como dar contestacion a la correspondencia gue
reciba de acuerdo a las resoluciones tomadas al respecto por el Director o
ia Asamblea General.




ART. 26.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
TESORERO.

a.- Recaudar y manejar los fondos econdomicos de la Asociacion, los
mismos que estardn bajo su responsabilidad, para desempefiar su cargo
rendird una garantia a juicio del Director y/ o Asamblea General.

b.-Presentar trimestralmente un informe y/ o Balance de cuentas a
consideracion de la Asamblea General y cuando el Directorio lo pidiera.

¢.- Permitir Ia revision de los libros de Contabilidad a su cargo con orden
de la Asamblea General o del Directorio.

d.- Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias y
para efecto de movilizacion de fondos.

e.- Informar cada mes a Secretaria la noémina de los socios que se
encuentran en mora en el pago de cuotas y deudas.

f.- Asistir enmplidamente a las sesiones de la Asamblea General o del
Directorio.

DEL DIRECTORIO DE CONTROL Y VIGILANCIA

ART. 27.- El Consejo de Control y Vigilancia seri elegido conjuntamente
con los miembros del Directorio y tendra el mismo periodo de duracién,
estard compuesto por tres miembros, quienes nombraran entre ellos un
presidente y un secretario, no pueden integrar este Consejo miembros del
Directorio.

ART. 28.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE
CONTROL Y VIGILANCIA.

a.- Supervisar todas las inversiones economicas que haga la Asociacion.
b.- Vigilar la buena marcha econémica de la Asociacion.

¢.- Vigilar y exigir al Directorio la elaboracién de Balances Anuales de la
Asociacién.




d.- Dar el visto bueno y/ o vetar con causa justa los actos y/ o contratos en
que se comprometieren los bienes y créditos de la Asociacién, los mismos
que por cualquier motivo no estén de acuerdo a los intereses de la
organizacion y/ o pasaren del monto establecido en el Estatuto.

e.- Verificar las actuaciones de los organismos directivos de la Asociacion,
que se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias. En caso de
violacion comprobada del Estatuto, este Consejo presentara por escrito y
ante la Asamblea General un informe pidiendo la remociéon de los
miembros que tengan la culpabilidad.

f.- Sesionar ordinariamente cada mes y/ o en cualquier circunstanecia que
el caso amerite.

ART. 29.- La Asamblea General podra nombrar comisiones gue creyere
convenientes para su marcha normal y eficiente, les sefialard sus
funciones y periodo de duracidn, estaran integradas por tres socios cada
una, pudiendo participar en estas comisiones miembros del Directorio.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO.
ART. 30.- Para ser clegido miembro del Directorio se requiere:

a.- Ser socio calificado por la Direccion Nacional del Desarrollo
Campesino.

b.- Haber permanecido en la Asociacién por lo menos seis meses antes de
la eleccion.

c.- Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones econdmicas
para la entidad.

d.- No haber incurrido en faltas y procedimientos fiscales a los intereses
de la Asociacion o de sus socios.

ART. 31.- Los dirigentes cesaran en sus funciones o Ila Asamblea General
podri declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:



a.- Sera declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin causa
justificada faltare a cinco sesiones alternadas o tres sesiones seguidas
durante el periodo para el cual fue elegido.

b.- Por manifestar inoperancia en el ejercicio de su cargo.

¢c.- Por deslealtad para con los socios en las declaraciones de caracter
legal, como también por reiterada falta a la disciplina.

d.- Por violacion al presente Estatuto y Reglamento interno.
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ART. 32.- La Asociacion de Ganaderos del Austro, establece las
siguientes sanciones para sus socios:

a.- Amonestacién Escrita.
b.- Multas

¢.- Exclusion, ¥

d.~ Expulsion.

ART. 33.- SON CAUSAS DE AMONESTACION ESCRITA:

a.- L.a negacion inmotivada a desempefar los cargos o comisiones que se
les encomendare, y,

b.- No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias.

ART.34.- SON ACREEDORES DE MULTAS

a.- Los que sin causa justificada no asistieren a las asambleas Ordinarias
y Extraordinarias previstas en el Estatuto.

b.- Los que no cumplieren en el pago de las cuotas ordinarias Yy
extraordinarias por el tiempo de treinta dias, y,

¢.- Fijese una multa de hasta el veinte por ciento del salario vital vigente
por la inasistencia a las Asambleas Generales y no cumplimiento de las
comisiones encomendadas, en todo caso se sujetara al reglamento interno.




ART. 35.- SERAN SANCIONADOS CON EXPULSION O EXCLUSION

a.- Los que fueren comprobados de embriaguez consuetudinaria o autores
de hechos que vayan en mengua del prestigio de la Asociacién, sin
perjuicio de la responsabilidad consiguiente.

b.- Por actividad politica partidista en el seno de Ia Asociacion.

¢.- Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacion o
de los socios, por malversacion de fondos econdmicos, por delito a la
propiedad privada, atentar con el honor de las personas.

d.- Por mala conducta o por Ia ejecuciéon de procedimientos desleales a los
fines y objetivos de la Asociacion.

e.- Los que en general cometen actos o faltas que afecten el buen nombre,
buena marcha y estabilidad de la Asociacion.

f.- Por agresion de palabra u obra a los dirigentes o socios de la
organizacién, siempre que estos motivos se deban a causas relacionadas
con la Asociacion, y,

g.- La exclusion o expulsidn sera resuelta por el Directorio.
ART.36.- El expulsado o excluido no tiene derecho y no podra exigir
reembolso alguno de las cuotas de administracion y en todo caso la

liquidacion estard sujeta a la reglamentacion correspondiente.

ART. 37.- La persona que ha sido sancionada podra apelar al Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, si no considera justa la sancion.

ART. 38.- DEJAN DE SER SOCIOS:

a.- Los gue fueren excluidos o expulsados.
b.- Los que manifiesten ¢l deseo de separase , y,
¢.- Por fallecimiento.

CAPITULO Vi



FL CAPITAL SOCIAL USO Y ADMINISTRACION DE LAS
UTILIDADES.

ART. 39.- El capital social de la erganizacion lo constituye:

a.- Las cuotas de ingreso.

b.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

¢.- Las multas recaudadas por sanciones.

d.- El monto de ingreso que la organizacién percibiere de los excedentes
producidos por las diferentes actividades econdmicas desarrolladas; y ,
e~ Las colaboraciones voluntarias que hicieran los socios, personas
naturales o juridicas allegadas a ella.

ART. 40.- La suma de los ingresos en dinere que recaude la Asociacion
servira para cubrir el presupuesto de la entidad y se distribuira de ia
siguiente manera:

ART. 41.- Para incrementar el capital social y destinarlo para la inversion
de obras, los socios pueden hacerlo a través de suscripcién de acciones
valoradas de acuerdo a la resolucién tomada por la Asamblea General
convocada para el efecto, y/ o cuotas extraordinarias.

ART.- 42.- Cuando hubiere excedentes después de realizar el Baiance
anual econémico, se deduciran los gastos y el salde constituira utilidades a
repartirse entre los socios, en proporcion a las operaciones y al trabajo
realizado por los socios y de acuerdo a lo estipulads por el Codigo de
Trabajo para el caso de los empleados y trabajadores de la entidad, que
podran o no ser utilizados en reinversiones.

ART.- 43.- SON BIENES DE LA ASOCIACION.

a.- Los muebles, inmuebles y enseres obtenidos, y
b.- Los legados v donaciones.

ART.-44.- Los fondos de la Asociacién seran depositados en el banco que
designe el Directoric y no podran mantenerse en Caja mas de lo
equivalente a tres salarios minimos vitales.




ART.- 45.- El afio economico de la Asociacion comienza el 1 de Enero v
concluye el 31 de Diciembre de cada afo.

DISPOSICIONES GENERALES

ART.- 46.- Ningiin sccio podra tomar la palabra mas de tres veces en las
discusiones sobre el mismo tema, y solicitara la palabra al Presidente 0 a
quien dirija la Asamblea.

ART.- 47.- El socio que dejare de aportar dos mensualidades seguidas
perdera los derechos y prerrogativas de que goza, tampoco tendra voz v
voto en las deliberaciones mientras no haya cancelado las mensualidades
atrasadas.

ART.- 48.- Para que el socio tenga voz y voto en las elecciones, debe estar
al dia en todas sus aportaciones econdémicas.

ART.- 49.- Toda mocion que presente ironia, maledicencia o disociacion,
sera rechazada por el Presidente o por quién dirija la Asamblea, sin darle
curso mientras no haya sido cambiada de fondo vy de forma.

ART.- 50.- Los miembros de la Directiva no podran ser parientes entre si
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, pero si
se trata que la Asociacion se quede con el nimero de socies que
legalmente conformen el Directorio vy el Consejo de Control y Vigilancia
en este caso si pueden ser parientes.

ART.~ 51~ Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentaran ja
promesa de rigor, para entrar a ejercer sus funciones registrando ademas
el Directorio en la Direccién de Desarrollo Campesino del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

ART.- 52.- Kl Directorio y las Comisiones seguirin actuando en sus
funciones prorrogadas mientras no sean legaimente reemplazados.

ART.- 53.- El Directorio formulara los Reglamentos que seran aprobados
por los socios en Asamblea General.

ART.- 54.- El presente Estatuto entrarsa en vigencia cuando sea aprobado
por ef Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




ART.- 55.- DURACION Y DISOLUCION.

La duracién de la Asociacién es ilimitada, sin embargo podra disolverse o
liquidarse por decision de la mayoria de los socios, por decision del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiente de los
objetivos de éste Estatuto, y de conformidad con lo que determine la Ley
y Reglamentos correspondientes, en tal caso sus bienes pasaran a poder
de quién determine la Asamblea General.

CERTIFICO: Que el presente estatuto fue leido, discutido y aprobado en
tres sesiones diferentes realizadas los dias : Lunes 28 de Noviembre del
2005; La segunda sesién, el dia Lunes 12 de Diciembre del 2005 ; y el dia
Lunes 19 de Diciembre del 2005.

CERTIFICO

Carlos




