Ministerio de Agricultura y ggnad'en}z

Direccion de Asesorla Juridica

Quito — Ecuador :: O G

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
2 aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacién de Ganaderos “EL PIJIO”, domiciliada en la parroquia y cantén

Palestina, provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0354 DPAG, de 5 de mayo
del 2006, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 547 SFA/DOA/MAG, de 19 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo
. Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
" DIPA, con memorando No. 565 SFA/DIPA, de 23 de mayo del 2006, emiti6 informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto

del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de
Ganaderos “EL PIJIO”, domiciliada en la parroquia y cantén Palestina, provincia
del Guayas, cuyo tenor sera el siguiente:

» . ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“EL PIJIO”

CAPITULO 1
CONSTITUCION Y FINES

ART. 1.- DOMICILIO Y NATURALEZA.- Constitayese la Asociacion de
Ganaderos “EL PIJIO”, domiciliada en el cantén Palestina, provincia del Guayas,
organizacién de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regira por las
disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, el
presente Estatuto y por los reglamentos internos que se dictaren.

ART. 2.- La Asociacién no tendra participaciéon alguna en asuntos politicos,
partidistas, religiosos, raciales ni laborales.

FINES DE LA ASOC1ACION

ART. 3.- Los fines que perseguira la Asociacion son los siguientes:
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a) Adquirir tierras para sus socios, por medios legales; ~

b) Explotar las tierras, de acuerdo a los planes de trabajo y el financiamiento
respectivo;

¢) Establecer un servicio de abastecimiento de articulos de primera necesidad;

d) Tecnificar la actividad pecuaria;

e) Tramitar créditos para el fomento de la produccion;

J) Ejecutar programas educativos, sociales y técnicos;

g) Comercializar en conjunto la produccién ganadera;

) Realizar la feria agropecuaria dentro del recinto El Pijio del cant6n Palestina y

en cualquier lugar de{)pais :

1) Procurar la integraci6n con otras organizaciones de la misma indole;

J) Organizar actividades pendientes al mejoramiento socioeconémico de sus
asociados;

k) Importar semovientes, maquinarias e insumos agricolas y pecuarios;

D Tecnificar la produccién ganadera propendiendo el manejo de pastizales con
semillas mejoradas, fertilizacién y control de malezas;

m) Progender al mejoramiento de la produccién ganaderia y a la elevacién de los
productos; y,

n) Cumplir con la Ley de Sanidad Animal y su Reglamento vigente que rigen la
actividad pecuaria en el pais.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

ART. 4.- Son socios de la Asociacién, todas las personas naturales dedicadas a la
roduccion ganadera que hayan firmado el Acta Constitutiva y que se denominaran
ndadores, y las demés personas hombres y mujeres que posteriormente
cumpliendo con los requisitos estatuarios, sean aceptados como socios por la
Asamblea General, previo dictamen del Directorio.

ART. 5.- Para ser socio se requiere:

a) Ser legalmente capaz;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

c) Ser ganadero;

d) Gozar de buena reputacién y crédito; vy,

e) Pagar 1i1s cuotas de ingresos y certiﬁ);:ados de aporte que sefiale la Asamblea
General.

ART. 6.- Son deberes y obligaciones de los socios:

a) Asistir puntualmente a las sesiones convocada por la Asociacion, observando
buena conducta y aportando con todas su buena iniciativa a la solucién de los
problemas que se debaten;

b) Prestar colaboracién para la defensa de los intereses de todos los asociados;

¢) Aceptar y cumplir las sanciones que se impusiere;

d) Cumplir con sus obligaciones econémicas para con la Asociacion, en el plano y
condiciones determinadas por la Asamblea General pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que se fijaren;

e) Cumplir fielmente y con entusiasmo las obli§aciones que le compete dentro de
los cargos y comisiones para los que fueren e egidos; v,

J) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

ART. 7.- Son derechos de los socios:

a) Participar con voz y voto, asi como elegir y ser elegido libremente para
cualquier cargo dentro de la Asociacién sean estos de Directorio, Consejo
Fiscalizador, Comisiones Especiales, derechos que le asiste si se encuentra al
dia en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias;
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r b) Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento, que mantenga la

Asociacion, a favor de sus socios;

¢) Formular cualquier peticién o reclamo ante el Directorio o la Asamblea
General;

d) Solicitar informes por escrito sobre la marcha administrativa y econémica de la
Asociacion a los organismos internos de la Asociacion;

e) Presentar cualquier proyecto que represente beneficios y logros para la
Asociacién que pertenecen;

) Solicitar al presidente la convocatoria a Asamblea General extraordinaria, esta
peticion deberé ser firmada por las dos terceras partes de los socios registrados.

g) Participar en igualdad de condiciones con los demas socios de beneficios que la
Asociacién otorgue a sus socios; V,

h) Demandar ante los organismos de la Asociacién, el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y reglamentarias.

ART. 8.- La calidad de socio se pierde:
a) Retiro voluntario, mediante renuncia presentada por escrito ante el Directorio;
b) Por exclusion;
. . ¢) Por expulsion;
d) Por incapacidad legalmente declarada; y,
e) Por fallecimiento.

CAPITULO III
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

ART. 9.- La administracion y direccion de la Asociacion, se la hara a
través de los siguientes organismos:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 10.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, sus
decisiones son obligatorias para los organismos Directivos, como para los socios de
la Asociacién, siempre que la misma no viole el presente Estatuto, los reglamentos
internos que se dictaren.

. ART. 11.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, y se
constituye con la mitad mas uno de los socios cuando se trata de la primera
convocatoria; cuando se trata de segunda convocatoria se conformara con los
socios que asistan. La convocatoria a Asamblea General se la hara con un plazo
maximo de 48 horas, sefialando lugar, fecha y hora en que se llevan a cabo la
asamblea, se hara constar igualmente el orden (ﬁ’al dia con los puntos a tratarse.

ART. 12.- La Asamblea se reunird en forma ordinaria dos veces al afio, en el mes
posterior a la realizacién del balance semestral y extraordinariamente se la
realizard en cualquier época del afio cuando la necesidad lo determine, previa
convocatoria realizada por iniciativa del presidente, a pedido del Directorio o a
peticién escrita de las dos terceras partes de los socios calificados, registrados
activos de la Asociacion.

ART. 13.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General: :
a) Elegir y remover por causas justas y legales, a los miembros del Directorio, de
. las Comisiones Especiales, asi como al Consejo Fiscalizador;
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b) Aprobar y reformar el presente Estatuto el mismo que sera discutido y
aprobado en dos asambleas luego remitido al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para su aprobacion;

c¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y las disposiciones que convengan a la buena
marcha de la Asociacion, siempre que no se oponga ajl Estatuto;

d) Fijar las cuotas de afiliaciéon ordinaria y extraordinaria;

e) Dictar el reglamento interno;

) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio, del Consejo
Fiscalizador y de las Comisiones Especiales, aceptandolas o negandolas;

g) Conocer y aprobar los informes semestrales y otros que sobre la marcha de la
Asociacion presentaran los miembros del Directorio, el Consejo Fiscalizador y
las Comisiones especiales;

h) Ordenar la liquidaciéon o la ampliacién de cualquiera de los servicios que se
hubieren creado para los socios;

i) Interpretar el Estatuto y resolver las cuestiones no prevista en ellos;

J) Exigir peri6édicamente y cuando las circunstancias lo ameriten, informe al
tesorero sobre el movimiento de caja y las aportaciones de los socios;

k) Expulsar y excluir con causa justa a los miembros de la Asociacion; vy,

D) Cumplir y hacer cumplir la ley de Sanidad Animal vigente que rigen en la
actividad pecuaria en el pais.

DEL DIRECTORIO

ART. 14.- El Directorio es el organismo ejecutivo y representativo de la
Asociacion y estara constituido por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico;y,

J) Tres vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 15.- Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funcic_)nes,
pudiendo ser reelegidos, total o parcialmente, en forma consecutiva en el mismo
cargo.

ART. 16.- El desempefio de las funciones de los miembros del Directorio, es
honorifico y por lo mismo no percibirin sueldo, excepto los valores
correspondientes a viaticos, subsistencias o movilizacién o comisién, realizando
tramite a favor de la organizacion.

ART. 17.- El Directorio sesionard ordinariamente una vez al mes ¥y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten, previa convocatoria
suscrita por el secretario, a pedido por el presidente o a peticion escrita a tres de
sus miembros.

ART. 18.- Para las sesiones del Directorio se necesitara la mitad méas uno de sus
miembros.

ART. 19.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el reglamento interno de la Asociacion, el mismo que sera puesto a
consideracién de la Asamblea General para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el reglamento interno y las resoluciones
de la Asamblea General;
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c¢) Someter semestralmente y al final del periodo de labores a consideracion, de la
Asamblea General, para la aprobacién o no, del informe de Actividades del
Directorio;

d) Orientar las actividades de la Asociacién, para el logro de los fines propuestos;

e) Autorizar gastos que no excedan de cincuenta salarios minimos vitales;

f) Considerar las solicitudes de ingreso, asi como las renuncias que fueren
presentadas;

g) Sancionar a los socios, de conformidad con el reglamento interno de la
Asociacion; y,

h) Elaborar el proyecto de reforma del presente Estatuto para conocimiento y
aprobacién de la Asamblea General de Socios.

DEL PRESIDENTE

ART. 20.- El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
Asociacion.

ART. 21.- Son atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos internos y resoluciones de la
Asamblea y Directorio de la Asociacion;

b) Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias y a las reuniones del
Directorio;

¢) Presidir las Asambleas ordinarias y extraordinarias las reuniones del Directorio
y orientar las discusiones;

d) Llevar a conocimiento del Directorio, la correspondencia oficial de la
Asociacion y dar tramite de la misma;

e) Suscribir las actas y demés correspondencia de la Asociacion, conjuntamente
con el secretario;

) Autorizar, la ejecucién de trabajos programados, asi como los gastos e
inversiones debidamente autorizados por eFDirectorio o la Asamblea;

) Supervisar el manejo econdmico de la Asociacion;

ﬂ) Presentar informes semestrales de sus actividades a la Asamblea General,

i) Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas bancarias, firmar, endosar y
cancelar cheques;

j) Encargar la presidencia al Vicepresidente o al primer vocal principal a falta de
éste, en caso de ausencia o calamidad doméstica; y,

k) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
informe anual de actividades e informe econémico, programas y proyectos
aprobados por la Asamblea General. Ademas enviar los siguientes datos:
Direccién, teléfono, fax, correo electrénico y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 22.- Son derechos y atribuciones del Vicepresidente:

a) Susti’fuir1 al presidente y ejecutar sus funciones, en caso de falta, ausencia
temporal;

b) En caso de ausencia permanente del presidente ocasionada por fallecimiento o
renuncia a su cargo; asumira las funciones hasta que la Asamblea lo ratifique o
designe nuevo titular; y,

¢) Ayudar a la administracién de la Asociacién, en todo en cuanto compete al
presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 23.- Son deberes y atribuciones del Secretario:
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a) Convocar a sesiones del Directorio y de las Asambleas por orden del presidente
y actuar en ella con puntualidad y diligencia;

b) Organizar los archivos, llevar al dia los libros de acta, preparar las
comunicaciones de la Asociacién y suscribirlas con el presidente;

c¢) Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacién previa
autorizacion del presidente; v,

d) Conservar ordenadamente el archivo.

DEL TESORERO

ART. 24.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Llevar con exactitud, claridad la contabilidad de la Asociacion;

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como los demas ingresos
que corresponda a la Asociacién por cualquier concepto, para lo cual otorgara
los correspondientes recibos;

¢) Elaborar, actualizar y mantener bajo su cuidado y custodia los inventarios de
bienes y valores de la Asociacion;

d) Presentar y rendir caucién a la Asociacion, la misma que puede ser personal o
hipotecaria. No podra garantizar obligaciones personales a los Directorios o
socios con los bienes sociales. Sin rencfir la cauci6n respectiva no podra iniciar
el ejercicio de sus funciones; y,

e) Presentara al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de caja, con
los correspondientes comprobantes de ingreso y egreso debidamente
legalizados. Presentara informe econémico semestral a la Asamblea General,
asi como un informe general al final de su periodo.

DEL SINDICO

ART. 25.- Son funciones del Sindico:

a) Asesorar al Directorio y a la Asamblea General, e asuntos de caracter legales;

b) Atender y defender los intereses de la Asociacién y de sus asociados; y,

¢) Cuidar celosamente que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y
demas disposiciones emanadas por el Directorio y la Asamb%ea General.

DE LOS VOCALES

ART. 26.- Son funciones de los Vocales principales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio; . -

b) Desempefiar de la mejor manera sus funciones, aprobando ideas y sugerencias;

c) Integrar las comisiones que designe el Presidente o el Directorio;

d) El primer vocal subrogaré en sus funciones al Presidente cuando faltare el
Vicepresidente o ambos a la vez; y,

e) Las demas que sefiale el Estatuto o el Reglamento interno.

DE LAS COMISONES ESPECIALES

ART. 27.- Las Comisiones Especiales las nombrara la Asamblea General y estaran
integradas por tres miembros y en caso de ser necesario de un nimero mayor y
estaran presididas siempre por un vocal principal. Se designardn de conformidad
a las necesidades de la entidad y terminaran sus funciones cuando emitan el
informe del trabajo exitosamente ejecutado.

ART. 28.- La Asamblea General o el Directorio nombrara la comisién que estara
conformada por los médicos veterinarios, zootecnistas, en manejo de ganado,

Sanidad Animal, genética, etc., e Ingenieros Agrénomos especialistas en manejo de 5
pastos y forraje que consideren necesarios.
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CAPITULO IV
SERVICIO DE ASISTENCIA SOC1AL

ART. 29.- El servicio de asistencia social que confiere la Asociacion a favor de sus
asociados. Son por calamidad doméstica o fallecimiento, sera determinada por la
Asamblea General de acuerdo a los recursos econdémicos disponibles

ART. 30.- La cuota de inscripcion en la Asociacion sera de diez dolares ($ 10,00),
para los socios fundadores y la cuota mensual sera de cinco dolares ($ 5,00) de los
valores antes indicados, podra utilizarse para cubrir los gastos de asistencia social
indicados en el articulo anterior

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

ART. 31.- Se establece las siguientes sanciones a los socios que no cumplan con sus

deberes y obligaciones, segin la gravedad de la falta y de acuerdo con el grado de
% . reincidencia en el acometimiento de la misma.

a) Amonestacion;

b) Multa;

¢) Exclusién temporal; y,

d) Exclusion definitiva.

ART. 32.- La amonestacién sera impuesta por el Directorio y también la multa.

ART. 33.- La exclusién y la expulsiéon definitiva serd impuesta por la Asamblea
General previo dictamen del Directorio.

ART. 34.- Los asociados seran sancionados en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento injustificado del cargo, omision al trabajo asignado por la
Asamblea General o el Directorio;

b) Por notoria negligencia o mala voluntad en el desempefio del cargo o funciones
encomendadas;

¢) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones que realiza la
Asociacion,;

d) Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias;

. . e) Por no concurrir sin justificacién alguna, a votar en las elecciones para

designacion del Directorio; v,

) Por contravenir otras normas expresamente establecidas en el presente
estatuto.

ART. 35.- La exclusién tendra lugar en los casos de reincidencia en las faltas
determinadas en el articulo anterior.

ART. 36.- Los socios seran sancionados con expulsion en los casos
siguientes:

ART. 37.- Para imponer la sancién determinada en el articulo anterior es

indispensable que el Directorio o tres de sus miembros, presenten por escrito, ante

la Asamblea General, el hecho o los hechos, motivos de la sancién o ante denuncia

comprobada por cualquier socio. Al acusado se lo citara al seno de la Asamblea

General, a fin de que pueda presentar su defensa de no concurrir el acusado, se lo

citara por segunda ocasién y de no comparecer, la Asamblea General tomara la
. resolucién definitiva que corresponda.
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CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

ART. 38.- La Asamblea General ordinaria, se reunira el segundo mes de Diciembre
de cada dos afios, para elegir a los miembros del Directorio, los que tomaran
posesion de sus cargos en la primera asamblea del mes de Enero del siguiente afio.

ART. 39.- La votacion sera secreta y por escrito. La Asamblea elegira de entre sus
socios a los miembros del tribunal electoral, los mismos que seran tres de entre los
cuales se elegiré al Presidente, Secretario y un Vocal.

CAPITULO VII
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 40.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociaciéon, por medios
legales;

b) Los aportes pagados por los socios; y,

c¢) Las donaciones legados y erogaciones voluntarias que se le hiciere a favor de la
Asociacion.

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 41.- Los fondos de la Asociacion estan constituido por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso y las multas que se impusiere;

c¢) El fondo repartible de reservas, los destinados a educacién, prevision y
asistencia social;

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacion recibiera;

s

e) Todos los bienes muebles e inmuebles que 1por cualquier concepto adquiera la
Asociacion. Eso constituye el capital social de la Asociacion y sera variable,
limitado e indivisible.

ART. 42.- La Asamblea General podra aumentar los fondos y todos los socios
quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos que se
acuerden en la Asamblea.

ART. 43.- Los materiales, herramientas, especies ganaderas, asi como las tierras
que se aportaren, seran evaluadas y se entregaran certificados de aportacién por el
valor que represente en dichos bienes, en caso de que la actividad productiva sea de
tipo comunaﬁ.

ART. 44.- Cuando por cualquier motivo uno o varios socios se retiraren de la
Asociacion o cuando falleciere se procedera a la liquidacién contable respectiva
dentro de los treinta dias siguientes a la presentacién y aprobacién de los balances
de la Asociacion.

ART. 45.- La Asociacion elaborara los balances econémicos dos veces al afio,
cortados en los meses de Junio y Diciembre de cada ano.

ART. 46.- El afio econémico de la Asociacién comenzari el primero de enero y

terminara el 31 de diciembre de cada afio. Las memorias técnicas se elaboraran
mensualmente y se someteran a consideracion de la Asamblea General. Estos
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y documentos deberén estar a disposicién de los socios en la oficina de la Asociacion
una semana antes de la realizacion de la Asamblea.

CAPITULO IX 3
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

ART. 47.- La duraciéon de la Asociacion serd ilimitada, sin embargo podra
disolverse y liquidarse por resolucién de la mayoria de los socios adoptada en
Asamblea General y por disposicién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en
caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos del presente Estatuto y
de conformidad con lo que dispongan las leyes y reglamentos correspondientes. En
tal caso sus bienes pasaran a poder de quien determine la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 48.- El presente Estatuto entrard en vigencia una vez aprobada por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se daran a conocer de
inmediato, a los miembros de la Asociacién de Ganaderos “EL Pijio” en Asamblea
R . General, la que serd convocada por el presidente de la Asociacion, en la cual se

designara la Directiva permanente.

ART. 49.- Esta Asamblea tendra lugar, dentro de los primeros treinta dias de
obtenida la personeria juridica, sino%o hiciere la tercera parte de los socios, podré
pedir que la convoque el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, o su delegado en el
canton.

ART. 50.- La Asociacion de Ganaderos El Pijio por intermedio de su Presidente
podra realizar los tramites legales a fin de obtener los permisos de armas de los

socios que se encuentren habilitados y al dia en sus obligaciones econémicas.

ART. 51.- El presente Estatuto no podra ser reformado hasta después de un afio de

haber sido aprobado.
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:

v . No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguilera Salazar Ricardo 090795668-4
2 | Alvarado Cordero Jhon 091594054-8
3 |Arreaga Guerra José 120488517-0
4 |Carranza Quintana Magno 090658206-0
5 | Casquete Diaz Julia 091235816-5
6 | Dela Rosa Cali Venancio 120215711-9
=7 | Garcia Arreaga Luis 092102028-5
8 |Garcia Gutiérrez Alcides 000198442-7
9 |Garcia Pacheco José 091603623-9
10 |Guerra Villacis José 090855768-9
11 | Gutiérrez Herrera Félix 120360015-8
12 |Herrera Gutiérrez José 120043798-4
13 |Herrera Rivas Antonio 120116142-7
14 |La Rosa Cortéz Justo 120217479-1
15 | Magallanes Vasquez Fidel 091141439-9
16 |Montoya Almea Hipdlito 120124836-4
17 | Montoya Espinoza Manuel 120286590-1
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de_Asesoria Juridica

Quito — Ecuador
18 [Mora Alvarado Sabino 090523617-0
19 |Mora Sénchez Carlos 120126109-4
20 |Mora Villamar Lorenzo 120352070-3
21 |Pacheco Macias Waner 120135647-1
22 |Pacheco Segura Ana 090852203-0
23 |Vasquez Pacheco Jorge 120223746-5
24 |Vera Herrera Victor 120126444-5
25 |Vergara Arreaga German 090571877-1
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para
el ef(elzcto lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de
Estado

Dado en Quito, a

R J. 36

Rizzo Pastor

/ Ing Agr.
LTURAY GANADERIA

/MINISTRO DE AG
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS “EL P1JiO”
DEL RECINTO EL P1JiO DEL CANTON PALESTINA

CAPITULO I
CONSTITUCION Y FINES:

Art. 1.- DOMICILIO Y NATURALEZA.- Constitiyese con domicilio
en el recinto El Pijio del cantéon Palestina, Provincia del Guayas la
Asociacion de Ganaderos “EL PIJIO”, la misma que se regira por el
presente estatuto y por los reglamentos internos que se dictaren.

Art. 2.- FINES DE LA ASOCIACION.- Los fines que perseguira la
Asociacion son los siguientes:

a.- Adquirir tierras para sus socios, por medios legales.

b.- Explotar las tierras, de acuerdo a los planes de trabajo y el
financiamiento respectivo.

c.- Establecer un servicio de abastecimiento de articulos de primera
necesidad

d.- Tecnificar la actividad pecuaria.

e.- Tramitar créditos para el fomento de la produccion.

f.- Ejecutar programas educativos, sociales y técnicos.

g.- Comercializar en conjunto la produccion ganadera.

h.- Realizar la feria agropecuaria dentro del recinto El Pijio del canton
Palestina y en cualquier lugar del pais.

i.- Procurar la integracion con otras organizaciones de la misma indole.

j.- Organizar actividades pendientes al mejoramiento socioecondémico
de sus asociados.

k.- Importar semovientes, maquinarias e insumos agricolas y pecuarios.

[.- Cumplir con la Ley de Sanidad Animal y su Reglamento vigente que
rigen la actividad pecuaria en el pais.

Art. 3.- LA ASOCIACION DE GANADEROS “EL PIJiO”.- como
tal, no podra intervenir en actos ajenos a los fines para la cual a sido
creada.




CAPITULO 1T
DE LOS SOCIOS:

Art. 4.- SON SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores de la
Asociacion de Ganaderos El Pijio, los que hayan suscrito el acta.
Constitutiva y socios posteriores aquellos que hayan sido aceptados
posteriormente a la constitucion de la asociacion por la asamblea
general, previa solicitud escrita presentada al directorio.

Art. 5.- PARA SER SOCIOS SE REQUIEREN LOS SIGUIENTES
REQUISITOS.-

a.- Ser legalmente capaz.

b.- Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania.

c.- Ser ganadero.

d.- Gozar de buena reputacion y crédito; y,

e.- Pagar las cuotas de ingresos y certificados de aporte que sefiale la
asamblea general.

Art. 6.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

a.- Asistir puntualmente a las sesiones convocada por la asociacidn,
observando buena conducta y aportando con todas su buena
iniciativa a la solucién de los problemas que se debaten.

b.- Prestar colaboracién para la defensa de los intereses de todos los
asociados.

c.- Aceptar y cumplir las sanciones que se impusiere.

d.- Cumplir con sus obligaciones econdmicas para con la asociacidn, en
el plano y condiciones determinadas por la asamblea general pago de
las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijaren.

e.- Cumplir fielmente y con entusiasmo las obligaciones que le compete
dentro de los cargos y comisiones para los que fueren elegidos.

f.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto.

Art. 7.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a.- Participar con voz y voto, asi como elegir y ser elegido libremente
para cualquier cargo dentro de la asociacién sean estos del
Directorio, Consejo Fiscalizador, Comisiones Especiales, derechos




que le asiste si se encuentra al dia en el pago de sus cuotas ordinarias
y extraordinarias.

b.- Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento, que
mantenga la asociacion, a favor de sus socios.

c.- Formular cualquier peticion o reclamo ante el Directorio o la
asamblea General.

d.- Solicitar informes por escrito sobre la marcha administrativa y
economica de la asociacion a los organismos internos de la entidad.

e.- Presentar cualquier proyecto que represente beneficios y logros para
la asociacion que pertenecen.

f.- Solicitar al presidente la convocatoria a asamblea general
extraordinaria, esta peticion debera ser firmada por las dos terceras
partes de los socios registrados.

g.- Participar en igualdad de condiciones con los demas socios de
beneficios que la asociacion otorgue a sus socios.

h.- Demandar ante los organismos de la Asociacion, el cumplimiento de
las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Art. 8.- PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO .- La calidad de socio se
pierde por:

a.- Retiro voluntario, mediante renuncia presentada por escrito ante el
Directorio
b.- Por exclusion
c.- Por expulsion
d.- Por incapacidad legalmente declarada; y,
e.- Por fallecimiento
CAPITULO 111

DE LOS ORGANISMO ADMINISTRATIVOS DE LA
ASOCIACION:

a.- La Asamblea General

b.- El Directorio

c.- El Consejo Fiscalizador

d.- Las Comisiones Especiales; y,

e.- La Comision Permanente de Asesoramiento Técnico Pecuario

Art. 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es
la maxima autoridad de la asociaci6n, sus decisiones son obligatorias



para los organismos Directivos, como para los socios de la Asociacion,
siempre que la misma no viole el presente estatuto, los reglamentos
internos que se dictaren.

Art. 11.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias vy
extraordinarias, y se constituye con la mitad mas uno de los socios
cuando se trata de la primera convocatoria; cuando se trata de segunda
convocatoria se conformard con los socios que asistan. La convocatoria
a Asamblea General se la hard con un plazo maximo de 48 horas,
sefialando lugar, fecha y hora en que se llevan a cabo la asamblea, se
hara constar igualmente el orden del dia con los puntos a tratarse.

Art. 12.- La Asamblea se reunira en forma ordinaria dos veces al afio, en
el mes posterior a la realizacion del balance semestral vy
extraordinariamente se la realizara en cualquier época del afio cuando la
necesidad lo determine, previa convocatoria realizada por iniciativa del
presidente, a pedido del directorio o a peticion escrita de las dos terceras
partes de los socios calificados, registrados activos de la asociacion.

Art. 13.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL:

a.- Elegir y remover por causas justas y legales, a los miembros del
Directorio, de las Comisiones Especiales, asi como al Consejo
Fiscalizador.

b.- Aprobar y reformar el presente estatuto el mismo que sera discutido
y aprobado en dos asambleas luego remitido al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia para su aprobacion.

c.- Adoptar resoluciones, acuerdos y las disposiciones que convengan a
la buena marcha de la asociacion, siempre que no se oponga a los
estatutos.

d.- Fijar las cuotas de afiliacion ordinaria y extraordinaria.

e.- Dictar el reglamento interno.

f.- Considerar las renuncias de los miembros del Directorio, del Consejo
Fiscalizador y de las Comisiones Especiales, aceptandolas o
negandolas.

g.- Conocer y aprobar los informes semestrales y otros que sobre la
marcha de la asociacion presentaran los miembros del Directorio, el
Consejo Fiscalizador y las Comisiones especiales.




h.- Ordenar la liquidacién o la ampliacion de cualquiera de los servicios
que se hubieren creado para los socios.

i.- Interpretar los estatutos y resolver las cuestiones no prevista en ellos.

J- Exigir periédicamente y cuando las circunstancias lo ameriten,
informe al tesorero sobre el movimiento de caja y las aportaciones de
los socios.

k.- Expulsar y excluir con causa justa a los miembros de la asociacion.

l.- Cumplir y hacer cumplir la ley de Sanidad Animal vigente que rigen
en la actividad pecuaria en el pais.

DEL DIRECTORIO

Art. 14.- El Directorio es el organismo ejecutivo y representativo de la
Asociacion y estara constituido por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero, tres vocales principales y tres suplentes.

Art. 15.- Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos, total o parcialmente, en forma
consecutiva en el mismo cargo.

Art. 16.- El desempefio de las funciones de los miembros del directorio,
es honorifico y por lo mismo no percibiran sueldo, excepto los valores
correspondientes a viaticos, subsistencias o movilizacién o comisién,
realizando tramite a favor de la organizacion.

Art. 17.- El Directorio sesionard ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten, previa
convocatoria suscrita por el secretario, a pedido por el presidente o a
peticion escrita a tres de sus miembros.

Art. 18.- Para las sesiones del Directorio se necesitara la mitad mas uno
de sus miembros.

Art. 19.- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

a.- Elaborar el reglamento interno de la Asociacion, el mismo que sera
puesto a consideracion de la asamblea general para su aprobacion.

b.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el reglamento interno y las
resoluciones de la Asamblea General.



c.- Someter semestralmente y al final del periodo de labores a
consideracion, de la Asamblea General, para la aprobacion o no, del
informe de Actividades del Directorio.

d.- Orientar las actividades de la Asociacion, para el logro de los fines
propuestos.

e.- Autorizar gastos que no excedan de cincuenta salarios minimos
vitales.

f.- Considerar las solicitudes de ingreso, asi como las renuncias que
fueren presentadas.

g.- Sancionar a los socios, de conformidad con el reglamento interno de
la Asociacion.

h.- Elaborar el proyecto de reforma de los presentes estatutos para
conocimiento y aprobacion de la Asamblea General de socios.

DEL PRESIDENTE

Art. 20.- El presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial
de la Asociacion.

Art. 21.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

a.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos internos y
resoluciones de la Asamblea y Directorio de la Asociacion.

b.- Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias y a las
reuniones del Directorio.

c.- Presidir las Asambleas ordinarias y extraordinarias las reuniones del
Directorio y orientar las discusiones.

d.- Llevar a conocimiento del Directorio, la correspondencia oficial de
la Asociacion y dar tramite de la misma.

e.- Suscribir las actas y demas correspondencia de la Asociacion,
conjuntamente con el secretario.

f.- Autorizar, la ejecucion de trabajos programados, asi como los gastos
e inversiones debidamente autorizados por el Directorio o la
Asamblea.

g.- Supervisar el manejo econémico de la Asociacion.

h.- Presentar informes semestrales de sus actividades a la asamblea
general.

i.- Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas bancarias, firmar,
endosar y cancelar cheques.




j.- Encargar la presidencia al vice-presidente o al primer vocal principal
a falta de éste, en caso de ausencia o calamidad doméstica.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 22.- SON DERECHOS Y ATRIBUCIONES DEL VICE-
PRESIDENTE:

a.- Sustituir al presidente y ejecutar sus funciones, en caso de falta,
ausencia temporal.

En caso de ausencia permanente del presidente ocasionada por
fallecimiento o renuncia a su cargo; asumira las funciones hasta que la
Asamblea lo ratifique o designe nuevo titular.

b.- Ayudar a la administracion de la Asociacion, en todo en cuanto
compete al presidente.

DEL SECRETARIO

Art. 23.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:

a.- Convocar a sesiones del Directorio y de las Asambleas por orden del
presidente y actuar en ella con puntualidad y diligencia.

b.- Organizar los archivos, llevar al dia los libros de acta, preparar las
comunicaciones de la Asociacion y suscribirlas con el presidente.

c.- Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacion
previa autorizacion del presidente.

d.- Conservar ordenadamente el archivo.

DEL TESORERO
Art. 24.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a.- Llevar con exactitud, claridad la contabilidad de la Asociacidn.

b.- Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como los demas
ingresos que corresponda a la Asociacion por cualquier concepto,
para lo cual otorgara los correspondientes recibos.

c.- Elaborar, actualizar y mantener bajo su cuidado y custodia los
inventarios de bienes y valores de la Asociacion.
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d.- Presentar y rendir caucion a la Asociacion, la misma que puede ser
personal o hipotecaria. No podra garantizar obligaciones personales
a los Directorios o socios con los bienes sociales. Sin rendir la
caucion respectiva no podra iniciar el ejercicio de sus funciones.

e.- Presentara al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de
caja, con los correspondientes comprobantes de ingreso y egreso
debidamente legalizados. Presentara informe econdmico semestral a
la Asamblea General, asi como un informe general al final de su
periodo.

DEL CONSEJO FISCALIZADOR

Art. 25.- El Consejo Fiscalizador estard compuesto de tres socios,
elegidos por la Asamblea General de Socios. De entre ellos se elegira un
presidente y un secretario.

Art. 26.- Son atribuciones y deberes del Consejo Fiscalizador.

a.- Supervisar todos los gastos econdémicos que se hagan en la
Asociacion.

b.- Vigilar la buena marcha econémica de la Asociacion.

c.- Vigilar y exigir que los miembros del Directorio cumplan con las
disposiciones contempladas en estos Estatutos.

d.- Exigir la elaboracion de los Balances Semestrales, los mismos que
serian puestos en consideracion para su visto bueno y aprobacion o
rechazo.

e.- Dar el visto bueno o vetar con causa justa los actos y contratos en
que se comprometieren los bienes o créditos de la Asociacion, los
mismos que por cualquier motivo no estén de acuerdo a los intereses
de la Asociacion y pasaren del monto establecido en este Estatuto.

f.- Verificar que las actuaciones de los Organos Directivos de la
Asociacion se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias. En
caso de violacion comprobada, el Consejo Fiscalizador presentara
por escrito y ante la Asamblea General un informe pidiendo la
remocion de los miembros que tengan culpabilidad.

g.- Llevar el Libro de Actas de las sesiones y acuerdos que de el
Consejo Fiscalizador

h.- Sesionar reglamentariamente cada treinta dias, y en cualquier
momento en caso que las circunstancias lo ameriten.




DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 27.- a.-) La Asamblea General o el Directorio, nombrara las
comisiones Especiales que creyeran conveniente y de acuerdo a las
circunstancias.

b.-) La Asamblea General o el Directorio nombrara la comision
que estara conformada por los médicos veterinarios, zootecnistas, en
manejo de ganado, Sanidad Animal, genética, etc., e Ingenieros
Agréonomos especialistas en manejo de pastos y forraje que consideren
necesarios.

DE LOS VOCALES

Art. 28.- Son atribuciones y deberes de los Vocales, las siguientes:

a.- Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio.

b.- Desempefiar de la mejor manera sus funciones, aprobando ideas y
sugerencias.

c.- Integrar las comisiones que designe el Presidente o el Directorio.

d.- El primer vocal subrogara en sus funciones al Presidente cuando
faltare el Vicepresidente o ambos a la vez.

e.- Las demas que sefiale el Estatuto o el Reglamento interno.

CAPITULO IV
SERVICIO DE ASISTENCIA SOC1AL

Art. 29.- El servicio de asistencia social que confiere la Asociacion a
favor de sus asociados. Son por calamidad doméstica o fallecimiento,
sera determinada por la Asamblea General de acuerdo a los recursos
economicos disponibles

Art. 30.- La cuota de inscripcion en la Asociacion sera de diez délares
($ 10,00), para los socios fundadores y la cuota mensual sera de cinco
dolares ($ 5,00) de los valores antes indicados, podra utilizarse para
cubrir los gastos de asistencia social indicados en el articulo anterior




CAPITULO V

DE LAS SANCIONES Y SOCIOS

Art. 31.- Se establece las siguientes sanciones a los socios que no
cumplan con sus deberes y obligaciones, seglin la gravedad de la falta y
de acuerdo con el grado de reincidencia en el acometimiento de la
misma

a) Amonestacion

b) Multa

¢) Exclusion temporal
d) Exclusion definitiva

Art. 32.- La amonestacion serd impuesta por el directorio y también la
multa.

Art. 33.- La exclusion y la expulsion definitiva sera impuesta por la
asamblea general previo dictamen del directorio.

Art. 34.- Los asociados seran sancionados en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento injustificado del cargo, omision al trabajo
asignado por la asamblea general o el directorio.

b) Por notoria negligencia o mala voluntad en el desempefio del cargo o
funciones encomendadas.

c¢) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones que
realiza la Asociacion.

d) Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Por no concurrir sin justificacion alguna, a votar en las elecciones
para designacion del directorio; y,

f) Por contravenir otras normas expresamente establecidas en el
presente estatuto.

Art. 35- La exclusion tendra lugar en los casos de reincidencia en las
faltas determinadas en el articulo anterior

Art.- 36.- Los socios seran sancionados con expulsion en los casos
siguientes:
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Art. 37.- Para imponer la sancion determinada en el articulo anterior es
indispensable que el directorio o tres de sus miembros, presenten por
escrito, ante la Asamblea General, el hecho o los hechos, motivos de la
sancion o ante denuncia comprobada por cualquier socio. Al acusado se
lo citara al seno de la asamblea general, a fin de que pueda presentar su
defensa de no concurrir el acusado, se lo citara por segunda ocasion y de
no comparecer, la Asamblea general tomara la resolucion definitiva que
corresponda.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES:

Art. 38.- La Asamblea general ordinaria, se reunira el segundo mes de
Diciembre de cada dos afios, para elegir a los miembros del directorio,
los que tomaran posesion de sus cargos en la primera asamblea del mes
de Enero del siguiente afio.

Art. 39.- La votacion sera secreta y por escrito. La Asamblea elegira de
entre sus socios a los miembros del tribunal electoral, los mismos que
seran tres de entre los cuales se elegira al Presidente, secretario y un
vocal.

CAPITULO VII
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION
Art. 40.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:
a) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacién, por
medios legales.
b) Los aportes pagados por los socios.

c) Las donaciones legados y erogaciones voluntarias que se le hiciere a
favor de la Asociacion.
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CAPITULO Vi1

DEL CAPITAL SOCIAL
Art. 41.- El capital social de la Asociacidn esta constituido por:

a.- Las aportaciones de los socios.

b.- Las cuotas de ingreso y las multas que se impusiere.

c.- El fondo repartible de reservas, los destinados a educacion, prevision
y asistencia social

d.- Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la
Asociacion recibiera.

e.- Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto
adquiera la Asociacion. Eso constituye el capital social de la
Asociacion y sera variable, limitado e indivisible.

Art. 42.- La Asamblea General podrd aumentar el capital social y todos
los socios quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la
forma y términos que se acuerden en la Asamblea.

La Asociacion dedicara no menos del 10% de los excedentes anuales,
que obtuvieren al final del ejercicio econémico y extendera a sus
asociados los certificados de aportacion correspondiente.

Art. 43.- Los materiales, herramientas, especies ganaderas, asi como las
tierras que se aportaren, seran evaluadas y se entregaran certificados de
aportacion por el valor que represente en dichos bienes, en caso de que
la actividad productiva sea de tipo comunal.

Art. 44.- Antes de repartir los excedentes de una actividad productiva
comunal de esta modalidad de trabajo, se deduciran del beneficio bruto
los valores de amortizacion de la deuda de maquinarias y muebles en
general y los intereses de los certificados de aportacion.

Art. 45.- Los certificados de aportacion integramente pagados,
devengaran un interés similar al establecido en las leyes pertinentes.

Art. 46.- La distribucion de los excedentes se lo hara de la siguiente
manera:
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a.- Por lo menos el 20% de los excedentes netos se destinardn a
incrementar el fondo repartible de Reserva hasta igualar el monto del
capital social, y una vez obtenida esta igualacion, el incremento del
fondo de reserva se los hara indefinidamente con el 10% de tales
excedentes.

b.- El 5% de los mismos, en forma obligatoria seran destinados a los
programas de capacitacion y educacion.

c.- El otro 5% se lo destinara a formar el fondo para prevision y
asistencia social.

d.- El 15% por participacion de utilidades de jornaleros y empleados de
la Asociacion.

e.- El saldo de las excedentes se lo distribuira anualmente entre los
asociados en proporcion a las operaciones y el trabajo efectuados por
los socios.

Art. 47.- Cuando por cualquier motivo uno o varios socios se retiraren
de la Asociaciéon o cuando falleciere se procedera a la liquidacion
contable respectiva dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion
y aprobacion de los balances de la Asociacion.

Art. 48- La Asociacion elaborara los balances econdmicos dos veces al
afio, cortados en los meses de Junio y Diciembre de cada afio.

Art. 49.- El afio econdmico de la Asociacion comenzara el primero de
Enero y terminara el 31 de Diciembre de cada afio. Las memorias
técnicas se elaborardn mensualmente y se someteran a consideracion de
la Asamblea General. Estos documentos deberan estar a disposicion de
los socios en la oficina de la Asociaciéon una semana antes de la
realizacion de la Asamblea.

CAPITULO IX
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art. 50.- La duracion de la Asociacion sera ilimitada, sin embargo podra
disolverse y liquidarse por resolucion de la mayoria de los socios
adoptada en Asamblea General y por disposicion del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiento de los objetivos,
fines y preceptos de estos Estatutos y de conformidad con lo que

13



o

dispongan las leyes y reglamentos correspondientes. En tal caso sus
bienes pasaran a poder de quien determine la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 51.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia una vez aprobada
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se
daran a conocer de inmediato, a los miembros de la ASOCIACION DE
GANADEROS “EL Pijio” en Asamblea General, la que ser4 convocada
por el presidente de la Asociacion, en la cual se designara la Directiva
permanente.

Esta Asamblea tendrd lugar, dentro de los primeros treinta dias de
obtenida la personeria juridica, sino lo hiciere la tercera parte de los
socios, podra pedir que la convoque el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, o su delegado en el canton.

Art. 52.- La Asociacion de Ganaderos El Pijio por intermedio de su
Presidente podra realizar los tramites legales a fin de obtener los
permisos de armas de los socios que se encuentren habilitados y al dia en
sus obligaciones econdmicas.

Art. 53.- El presente Estatuto no podra ser reformado hasta después de
un afio de haber sido aprobado.

LO CERTIFICO:
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