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Direccion de ﬁseson’:z{ Turidica oy
uito — Ecuador )
Qui () f

EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacién de Agricultores y Afines “EL TRANSITO”, domiciliada en la parroquia y
cantén Jujan, provincia del Guayas;

QUE el Director Técnico de Area del Guayas, con oficio No. 0658 DPAG, de 12 de
septiembre del 2005, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 543 SFA/DOA/MAG, de 19 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

. QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
: Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 586 SFA/DIPA, de 24 de mayo del 2006, emitié informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesorfa Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afo,

ACUERDA:

. Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personerfa juridica a la Asociacién de
Agricultores y Afines “EL TRANSITO”, domiciliada en la parroquia y canton Jujan,
provincia del Guayas, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGRICOLAS Y AFINES
“EL TRANSITO”

CAPITULO1I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- Constituyese la Asociacién de Productores Agricolas y Afines EL TRANSITO,
domiciliada en la parroquia y cantén Jujén, provincia del Guayas, Republica del Ecuador,
como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regira
por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX del Libro Primero, del Codigo Civil,
este Estatuto y al Reglamento interno que se creare.
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ART. 2.- Su duracién serd indefinida y con ntimero de socios ilimitados, pero se
disolvera y liquidara por voluntad mayoritaria de sus socios, expresada en Asambleas
General o por mandato de la Ley.

CAPITULOII
FINES Y OBJETIVOS

ART. 3.- Los fines y objetivos de la Asociacion, son los siguientes:

a) Agrupar en su seno a todos los agricultores y vecinos del cantén Jujan, que
manifestaren por escrito el deseo de conformar esta organizacion;

b) Preparar a sus socios, con el proposito de que intervengan voluntariamente en la
direccion de la Asociacion;

¢) Promover la participacion de todos los socios en lasa actividades que la Asociacion
impulse para beneficio de sus asociados con miras a su progreso social;

d) Fomentar la ayuda mutua entre sus asociados;

e) Defender, promover y proteger la actividad agricola, para beneficio de la gran mayoria
de la poblacion pobre, amparados en la Ley y demas disposiciones vigentes;

) Promover la capacitacion de sus socios a través de la realizacion de cursos,
seminarios, conferencias etc., con miras a impulsar la tecnificacién de sus actividades
y desarrollar su capacidad intelectual;

g) Organizar actividades sociales, culturales y deportivas entre sus asociados, con el
propésito de mantener relaciones cordiales internamente y, con otras organizaciones
fraternas;

h) Promover en forma conjunta con entidades publicas o privadas, o por su propia
cuenta, modelos productivos agricolas autogestionarios, que busquen mejorar las
condiciones de vida de sus asociados y de la comunidad;

i) Formular propuestas para que las instituciones nacionales e internacionales, piblicas
y privadas, interesadas en impulsar inversiones en el desarrollo agropecuario del pais,
lo hagan para beneficio del sector rural y especialmente de la poblacién que mais lo
necesita;

J) Impulsar actividades de tipo social organizativa que tengan el proposito de desarrollar
el funcionamiento de la Asociacién y una a los asociados;

k) Promover e impulsar actividades que permitan el desarrollo integral de la comunidad;

DD Formular, impulsar y ejecutar proyectos de contenido socio econémico, de produccion
agricola, autosostenibles y autosustentables para beneficio de los asociados y la
comunidad,;

m) Participar activamente en la creacién y marca de organismo de integracion social y de
produccion agricola de segundo y tercer grado; y,

n) Optimizar el uso de los recursos naturales renovables para elevar la producciéon y
productividad agropecuaria;

o) Cumplir con todas las actividades que guardan relacién con sus fines y objetivos y no
se opongan a expresar disposiciones legales.

ART. 4.- La Asociacion de Agricultores y Afines El Tréansito, del Recinto El Transito, del
cantén Jujan, administrara e invertird para beneficio de sus miembros a los que se debe,
los fondos que se canalicen de diferentes fuentes de financiamiento, cualquiera que fuere
su naturaleza licita.

ART. 5.- Para lograr sus objetivos, la Asociacion utilizard todos los medios legales
permitidos por la Constitucion Politica del Estado y otras leyes vigentes en la Republica
del Ecuador.

ART. 6.- La Asociacion no podrd intervenir en actos politicos, raciales, religiosos,
sindicales y de otra indole que comprometan la manera de pensar y actuar de los
asociados.
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CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

ART. 7.- Son socios activos de la Asociaci6én, con voz y voto:

a) Las mayores personas mayores de 18 afios de edad que laboren como agricultores de
diferentes productos agricolas, que estén domiciliados en el cantén Jujan y hayan
suscrito el Acta Constitutiva;

b) Las personas mayores de edad que posteriormente a la constitucion de la Asociacion,
manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer a esta entidad y fueren aceptados
por la Asamblea General, previo informe de la Directiva; y,

¢) Silo considerare pertinente, a la Asamblea General a peticion de su Directiva, podra
designar socios benefactores y socios honorarios y tendran participacion solo
€on VOZz.

d) No podran ocupar ningin cargo dentro de la organizacion.

Los socios benefactores serdn las personan naturales o juridicas que contribuyan para el
buen funcionamiento y desarrollo de la Asociacién y, que sean reconocidas de acuerdo a
lo que establecen el presente Estatuto.

Los socios honorarios seran las personas que tengan los méritos por su desempeifio
publico o privado, en el drea profesional, cientifica y académica al servicio de la
comunidad.

En cualquiera de los casos, si se tratare de personas naturales, los socios deberan ser
personas que no hayan defraudado al fisico ni a ninguna institucién privada, demostrada
por sentencia judicial, o que no haya sido expulsada de otras organizaciones similares por
falta de honestidad y probidad.

ART. 8.- Las personas que sean admitidas como socios; posterior a la aprobacion de
este Estatuto, seran personalmente responsables de todas las obligaciones contraidas por
la Asociacion con anterioridad a la fecha de su ingreso. De la misma manera deberan
cubrir las cuotas de ingreso y demés amortizaciones que considerare la Asamblea a
peticién de la Directiva o segiin lo establezca el Reglamento Interno.

ART. 9.- Son deberes de los socios:

a) Asistir obligatoriamente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que
fueren convocadas por la Directiva;

b) Coadyuvar de manera efectiva al cumplimiento de los fines y objetivos de la
Asociacion;

¢) Cumplir con las comisiones que se les encomendare;

d) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas por la
Asamblea General;

e) Guardar el respeto y la consideracién que se merecen los socios dirigentes de la
Asociacion;

f) Participar en los diferentes actos sociales, educativos, culturales y deportivos que
programe y desarrolle la Asociacion;

g) Participar en la definicién, elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos que sean
impulsados por la Asociacién para beneficio de sus asociados y la colectividad;

h) Presentar a consideraciéon de la Directiva y de la Asamblea General, todo tipo de
iniciativas que como proyectos o planes de actividades, permita el cumplimiento de
los objetivos y finalidades de la Asociacion;

i) Defender con lealtad a la Organizacion, al Estatuto y reglamentos, asi como la unidad
de sus socios;

j) Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro de la Asamblea para no
perjudicar los intereses de la Asociacion,; y,
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k) Cumplir y hacer cumplir el siguiente Estatuto y deméas Resoluciones determinados
por la Asamblea General y la Directiva, asi como lo que determine el Reglamento
Interno y demas leyes conexas con este Estatuto.

ART. 10.- Son derechos de los socios:

a) Concurrir con voz y voto a todas las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias;

b) Elegiry ser elegido para cualquier cargo de la Directiva o Comisiones de la Asociacion;

¢) Solicitar verbalmente en asamblea o por escrito, a la Directiva, cualquier informacion
que considere conveniente, sobre los asuntos relacionados con la marcha
administrativa y financiera de la Asociacion;

d) Denunciar ante la Directiva o la Asamblea General, hechos graves que vayan contra la
buena marcha de la Asociacion;

e) Gozar de todos los beneficios que se establezcan en provecho de los socios; y,

P Los demas que determine el presente Estatuto y su reglamento.

ART. 11.- La calidad del socio se pierde por:

a) Retiro voluntario o renuncia expresa formalmente aceptada en Asamblea General;

b) Por resoluciéon de la Asamblea General, conforme lo establece el art. 12 en sus literales
d, e y f, del presente Estatuto y su Reglamento Interno;

¢) Cuando deje de residir definitivamente en el sector de funcionamiento de la
Asociacion y, deje de ser agricultor o deje la actividad por la que se afilio a la
Asociacién en el cantén Jujan; y,

d) Por fallecimiento del socio.

ART. 12.- Los socios que incumplieren las disposiciones del presente Estatuto o las
resoluciones de los organismos directivos, segiin la gravedad de la falta, serdn objeto de
las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c¢) Multa;

d) Suspensién temporal;

e) Suspension definitiva;

) Expulsion.

ART. 13.- El socio puede ser amonestado en forma verbal:
a) Cuando cometa una falta leve, en Asamblea General, en sesion de la Directiva o de las
Comisiones; y,
b) Cuando no concurra injustificadamente:
e A unaAsamblea General;
e A una sesién de la Directiva, si es miembro de ella o ha sido invitado de manera
especial;
e A una sesi6on de Comisién, si es miembro de ella o ha sido invitado de manera
especial.

ART. 14.- El socio puede ser amonestado por escrito, cuando fuere reincidente en el
cometimiento de una de las faltas de acuerdo a lo que establece el Art. 13 del presente
Estatuto.

ART. 15.- El socio puede ser sancionado con multa del 10% de un salario minimo vital,
cuando injustificadamente haya dejado de asistir en forma consecutiva a tres Asambleas
Generales, sesiones de Directiva o de Comisiones, si se perteneciera a una de estas
ultimas.

ART. 16.- El socio puede ser suspendido temporalmente en sus derechos:
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a) Cuando reincida por tercera ocasion en las infracciones que establecen los Art. 13 y 14
de este Estatuto;

b) Cuando incumpla la sancién determinada en el Art. 15 de este Estatuto;

¢) Cuando haya dejado de cancelar durante tres meses consecutivos, las cuotas fijadas
por los organismos directivos de la Asociacion; y,

d) Cuando incumplan las obligaciones encomendadas por la Asamblea General o por la
Directiva de la Asociacién, segin lo contemplado en este Estatuto y su Reglamento
Interno.

ART. 17.- La suspension definitiva de un socio, se producira en los siguientes

casos:

a) Por pertenecer a otra organizacion de similares caracteristicas que funcione en el
canton, sin haberse desafiliado de la misma;

b) Por promover rumores falsos en contra de la dignidad de los dirigentes
comprometiendo el buen nombre de la Asociacién. Esta actitud sera previamente
investigada y se abrird un expediente para quien cometa este tipo de infracciones; y,

¢) Quien pretenda utilizar a la Asociacién parea cumplir con intereses personales que
rifian con los objetivos y fines de la organizacion.

ART. 18.- El socio puede ser expulsado por resolucion de Asamblea General,

de acuerdo a los siguientes casos:

a) Por fraude o desfalco contra los fondos de la Asociacion, sin perjuicio de la accion
penal correspondiente;

b) Por reincidencia en escandalo, agresion o falta grave a sus compaiieros dentro de la
Asociacién, en su local, en Asamblea o en cualquier acto de esta Asociacion.

¢) Por atentar contra la unidad de la organizacion, provocando divisiones entre los
socios;

d) Cuando por sentencia ejecutoriada, dictada por los tribunales penales de la Repiiblica
del Ecuador, el socio haya sido condenado a prisién preventiva, por un delito que
atente contra la sociedad y el buen nombre de la Asociacion; y;

e) Por mantener una practica que rifia con los fines y objetivos de la Asociacién y la
aplicacion de este Estatuto y reglamentos.

ART. 19.- Para que la expulsion surta efecto legal, serd necesario abrir un expediente en
el que consten todos los agravantes comprobados y, del mismo modo, los atenuantes que
pudiera presentar el o los implicados; en todo caso, esta sancién no podra ejecutarse sin
haberse dado oportunidad a la defensa de o los socios implicados, a quienes se los citara
por escrito.

ART. 20.- El socio afectado podra apelar a la resolucién ante la Asamblea General, dentro
del término de 8 dias, después de haber sido notificado, la misma que en tltima instancia,
serd la que ratifique la resolucién. En todo caso debe ser absuelto, recobrard sus
derechos.

ART. 21.- Son faltas leves las siguientes:

a) Llegar en estado etilico a cualquiera de las sesiones de la Asociacion;

b) No comprometerse con las tareas que por Asamblea o sesién de Directiva se le
encomiende para el buen funcionamiento de la Asociacion;

¢) No pagar cumplidamente las cuotas que por Asamblea fijare la Asociacién; y,

d) Las demas que se fijaren en el Reglamento Interno.

CAPITULO 1V
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA
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ART. 22.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Asociacién de Productores
Agricolas y Afines El Transito, contard con los siguientes organos de direccion y
administracion:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; v,

¢) Las Comisiones Especiales.

-

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 23.- La Asamblea General es la méxima autoridad de la Asociaciéon y estara
integrada por todos los socios en goce de sus derechos, a excepcién de los socios
benefactores y honorarios que podrén participar con voz si asi lo decidiere la Directiva.

ART. 24.- Las resoluciones de la Asamblea serdn tomadas por simple mayoria del
quérum reglamentario o del nimero de socios asistentes en la segunda convocatoria,
cuando no se haya podido reunir por falta de quérum.

ART. 25.- Para su funcionamiento se requiere del quérum reglamentario, es decir, de la .
asistencia de la mitad mas uno de los socios o del nimero de socios que concurran a la -
segunda convocatoria, que se realizard en una hora posterior a la convocatoria de orden,

en la que se hara constar este particular.

ART. 26.- Para dar inicio a la Asamblea General o ala sesion de algin otro érgano de
direccion de la Asociacién, es necesario comprobar previamente la existencia del quérum
reglamentario y aprobar el orden del dia. Las Asambleas Generales, seran dirigidas por el
Presidente de la Organizacion, quien tendra voto dirimente.

ART. 27.- Las Asambleas Generales serdn ordinarias y extraordinarias. Las
Asambleas Generales Ordinarias se efectuarin, por lo menos una vez cada mes; y, la
Asambleas Generales Extraordinarias, se realizardn cada que el caso lo requiera, por
opinién del Presidente, de la Directiva o a pedido por escrito del 20% de los socios. Seran
convocadas con 48 horas de anticipacién, sefialandose los puntos del orden del dia a
tratar y el tipo de asamblea; cuando se trate de una convocatoria emergente, no se
requerira de tiempo de convocatoria.

ART. 28.- La citacién para las Asambleas Generales u otros 6rganos de direccion de la
Asociacién, contendra: orden del dia, hora, lugar y fecha de la reunién. . ’

ART. 29.- Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario o quien haga sus
veces, asi como todo documento emanado de las Asambleas o de las sesiones de la
Directiva de la Asociacion.

ART. 30.- Las resoluciones acordadas en las Asambleas Generales, deberin seran
cumplidas obligatoriamente por todos los socios y, cuando sean resoluciones especiales,
por quienes estén involucrados. Igual ocurrird con las resoluciones de la Directiva,
siempre que éstas no lesionen los objetivos de la Organizaciéon o no violen ninguna norma
estatutaria.

ART. 31.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir cada dos afios a los miembros de la Directiva;

b) Establecer las actividades de la Asociacién para el periodo que considere mas
conveniente y, aprobarlas a través de planes y proyectos de trabajo;

¢) Determinar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que estimare
conveniente;

d) Autorizar la adquisicién y el gravamen de los bienes de la Asociacion;
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e) Informarse del estado financiero de la Asociacion y fiscalizar el movimiento de caja,
cuando lo estime conveniente y, tomar las medidas pertinentes cuando detectare
deficiencias que perjudiquen a la organizacion;

) Conocer sobre el ingreso y salida de los socios;

g) Ratificar o rectificar cualquiera de las sanciones impuestas a los socios, de acuerdo a
lo que establece el presente Estatuto en sus arts. 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18;

h) Remover de sus cargos a los miembros de la Directiva que no cumplieren con los
propositos para los que fueron elegidos y, llenar las vacantes que se produjeren por
ese motivo, abandono o renuncia;

i) Hacer las reformas que requiera el Estatuto y los reglamentos que se crearen Yy,
someterlos a la aprobacion de los organismos legales pertinentes;

j) Interpretar en primera y en ultima instancia, el Estatuto y reglamentos de la
Asociacion;

k) Resolver cualquier asunto que afecte a la Asociacién y que no sea competencia de otro
organismo o autoridad, de acuerdo a la Ley y a este Estatuto.

[) Tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Asociacion;

m) Designar a los miembros de base para la conformacién de las Comisiones; y,

n) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones, el presente Estatuto y sus reglamentos, para
la buena marcha de la Asociacion.

CAPITULO VI
DEL DIRECTORIO

ART. 32.- La Directiva de la Asociacién, estara integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero,

e) Sindico;y,

) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

La Asamblea designard a un profesional de fuera de sus socios, para que asesore en la
elaboracién y ejecucion de proyectos que impulse la Organizacion, asi como en
capacitacién y, actie con voz en la Directiva, desempefiando la funcién de Sindico de la
organizacion.

Cada uno de los vocales principales, tendra la responsabilidad de presidir una de las
comisiones.

ART. 33.- La Directiva durara dos afios en sus funciones, en concordancia con lo que
establece el Art. 31 numeral (1) de este Estatuto, pudiendo sus miembros ser reelegidos
total o parcialmente para un nuevo periodo, terminado el cual, debera transcurrir por lo
menos dos afios para una nueva reeleccion de aquellos que lo fueron.

ART. 34.- La Directiva sesionard por lo menos una vez cada quince dias y sus
resoluciones serdan tomadas por mayoria de votos.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o por quien haga sus veces y dispondra
que el Secretario realice las citaciones respectivas, las mismas que deberan realizarse con
48 horas de anticipacién, en concordancia con los Art. 25, 27 y 28 de este instrumento
legal.

La Directiva sesionara extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, o a
peticién de cuatro de sus miembros.
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ART. 35.- La Directiva sera el organismo ejecutor de la Asociacion y sera responsable de
la aplicacion de las resoluciones que tome la Asamblea General y, de la organizaciéon y
cumplimiento de sus actividades.

ART. 36.- Son atribuciones de la Directiva:

a) Hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General;

b) Organizar la administracion de la Asociacion;

c¢) Elaborar el reglamento interno, asi como otras normas y procedimientos para la
buena marcha de la Asociacion;

d) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto de la Asociacion sobre las actividades a
realizar en el periodo que dure en sus funciones y ponerlos a consideracion de la
Asamblea General para su aprobacion;

e) Estudiar y formular las reformas al Estatuto y reglamentos, conforme a las
necesidades de la Asociacion;

Jf) Autorizar al Presidente la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con
organismos nacionales e internacionales, para beneficio de la comunidad;

g) Conformar las Comisiones de acuerdo a lo que se estime conveniente para el
cumplimiento de sus fines y objetivos;

h) Presentar trimestralmente a la Asamblea General, los informes sobre sus labores;

i) Evaluar permanentemente las labores de las diferentes comisiones y de la Directiva en
su conjunto;

J) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su Reglamento Interno; y,

k) Ejercer las demas atribuciones que sefiale el Estatuto y lo reglamentos.

DEL PRESIDENTE

ART. 37.- Son deberes y obligaciones del Presidente:

a) Seri el Presidente de la Asamblea General y de su Directiva, y presidira cualquier otra
reunion o acto oficial de la Asociacién. Su voto seré dirimente, en caso de empate.

b) Ser el representante legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion;

¢) Sera el presidente nato de las Comisiones;

d) Convocar a Asamblea General y a sesiones de la Directiva;

e) Celebrar los contratos, convenios y acuerdos que le autoricen la Directiva o la
Asamblea General; y ejecutar otros actos de la misma naturaleza, que se ajusten a este
Estatuto y reglamentos;

P Vigilar el cumplimiento del Estatuto, reglamentos y resoluciones de los organismos
de direccion;

g) Presentar informes mensuales de sus actividades especificas y organizativas, a la
Directiva y a la Asamblea General y, trimestrales, sobre la situacién econdmica,
contable y financiera de la Asociacion;

h) Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas de las Asambleas Generales y de la
Directiva;

i) Firmar conjuntamente con el Tesorero, los egresos que se requieran hacer para la
buena marcha de la Asociacion;

J) Someterse a auditoria interna, cuando en caso de dudas, asi lo exija la Asamblea
General; y,

k) Ejercer todas las demas atribuciones que le confieran la Constitucién Politica del
Estado, el presente Estatuto, el reglamento interno y las leyes respectivas.

DEL VICEPRESIDENTE
ART. 38.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal o definitiva, asumiendo todas
las atribuciones que sefiala el presente Estatuto;
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b) Colaborar con el Presidente en la coordinaciéon general de las actividades de la
Directiva;
¢) Las demas atribuciones que sefiale el Estatuto y el Reglamento Interno.

DEL SECRETARIO

ART. 39.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Redactar y llevar al dia de las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General y
ponerlas a consideracion para su aprobacion;

b) Supervisar y ejecutar las labores de Secretaria de la Asociacion;

¢) Llevar al dia la correspondencia y el libro de registro de los afiliados;

d) Suscribir conjuntamente con el Presidente, las actas, comunicaciones, registros y mas
documentos de la Asociacién;

e) Mantener actualizado el archivo de documentos, solicitudes y otras comunicaciones;

) Dar fe de presentacién de todos los documentos y solicitudes que se presenten en la
Asociacion;

g) Citar ];i)r disposicién del Presidente, a la sesiones de la Directiva y de la Asamblea
General;

. h) En caso de su ausencia definitiva, lo reemplazara un Secretario ad—hoc hasta tanto sea
P designado el nuevo Secretario, por la Asamblea General; y,
i) Las demés atribuciones que sefialen el Estatuto y su Reglamento Interno.

DEL TESORERO

ART. 40.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Administrar conjuntamente con el Presidente, los fondos de la Asociacion y, ubicarlos
de acuerdo a las disposiciones de la Directiva y de la Asamblea General;

b) Responder civil y penalmente por el uso indebido de los fondos de al Asociacion;

¢) Controlar y supervisar el movimiento econémico, ingresos, egresos, cancelacion de
obligaciones, etc., y, llevar al dia y con claridad la contabilidad de la asociacion;

d) Elaborar el Presupuesto de la Asociaciéon y someterlo a consideracién de la Directiva,
para su aprobacion en Asamblea General;

e) Mantener al dia, el cobro de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijaren;

f) Tomar bajo su custodia, libros, documentos, cheques y otros bienes muebles e
inmuebles que tengan relacién con sus funciones y que pertenezcan ala Asociacion;
por lo tanto es responsable de su conservacion;

g) Depositar en una cuenta Bancaria de uno de los Bancos de la Provincia, los valores

. . recaudados que por cualquier concepto ingresaren a la Asociacién, no pudiendo por
ningin motivo, retener en su poder, cantidades de dinero en efectivo, por més de 48
horas hébiles, cualquiera que sea el monto de recaudacion;

h) Presentar el estado de cuenta a la Directiva y a la Asamblea General, cada tres meses o
cuando lo estime conveniente los 6rganos de direccion de la Asociacion;

i) Efectuar anualmente el inventario de los bienes de la Asociacién que le hayan sido
entregados a su custodia;

J) Registrar con su firma y la del Presidente, los depositos y cuentas bancarias, para
objeto de movilizacion de fondos; y,

k) Las demés atribuciones y deberes que le confieran este Estatuto y reglamento.

DEL SINDICO

ART. 41.- La Asociacion, acogiéndose a este Estatuto designara a un Profesional para que

los asesore y desarrolle las labores de Sindico de la Organizacién, quien tendra los

siguientes DEBERES Y ATRIBUCIONES:

a) Asesorar en el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones que emanan de este
Estatuto, del reglamento interno y de otras normas legales;
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b) Intervenir en forma directa y en conjunto con el Presidente, como representantes
legales y por disposicién de la Directiva o la Asamblea, en reclamaciones judiciales o
extrajudiciales, a favor de la Asociacion, siempre que los problemas sean consecuencia
de la participacion de los socios. Cuando el Asesor no sea un Profesional del derecho y
se requiera de los servicios de este, segiin las necesidades se resolvera su contratacion;

¢) Colaborar con el Presidente y la Directiva, para la organizacién y desarrollo de la
Asamblea General y, de la buena marcha de la Asociacion, evitando que se viole el
Estatuto u otros procedimientos legales;

d) Colaborar en las reformas del Estatuto y del Reglamento Interno;

e) Colaborar con el Presidente y la Directiva, en la definicién, elaboracion y ejecucion de
proyectos de desarrollo agricola comunitario y autogestionario, capacitando a las
comisiones responsables de los mismos;

f) Colaborar en la Capacitacién de los socios para el desarrollo de una mejor
organizacion, funcionamiento de la Asociacion y aplicacion de su Estatuto;

g) Todas las demas que dispongan el Presidente, la Directiva y la Asamblea General que
involucren su responsabilidad.

DE LOS VOCALES

ART. 42.- Son deberes y atribuciones de los Vocales: -

a) Presidir de modo directo, cada unas de las comisiones permanentes, segin lo
establece el presente Estatuto; asi como las Comisiones Especiales o Temporales, de
acuerdo a resoluciones de la Directiva.
Los Vocales, cuando faltare el titular, presidirin las Comisiones Permanentes de la
manera siguiente:
Primer Vocal, Organizacién disciplina, prensa y propaganda; Segundo Vocal,
Beneficencia, proyecto de desarrollo agricola y autogestionarios; Tercer Vocal,
educacion, asuntos sociales, cultura y deporte.

b) Asumir las responsabilidades que le determine la Directiva, la Asamblea General y
este Estatuto;

¢) Reemplazar al Presidente o al Vicepresidente, cuando se ausentaren de su cargo o
hasta cuando se digne al titular, en caso de ausencia definitiva. Vigilar el fiel
cumplimiento de las resoluciones de la Directiva y de la Asamblea General; y,

d) Las demas que determinen el presente Estatuto y su reglamento interno.

CAPIITULO VII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 43.- Las Comisiones no tienen funcion resolutiva sino de asesoria al Presidente a la
Directiva y a la Asamblea General.

ART. 44.- La Asociaciéon de Agricultores y afines, para su mejor funcionamiento y
atencién a la actividades que impulse en el sector rural y agricola y, en la comunidad,
contara con las siguientes Comisiones Permanentes:

a) Organizacién, Disciplina, Prensa y Propaganda;

b) Beneficenciao, Proyecto de Desarrollo Agricola y Autogestionarios; y,

¢) Educacion Asuntos Sociales, Cultura y Deporte.

ART. 45.- CORRESPONDE A LA COMISION DE ORGANIZACION,

DISCIPLINA, PRENSAY PROPAGANDA:

a) Asistir cumplidamente a la Asamblea General y cuando se requiera de su presencia a
las sesiones de Directiva;

b) Es la responsable del fortalecimiento de la Asociacién, logrando el ingreso de nuevos
socios, evitando que se produzcan renuncias injustificadas;

¢) Colaborar con el Presupuesto en la solucién de problemas organizativos;
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Presentar al inicio de su periodo, el plan de responsabilidad para que sea puesto a
consideracién de la Directiva y de la Asamblea General; y,

Preocuparse por la difusién de las actividades que impulse la asociacion, a través de
todos los medios de comunicacion posible;

Coordinar con las comisiones respectivas, para lograr una adecuada participacion de
los asociados en el cumplimiento de tareas que se les encomiende y, en general en las
actividades de la Asociacion;

Programar la elaboracién de un periédico mural y de otros medios de prensa, para la
orientacién de problemas de la comunidad, del cantén, de la provincia y del Pais,
receptando las opiniones de los asociados;

Para la financiacién de sus actividades, coordinara con los dirigentes responsables y
las comisiones respectivas; y,

Las demas obligaciones que le permitan el Estatuto, las resoluciones de Asamblea y el
Reglamento Interno.

ART. 46.- CORRESPONDE A LA COMISION DE BENEFICENCIA, PROYECTOS
DE DESARROLLO AGRICOLA Y AUTOGESTIONARIOS:

a)
b)

c)
d)
e)
D
g)

h)

)
)
k)
D

Elaborar su plan de actividades y ponerlo a consideracion de la Directiva y de la
Asamblea General;

Mantener un fondo de beneficencia para los casos de emergencia que se presentaren
entre los socios de la Asociaciéon o en la comunidad, cuando asi lo considere la
Directiva o la Asamblea, cuidando de la buena utilizacion del mismo;

Desarrollar programas de solidaridad con la poblacién infantil y anciana de los
familiares de los asociados y del resto de la comunidad, procurando el apoyo de
Organismos nacionales o extranjeros para estas actividades, a través de la gestion de
recursos;

Impulsar programas financieros que le permitan cumplir con sus objetivos.
Desarrollar actividades de solidaridad para con los socios;

Supervisar la autorizacion de los fondos, a fin de que sean utilizados en los objetivos
que determine la Asociacion; y,

Definir y elaborar proyectos de desarrollo agricola comunitario, a fin de conseguir los
recursos financieros en instituciones piiblicas y privadas para que los mismos puedan
ser ejecutados por los socios y/o la comunidad;

Para la definicién, elaboracién y ejecucion de estos proyectos, se debera contar con la
participacion de los grupos y sectores interesados;

Ser la responsable y coordinadora de la ejecucion y evaluacion de los proyectos de
autogestion;

Preocuparse de manera permanente, de la capacitacion de los socios en: definicion,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos;

Informar a la Directiva y a la Asamblea General, de las dificultades que sugieren en el
cumplimiento de su responsabilidad; y,

m) Las demés atribuciones que se estipulen en el Estatuto y el Reglamento Interno.

ART. 47.- CORRESPONDE A LA COMISION DE EDUCACION, ASUNTOS
SOCIALES, CULTURAY DEPORTES:

a)

b)
c)
d)

Elaborar el programa que corresponde a sus responsabilidades, como son: aspectos
de capacitacién, festividades, actividades deportivas y culturales y ponerlas a
consideracion de la Directiva y de la Asamblea para su aprobacion;

Organizar cursos, conferencias, seminarios, talleres y cualquier otro que permita a los
socios le comprension de sus obligaciones;

Por disposicion del Presidente y en su representacion, asistir a los actos que tengan
relacién con sus funciones o sugerir a los socios que puedan asistir a los mismos;
Definir, elaborar e impulsar proyectos que estén vinculados a su area y realizar las
gestiones correspondientes para la consecuciéon de los recursos que permitan su
ejecucion, coordinando para ello con la comision respectiva;

11

Un nuevo amanecer para la agricultura




Ministerio de A

nicultura y Ganaderia

Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

e) Programar y fomentar eventos deportivos, bajo el criterio de competir y hacer
amistad; v,
J) Lademas que sefiale el presente Estatuto y su Reglamento Interno.

CAPITULO VIII
DE LAS ELECCIONES

ART. 48.- Las elecciones podran ser nominales o secretas, segiin lo determine la
Asamblea General, serdn convocadas por este organismo a peticién de la Directiva, quince
dias antes de que se cumpla el periodo de la Directiva saliente.

ART. 49.- En la fecha que se determine como dia de las elecciones, se instalara la
Asamblea General convocada para este tinico propésito y dara inicio a las elecciones, tal
como lo sefiala el presente Estatuto y el Reglamento Especial creado por este proposito, si
asi lo ha resuelto este maximo organismo.

ART. 50.- Para la eleccion de la nueva directiva, el dia de las elecciones, la Asamblea
General designara tres escrutadores. Uno de ellos ser4 nominado por la Directiva, y
los otros dos por la Asamblea General. Las personas nominadas, que deber4n ser
socios de la Asociacién, escrutardn conjuntamente con el Presidente y el Secretario, las
votaciones, proclamaran en el mismo momento los resultados, firmaran el acta de los
resultados y posesionarin a la nueva Directiva.

ART. 51.- La posesion de la nueva Directiva se la realizara quince dias posteriores a las
elecciones, en una Asamblea convocada para esta finalidad.

CAPITUOLO IX
DE LOS BIENES Y FONDOS

ART. 52.- Los bienes y fondos de la Asociacion de Productores Agricolas y

Afines EL TRANSITO, estan constituidos por:

a) Los aportes econémicos de los socios por concepto de cuotas, multas y donaciones;

b) Los fondos que se obtengan como consecuencia de la realizacién de actividades
financieras de la Asociacién;

¢) Los bienes muebles adquiridos y cuyo inventario forma parte de los activos de la
Asociacion;

d) Los fondos, ayudas y subvenciones de la Asociacion, otorgados por entidades puablicas
y/o privadas, nacionales y/o extranjeras;

e) Las herencias, legados o donaciones hechas por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjera y recibidas con beneficio de inventario; y,

J) Los bienes muebles e inmuebles que en el futuro adquiera la Asociacién a cualquier
titulo; valores o recursos que le fueren entregados para el cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 53.- La Asociacion se disolvera y liquidara por las siguientes causales:

a) Cuando deje de cumplir con los objetivos para los que se constituyo;

b) Por resolucién de por lo menos las dos terceras partes de sus socios, expresadas en
dos asambleas generales, separadas por un minimo de 60 dias entre unay otra; y,

¢) Por bajar sus socios en un niimero menor al de 11.

d) Por mandato legal.

ART. 54.- El patrimonio de la Asociaciéon es indivisible y ninguno de sus socios en
particular tienen derecho sobre él.
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De acuerdo a las disposiciones de la Ley, una vez disuelta, los bienes de la Asociacion
pasaran a una Institucién de servicio social que determine la altima Asamblea General de
socios.

ART. 55.- Para tratar la disolucion de la Asociacién, la Asamblea General, a pedido del
Presidente, serd convocada con una antelacién de por lo menos treinta dias héabiles.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 56.- El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 57.- Cualquier reforma al presente Estatuto, podré hacerla la Asamblea General,
después de un afio de su aprobacion legal.

ART. 58.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la legislacion vigente y
. en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacion
y, de prevenirse incumplimiento de los fines y objetivos, impartira normas y
procedimientos que permitan regular todo proceso de disoluciéon y liquidacion,
considerando que la Constitucién Politica del Estado categoriza lo social y prevencional.

ART. 59.- En todas sus actividades, la organizacién observard las disposiciones del
Cédigo Tributario y pondrd a disposicion del Ministerio de Finanzas, la informacion
suficiente, especialmente en los casos que haya relacién o presuncién tributaria por la
administracion del capital, aportes y donaciones.

ART. 60.- Queda prohibido a la Asociacién para intervenir y representar en asuntos
inherentes a posesion, lotizacién y adjudicacion de bienes raices, cuya naturaleza persigay
equivalga a lucro y mercantilismo.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:

. ©® No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Briones Yépez Eduardo Alpino 120486973-7
2 | Briones Yépez Oswaldo Emilio 120183622-6
3 | Diaz Esmeraldas Domingo Vicente 120300353-6
4 | Franco Astudillo Emilio Aquiles 120066105-4
5 | Franco Rodriguez Johnny Miguel 120317851-0
6 |Goémez Arreaga Edwin Daniel 090790998-0
7 | Macias Soto Arturo Teobaldo 120100883-4
8 |Meza Tinoco Félix 120000089-9
9 | Piedrahita Bohorquez José Elias 120108757-2
10 |Piguave Franco Adolfo Marcelo 120086639-0
11 | Piguave Sanchez Denny Amable 120393450-8
12 |Pisaguay Monserrate Mario Nixon 120190922-1
13 |Rios Rios Aurelio Hipolito 120271863-9
14 |Sénchez Robles Pedro Vicente 091534288-5
15 |Soto Bermudez José Lorenzo 120055045-5
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Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para

el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de
Estado.

Dado en Quito, a

8 1 Ji. 306

_ /’ Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
/ﬁNISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE AGRICULTORES Y AFINES EL

TRANSI TO, del RECINTO EL TRANSITO, CANTON JUJAN, PROVINCIA DEL
GUAYAS.

TITULO I
ENUNCIADOS GENERALES
CAPITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Art. 1.- Mediante el presente estatuto créase la Asociacion de Agricultores y Afines EL
TRANSITO, del Recinto El Transito, Canton Jujan, Provincia del Guayas, Republica del
Ecuador, como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro y con finalidad
social, reglamentada por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro 1 del Cédigo Civil, segin
lo establecido en las leyes y Reglamentos que rigen la actividad agricola ecuatoriana, a este
estatuto y al Reglamento interno que se creare.

Art. 2.- Su duracion serd indefinida y con nimero de socios ilimitados, pero se dj;solveré y
liquidara por voluntad mayoritaria de sus socios, expresada en Asamblea General o por
mandato de la Ley.
CAPITULO NI
FINES Y OBJETIVOS

Art. 3.- Los fines y objetivos de la Asociacion, son los siguientes:

a) Agrupar en su seno a todos los agricultores y pobladores dedicados similares, vecinos del
Canton Jujan, que manifestaren por escrito el deseo de conformar esta organizacion;

b) Preparar a sus socios, con el proposito de que intervengan voluntariamente en la direccion
de la Asociacion;

¢) Promover la participacion de todos los socios en las actividades que la Asociacion
impulse para beneficio de sus asociados con miras a su progreso social;

d) Fomentar la ayuda mutua entre sus asociados;

¢) Defender, promover y proteger la actividad agricola, para beneficio de la gran mayoria de
la poblacion pobre, amparados en la Ley y demas disposiciones vigentes;

f) Promover la capacitacion de sus socios a través de la realizacion de cursos, seminarios,
conferencias, etc., con miras a impulsar la tecnificacion de sus actividades y desarrollar
su capacidad intelectual.
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g) Organizar actividades sociales, culturales y deportivas entre sus asociados, con el
proposito de mantener relaciones cordiales internamente y, con otras organizaciones
fraternas;

h) Promover en forma conjunta con entidades publicas o privadas, 0 por su propia cuenta,
modelos productivos agricolas autogestionarios, que busquen mejorar las condiciones de
vida de sus asociados y de la comunidad;

i) Formular propuestas para que las instituciones nacionales e internCi@nales, publicas y
privadas, interesadas en impulsar inversiones en el desarrollo agropecuario del pais, lo
hagan para beneficio del sector rural y especialmente de la poblacion que mas lo necesita.

j) Impulsar actividades de tipo social organizativas que tengan el proposito de desarrollar el
funcionamiento de la Asociacion y una a los asociados;

T k) Promover e impulsar actividades que permitan el desarrollo integral de la comunidad,;
1) Formular, impulsar y ejecutar proyectos de contenido socio econémico, de produccion
agricola, autosostenibles y autosustentables para beneficio de los asociados y la

comunidad;

m) Participar activamente en la creacion y marcha de organismos de integracion social y de
produccion agricola de segundo y tercer grados;

n) Cumplir con todas las actividades que guarden relacién con sus fines y objetivos y no se
opongan a expresas disposiciones legales.

Art. 4.- La Asociacion de Agricultores y Afines El Transito, del Recinto El Transito, del
Cantén Jujan, administrara e invertira para beneficio de sus miembros a los que se debe, los

fondos que se canalicen de diferentes fuentes de financiamiento, cualquiera que fuere su
. naturaleza licita.

Art. 5.- Para lograr sus objetivos, la Asociacion utilizara todos los medios legales permitidos
por la Constitucion Politica del Estado y otras leyes vigentes en la Republica del Ecuador.

Art. 6.- La Asociacién no podra intervenir en actos politicos, raciales, religiosos, sindicales y
de otra indole que comprometan la manera de pensar y actuar de los asociados.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS
Art. 7.- Son socios activos de la Asociacion, con voz y voto:
a) Las personas mayores de 18 afios de edad que laboren como agricultores de diferentes

= productos agricolas, que estén domiciliados en el Cantén Jujan y hayan suscrito el Acta
Constitutiva,
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b) Las personas mayores de edad que posteriormente a la constitucion de la Asociacion,
manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer a esta Entidad y fueren aceptados por
la Asamblea General, previo informe de la Directiva; y,

¢) Si lo considerare pertinente, la Asamblea General a peticion de su Directiva, podra
designar socios benefactores y socios honorarios y tendran participacion solo con voz.
No podran ocupar ningan cargo dentro de la organizacion.

Los socios benefactores seran las personas naturales o juridicas que contribuyan para el buen
funcionamiento y desarrollo de la Asociacion y, que sean reconocidas de acuerdo a lo que
establecen el presente estatuto.

Los socios honorarios serdn las personas que tengan los méritos por su desempefio publico o
privado, en las 4reas profesional, cientifica y académica al servicio de la comunidad.

En cualquiera de los casos, si se tratare de personas naturales, los socios deberan ser personas
que no hayan defraudado al fisco ni a ninguna institucion privada, demostrada por sentencia
judicial, o que no hayan sido expulsadas de otras organizaciones similares por falta de
honestidad y probidad.

Art. 8.- Las personas que sean admitidas como socios, posterior a la aprobacion de este
estatuto, seran personalmente responsables de todas las obligaciones contraidas por la
Asociacion con anterioridad a la fecha de su ingreso. De la misma manera deberan cubrir las
cuotas de ingreso y deméas amortizaciones que considerare la Asamblea a peticion de la
Directiva o segun lo establezca el Reglamento Interno.

Art. 9.- SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

1. Asistir obligatoriamente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que
fueren convocadas por la Directiva;

2. Coadyuvar de manera efectiva al camplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion;
3. Cumplir con las comisiones que se les encomendare;

4. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas por la Asamblea
General,

5. Guardar el respeto y la consideracion que se merecen los socios dirigentes de la
Asociacion;

6. Participar en los diferentes actos sociales, educativos, culturales y deportivos que
programe y desarrolle la Asociacion;

7. Participar en la definicion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos que sean
impulsados por la Entidad para beneficio de sus asociados y la colectividad;
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Presentar a consideracion de la Directiva y de la Asamblea General, todo tipo de
iniciativas que como proyectos o planes de actividades, permita el cumplimiento de los
objetivos y finalidades de la Entidad;

Defender con lealtad a la Organizacion, al estatuto y reglamentos, asi como la unidad de
SuS SOCI0S,

Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro de la Asamblea General para no
perjudicar los intereses de la Asociacion; y,

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y demas Resoluciones determinados por la
Asamblea General y la Directiva, asi como lo que determine el Reglamento Interno y
demas leyes conexas con este Estatuto.

Art. 10.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

i

2.

5.

6.

Concurrir con voz y voto a todas las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias;
Elegir y ser elegido para cualquier cargo de la Directiva o Comisiones de la Asociacion;
Solicitar verbalmente en asamblea o por escrito, a la Directiva, cualquier informacion que
considere conveniente, sobre los asuntos relacionados con la marcha administrativa y

financiera de la Entidad;

Denunciar ante la Directiva o la Asamblea General, hechos graves que vayan contra la
buena marcha de la Entidad;

Gozar de todos los beneficios que se establezcan en provecho de los socios; y,

Los demas que determine el presente estatuto y su reglamento.

Art. 11.- LA CALIDAD DEL SOCIO SE PIERDE POR:

a)

b)

c)

d)

Retiro voluntario o renuncia expresa formalmente aceptada en Asamblea General;

Por resolucion de la Asamblea General, conforme lo establece el Art. 12 en sus literales
d, e y f, del presente Estatuto y su Reglamento Interno;

Cuando deje de residir definitivamente en el sector de funcionamiento de la Asociacion y,
deje de ser agricultor o deje la actividad por la que se afilio a la Asociacion en el Canton
Jujan; vy,

Por fallecimiento del socio.
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 12.- Los socios que incumplieren las disposiciones del presente estatuto o las
resoluciones de los organismos directivos, segin la gravedad de la falta, seran objeto de las
siguientes sanciones:

a.- Amonestacion verbal;
b.- Amonestacion escrita,
¢.- Multa;

d.- Suspension temporal;
e.- Suspension definitiva,
f.- Expulsion.

Art. 13.- El socio puede ser amonestado en forma verbal:

1. Cuando cometa una falta leve, en Asamblea General, en sesion de la Directiva o de las
Comisiones; v,

2. Cuando no concurra injustificadamente:

* A una Asamblea General;

e A una sesion de la Directiva, si es miembro de ella o ha sido invitado de manera
especial;

e A una sesion de Comision, si es miembro de ella o ha sido invitado de manera
especial.

Art. 14.- El socio puede ser amonestado por escrito, cuando fuere reincidente en el
cometimiento de una de las faltas de acuerdo a lo que establece el Art. 13 del presente
Estatuto.

Art. 15.- El socio puede ser sancionado con multa del 10% de un salario minimo vital,
cuando injustificadamente haya dejado de asistir en forma consecutiva a tres Asambleas
Generales, sesiones de Directiva o de Comisiones, si se perteneciera a una de estas tltimas.

Art. 16.- El socio puede ser suspendido temporalmente en sus derechos:

a) Cuando reincida por tercera ocasion en las infracciones que establecen los Art. 13y 14 de
este estatuto;

b) Cuando incumpla la sancion determinada en el Art. 15 de este estatuto;

¢) Cuando haya dejado de cancelar durante tres meses consecutivos, las cuotas fijadas por
los organismos directivos de la Asociacion; y,

d) Cuando incumplan las obligaciones encomendadas por la Asamblea General o por la
Directiva de la Asociacion, segun lo contemplado en este estatuto y su Reglamento
Interno.
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Art. 17.- La suspension definitiva de un socio, se producira en los siguientes casos:

a) Por pertenecer a otra organizacion de similares caracteristicas que funcione en el Canton,
sin haberse desafiliado de la misma;

b) Por promover rumores falsos en contra de la dignidad de los dirigentes comprometiendo
el buen nombre de la Asociacion. Esta actitud sera previamente investigada y se abrira un
expediente para quien cometa este tipo de infracciones; vy,

¢) Quien pretenda utilizar a la Asociacion para cumplir con intereses personales que rifian
con los objetivos y fines de la organizacion.

Art. 18.- El socio puede ser expulsado por resoluciéon de Asamblea General, de acuerdo a los
siguientes casos:

1 a) Por fraude o desfalco contra los fondos de la Asociacion, sin perjuicio de la accion penal
correspondiente;

b) Por reincidencia en escandalo, agresion o falta grave a sus compaifieros dentro de la
Asociacion, en su local, en Asamblea o en cualquier acto de esta Entidad.

¢) Por atentar contra la unidad de la organizacion, provocando divisiones entre los socios;
d) Cuando por sentencia ejecutoriada, dictada por los tribunales penales de la Republica del
Ecuador, el socio haya sido condenado a prision preventiva, por un delito que atente

contra la sociedad y el buen nombre de la Entidad: y,

¢) Por mantener una practica que rifia con los fines y objetivos de la Asociacién y la
aplicacion de este estatuto y reglamentos.

. Art. 19.- Para que la expulsion surta efecto legal, sera necesario abrir un expediente en el que
consten todos los agravantes comprobados y, del mismo modo, los atenuantes que pudiera
presentar el o los implicados; en todo caso, esta sancién no podra ejecutarse sin haberse dado
oportunidad a la defensa del o los socios implicados, a quienes se los citara por escrito.

Art. 20.- El socio afectado podra apelar a la resolucion ante la Asamblea General, dentro del
término de 8 dias, después de haber sido notificado, la misma que en Gltima instancia, serd la
que ratifique o rectifique la resolucion. En caso de ser absuelto, recobrara sus derechos.

Art. 21.- Son faltas leves las siguientes:

1. Llegar en estado etilico a cualquiera de las sesiones de la Entidad;

2. No comprometerse con las tareas que por Asamblea o sesién de Directiva se le
encomienden para el buen funcionamiento de la Entidad;

3. No pagar cumplidamente las cuotas que por Asamblea fijare la Asociacion; y,
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4. Las demas que se fijaren en el Reglamento Interno.
TITULO It
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
CAPITULO1

DE LOS NIVELES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 22.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Asociacion de Agricultores y
Afines El Transito, contara con los siguientes organos de direccion y administracion:

1.- La Asamblea General;
2.- La Directiva; y,
3.- Las Comisiones Permanentes.

CAPITULO IT
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 23.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion y estara integrada por
todos los socios en goce de sus derechos, a excepcion de los socios benefactores y honorarios
que podran participar con voz si asi lo decidiere la Directiva.

Art. 24.- Las resoluciones de la Asamblea seran tomadas por simple mayoria del quorum
reglamentario o del nimero de socios asistentes en la segunda convocatoria, cuando no se
haya podido reunir por falta de quorum.

Art. 25.- Para su funcionamiento se requiere del quérum reglamentario, es decir, de la
asistencia de la mitad mas uno de los socios o del nimero de socios que concurran a la
segunda convocatoria, que se realizara una hora posterior a la convocatoria de orden, en la que
se hara constar este particular.

Art. 26.- Para dar inicio a la Asamblea General o a la sesion de algin otro drgano de
direccion de la Asociacion, es necesario comprobar previamente la existencia del quorum
reglamentario y aprobar el orden del dia. Las Asambleas Generales, seran dirigidas por el
Presidente de la Organizacion, quien tendra voto dirimente.

Art. 27.- Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las Asambleas
Generales Ordinarias se efectuaran, por lo menos una vez cada mes; y, las Asambleas
Generales Extraordinarias, se realizardn cada que el caso lo requiera, por opinion del
Presidente, de la Directiva o a pedido por escrito del 20% de los socios. Seran convocadas con
48 horas de anticipacion, sefialandose los puntos del orden del dia a tratar y el tipo de
asamblea; cuando se trate de una convocatoria emergente, no se requerira de tiempo de
convocatoria.
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Art. 28.- La citacion para las Asambleas Generales u otros organos de direccion de la
Asociacion, contendra: orden del dia, hora, lugar y fecha de la reunién.

Art. 29.- Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario o quien haga sus veces, asi
como todo documento emanado de las Asambleas o de las sesiones de la Directiva de la
Asociacion.
Art. 30.- Las resoluciones acordadas en las Asambleas Generales, deberan ser cumplidas
obligatoriamente por todos los socios y, cuando sean resoluciones especiales, por quienes
estén involucrados. Igual ocurrira con las resoluciones de la Directiva, siempre que €stas no
lesionen los objetivos de la Organizacion o no violen ninguna norma estatutaria.
Art. 31.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

. 1. Elegir cada dos afios a los miembros de la Directiva;

2. Establecer las actividades de la Asociacion para el periodo que considere mas conveniente
y, aprobarlas a través de planes y proyectos de trabajo,

3. Determinar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que estimare conveniente.

4. Autorizar la adquisicion y el gravamen de los bienes de la Asociacion,

5. Informarse del estado financiero de la Asociacion y fiscalizar el movimiento de caja,
cuando lo estime conveniente y, tomar las medidas pertinentes cuando detectare
deficiencias que perjudiquen a la organizacion;

6. Conocer sobre el ingreso y salida de los socios;

7. Ratificar o rectificar cualquiera de las sanciones impuestas a los socios, de acuerdo a lo
. que establece el presente estatuto en sus Art. 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18;

8. Remover de sus cargos a los miembros de la Directiva que no cumplieren con los
propositos para los que fueron elegidos y, llenar las vacantes que se produjeren por ese

motivo, abandono o renuncia;

9. Hacer las reformas que requiera el estatuto y los reglamentos que se crearen y, someterlos
a la aprobacion de los organismos legales pertinentes;

10. Interpretar en primera y en ultima instancia, el estatuto y reglamentos de la Asociacion;

11. Resolver cualquier asunto que afecte a la Asociacion y que no sea competencia de otro
organismo o autoridad, de acuerdo a la Ley y a este estatuto;

12. Tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
- Asociacion,

13. Designar a los miembros de base para la conformacion de las Comisiones; y,
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14. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones, el presente estatuto y sus reglamentos, para la
buena marcha de la Asociacion.

CAPITULO I
DE LA DIRECTIVA
Art. 32.- La Directiva de la Asociacion, estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente;
Vicepresidente;
Secretario;
Tesorero; v,
tres Vocales.

e & @& e o

La Asamblea designara a un profesional de fuera de sus socios, para que asesore en la
elaboracion y ejecucion de proyectos que impulse la Organizacion, asi como en capacitacion
y, actlie con voz en la Directiva, desempeiiando la funcion de Sindico de la organizacion.

Cada uno de los vocales principales, tendra la responsabilidad de presidir una de las
comisiones.

Art. 33.- La Directiva durara dos afios en sus funciones, en concordancia con lo que
establece el Art. 31 numeral (1) de este estatuto, pudiendo sus miembros ser reelegidos total o
parcialmente para un nuevo periodo, terminado el cual, debera transcurrir por lo menos dos
afios para una nueva reeleccion de aquellos que lo fueron.

Art. 34.- La Directiva sesionara por lo menos una vez cada quince dias y sus resoluciones
seran tomadas por mayoria de votos.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o por quien haga sus veces y dispondra que el
Secretario realice las citaciones respectivas, las mismas que deberan realizarse con 48 horas

de anticipacion, en concordancia con los Art. 25, 27 y 28 de este instrumento legal.

La Directiva sesionara extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, o a peticion
de cuatro de sus miembros.

Art. 35.- La Directiva sera el organismo ejecutor de la Asociacion y sera responsable de la
aplicacion de las resoluciones que tome la Asamblea General y, de la organizacion y
cumplimiento de sus actividades.

Art. 36.- SON ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA:

1. Hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General;

2. Organizar la administracion de la Asociacion;
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Elaborar el reglamento interno, asi como otras normas y procedimientos para la buena
marcha de la Asociacion;

Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto de la Entidad sobre las actividades a realizar
en el periodo que dure en sus funciones y ponerlos a consideracion de la Asamblea
General para su aprobacion;

Estudiar v formular las reformas al estatuto y reglamentos, conforme a las necesidades de
la Entidad;

Autorizar al Presidente la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con organismos
nacionales e internacionales, para beneficio de la comunidad,

Conformar las Comisiones de acuerdo a lo que estime conveniente para el cumplimiento
de sus fines y objetivos;

Presentar trimestralmente a la Asamblea General, los informes sobre sus labores;

Evaluar permanentemente las labores de las diferentes comisiones y de la Directiva en su
conjunto;

10. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y su reglamento interno; y,

11. Ejercer las demas atribuciones que sefiale el estatuto y los reglamentos.

CAPITULO IV

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art. 37.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE:

1.

Sera el Presidente de la Asamblea General y de su Directiva, y presidird cualquier otra
reunion o acto oficial de la Entidad. Su voto sera dirimente, en caso de empate.

Ser el representante legal, judicial y extrajudicial de la Entidad,

. Sera el presidente nato de las Comisiones;

Convocar a Asamblea General y a sesiones de la Directiva;

Celebrar los contratos, convenios y acuerdos que le autoricen la Directiva o la Asamblea
General; vy, ejecutar otros actos de la misma naturaleza, que se ajusten a este estatuto y
reglamentos;

Vigilar el cumplimiento del estatuto, reglamentos y resoluciones de los organismos de
direccion,
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Presentar informes mensuales de sus actividades especificas y organizativas, a la Directiva
y a la Asamblea General y, trimestrales, sobre la situacién economica, contable y
financiera de la Asociacion;

Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas de las Asambleas Generales y de la
Directiva;

Firmar conjuntamente con el Tesorero, los egresos que se requieran hacer para la buena
marcha de la Asociacion;

Someterse a auditoria interna, cuando en caso de dudas, asi lo exija la Asamblea General;
Y,

Ejercer todas la demas atribuciones que le confieran la Constitucion Politica del Estado, el
presente estatuto, el reglamento interno y las leyes respectivas.

Art. 38.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

L.

3.

Reemplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal o definitiva, asumiendo todas las
atribuciones que sefiala el presente estatuto;

Colaborar con el Presidente en la coordinacion general de las actividades de la Directiva,
Y,

Las demas atribuciones que sefiale el estatuto y el reglamento interno.

Art. 39.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:

W

Redactar y llevar al dia las actas de las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General
y ponerlas a consideracion para su aprobacion;

Supervisar y ejecutar las labores de Secretaria de la Asociacion;
Llevar al dia la correspondencia y el libro de registro de los afiliados;

Suscribir conjuntamente con el Presidente, las actas, comunicaciones, registros y mas
documentos de la Asociacion;

Mantener actualizado el archivo de documentos, solicitudes y otras comunicaciones;,
Dar fe de presentacion de todos los documentos y solicitudes que se presenten en la
Asociacion;

Citar por disposicion del Presidente, a las sesiones de la Directiva y de la Asamblea
General;

En caso de su ausencia definitiva, lo reemplazard un Secretario ad - hoc hasta tanto sea
designado el nuevo Secretario, por la Asamblea General; y.







ASOCIACION DE AGRICULTORES Y AFINES
7 EL TRANSITO

s K
Y Creada el 11 de enero del 2004 oy
Recto El Trinsito Cantén Jujan Provincia del Guayas Repruiblica del Ecuador

Iy \

9. Las demas atribuciones que sefialen el estatuto y su reglamento interno.

Art. 40.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

1.

Administrar conjuntamente con el Presidente, los fondos de la Asociacion y, ubicarlos de
acuerdo a las disposiciones de la Directiva y de la Asamblea General;

Responder civil y penalmente por el uso indebido de los fondos de la Asociacion;

Controlar y supervisar el movimiento econdmico, ingresos, egresos, cancelacion de
obligaciones, etc., y, llevar al dia y con claridad la contabilidad de la Asociacion;

Elaborar el Presupuesto de la Asociacion y someterlo a consideracion de la Directiva, para
su aprobacion en Asamblea General,

. Mantener al dia, el cobro de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijaren;

Tomar bajo su custodia, libros, documentos, chequeras y otros bienes muebles e inmuebles
que tengan relacion con sus funciones y que pertenezcan a la Asociacion; por lo tanto es
responsable de su conservacion;

Depositar en una cuenta bancaria de uno de los bancos de la provincia, los valores
recaudados que por cualquier concepto ingresaren a la Asociacion, no pudiendo por
ningiin motivo, retener en su poder, cantidades de dinero en efectivo, por mas de 48 horas
habiles, cualquiera que sea el monto de recaudacion;

8.~ Presentar el estado de cuentas a la Directiva y a la Asamblea General, cada tres meses o

cuando lo estimen conveniente los organos de direccion de la Asociacion;

9. Efectuar anualmente el inventario de los bienes de la Asociacion que le hayan sido

entregados a su custodia;

10. Registrar con su firma y la del Presidente, los depositos y cuentas bancarias, para objeto de

movilizacion de fondos; v,

11. Las demas atribuciones y deberes que le confieran este estatuto y reglamento.

Art. 41.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES:

1.

Presidir de modo directo, cada una de las Comisiones Permanentes, segiin lo establecen
los presentes estatutos; asi como las Comisiones Especiales o Temporales, de acuerdo
a resoluciones de la Directiva.

Los vocales, cuando faltare el titular, presidiran las Comisiones Permanentes de la
manera siguiente:
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Primer Vocal, erganizacién, disciplina, prensa y propaganda; Segundo Vocal,
beneficencia, proyectos de desarrollo agricola y autogestionarios; Tercer Vocal,
educacion, asuntos sociales, cultura y deportes.

Asumir las responsabilidades que le determine la Directiva, la Asamblea General y este
estatuto;

Reemplazar al Presidente o al Vicepresidente, cuando se ausentaren de su cargo o hasta
cuando se designe al titular, en caso de ausencia definitiva;

Vigilar el fiel cumplimiento de las resoluciones de la Directiva v de la Asamblea General;
Y.

Las demas que determinen el presente estatuto y su reglamento interno.
CAPITULOV

DEL ASESOR O SINDICO

Art. 42.- La Asociacion, acogiéndose a este estatuto, designara a un profesional para que los
asesore y desarrolle las labores de Sindico de la Organizacion, quien tendra los siguientes
DEBERES Y ATRIBUCIONES:

k

Asesorar en el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones que emanan de este
estatuto, del reglamento interno v de otras normas legales;

Intervenir en forma directa y en conjunto con el Presidente, como representantes legales y
por disposicion de la Directiva o la Asamblea, en reclamaciones judiciales o
extrajudiciales, en favor de la Asociacion, siempre que los problemas sean consecuencia
de la participacion de los socios. Cuando el Asesor no sea un profesional del Derecho y se
requiera de los servicios de éste, segun las necesidades se resolvera su contratacion;

Colaborar con el Presidente y la Directiva, para la organizacion y desarrollo de la
Asamblea General y, de la buena marcha de la Asociacion, evitando que se viole el
estatuto u otros procedimientos legales;

Colaborar en las reformas del estatuto y del Reglamento Interno;
Colaborar con el Presidente y la Directiva, en la definicion, elaboracion y ejecucion de
proyectos de desarrollo agricola comunitario y autogestionarios, capacitando a las

comistones responsables de los mismos;

Colaborar en la capacitacion de los socios para el desarrollo de una mejor organizacion,
funcionamiento de la Asociacion y aplicacion de su estatuto.

Todas las demas que dispongan el Presidente, la Directiva v la Asamblea General que
involucren su responsabilidad.
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Art. 43.- Las Comisiones no tienen funcion resolutiva sino de asesoria al Presidente, a la
Directiva y a la Asamblea General.

Art. 44.- La Asociacion de Agricultores y Afines, para su mejor funcionamiento y atencion a
las actividades que impulse en el sector rural y agricola y, en la comunidad, contara con las
siguientes Comisiones Permanentes: Organizacién, Disciplina, Prensa y Propaganda;
Beneficencia, Proyectos de Desarrollo Agricola y Autogestionarios; y, Educacién,
Asuntos Sociales, Cultura y Deportes.

Art. 45.- CORRESPONDE A LA COMISION DE ORGANIZACION, DISCIPLINA,
PRENSA Y PROPAGANDA:

a. Asistir cumplidamente a la Asamblea General v cuando se requiera de su presencia a
las sesiones de Directiva;

b. Es la responsable del fortalecimiento de la Asociacion, logrando el ingreso de nuevos
socios, evitando que se produzcan renuncias injustificadas;

c. Colaborar con el Presidente en la solucion de problemas organizativos;

d. Presentar al inicio de su periodo, el plan de responsabilidad, para que sea puesto a
consideracion de la Directiva y de la Asamblea General; vy,

e. Preocuparse por la difusion de las actividades que impulse la Asociacion, a través de
todos los medios de comunicacion posibles;

f.  Coordinar con las comisiones respectivas, para lograr una adecuada participacion de
los asociados en el cumplimiento de tareas que se les encomiende y, en general en las
actividades de la Asociacion;

g. Programar la elaboracion de un periddico mural y de otros medios de prensa, para la
orientacion de problemas de la comunidad, del Canton, de la Provincia y el Pais,
receptando las opiniones de los asociados;

h. Para la financiacién de sus actividades, coordinara con los dirigentes responsables y
las comisiones respectivas; y,

1. Las demas obligaciones que le permitan el estatuto, las resoluciones de Asamblea y el
Reglamento Interno.
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Art. 46.- CORRESPONDE A LA COMISION DE BENEFICIENCIA, PROYECTOS DE
DESARROLLO AGRICOLA Y AUTOGESTIONARIOS :

a.

k.

Elaborar su plan de actividades y ponerlo a consideracion de la Directiva y de la Asamblea
General;

Mantener un fondo de beneficencia para los casos de emergencia que se presentaren entre
los socios de la Entidad o en la comunidad, cuando asi lo considere la Directiva o la
Asamblea, cuidando de la buena utilizacién del mismo;

Desarrollar programas de solidaridad con la poblacion infantil y anciana de los familiares
de los asociados y del resto de la comunidad, procurando el apoyo de organismos
nacionales o extranjeros para estas actividades, a través de la gestion de recursos;

Impulsar programas financieros que le permitan cumplir con sus objetivos;

Desarrollar actividades de solidaridad para con los socios;

Supervisar la utilizacion de los fondos, a fin de que sean utilizados en los objetivos que
determine la Asociacion; y,

Definir y elaborar proyectos de desarrollo agricola comunitario, a fin de conseguir los
recursos financieros en instituciones publicas y privadas para que los mismos puedan ser
ejecutados por los socios y / o la comunidad;

Para la definicion, elaboracion y ejecucion de estos proyectos, se deberd contar con la
participacion de los grupos y sectores interesados;

Ser la responsable y coordinadora de la ejecucion y evaluacion de los proyectos de
autogestion;

Preocuparse de manera permanente, de la capacitacion de los socios en: definicion,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos;

Informar a la Directiva y a la Asamblea General, de las dificultades que surgieren en el
cumplimiento de su responsabilidad; vy,

Las demas atribuciones que se estipulen en el estatuto y el Reglamento Interno.

Art. 47.-CORRESPONDE A LA COMISION DE EDUCACION, ASUNTOS SOCIALES,
CULTURA Y DEPORTES:

a) Elaborar el programa que corresponde a sus responsabilidades, como son: aspectos de

capacitacion, festividades, actividades deportivas y culturales, y ponerlas a consideracion
de la Directiva y de la Asamblea para su aprobacion;

b) Organizar cursos, conferencias, seminarios, talleres y cualquier otro acto que permita a los

socios la comprension de sus obligaciones;
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¢) Por disposicion del Presidente y en su representacion, asistir a los actos que tengan
relacion con sus funciones o sugerir a los socios que puedan asistir a los mismos;

d) Definir, elaborar ¢ impulsar proyectos que estén vinculados a su 4rea y realizar las
gestiones correspondientes para la consecucion de los recursos que permitan su ejecucion,
coordinando para ello con la comision respectiva;

e) Programar y fomentar eventos deportivos, bajo el criterio de competir y hacer amistad; y,
f) Las demas que sefiale el presente Estatuto y su Reglamento Interno.
CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

Art. 48.- Las elecciones podran ser nominales o secretas, segin lo determine la Asamblea
General y, serdn convocadas por este mismo organismo a peticion de la Directiva, quince dias
antes de que se cumpla el periodo de la Directiva saliente.

Art. 49.- En la fecha que se determine como dia de las elecciones, se instalara la Asamblea
General convocada para este unico proposito y daré inicio a las elecciones, tal como lo sefiala
el presente Estatuto y el Reglamento Especial creado para este proposito, si asi lo ha resuelto
este maximo organismo.

Art. 50.- Para la eleccion de la nueva directiva, el dia de las elecciones, la Asamblea General
designara tres escrutadores. Uno de ellos sera nominado por la Directiva, y los otros dos
por la Asamblea General. Las personas nominadas, que deberan ser socios de la Asociacion,
escrutaran conjuntamente con el Presidente y el Secretario, las votaciones; proclamaran en el
mismo momento los resultados, firmaran el acta de los resultados y posesionaran a la nueva
Directiva.

Art. 51.- La posesion de la nueva Directiva se la realizara quince dias posteriores a las
elecciones, en una Asamblea convocada para esta finalidad.

TITULO 11
BIENES Y DISOLUCION

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS

Art. 52.- El patrimonio y los recursos de la Asociacion de Agricultores y Afines EL
TRANSITO, estan constituidos por:

a) Los aportes econdmicos de los socios por concepto de cuotas, multas y donaciones;

b) Los fondos que se obtengan como consecuencia de la realizacion de actividades
financieras de la Asociacion;
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c) Los bienes muebles adquiridos y cuyo inventario forma parte de los activos de la
Asociacion;

d) Los fondos, ayudas y subvenciones de la Asociacion, otorgados por entidades publicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras;

e) Las herencias, legados o donaciones hechas por personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras y recibidas con beneficio de inventario; y,

f) Los bienes muebles e inmuebles que en el futuro adquiera la Asociacion a cualquier titulo;
valores o recursos que le fueren entregados para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO I
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 52.- La Asociacion, se disolvera y liquidara por las siguientes causales:
a) Cuando deje de cumplir con los objetivos para los que se constituy;

b) Por resolucion de por lo menos las dos terceras partes de sus socios, expresadas en dos
asambleas generales, separadas por un minimo de 60 dias entre una y otra; y,

c¢) Por bajar sus socios en un niimero menor al de 11.
d) Por mandato legal.

Art. 53.- El patrimonio de la Asociacion es indivisible y ninguno de sus socios en particular
tiene derecho sobre él.

De acuerdo a las disposiciones de la Ley, una vez disuelta, los bienes de 1a Entidad pasaran a
una Institucion de servicio social que determine la Gltima asamblea general de socios.

Art. 54.- Para tratar la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General, a pedido del
Presidente, sera convocada con una antelacion de por lo menos treinta dias héabiles.

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 55.- El presente estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 56.- Cualquier reforma al presente estatuto, podrd hacerla la Asamblea General, después
de un afio de su aprobacion legal.
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Art. 57.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la legislacion vigente y en
armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacion y, de
prevenirse incumplimiento de los fines y objetivos, impartira normas y procedimientos que
permitan regular todo proceso de disolucion y liquidacion, considerando que la Constitucion
Politica del Estado categoriza lo social y prevencional.

Art. 58.- En todas sus actividades, la organizacion observara las disposiciones del Codigo
Tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas, la informacién suficiente,
especialmente en los casos que haya relacion o presuncion tributaria por la administracion del
capital, aportes y donaciones.

Art. 59.- Queda prohibido a la Asociacion para intervenir y representar en asuntos inherentes
a posesion, lotizacién y adjudicacion de bienes raices, cuya naturaleza persiga y equivalga a
lucro y mercantilismo.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE ESTATUTO FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR LAS
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS PARA EL EFECTO, LOS DIAS 7 y
17 DE FEBRERO DEL 2004, CONTANDO PARA ELLO CON LA ASISTENCIA DE
TODOS LOS SOCIOS FUNDADORES.

- ) i
w&ww El Transito, Jujan, 19 de febrero del 2004

EL SECRETARIO




