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Direccidn de Asesoria Juridica

Quito — Ecuador :: ] 8

EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Productores Agropecuarios «CAMPO HERMOSO”, domiciliada en la
parroquia Isidro Ayora, canton Cayambe, provincia de Pichincha;

QUE el Director Técnico de Area de Pichincha, con memorando No. 349 DTA/PCH-
AT, de 31 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 623 SFA/DOA/MAG, de 6 de junio del 2006, emitio informe favorable y califico a
los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo
. Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
- DIPA, con memorando No. 637 SFA/DIPA, de 14 de junio del 2006, emiti6é informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afo,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de

Productores Agropecuarios “CAMPO HERMOSO”, domiciliada en la parroquia
Isidro Ayora, canton Cayambe, provincia de Pichincha, cuyo tenor seri el siguiente:

. . ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“CAMPO HERMOSO”

CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO

ART. 1.- Constituyese la Asociacién de Productores Agropecuarios “ CAMPO
HERMOSO” domiciliada en la parroquia Ayora, canton Cayambe, provincia de Pichincha,
como una organizacién de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regira por
las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil en el
Estatuto, los Reglamentos y las Normas Legales Vigentes.

ART. 2.- La Asociacién como tal, no podra intervenir en actos colectivos de orden
politico o religioso.

ART. 3.- Son objetivos de la Asociacion:
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a) Agrupar en su seno a todos los agricultores y ganaderos que desean trabajar en forma
organizada;

b) Representar a sus asociados ante las entidades de derecho publico o privado,
especialmente en las relaciones que se derivan de la actividad agropecuaria;

¢) Fomentar y mejorar la produccién agropecuaria, mediante la utilizacién de las
técnicas modernas, asi como también canalizando adecuadamente los recursos
econémicos del Estado y de otras Instituciones Privadas Nacionales e internacionales
en beneficio de los socios de la Asociacion;

d) Impulsar el mejoramiento e incremento de la produccién agropecuaria, eco-ambiental
de la provincia;

€) Procurar la integracién con organismos afines nacionales e internacionales de tipo
horizontal y vertical que representen y defiendan los intereses agropecuarios en
general;

f) Contribuir en forma activa y permanente a la presentacion de servicios de adecuacién
y capacitacion del agricultor en la rama agropecuaria, suscribiendo convenios
organismos nacionales e internacionales; conseguir becas para los hijos de los
miembros y gestionar otros servicios a favor del agricultor;

g) Establecer almacenes de insumos agropecuarios, maquinarias y equipos,
herramientas y accesorios, tiendas de productos vitales, semillas mejoradas y vacunas
a precios méodicos;

h) Promover y organizar ferias agropecuarias y exposiciones tendientes a incentivar al
agricultor de la Asociacién con el propésito de mejorar el rendimiento en la
produccién agropecuaria;

i) Coordinar acciones con las agencias de desarrollo y entidades seccidnales de la
provincia, para impulsar y mejorar la produccién agropecuaria; y,

i) Diagnosticar, formular y gestionar el financiamiento a proyectos que garanticen el
sostenimiento de la Asociacion, produccién, comercializacion y la conservacién del
ecosistema.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

ART. 4.- La Asociacién estari integrada por:

a) Son socios fundadores los que suscriben el acta constitutiva y que sean calificados por
la Direccion de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia;

b) Los que posteriormente a la resolucién de la aprobaci6n juridica de la Asociacién,
fueran aceptados por la Asamblea General previa presentaciéon de una solicitud
dirigida al director de la Asociacién; y,

¢) Son socios la familia conformada por el conyuge, en caso de fallecimiento del titular.

ART. 5.- Para ser socio se requiere:

ART. 6.- Tener por lo menos 18 afios de edad;

a) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

b) Ser productor agropecuario y haber sido aceptado como tal;

¢) Gozar de buena reputacién y crédito;

d) No ser socio de ninguna otra organizacion de la misma clase o linea la jurisdiccién u
otras provincias del Ecuador;

e) Pagar la cuota de ingreso o inscripcién que es de USD$ 10.00 Yy que no seran
reembolsables;

J) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias cuando asi lo sefiale la Asamblea
General; y,
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g) Ponerse a prueba por lo menos doce meses en las obligaciones con la Asociacion antes
de ser aceptado de manera definitiva por la Asamblea General.

ART. 7.- Son deberes y obligaciones de los socios.

a) Asistir puntualmente a las sesiones de las asambleas generales sean estas ordinarias o
extraordinarias y a cualquier otro evento organizado por la Asociacion;

b) Prestar la colaboracion en defensa de los intereses de los asociados;

¢) Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que la
Asamblea General impusiere a sus asociados;

d) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusiere de acuerdo al caso que lo amerite
por resolucion de la Asamblea;

e) Aceptar los cargos y las comisiones que se les encomendare la Asamblea General, el
Directorio y su Presidente, que se relacione con asuntos que tenga que ver con la
Asociacién, los que seran cumplidos a cabalidad y con diligencia;

f) Prestigiar el nombre de la Asociacion, por lo cual observara buena conducta, sentido
de colaboracién y responsabilidad en sus relaciones con las demas personas,
demostrara buenos habitos, honradez y solvencia moral tanto en actos publicos y

. privados, dentro y fuera de la Asociacion;
> g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto, asi como las

resoluciones emanadas de la Asamblea General y el Directorio; y,

h) Cumplir con responsabilidad lo trabajos comunitarios que realicen en beneficio de la
organizacion.

ART. 8.- Son derechos de los socios:

a) Elegiry ser elegido para los cargos del Directorio, y de comisiones especiales, siempre
y cuando no sea Presidente del comité de desarrollo comunal y del agua potable;

b) Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento, que mantenga la Asociacion a
favor de los socios;

¢) Formular cualquier peticién o reclamo sobre sus derechos, ante el Directorio, o ante la
Asamblea General por escrito;

d) Actualizar el estatuto cada dos afios o de acuerdo a su necesidad;

e) Obtener informacién de los directivos de la Asociacién y de sus actividades, incluso
sobre las gestiones econémicas;

f) Presentar al Presidente, al Directorio, o a la asamblea sugerencias que se creyeren de
interés para la Asociacion; y,

. g) Demandar ante los organismos directivos de la Asociacién el cumplimiento de las
2 disposiciones estatutarias.

ART. 9.- Elderecho de ser socio se pierde por:
a) Renuncia voluntaria presentada por escrito al Directorio;
b) Por expulsion decidida por la Asamblea General, en los siguientes casos:
> Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacion el buen
nombre de la Asociacion o la dignidad de algin miembro o asociado.
> Por no pagar las cuotas que sefiale el Directorio o Asamblea General de socios.
% Por malversacién de fondos de la Asociacién o por operaciones dudosas que
vayan en perjuicio de la misma o de los asociados.
% Por contravenir otras normas estatutarias, las establecidas por la Asamblea
General y la de los directivos legalmente adoptadas.
» Por abandono de cargo asignado o elegido por la Asamblea General y/o el
Directorio.
¢) Por incapacidad legalmente declarada; y,
d) Por muerte.

CAPITULO 1II
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DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ART. 10.- Son organismos administrativos de la Asociacién, los siguientes:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 11.- La Asamblea General es la autoridad méxima de la Asociacién, y se constituye
con la mitad mas uno de los socios, cuando se trata de la primera convocatoria o sesion;
en la segunda convocatoria sé constituira la Asamblea General con cualquiera que sea él
numero de los socios asistentes siempre que este particular conste en la convocatoria.

La convocatoria a sesién se hara con cuarenta y ocho horas de anticipacién por lo menos y
se indicara en forma expresa el objeto de la Asamblea General.

ART. 12.- La Asamblea General se reunira en forma ordinaria, cada noveno dia del mes, y
extraordinariamente; cuando las necesidades asi lo requieran, previa convocatoria
realizada por el Presidente, el Directorio, o a peticién de por lo menos de10o socios. En la
Asamblea General Extraordinaria, solo se tratardn los asuntos para los cuales fuera
convocado.

ART. 13.- Las resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General son de
caracter obligatorio para todos los socios.

ART. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con causa justa a los miembros del Directorio y a los de las
comisiones especiales;

b) Reformar el Estatuto, el mismo que sera discutido y reformado en dos sesiones y
luego sometido a aprobacién oficial;

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y més disposiciones que convengan a la buena marcha
de la Asociacion, siempre que no se opongan al presente Estatuto;

d) Fijar aporte de cuotas de acuerdo a la resolucién de la Asamblea General o Directorio;

e) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y de las comisiones
especiales, aceptandolas o negandolas;

J) Conocer y aprobar los informes trimestrales y otros que, sobre la marcha de la
Asociacion, presentaren los miembros del Directorio y de las comisiones especiales;

g) Ordenar el pago y/o suspension de cualquiera de los servicios que hubieren creado
para los socios;

h) Exigir mensualmente al Tesorero sobre el movimiento de caja, asi como informes
mensuales de deudores morosos de la Asociacién;

1) Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la Asociacién, asi como
todos los gastos e inversiones que excedieren de un salario minimo vital; y,

J) Decidir la expulsién de los socios o suspensién temporal.

EL DIRECTORIO

ART. 15.- El Directorio es el 6rgano ejecutivo y representante oficial de la
Asociacion, estara constituida por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;
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e) Sindico;y,
f) Tres vocales principales con sus respectivos suplentes

ART. 16.- En caso de ausencia o falta del Presidente, el vicepresidente lo reemplazara, al
secretario y al tesorero lo remplazaran cuando fuera necesario, los vocales que para este
efecto son designados por la Asamblea General.

ART. 17.- Los miembros del Directorio y de las comisiones especiales duraran en sus
funciones un afio, podrén ser reelegidos por una sola vez.

ART. 18.- El desempeifio de las funciones de los miembros del Directorio y de las
comisiones especiales es honorifico y por lo mismo no seran remunerado acepto los
viaticos.

ART. 19.- El Directorio sesionara ordinariamente cada 30 dias y extraordinariamente
cuando las circunstancias o necesidades asi lo requieran previa convocatoria suscrita por
el secretario, por disposicion del Presidente o a peticion escrita de dos de sus miembros.

ART. 20.- Para las sesiones del Directorio se necesitara la concurrencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

ART. 21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Formular el estatuto de la Asociacién y los que requiera el funcionamiento del servicio
de asistencia por fallecimiento o calamidad domestica que serdn considerados y
aprobados por la Asamblea General;

b) Elaborar y presentar a la asamblea el plan anual de actividades;

¢) Cumpliry hacer cumplir el estatuto, y las resoluciones de la Asamblea General;

d) Someter trimestralmente y al final del periodo de sus labores a consideracion o
aprobacion de la Asamblea General;

e) Orientar las actividades de la Asociacion, para el mejor logro de sus objetivos;

f) Orientar o stper vigilar el movimiento econémico y administrativo de la Asociacion;

g) Autorizar gastos que excedieren de un salario minimo vital;

h) Considerar la solicitud de ingreso, asi como, las renuncias que fueren presentadas y
llevarlas a resolucién de la Asamblea General; y,

i) Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Estatuto.

ART. 22.- Requisitos para ser miembro del Directorio:

a) haber pertenecido a la Asociacion 6 meses antes de las elecciones;

b) encontrarse al dia en pago de las obligaciones para con la Asociacion; y,

¢) No haber incurrido en faltas o procedimientos de deslealtad con la Asociacion y sus
miembros.

ART. 23.- Los dirigentes cesaran en sus funciones:

a) Cesaran en sus funciones cuando legalmente sean remplazados mediante elecciones y
posesiones del Directorio en cada periodo para el cual fueron nombrados;

b) Sera declarado vacante el cargo cuando, el dirigente por causas injustificadas faltare a
5 sesiones seguidas durante el periodo para el cual fue electo;

¢) Porinoperancia para el ejercicio de una funcién para la cual fue elegido;

d) Por violacion al presente Estatuto; y,

e) Por faltas reiteradas a la disciplina, en asambleas, en comisiones, con sus
companeros, etc

DEL PRESIDENTE
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ART. 24.- El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Asociacién.

ART. 25.- Corresponde al Presidente:

a)

b)
c)

d)

e)
D

g)

h)
)

b))
k)
D

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto y disposiciones que provengan
de la Asamblea General y del Directorio;

Convocar a las sesiones de la Asamblea General, del Directorio; y presidir las mismas;
Llevar a conocimiento del Directorio la correspondencia oficial de la Asociacién y
autorizar su despacho;

Suscribir las actas y demés correspondencias de la Asociacién conjuntamente con el
secretario;

Vigilar el trabajo de secretaria de la Asociacién;

Autorizar con su firma, la ejecucién de las obras sefialadas en el programa, asi como
los gastos e inversiones que excedieren econémicamente de un salario minimo vital,
para inversiones mayores requerird de la aprobacién del Directorio o de 1 Asamblea
General segtin los casos;

Cuidar que se cobre a tiempo e ingrese a la cuenta de la Asociacién las cuotas y demas
valores por recaudarse;

Presentar informes trimestrales y anuales de sus actividades a la Asamblea General;

El Presidente tiene la obligacién de presentar copias del informe anual de actividades
asi como, de proyectos aprobados por la Asamblea General;

Ademés la nomina de la directiva actual de los socios con su respectiva direccién
domiciliaria;

Encargar la presidencia por escrito al Vicepresidente; en caso de falta, ausencia
temporal o calamidad domestica;

Abrir conjuntamente con el tesorero, cuentas corrientes y de ahorro cuyos dineros
solo podran movilizarse con la firma conjunta de los dos; y,

m) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de enviar a la Subsecretaria de

Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, el informe anual
de actividades e informe econémico y microproyectos aprobados por la Asamblea
General; ademés, remitir los siguientes datos: Direccion, teléfono, fax, correo
electrénico y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 26.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a)

b)

Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta ausencia temporal o
calamidad domestica; en caso de muerte asumira las funciones hasta que la Asamblea
General designe al titular; y,

Ayudar en la administracion de Asociacién en cuanto le compete al Presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 27.- Son atribuciones y deberes del secretario los siguientes

a)
b)

c)
d)

e)
D
g)

Convocar a sesiones de la Asamblea General y del Directorio por orden del Presidente,
y actuar en ella con puntualidad y diligencia;

Llevar los libros de actas y preparar las comunicaciones de la Asociacién y suscribirlas
con el Presidente;

Organizar y llevar el libro de registro de los socios;

Proporcionar copias certificadas, de los documentos de la Asociacién con la
autorizacion del Presidente;

Actuar y dar fe de todo asunto relacionado al archivo de Asociacién;

Recibir, ordenar y entregar previo inventario; el archivo de la Asociacién; Y,

Las demés que sefiale el Directorio, o el Presidente.
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DEL TESORERO

ART. 28.- Son atribuciones y deberes del tesorero los siguientes:

a) Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacion;

b) Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demas ingresos de la Asociacion por
cualquier concepto, y depositar dichos valores en cuentas corrientes, bancarias o de
ahorros;

¢) Guardar los dineros, valores y mas bienes de la Asociacion, bajo su responsabilidad
personal y econémica. Si la Asamblea General o el Directorio lo resuelve rendira una
fianza personal o hipotecaria;

d) Presentar al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de caja con los
respectivos comprobantes asi como informes mensuales sobre deudores morosos de
la Asociacion, y al final del periodo presentar el informe ente la Asamblea General,

e) Organizar y actualizar con claridad y con oportunidad los inventario de todos los
bienes muebles e inmuebles, equipos activos, etc de la Asociacion;

f) Pagar las deudas de la Asociacién cuando se utilice cheques deberan suscribirlos
conjuntamente con el Presidente; y,

. g) Efectuar los ingresos e inversiones autorizadas por la Asamblea General, por el
v Directorio o por el Presidente segtn el monto de los mismos

DEL SINDICO

ART. 29.- El Sindico tendra una funcion especifica de encargarse de los asuntos judiciales
debiendo conjuntamente con el profesional en derecho que se contrate, cumplir con las
siguientes funciones:

a) Emitir los informes legales que soliciten los otros miembros del Directorio, la
asamblea e incluso de los socios en particular, l6gicamente en asuntos relacionados
con la Asociacion;

b) Absolver consultas juridicas en asuntos a fines a la actividad de la Asociacioén y de sus
asociados;

¢) Concurrir a las sesiones de Directorio y a las asambleas con vos informativa
especialmente para sustentar la legalidad de los informes que presentaren; y,

d) Las demas que sefialen el Directorio y la asamblea

DE LOS VOCALES

- . ART. 30.- Son funciones de los Vocales principales:
a) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;
b) Presidir las comisiones que designare el Directorio;
¢) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,
d) Todas las demas que la Asamblea General o el Directorio les sefiale.

ART. 31.- Son funciones de los Vocales suplentes:
a) Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al
orden de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 32.- La Asamblea General nombrara las comisiones especiales que creyere
conveniente para garantizar el buen logro de las mismas, el numero que integren la
comision sera de acuerdo a su necesidad y que en reunion de la asamblea lo considere.
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CAPITULO IV

ART. 33.- Forma de deliberar tanto las asambleas generales, ordinarias

extraordinarias y del Directorio se realizaran de la siguiente manera:

a) el Presidente declarara abierta la sesion luego de constatar el quérum reglamentario;

b) el Presidente ordenaré a Secretaria que se de lectura el orden del dia;

¢) El mismo personero dispondré que por secretaria se de lectura del acta de la ultima
sesion, la misma que seré aprobada con las modificaciones que realicen los socios;

d) Los asistentes podrdn hacer uso de la palabra previa autorizacién del Presidente,
quien concederd, guardando el orden de las peticiones por parte de los asistentes;

e) Los socios asistentes demostraran disciplina y buen comportamiento sin distraer la
atencion de los demés socios, con asuntos distintos a los que se estuviere tratando; y,

J) En las sesiones se tratan solo asunto relacionados con mejoramiento general y
particular de los socios, asi como también el planteamiento y solucién de los
problemas interno y externos que afecten a la Asociacién.

MODO DE TOMAR RESOLUCIONES EN LA ASAMBLEA

ART. 34.- Para tomar resoluciones en la Asamblea:

a) Las resoluciones de la Asamblea General o del Directorio se tomaran por mayoria de
votos, esto es por la mitad mas uno de los socios presentes;

b) El que preside la Asamblea cuando haya dispersién de criterios tendra que pedir las
mociones que tengan apoyo una por una y luego en el orden respectivo someter a
aprobacion; y,

¢) Cuando se presentare igualdad de votos en una eleccién se repetird la votacion
concretandose entre las dos personas que hubieren alcanzado la mayoria de votos.

MODO DE CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL

ART. 35.- Las convocatorias a las asambleas generales o de Directorio suscribird el
Presidente de la Asociacién debiendo sefialar, el orden del dia, la hora y la forma de
reunién afiadiendo ademés, que en caso de no haber quérum reglamentario para la fecha
y hora sefialadas los socios quedaran citados por segunda ves para la primera citacién y la
asamblea se realizara con el numero de socios presentes

MODO DE CONSTITUIR LA ASAMBLEA GENERAL O DE DIRECTORIO

ART. 36.- Se constituye la Asamblea General por la mitad mas uno de socios de la
Asociacion, que se encuentren habilitados. No se tomaran en cuenta a los socios que se
encuentran suspendidos sus derechos

SERVICIO DE ASISTENCIA POR FALLECIMIENTO O CALAMIDAD
DOMESTICA

ART. 37.- El servicio de asistencia social se conferird por el fallecimiento o calamidad
doméstica de un socio o de su cényuge e hijos.

ART. 38.- La contribucién econémica de la organizacién por fallecimiento y

calamidad domestica sera asi:

a) 200% USD por fallecimiento; y,

b) 100 $USD por calamidad domestica o enfermedad, dejando a salvo la solidaridad
voluntaria de los socios y de la decisién de la Asamblea General

CAPITULOV
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FALTAS Y SANCIONES DICIPLINARIAS

ART. 39.- Para establecer la disciplina en la Asociacién se establecen las siguientes
sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes, segun la gravedad de la falta y
de acuerdo con el grado de reincidencia en el consentimiento de la misma:

a) Amonestacién verbal en la asamblea;

b) Multas;

¢) Suspension temporal; y,

d) Expulsién definitiva.

ART. 40.- La amonestaciéon y multas serdn impuestas por el Directorio y aprobado por la
Asamblea General.

ART. 41.- La suspensiéon temporal y la expulsion definitiva seran impuestas por la
Asamblea General, previo dictamen por el Directorio.

ART. 42.- Los asociados podran ser sancionados por las siguientes causas:

a) Por incumplimiento e irresponsabilidad del cargo, de la comisién o de trabajo
asignado por la asamblea, por el Directorio, o del Presidente; con un valor de USDS$ 5;

b) Por notoria negligencia y mala voluntad en el desempeiio del cargo o funciones
encomendadas con un valor de USD$ 10;

¢) Por proporcionar, propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos, que
lesionen o atenten los intereses de la Asociacion con USD$ 59;

d) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones de trabajo, o
reuniones que se realicen en la Asociacion; con USD$ 2;

e) Por falta de palabra y obra a los directivos y socios; con USDS$ 5;

f) Por provocar y cometer actos que alteren el orden y disciplina de la Asociacién en
reuniones y mingas con; USDS 5;

g) Por destruir y obstaculizar la utilizacion de los servicios de la Asociacién dependiendo
del cargo; con USDS$ 5;

h) Por no participar con diligencia y oportunidad en las reuniones de trabajo promovidas
por la directiva encaminadas al mejoramiento y superacién de la Asociacién y de sus
asociados; con USD$ 10;

i) Por morosidad en el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como de las
multas impuestas por el Directorio; con USDS 5;

j) Por no concurrir a votar en las elecciones del Directorio; con USD$ 20; y,

k) Por no entregar la totalidad de la produccioén agropecuaria; con USDS 10.

ART. 43.- La suspension de los derechos del socio no podrd ser mayor de un mes.
Durante el periodo de suspensién, el socio esta obligado a pagar las cuotas ordinarias,
extraordinarias, y al cumplimiento de otros deberes y obligaciones y la sanci6n del valor a
pagar seré considerado de acuerdo a la resolucién de la asamblea segtin el caso.

ART. 44.- Los socios seran sancionados con la expulsion de la Asociacion por
reincidencia en el cometimiento de las faltas, detalladas en el Art. 37 del presente estatuto
y en cuyo caso perderan todos sus derechos en la Asociacion.

ART. 45.- Para establecer estas sanciones es indispensable que el Directorio o tres de sus
miembros presenten por escrito, ante el mismo Directorio o ante la Asamblea General,
seglin los casos, con firmas y rubricas de responsabilidad, el echo o motivo de la sancion, a
acusado se lo citara al ceno del Directorio o de la Asamblea General, segin los casos, a fin
de que pueda hacer sus defensa de no concurrir, al acusado se lo citara por segunda
ocasién y de no comparecerse a la Asamblea General o el Directorio tomaran resoluciones

que correspondan
9

Un nuevo amanecer para la agricultura




Ministerio de ngncu[tum ¥ Ganaderia
Direccion de_Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

ART. 46.- La Asamblea General ordinaria se reunira en cualquier dia del mes diciembre
cada afio para elegir dignatario; los mismos que seran posesionados en la misma reunion
y entraran en funcionamiento a partir del primero de enero del presente afio.

ART. 47.- La votacion sera simple, se designara dos escrutadores, uno nombrado por la
asamblea y el otro por el Presidente, se declaran elegidos quienes hubieran obtenido
mayoria de votos. En caso de empate, se procedera inmediatamente a una nueva eleccion
de persistir el empate, definira la votacion quien presida la asamblea.

CAPITULO VII
SON BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 48.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:
a) los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante procedimientos .
legales; -
b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos; ‘
¢) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la
Asociacion; y,
d) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc; que se
realicen dentro o fuera de la Asociacion;

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS

ART. 49.- El capital de la Asociacion esta constituido por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso y multas que se impusieren;

¢) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la organizacion recibiere,
debiendo estas aceptarse con beneficio de inventario; y,

d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
Asociacion.

ART. 50.- La Asociacion realizara los balances econémicos anuales y seran emitidos al . 4
Ministerio de Agricultura y Ganaderia .

ART. 51.- El afio econémico de la Asociacion, comenzara el primero de enero y terminara
el 31 de diciembre. Pero los balances y memorias se elaborarin anualmente y se
someteran a consideracién de la Asamblea General.

Estos documentos estardn a disposicién de los socios en la oficina de la Asociaciéon por lo
menos con 15 dias de anticipacion a la realizacién de la Asamblea General respectiva.

CAPITULO IX
EXTINCION DE LA ASOCIACION

ART. 52.- La Asociacién se disolvera por no cumplir con sus fines, por resolucion de la
mayoria de los socios aceptada en Asamblea General.

DISPOSICION TRANSITORIA v
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ART. 53.- La directiva provisional, electa por la Asamblea en la acta constitutiva, durara
en sus funciones hasta la inscripcion del presente Estatuto, aprobados por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 54.- El presente Estatuto estara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, y sus disposiciones se dardn a conocer de inmediato a los
miembros de la Asociacién en la Asamblea General, la que serd convocada por el
Presidente de la Asociaciéon en la cual.designara a los directivos permanentes, esta
Asamblea tendra lugar dentro de los primeros 30 dias de conferida la vida juridica. Si no
se lo hiciere, la tercera parte de los socios podra pedir que la convoque el Director de
Desarrollo de Organizaciones Agroproductlvas del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
o su delegado.

-

Art. 2.- Calificar como soc1os furidadores de la Organizacién a las siguientes
. personas: ,Q :"‘
> -
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Andrango Loachamin Maria Clara 170519064-1
2 [Cachipuendo Cuascota Virginia 100075185-7
3 [Campues Tito Juan 171248428-4
4 |Catucuamba Lechén Vinicio 100069863-7
5 | Colcha Guatemal José Manuel 171071152-2
6 |[Conlago Gualavisi Carlos Clemente 170763253-3
= | Conlago Gualavisi Rosa Enriqueta 171406836-6
8 [Conlago Ulcuango Laura Beatriz 171029712-6
9 |[Conlago Ulcuango Mélida Judith 1716994734
10 |Conlago Ulcuango Miguel Angel 170950497-9
11 | Farinango Conlago Luis Antonio 171242529-5
12 |Farinango ConlagoMana Piedad 171083252-6
13 |Farinango Guajian Luz Amalia 170600584-8
14 |Farinango Guajan Maria Mercedes 171279384-1
15 |Farinango Luis Julio 171072669-4
16 |Farinango Pinango Segundo Ernesto 171180317-9
i . 17 |Guacan Cachipuendo Maria Andrea 170408849-9
18 |Gualavisi Conlago Luis Gerardo 171124934-0
19 |Gualavisi Conlago Maria Eulalia 170328613-6
20 |Gualavisi Conlago Ménica Maribel 171689692-1
21 [Gualavisi Conlago Rosa Maria 170603003-6
22 | Gualavisi Conlago Segundo Rogelio 170778746-9
23 | Gualavisi Farinango Gladys Janeth 171438359-1
24 |Gualavisi Farinango Lina Iralda 171438358-3
25 [Gualavisi Quimbiamba Celinda 170373713-8
26 |Gualavisi Quimbiamba Maria Elisa 170204646-5
27 | Gualavisi Tutillo Hilda Fabiola 170632324-1
28 | Gualavisi Tutillo Luis Alberto 170166116-5
29 |Gualavisi Tutillo Elsa Dioselina 170883936-8
30 |Colago Imbaquingo Gladis Margoth 171513688-1
31 |Imbaquingo Conlago Carmen Leonor 171565451-1
32 [Parra Obando Maria Cleotilde 170747774-9
g 33 |Tabango Ulcuango José Diego 171281292-2

Un nuevo amanecer para la agricultura
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34 |Tito Catucumba Orfelina 100075405-9
35 |Tuquerres Quishpe Hilda Fabiola 170422541-4 &
36 |Tuquerres Imbaquingo Segundo Inocencio 170599500-7
37 | Ulcuango Conlago Olga Piedad 170408903-4
38 |Ulcuango Ulcuango Maria Aida 170705369-8
Art. 3.- Disponer su inscripcién emel Registro General de Asociaciones que para

el efecto, lleva la Subsecretaria de F
Estado.

ento Agroproductlvo de esta Secretaria de

Dado en Quito, a

. Ing. Agr. Pahlo Rizzo Pastor
_~ MINISTRO DE AGRICYLTURA'Y GANADERIA . 2
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216
FTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

“CAMPO HERMOSO”

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL

Art. 1.- DENOMINACION.-

La Asociacién de Productores Agropecuaries * CAMPO HEBMOSO” tendrd su
C domicilio en la Comunidad de Pacuiestancia, en la Parroquia Ayora, Cantén Cayambe,
i Provincia de Pichincha, se regira pot las disposiciones Reglamentarias establecidas para

laz Azociaciones Agropecuarias, mas el presente Estatuto de la Aszociacion

Art.2.- DOMICILIO-

La Asociacién de Produccién Agyopecuaria “CAMPO HERMOSO™ tendrd su sede en
la Comunidad de Pacuiestancia.

Art3.- OBJETO SOCIAL-

a) Agrupar en su seno a todos los socios productotes agropecuarios dedicados ala
produccion de leche, a la crianza, explotacion y procesamiento de ganado
. vacuno, ovino, porcine y animales menores, pertenecientes 2 Paguiestancia,

Parroquia de Ayora

b) Adeuitir tietras aptas para la produccion agropecuaria pot medios legales para
fomentar la Agricultura, Ganaderia eu industrializacion y de manera especial
para la crianza y explotacion de ganado vacune, avino, porcing y animales

menores.

¢) Adguirie la maguinaria adecuada y equipos necesarios para el acopio,
enfriamiento, procezamiento, traslado_venta de leche y sus derivados.

d) Tecnificar y procesar la produccion de leche, ertanza y explotacién de ganado

vacuno, ovine, porcing, animales menoves ¥ para la actividad agricola




¢) Obtener financiamiento via donaciones y créditos de las diferentes instituciones
erediticias publicas, privadas e instituciones nacionales e internacionales para el
fomento de la produccion de leche, ganado vacuno, ovino, porcino, animales

menores y para la actividad agricola

) Solicitar a las instifueiones publicas y privadas, la asistencia técnica para Jos
socios, en las diferentes ramas y especialidades de frabajo, para obtener nna

mejor produccion en las areas sefialadas.
g) Establecer una tienda comunal con articnlos de primera necesidad,

h) Suministrar insumos agropecnarios, abonos, equipos, herramientas, maguin aria

C y todo lo necesario para el cumplimiento del objetivo anfes indicado.

) Establecer el servicio de ahorro y crédito, para los soeios que permitan impulsar

}a produccion agropecuaria

i) Manejar loz recursos naturales con técnicaz de conservacion ue no atenten

contra el ambiente y el desgaste de los suelos.

k) Procurar la realizacion de cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento
socio-econdmica, productive, mural, cultural y social de la organizacion y de

cada uno de sus miembros.

Art. 4. - La Asociacién Agropecuaria “CAMEO HERMOSO?* comeo tal, no podra

C intervenit en actos colectivos de orden politico o religiozo

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS 8OCIOS

Art5.- SOCTOS FUNDADORES Y NUEVOS.




a) Son socios fundadores los que suscriben el acta constitutiva y que sean
calificados por la direccién de desarrollo campesino del ministerio de agricnltura

y ganaderia.

b) Loz oue posteriormente a la resolucién de la aprobacion juridica de la
Asociacion, fueran aceptados por la asamblea general previa precentacion de

una =olicitud dirigida al divector de la azociacion.

¢) Son socios la familia conformada por el conyuge, en caso de fallecimiento del

titular.
Art.6.- REQUISITOS PARA SER SOCIO
a) Tener pot lo menos 18 afios de edad.
b) Estar en plenc zoce de log derechos de ciudadania.
¢) Ser productor agropecuarie y haber side aceptado como tal;
d) Ciozar de buena reputacion y eredito;

e} Mo szer zocio de ninguna otra organizacion de la misma clase ¢ linea la

jurizdiceion u otras provineias del ecuador,

f) Pagar la cuota de ingreso o wmscripeion gue es de 10 USD y gue no seran

reemhbaolzables.

o) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias cuando asi lo sefiale la azamblea

general.

h) Ponerse a prueba por lo menos doce meses en las ebligaciones con la azociacién

antes de ser aceptado de manera definitiva por la Azamblea genetal.
Art. 7.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

a) Asistiv puntualmente a las sesiones de las asambleas generales sean estas
ordinarias o extraordinarias y a cualquier otro evento otganizade por la

asociacion.

) Prectar la colaboracion en defensa de los wntereses de los azoctados.




¢) Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que

la asamblea general impusiere a sus asociados.

d) Aceptar v cumplir laz zanciones que ce les impusiere de acuerde al case oue lo

amerite pot resolncion de la asamblea.

e) Aceptar los cargos y laz comisiones que se les encomendare la Asamblea
General, el directoric v su Precidente, que e relacione con asuntos cue tenga

gue ver con la asociacién, log gue seran cumplidos a cabalidad y con diligencia.

f) Prestigiar el nombre de la asociacion, por lo cual cheervara huena conducta,
sentido de colaboracion y responsabilidad en sus relaciones con las demas
< personas, demostrara buenos hahitos, honvadez y solvencia moral tanto en actos

+ piblicos vy  privados, dentroa y fuera de la  asociacitn

z) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto, asi como las

rezoluciones emanadas de la asamblea general y el directoric.

h) Cumplir con responsahilidad lo trabajos comunitarios gue realicen en beneficio

de {a organizacion.
Art3.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS

a) Elegir y ser elegido para los cargos del directorio, y de comisiones especiales,
C siempre v cuando no sea presidente del comité de desarrolle Comunal y del agua
potable.

b) Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento, que mantenga la

azociacion a favor de los socios.

¢) Formular cualguier peticién o reclamo sobre sus derechos, ante el directoric, o

ante la azamblea general por escrito.
d) Actualizar el estatuto cada dos afios ¢ de acuerdo a su necesidad.

) Obtener informacion de loz directivos de la asociacidn v de sus actividades,

incluso sobre las gestiones econdmicas.




f) Presentar al presidente, al directorio, 0 ala azamblea sugerencias que se creyeren

de interés para la asociacion |y

g) Demandar ante los organismos directivos de la azociacion el cumplimiento de

las disposiciones ectatutarias.
Art. 9 - FLDERECHO DE SER SOCIO SE PIERDE POR:
a) Renunciavoluntaria precentada pot escrita al directorio,
h) Por expulsion decididaporla asamblea general, en los siguientes casos:

1. Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la azociacion el
buen nombre de la asociacién o la dignidad de aloin miembro @
azociado.

7. Por no pagar las cuotas gue sefiale el directorio o asamblea general de

20C108.

2 Por malversacién de fondos de la asociacion o por operaciones dudosas

que vayan en periuicio de lamismac de loz azociados.

4 Por confravenit otras notmas estatutarias, las estahlecidas por la
azamblea general v la de log directivos legalmente adoptadas.

5 Por abandono de cargo asignade o elegido pot la azamblea general y/o el

divectorio.
¢) Por incapacidad legalmente declarada; y
d) Por muerte.
CAPITULO TERCERO
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION
Art. 10 .- Son organismos administratives de la azociacion, los siguientes:

a) La Asamblea general






b) El Directoric

¢) Las Comisiones Especiales

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 11 La asamblea generalesla autoridad maxima de la asociacion, y se constituye
con la mitad maz uno de los sectos, cuando se trata de la primera convocatoria o seston;,
en la segunda convocatoria =6 constituira la asamblea general con cualquiera que sea &l

aumera de los socios asistentes slempre que exte particular conste en la convocatotia

La convocatoria a sesién se hara con cuarenta y acho horas de anticipacién por lo

menos v e indicara en forma expresa el abijeto de la asamblea general.

Art.12 - La asamblea general se veunird en forma ordinaria, cada novene diadelmes,y
extraotdinariamente, cuando la= necesidades ast lo requieran, previa convocatoria
realizada por el presidente, el directotio, o a peticién de por lomenas del0zocios. Enla
asamhlea general extraordinaria, aolo se trataran loz asuntos para los cuales fuera

convacado.

Art. 13. - Las resoluciones, acuerdos y disposiciones de la asamhblea general son de

cavécter obligatoric para todes los 20ei0s.

Art.14.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Elegir v remover con cansa justa a los miembros del directorio y a log de las

comiziones especiales;

t) reformar el estatuto, el, gue sera discutide y reformado en dos zeziones y luego

sometido a aprobacion oficial

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones gue convengan a la buena

marcha de la azociacion, siempre que 0o s€ pONZAN al presente estatuto,




d) Fijar aporte de cuotas de acuerde a la resolucion de la asamblea general o

directoria

) Considerar laz renuncias de los miembros del directotic y de las comisiones

especiales, aceptandolas o negandolas

f) Conocer y aprobar los informes trimestrales y oteos gue, sobre la marcha de la

asociacion, Presentaren loz miembros del directoric v de las comisiones

ezpeciales.

) Ordenar el pago yio suspension de cualouiera de los servicios que hubieren

creado para los soctos

h) Exigir mensualmente al tesorerc sobre el mavimizsnto de caja, ast como informes

menzuales de deudores morozos de la asociacion,

i) Autorizar la celebracién de tode contrate o compromizo de la asociacion, ast

como todos los gastos e inversiones que excedieren de un salario minimao vital, y

i) Decidir la expulsién de los socios o suspensidn temporal

EL DIRECTORIO

Art. 15. - El directoric es el drgano ejecutivo y representante oficial de la asociacion,
estara constituida por el presidente, vicepresidente |, secretario, tesorero, zindico y tres
vocales, con sus respectivos suplentes en caso de ausencia o falta del presidente, el
vicepresidente lo reemplazara, al secretario y al tesorero lo remplazaran cuando fuera

necesario, los vocales que para este efecto son designados por la asamblea general.

Art. 16.- Loz miembros del directorio v de las comisiones especiales duraran en sus

funciones un afio, podran ser reelegidos pot una sola vez.

Art. 17. - El desempefio de las funciones de log miembros del directorio y de las
comiziones especiales es honorifice y pot lo mismo no serdn remunerado acepto los

viaticos.




Art. 18. - FI directorio sesionara ordinariamente cada 30 diaz y extracrdinariamente

cnando las circunstancias o necesidades asi lo requieran previa convocatoria suscrita por

el zecretario, por disposicicn del presidente o a peticicn escrifa de dos de sus miembros.

Art.19.- Para las sesiones del directoric 2e necesitara la concmrrencia de ia mitad ma=

pne de sns miembros

Art.20.- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

a)

b)

¢)

d)

h)

1)

Formular el estatuta de la asociacion y los que requiera el funcionamiento del
servicio de asistencia por fallecimiento o calamidad domestica que seran
considerados y aprobados por la azamblea general,

Elahotar y presentar a la asamblea el plan anual de actividades.
Cumplir y hacer cumplir el estatuto, y las resoluciones de la azamblea general.

Someter trimestralmente v al final del periodo de sus labores a consideracion o
aprobacion de la asamblea general,

Orientar las actividades de la asociacion, para el mejor logro de sus objetivos.

Orientar o siper vigilar el movimiento econdmice y administrativo de la

asociacion.
Autorizar gastos gue excedieren de un salaric minimo vital.

Considerar la solicitud de ingreso, asi como, las renuncias que fueren

prezentadas y llevarlas a vesolucion de la asamblea general.

Imponer multas y otras sanciones contempladas en el estatute

FL PRESIDENTE

Art. 21. - El precidente ez el representante legal, judictal y extrajudicial de la asoctacion




Art. 2

a)

h)

d

h}

k)

1)

2. - CORRESPONDE AL PRESIDENTE

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatute y dizposiciones que

provengan de la asamblea general y del directorto.

Convecar a las sesiones de la azamblea geneval, del directorio; y presidir las

mismas.

Llevar a conocimiento del directorio la cotrespondencia oficial de la asociacién

y autorizar su despachao,

Suscribir las actas y demas cotrespondencias de la asociacion conjuntamente con

el zecretario
Vigilar el trabajo de secretaria de la asociacion -

Antorizar con su firma, la ejecucién de las obras zefialadas en el programa, ast
como los gastos e inversiones que excedieren econdmicamente de un salario
minimo vital, para inversiones mayores recuerirade la aprobacion del directorio

o de 1 azamhlea general segin los caszos.

Cuidar que e cobte a tiempo e ingrese a la cuenta de la azociacion las cuotaz y

demas valores por recandarze

Precentar informes trimestrales y anmales de sus actividades a la azamblea

general.

El presidente tiene la obligacién de presentar copias del wnforme anual de

actividades asi coma, de proyectos aprobados por la asamblea general.

Ademas la nomina de la directiva actual de los socios con su respectiva
direccion domiciliaria
Encargar la presidencia por eccrito al vicepresidente; en caso de falta, auzencia

temporal ¢ calamidad domestica,

Abrir conjuntamente con el tesorero, cuentas cotrientes y de shotro cuyos

dineros sole podrin movilizarse con la firma conjunta de los dos.




Art. 23. - ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a) Sustituir al presidente v ejecutar suz funciones en caso de falta ausencia
temporal o calamidad domestica, en caso de muerte asumirad las funciones hasta

oue la asamblea general designe al titular, y

b) Ayudar en la administracién de asociacién en cuanto le compete al presidente.

EL SECRETARIO
Art. 24. - Son atribuciones y deberes del cecretario los siguientes

a) Convocar a sesiones de la asamblea general y del directorio por orden del

precidente, v actuar en ella con puntualidad y diligencia

b) Llevar loe libros de actas y preparar las comunicaciones de la asoctacion y

suscribirlas con el presidente
¢) Organizar y llevar el libro de registro de los soctos

d) Propotcionar copias certificadas, de los documentos de la asociacion con la

antorizacion del presidente
e) Actuary dar fe de todo asunto relacionado al archive de asectacion
® f) Recibit, ordenar y entrecar previo inventaria, el archive de la asociacion

o) Laz demas cue cefiale el estatuto, directorio, o el presidente

EL TESORERO
Art.25.- Son atribuciones y deberes del tesorero los siguientes

a) Llevar con exactitud y claridad la contahilidad de la azoctacién




€)

f)

Recandar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demés ingresos de la
asociacién por cualguier concepto, y depositar dichos valorez en cuentas

corrientes, bancarias o de ahorros

Guardar los dineros, valores y mas biepes de la asociacion, baje v
responsabilidad personal y econdmica 34 Ja asamblea general o el directorio lo

resuelve rendira nna fianza personal o hipofecaria

Presentar al directorio informes mensuales sobre el movimiento de caja con los
respectivos comprobantes asi como informes m enspales zobre dendores morosos
de 1a asociacién, y al final del periodo presentar el informe enfe Ia azamblea

zeneral

Organizar y actualizar con claridad y con opottunidad los inventario de todos los

bienes muehles e inmuebles, equipos activos, ete de la asoctacién

Pagar las deudas de la azociacién cuanda se utilice cheques deberan suseribirlos

conjuntamente con el presidente, y

Efectuar los ingresos e inversiones antotizadas por la azamblea general, por el

directorio o por el presidente segin el monta de los mismos

EL SINDICO

Art. 26 El =indico tendra una funcién especifica de encargarse de loz asuntes

judiciales debiendo conjuntamente con el profesional en derecho que se contrate,

cumplir con las signientes funciones

- Emitit loz informes legales que soliciten los otros miembros del
directorio, la azamblea e incluso de los sociez en particular, logicamente

e asuntos relacionados con la azociacion

. Absolver consultas juridicas en asuntos a fines a la actividad de la

azociacién y de sus asociados




. Concurrir a las cesiones de divectorio y a laz asambleas con vos
informativa especialmente para sustentar la legalidad de los informes gue

presentaren; ¥
. Las demas que sefialen el directorio y la asamblea
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 27 La asamblea general nombrara laz comistones especiales que creyers
conveniente para garantizar el buen logro de las mismas, el numero gue integren la

comisién sera de acuerdo a su necesidad y que en reunién de la azamblea lo considere
BEQUISITOS PARA SER MIEMERO DEL DIRECTORIO
Art. 28 - Para zer miembro del directoric es necesario

a) haber pertenecide a la azociacion § meses anfes de las elecciones

b) encontrarse al dia en pago de las obligaciones para con la azociacion

¢) No haher incutrido en faltas o procedimientos de deslealtad con la asociacion ¥

=uz miembros
Art. 20 LOS DIRIGENTES CESARANEN STUS FUNCIONES

a) Cesaran en sus funciones cuando legalmente sean remplazados mediante
elecciones y posesiones del directorio en cada periode para el cual fueron

nombrados

f) Sera declarado vacante el cargo cuande, el dirigente por causas injustificadas

faltare a § sesiones seguidas durante el peviodo parael cual fue electo.
¢) Por inoperancia para el ejercicio de una funcisn para la cual fue elegide
d) Por viclacion a los presentes estatutos

e) Por faltas reiteradas a la discipline, en azambleaz en comisiones, cOf SuUS

compafieros, ete




CAPITULO CUATRO

Art. 30 - Forma de deliberar tanto las azambleas generales, ordinarias extracrdinarias v

del directorio se realizaran de la siguiente manera

a) el presidente declarara abierta la sesion luego de constatar el guorum

reclamentario
b) el presidente ordenara a secretaria que se de lectura el orden del dia

¢) El mizsmo perzonero dizpondra que por secretaria se de lectura del acta de la
ultima sesién, la mizsma gque sera aprobada con las modificaciones que realicen

los zocioz.

% d) Los asistentes podran hacer uso de la palabra previa antorizacion del presidente,
quien concedera, guardando el orden de las petictones por parte de Loz asistentes

e) Los soctos asistentes demostraran disciplina y buen comportamiento sin distraer
la atencion de loz demas socios, con asuntos distintos a loz gue ze estuviere

tratando

f) En las sesiones se tratan solo asunto relacionados con mejoramiento general y
particular de los socios, asi como también el planteamiento y solucion de los

problemas interno y externos que afecten a la azociacion
® Art. 31.- MODO DE TOMAR BESOLUCIONES EN LA ASAMELEA

a) Las rescluciones de la asamblea general o del directorio e tomaran por mayoria

de vaotos, esto ez por la mitad mas uno de log socios prezentes

k] El que preside la azamblea cuando haya dispersion de criterios tendra que pedir
las moctones que tengan apoyo una por una y luego en el orden respectivo

zometer a aprobacion.

¢) Cuando se prezentare igualdad de votos en una eleccién se repetira la votacién
concretandose entre las dos personas que hubieven aleanzado la mayoria de

votos.




Art. 31.- MODO DE CONVOCAR A ASAMBLEA GENFRAL

Las convocatorias a las asambleas generales o de directorio suscribira el precidente de la
azoctacion debiendo sefialar, el orden del dia, la hora v la forma de reunion afiadiendo
ademas, que en caso de no haber quotum reglamentario para la fecha v hora sefialadas
loz zocios quedaran citados por segunda ves para la primera citacién v la asamblea se

realizara con el numero de socios presentes

Art. 35~ MODO DE CONSTITUIR LA ASAMBLEA GENERAL O DE
DIRECTORIO

Se constituye la asamblea general por la mitad mas uno de socios de la asociacién, que
se encuentren habilitados. No e tomaran en cuenta a los socios gue se encuentran

suspendidos sus derechos

SERVICIO DE ASISTENCIA POR FALLECIMIENTO O CALAMIDAD
DOMESTICA

Art.34.- El zervicio de azistencias social se conferira por el fallecimiento o calamidad

domestica de un socio o de su conjugué e hijos.

Art.35.- La contribucién econdmica de la organizacion por fallecimiento v calamidad

domestica 2era ast:
400% TUSD por fallecimiente

100 SUSD por calamidad domestica o enfermedad, dejando a zalve la zolidaridad

voluntaria de los socios v de la decision de la asamblea general
CAPITULO QUINTO
FALTAS Y SANCIONES DICIPLINARIAS

Art 36 - Para establecer la diceiplina en la asociacién se establecen laz siguientes
zanctones a los socios gque no cumplieren con sus deberes, segin la gravedad de la falta

¥ de acuerdo con el grado de reincidencia en el consentimiento de lamisma:

a} Amonestacion verbal en la azamblea;




b)
c)

d)

Multas;

Suspenzion temporal; y,

Expulzion definitiva

Art. 37.- La amonestacion y multas seran impuestas por el directorio y aprobade por la

azamblea general.

Art. 38.- La suspenczion temporal v la expulsion definitiva seran impuestas por la

azamblea general, previo dictamen por el directoria.

Art. 39- LOS ASOQOCIADOS PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

a)

b)

d)

h)

Por incumplimiento e wresponsabilidad del cargo, de la comision o de trabajo
asignado por la asamblea, por el directoric, o del presidente; con un valor de
S$USD

Por notoria negligencia vy mala voluntad en el desempefio del cargo o funciones

encomendadas con un valor de 10SUSD.

Por propotcionar, propiciar o participar en acuerdos, contratos o arveglos, que

lezionen o atenten los interezes de la azociacidn con 50§ USD

Por comportamiento incotrecto durante las sesiones o reuniones de trabaje, o

reuniones que ze realicen en la aseciacion, con 2§ TISD
Paor falta de palabra y obra a los directivos y sociez; con 5 § USD

Por provocar y cometer actos que alteren el orden y disciplina de la asociacién

en reuniones y mingas con, 3§ USD

Por destruir v obstaculizar la utilizacién de los servicios de la asociacitn
dependiendo del carge; con 3§ USD

Por no participar con diligencia y oportunidad en las reuniones de trabajo

promovidas por la directiva encaminadas al mejoramiento y superacion de la

azociacién y de suz azociades, con 10§ USD




1) Por morozidad en el pago de cootas ordinarias y extraordinarias, asi como de las

multas impuestas por el directorio; con 5§ USD
i} Por no concurrir a votar en las elecciones del directorio; con 208 USD
k) Por no entregar la totalidad de la produccion agropecuaria; con 10 USD
Art. 40.- La spspenzion de Jos derechos del socio no podra ser mayor de o mes

Durante el periodo de suspensiom, el socio esta obligado a pagar las cuotas ordinarias,
extraordinarias, y al complimiento de ofros deberes y obligaciones y 1a sancion del valor

a pagar sera considerado de acverdo a la rezolucion de Ja asamblea segin el caso.

Artdl.- Loz zocios seran sancionados con la expolsion de la asociacion por
reincidencia en el comefimiento de las faltas, detalladaz en el Art 37 del prezente

estatuto y en coyo caso perderan todos sps derechos en Ia asociacion.

Art.42.- Para establecer estas sanciones es indispensable que el directorio o tres de sus
miembros presenten por escrito, ante el mismo directorio o ante la asamblea general,
segiin los casos, con firmas y subricas de responsabilidad, el echo o motive de la
sancion, a acusado se lo citara al ceno del directorio o de 1a asambles general, segin los
casos, a fin de que pueda hacer sus defensa de no concurriy, al acusado e lo citara por
segunda ocasion y de no comparecerse a la asamblea general o el directorio tomaran

respluciones gue correspondan
CAPITULO SEXTO

DE LAS FLECCIONES

Artd3.- La asamblea general ordinaria se reunird en cualquier dia del mes diciembre
cada aflo para elegir dignatario; los mismos que seran posesionades en lamismareunién

y entraran en funcionamiento a partir del primerc de enero del presente afio.

Art. 44.- La votacion zera simyple, se designara dos escrutadores, uno nombrado por la
asamblea vy el otro por el presidente, se declaran elegidos guienes hubieran obtenide
mayoria de votos. En cazo de empate, se procedera inmediatamente a una nueva

eleccidn de persistiv el empate, definira la votacién quien presida la asamblea.



CAPITULO SEPTIMO

SON BIENES DE LA ASOCIACION:

Art45. Son bienes de la azociacion de productores agropecuarios “CAMPO
HERMOSO” los sigutentes:

a) loz bienes muebles e inmuebles, gue adguiere la asociacion mediante

procedimientos legales,

b) Lasz cuotas ordinarias, extraovdinarias vy loz aportes pagades por los socies

activos,

¢) Las donaciones, legados v erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la

asqciacion;

d) Elproducto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, ete; que

ze realicen dentro o fuera de la asoctacion;,

CAPITULO OCTAVO

DE LOS FONDOS
Art46.- El capital de la azoctacion esta constituido pot-
a) Laz aportaciones de los soctos
b) La= cuotas de ingrezo y multas que se impusieren;

¢} Laz cubvenciones, donaciones, legados y herenciaz que la organizacion

recthiere, debiendo estas aceptarze con beneficio de inventario) y

d) Todos los bienes muebles e inmuehlez que por cualguier concepto adeuiera la

asociacton.

Art. 47- MALVERSACION Y DESFAICO DE LOS FONDOS DE 1A
ASOCIACION




a) Cnando se sospecha que exista fraude o malverzacion de fondos ze nombrara un
comision fiscalizadora que estara integrada por la directiva la misma que

investigara e informara por ezcrito

b) 51 la directiva no esta en capacidad de hacerlo o existe inconformidad entre loz
socios los directivos o socios solicitaran a 1a direceion de desarrollo campesino

una persona entendida en Ja materia que realice esta actividad

¢) Comprobando el delito de malversacion o desfaleo de fondos la comision
mvestigadora junto con la directsva convocara a la asamblea general
extracrdinaria en donde =e infoomara y el acozado tendra que responder de los
cargos y establecer sn defensa la azamblea general por mayoria de votos

eatablecera la zancion de acoerdo al estatuto de 13 azociacion.

Art48.- La asociacion realizara los balances econdmicos anupales y seran emifidos al

ministerio de agricnltura y ganaderia .

Art.49.- El afic economico de 1a asociacion, comenzara el primero de enerp y terminara
el 31 de diciembre. Pero loz balances y memorias se elaboraran annalmente y se

someteran a consideracion de la asamblea general

Estos documentos estaran a disposicion de los socios en Ia oficina de 13 asociacion por

jomenos con 15 dias de anticipacion a la realizacion de Ia asamblea general respectiva
CAPITULO NOVENO

EXTINCION DE LA ASOCIACION:

Art. 50.- La azociacion ze dizolvera por no compliy con sps fines, por resolpeion de la

mayoria de los socios aceptada en asamblea general
DISPOSICION TRANSITORIA:

Art. S1.- La directiva provizional, electa por la asamblea en la acta constitutiva, durara
en zus funciones hasta la inscripeton de los presentes estatutos, aprobados por el

ministerio de agricultura y ganaderia




DISPOSICIONES GENERAILES

ArtS52.- El prezente estatuto estara en vigencia una vez aprobado por el ministerio de
agricultura v ganaderia, v sus disposiciones se dardn a conocer de inmediato a los
miembros de la asociacion en la azamblea general, la que sera convocada por el
presidente de la asociacion en la cual designara a loz directivos permanentes, esta
asamblea tendra luzar dentro de los primeros 30 dias de conferida la vida juridica Sino
ze lo hiciere, la tercera parte de loz soctos podra pedir que la convoague al directorio del

departamento de desarrollo campesine del ministerio de agricultura y ganaderia, o su

delegada.
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Luis ardo Gualavisi Carlos Clemente Conlago G.

PRESIDENTE SECRETARL O

CERTIFICO:

Certifico que loz presentes estatutos fueron leidos, discutides, v aprobados conforme

manda la ley, en laz zesiones del directorio v la azamblea general, de los dias 18 de
junia, léde mlio v 13 de agosto del 2003,

Carlos Clemente Conlago G.
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