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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacién de Productores Agropecuarios “ORELLANA”, domiciliada en la
parroquia Garcfa Moreno, cantén Francisco de Orellana, provincia de Orellana;

QUE el Director Técnico de Area de Orellana, con oficio No. 068 DPAO-MAG, de 18
de abril del 2006, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 504 SFA/DOA/MAG, de 9 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable y califico a
los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 525 SFA/DIPA, de 12 de mayo del 2006, emiti6é informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informoé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de
Productores Agropecuarios “ORELLANA”, domiciliada en la parroquia Garcia
Moreno, cantén Francisco de Orellana, provincia de Orellana, cuyo tenor sera el
siguiente

PROYECTO DE ESTATUTO DE LA ASOCIACION
DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
"ORELLANA"

CAPITULO1I
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y NATURALEZA

ART. 1.- Se constituye la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
"ORELLANA", domiciliada en la parroquia Garcia Moreno, cantén Francisco de Orellana,
provincia de Orellana, Repiiblica del Ecuador, la misma que se regira por las disposiciones
establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, el presente Estatuto,
los reglamentos internos que se dictaren y mas leyes pertinentes.
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Direccion

ART. 2.- Su duracién es indefinida, el niimero de socios es ilimitada sin embargo al
momento de iniciar la Asociacién, se inicia con el ntimero de socios existentes en el acta
constitutiva como socios fundadores.

ART. 3.- La Asociacion es de cardcter eminentemente de derecho privado y como tal
amparédndose en el Art. 23 literal 19 de la Constitucién Politica de la Republica del
Ecuador, se constituye para aportar al desarrollo agropecuario,

ART. 4.- La Asociacién como tal no podré intervenir en asuntos de caricter politico,
racial, laboral y religioso.

ART. 5.- La Asociacion en caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado se
sometera a la supervision de la Contraloria General del Estado y a la normativa legal
aplicable.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ART. 6.- Los fines y objetivos de la Asociacién son:

a) Integrar a su seno a todos los agricultores y ganaderos que desean trabajar en forma
organizada;

b) Propender el compafierismo y la solidaridad entre los asociados, en particular y entre
los agricultores del sector de la parroquia y de la provincia en general;

¢) Elevar el nivel de productividlad AGROPECUARIA de sus miembros y de la sociedad
en general, para la cual promoverd técnicas de cultivo y proyectos de produccién
entre otras;

d) Establecer tiendas comunales con articulos de primera necesidad, herramientas e
insumos AGROPECUARIOS e implementar programas de comercializacién de los
diversos productos AGROPECUARIOS y mas servicios para el adecuado
cumplimiento de sus fines; )

e) Desarrollar proyectos y programas AGRICOLAS, PECUARIOS;

J) Coordinar la realizacién de seminarios — talleres de capacitacién, que permita
viabilizar la atencién de los planes y como también de la asistencia técnica, créditos
necesarios; ante los organismos estatales o Privados, Nacionales o Extranjeros, para la
planificacion y ejecucion de sus programas y proyectos de desarrollo
AGROPECUARIOS;

g) Desarrollar programas de trabajos AGROPECUARIOS comunitarios de mutua ayuda
y fomentar el ahorro colaborar decididamente para que se mantengan y se mejoren
los programas de educacién y desarrollo del sector;

h) Integrar ala sociedad civil, representada por las organizaciones sociales y productivas
que sean juridicas y reconocidas por el estado para que participen en la coordinacién,
ejecucion de las actividades inherentes a sus competencias de forma activa en el
proceso de planificacién;

i) Realizar el seguimiento respectivo para asegurar del cumplimiento el plan del
Gobierno Central y Seccionales; para la reactivacion AGROPECUARIA y su fomento;

J) Gestionar ante el INDA, la legalizacién de las tierras en posesién de los socios asi
también con el Municipio y Consejo Provincial la donacién de areas de terreno para
construir la sede y un centro de acopio;

k) Establecer nuestra gestion ante el Gobierno cantonal y provincial la construccién de
caminos vecinales y otros de infraestructura basica en beneficios de los agricultores de
la Asociacion;

) Desarrollar proyectos de agricultura orgénica e incentivar a los agricultores y socios;

m) Fomentar cultivos de la canasta familiar aplicando técnicas que no alteren la ecologia;

n) Para el cumplimiento de sus fines, la organizacién obtendri los permisos de los
organismos respectivos;
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0) La Asociacién, se sujetara a la legislacion nacional vigente a los respectivos
organismos de control; y,

p) Mejorar la produccion, productividad, rentabilidad y competitividad del sector
agropecuario, mediante la ejecucion de procesos de capacitacion y transferencia de
tecnologia dirigida a pequefios y medianos productores de la Asociacion.

DE LOS MEDIOS

ART. 7.- Para el cumplimiento de los fines:

a) Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion adoptara los siguientes medios y
obtendra los permisos de los organismos respectivos:

b) Informar a los asociados de sus derechos y obligaciones asi como de sus fines que
persigue la Asociacion para la cual se organizara cursos de capacitacion de
informacién e instrucciéon sociocultural.

¢) Fomentar el espiritu de unién y solidaridad entre los asociados, mediante la
realizacién de encuentros deportivos y cualquier otra actividad.

d) Organizacién de cursos, encuentros y otros eventos tendientes a la capacitacion

. técnica de los asociados en todo nivel;
e) Solicitar a las entidades de caréacter publico y privado; nacional e internacional, el
» apoyo necesario a todos los niveles en la perspectiva de alcanzar los fines propuestos;

Y,

) Aprovechar los recursos naturales; agua, suelo, vegetacion, con técnicas de manejo y
conservacién que no atenten con el medio ambiente.

g) Realizar todos los actos y contratos que sean necesarios para el cumplimiento de los
fines propuestos y el bienestar de los socios.

CAPITULO III
REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ART. 8.- Son miembros de la Asociacion:

a) Las personas que suscribieren en el acta constitutiva de la Asociacion; y,

b) Los Agricultores residentes en la Parroquia que posteriormente soliciten su ingreso
por escrito y fuesen aceptados por la Asamblea General de socios.

ART. 9.- Para ser socio se requiere:
a) Presentar una solicitud de ingreso por escrito manifestando su voluntad de pertenecer
. a la Asociacion, dirigida al Directorio;
b) Presentar certificado de no haber sido expulsado y no pertenecer a otra organizacion
de iguales fines (notariado);

¢) Presentar copias de cedula de ciudadania y certificado de votacion actualizada.

d) Presentar certificado del Registro de la Propiedad de una propiedad minimo de cinco
has. Dentro de la Parroquia, Cantén y Provincia;

e) Presentar contrato de arrendatario de un inmueble dedicado a la exploracion y
explotacion agricola y ganadera minimo de cinco has. Notariado;

f) Presentar un certificado de ser posesionario de un lote de terreno minimo de cinco
has. otorgado por el INDA dentro de la Parroquia, Cantén y Provincia. Para su
respectiva legalizacion en lo posterior;

g) Ser mayor de 18 afios y estar en goce de los derechos de ciudadania; y,

h) Pagar la cuota de ingreso, la misma que no sera reembolsable.

ART. 10.- Son deberes de los Socios:

a) Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General o reuniones del Directorio
sean estas ordinarias o extra ordinarias;

b) Aceptar el desempefio de cargos y comisiones conferidas por la Asamblea General y el
Directorio;
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¢) Prestigiar el nombre de la Asociaci6n, para lo cual observara buena conducta, sentido
de colaboraci6n y responsabilidad en sus relaciones con los demas miembros;

d) Cumplir con las aportaciones acordadas por el reglamento de la entidad;

e) Mantener cordialidad y relaciones entre los asociados;

J) Cumplir las sanciones que le pusiera;

9) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General
impusiera a los asociados;

h) Prestar colaboracion en defensa de los intereses de los asociados; Y,

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, reglamento interno y
mas resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

ART. 11.- Son derechos de los socios:

a) Elegiry ser elegido para el desempefio de cualquier cargo Directivo;

b) Tener voz y voto representativa en la Asociacién quien podra ser reelegido como
integrante del Directorio;

c) Obtener respaldo de la Asociacién para impulsar gestiones legales en beneficio de
bienestar social de los asociados;

d) Recibir toda informacién, que sea requerida para asegurar el desempefio cabal de la
Asociacion en beneficio de sus integrantes;

e) Apelar en el plazo de quince (15) dias ante la Asamblea General de socios de las
resoluciones del Directorio;

J) Presentar ante el Directorio proyectos y sugerencia etc; que vayan en beneficio de la
Asociacion;

g) Participar en los eventos que la entidad promueva con la finalidad de alcanzar en
bienestar de la agricultura y ganaderia de los asociados;

h) Presentar al presidente del Directorio o a la Asamblea General de socios sugerencias
que creyeren de interés a la Asociacion;

1) Gozar de todos los beneficios y servicios que la Asamblea General establezca a favor
de los socios;

J) Demandar ante los organismos directivos de la Asociacién el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias; y reglamentarias;

k) Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia y su reglamento interno; y,

) Ser registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 12.- La calidad de socios se pierde:

a) Por retiro voluntario presentara por escrito ante el Directorio y aprobado por la
Asamblea General de socios;

b) Por exclusién o expulsion decidida en Asamblea General de socios;

¢) Porincapacidad debidamente comprobada y legalmente declarada; y,

d) Por fallecimiento.

ART. 13.- El socio podra voluntariamente retirarse en cualquier tiempo, para lo cual
presentara al Directorio la solicitud por escrito indicando las razones de su separacién.
Retiro que tendra lugar cuando sea aceptada tal solicitud por la Asamblea General.

ART. 14.- Expulsion de socio serd acordado por la Asamblea General siempre que el o los
afectados puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa en los casos siguientes.

ART. 15.- Por el incumplimiento reiterado de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

ART. 16.- Por agresion verbal u obra a los dirigentes o socios de la Asociacién, siempre
que la agresion se debe a causa relacionada con la Organizacién.

ART. 17.- Por malversacién de fondo de la Asociacién o por operaciones fraudulentas que
vayan en perjuicio de la misma o de los asociados y que sean debidamente comprobado.
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ART. 18.- Por propiciar o participar en acuerdo, contratos o arreglos que lesionen los
intereses de la Asociacién o alteren el orden y la seguridad de la vida economica de la
misma.

ART. 19.- En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le correspondieron a este
seran entregados a sus legitimos herederos; quienes lo dispondran de acuerdo al Codigo
Civil Ecuatoriano y al Reglamento Interno de la Organizacion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ART. 20.- La Asociacién estara conformado por los siguientes organismos de
control:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 21.- La Asamblea General de socios es la méxima autoridad de la Asociacion. Y sera
conformado por todo los socios activos en goce de sus Derechos, se reuniran
ordinariamente una vez cada mes y extra ordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

ART. 22.- La convocatoria a la Asamblea General ordinaria serd enviada al socio por lo
menos con 36 horas de anticipacion e indicando los puntos a tratarse.

ART. 23.- La convocatoria a las Asambleas extraordinarias seran por el Presidente y/o
por pedido o solicitud de por lo menos el 30% de sus socios previa convocatoria de por lo
menos de 48 horas de anticipacion.

ART. 24.- La Asamblea esta constituida por todos los socios, quienes tienen voz y voto en
las deliberaciones. Sin embargo podran concurrir personalmente o un representante
particular mediante autorizacion escrita.

ART. 25.- Enla Asamblea General su representante tiene derecho a voz més no al voto.

. ART. 26.- La Asamblea General sesionara en la sede que hubiesen determinado sin
perjuicio de los cuales podrén reunirse ocasionalmente donde lo sefiale el presidente del
Directorio.

ART. 27.- A mas de lo sefialado en el Art. 23 del presente Estatuto, la Asamblea General
podré reunirse en cualquier lugar de la jurisdiccion a la que pertenece la Asociacion, a
peticién de la mitad mas uno de los socios. Las convocatorias las realizara el presidente
con cuarenta y ocho horas de anticipacion; sefialando los temas a tratarse.

ART. 28.- En la Asamblea General extraordinaria de socios se tratarén exclusivamente los
asuntos para los cuales fueron convocados , salvo el caso excepcional de algn asunto que
a criterio del Directorio le considere importante.

ART. 29.- El quérum de sesiones; El quérum para la instalacion de la Asamblea General y
del Directorio se instalara con la asistencia o participacién de la mitad mas un de sus
integrantes. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos. Esta sera en la primera
convocatoria.
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ART. 30.- Al tratarse de la segunda convocatoria de una misma Asamblea ordinaria y / o
extraordinaria se retrazard una hora y luego podrén sesionar, con el nimero de asistentes
y en el acta debera constar las circunstancias y las resoluciones o decisiones tomadas son
validos para todos.

ART. 31.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, mover y posesionar con causa justa a los miembros del Directorio y al de las
comisiones especiales, aunque no hayan terminado el periodo para el cual fueron
elegidos;

b) Reformar el presente estatuto, el que sera discutido y aprobado en dos sesiones y
luego sometido a la aprobacion oficial, expedir, modificar o derogar su reglamento
interno;

¢) Adoptar acuerdos, resoluciones, asi como impartir disposiciones que convengan para
la buena marcha de la Asociacion, siempre que no se oponga al presente estatuto;

d) Fijar y modificar cuotas, las mismas que podran ser mensuales, ordinarias y
extraordinarias;

e) Conocer sobre las denuncias de los miembros del directorio y de las comisiones
especiales y resolver sobre ellas;

J) Conocer, discutir y aprobar el reglamento interno y mas instrumentos legales para la
buena marcha de la Asociacion;

g) Conocer y aprobar los informes presentados por el Directorio y otros cada dos meses,
sobre la buena marcha de la Asociacion, mismas que deben ser respetados por la
Asamblea y el Directorio;

h) Ordenar la liquidacién a la aplicacién de cualquiera de los servicios que se hubieren
creado para los socios;

1) Interpretar los estatutos en caso de oscuridad y resolver las cuestiones no previstas en
ella;

J) Exigir cada dos meses al tesorero el estado econémico de la organizacién e informar
sobre los movimientos de la caja, asi como informar sobre los socios deudores de la
Asociacion;

k) Autorizar la celebraciéon de todo contrato o compromiso de la Asociacién, asi como
todos los gastos e inversiones que excederan de un salario minimo legal;

) Decidir de la exclusion o suspensién temporal y expulsion de los socios;

m) Resolver en ultima instancia las resoluciones dictadas por el directorio y en el termino
de quince (15) dias, dara un veredicto final;

n) Delinear la politica general de la Asociacién en el area de sus cumplimientos;

o) Fiscalizar y establecer correctivos para la buena gestién del Directorio;

p) Interpretar en primera y Gltima instancia los estatutos y reglamentos, en caso de
duda;

q) Autorizar al Directorio, la adquisicion de bienes y celebraciéon de contrato u
compromiso de la Asociacion que excedieren de un salario minimo vital;

r) Tomar las decisiones necesaria para el fiel cumplimiento de la Asociacion.; y,

s) Fijar las cuotas del ingreso a los nuevos socios, aportaciones a las mensualidades y
multa de los socios que no asistieren injustificadamente a las asambleas, mingas y
otras actividades que planificare el Directorio y la Asamblea General.

DEL DIRECTORIO

ART. 32.- El Directorio de la Asociacién estara integrado por:
a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico;y,

J) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.
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ART. 33.- Los mismos que durarin DOS ANOS en sus funciones pudiendo ser reelegidos
su representacion la ejercerdn hasta cuando fueren legalmente remplazado.

ART. 34.- El desempefio del Directorio y de las comisiones especiales, su cargo es
honorificos, por lo mismo, no serdn remuneradas, sin embargo percibiran de viaticos por
comisiones a gestionar para el beneficio de la Asociacion.

ART. 35.- El directorio sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente,
cuando el caso o circunstancias lo amerite o necesidades que asi lo exige, previa la
convocatoria escrita por el secretario, por disposicién del presidente o a pedido de cinco
de los miembros con 24 horas de anticipacion.

ART. 36.- Para las sesiones del Directorio se necesita la concurrencia de la mitad mas uno
de sus integrantes o miembros;

ART. 37.- Son miembros del Directorio los dirigentes legalmente con nombramiento del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 38.- En caso de ausencia definitiva la Asamblea General podrd asignar a su
reemplazo en alguno de los integrantes del Directorio, este cargo es honorifico sin
embargo podréan recibir remuneracion econémicas por comisiones.

ART. 39.- Los miembros del Directorio puede ser removido de sus cargos totales o
parciales, solamente por la resolucion de la Asamblea General.

ART. 40.- Son atribuciones del Directorio:

a) Formular y aprobar el proyecto del reglamento interno de la Asociacién y someter a la
consideracion de la Asamblea General;

b) Orientar las actividades y organizar la Administracién de la Asociacién para procurar
por todos los medios el logro de sus fines;

¢) Orientar y stiper vigilar el movimiento econémico y administrativo de la Asociacion;

d) Considerar las solicitudes de ingreso asi como las renuncias que fueren presentados y
llevadas a resolucion de la Asamblea General sean aceptados como tal;

e) Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Estatuto y el Reglamento
Interno pertinente, que no sean la exclusion, expulsion y suspension temporal.

) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
resoluciones que emanen en la Asamblea General de socios;

g) Someter al final del periodo el informe de labores a consideraciéon y aprobacién de la
Asamblea General;

h) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion, cuya pro forma ser4 elaborada por el
Presidente del Directorio;

i) Informar a través de su presidente, presentar los informes tanto econémico como
informes de las actividades que fueran necesarios y, que tengan relacion sobre la
marcha de la Asociacion; en la Asamblea General, cada semestre; y,

j) Elaborar la agenda a tratarse en la Asamblea General y convocar a sesion por el
intermedio del presidente y las demés que consten en el presente estatuto.

ART. 41.- En todas las actividades la Asociacién observara las disposiciones del Codigo
Tributario y de mas leyes que regulan la materia economica; ademads podra a disposicion
del Ministerio de Economias y Finanzas la informacién suficiente, especialmente en los
casos que haya lugar a retencion otra funcién tributaria por la administracién del capital,
aportes y donaciones.

DEL PRESIDENTE

ART. 42.- Son deberes y atribuciones del Presidente:
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a)

b)
c)

d)

e)

9)
h)
i)
)

k)
D

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto el Reglamento Interno y mds
disposiciones que emanen la Asamblea General y el Directorio;

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién;

Suscribir las actas y demas correspondencias de la Asociacién conjuntamente con el
Secretario;

Autorizar con su firma la ejecucion de obras sefialadas en el programa asi como los
gastos e inversiones econémicas que no excedieren los 200 doélares mensuales; para
inversiones mayores se requiere la autorizacion y aprobacién de la Asamblea General;

Cuidar que se cobre a tiempo e ingrese a la cuenta de la Asociacion las cuotas y demés
valores a recaudarse;

El Presidente de la Asociaciéon tiene la obligacién de presentar o remitir a la
Subsecretarfa de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
el informe anual de actividades e informe econémico, programas y proyectos por la
Asamblea General. Ademds enviar los siguientes datos: Direccién, teléfono, fax,
correo electronico y némina de la Directiva;

Encargar por escrito la presidencia al Vicepresidente, en caso de ausentarse
temporalmente por calamidad doméstica, comisién o algiin otro caso;

Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y de ahorros, cuyos dineros o
fondos solo podran movilizarse con la firma conjunta de los dos;

Velar por la observaciéon de las disposiciones constantes en este Estatuto, las
emanadas en la Asamblea General y del Directorio;

Convocar, instalar, dirigir y clausurar las sesiones tanto de la Asamblea General como
del Directorio;

Presidir y dirigir la administracion y los actos oficiales de la Asociacion;

Formular el orden del dia a tratarse en la sesiones de la Asamblea General como del
Directorio;

m) Suscribir conjuntamente con el tesorero todo los movimientos econémicos de la

n)

asociacion y presentar informe de sus actividades mensualmente al Directorio y
anualmente a la Asamblea General; y,
Someter a la aprobacién del Directorio la pro forma presupuestaria de la Asociacién.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 43.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a)

b)

El vicepresidente sustituira al presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta o
ausencia temporal por calamidad domestica. En caso de fallecimiento del titular
asumird hasta cuando la Asamblea General designe al titular. Con todo sus derechos y
obligaciones; y,

Sin perjuicio de las atribuciones que corresponde al vicepresidente, cuando esté
remplazando al presidente, tendra las funciones que encargue la Asamblea General, el
Directorio, o la del propio Presidente.

DEL SECRETARIO

ART. 44.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a)

b)
c)

d)
e)

D

Informar sobre la marcha administrativa de la Asociacién, cada dos mases o al
momento que le solicitaren;

Conservar ordenadamente los archivos de la Asociacién y conferir copias

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno y mads
disposiciones del Directorio y el Presidente.

Actuar como tal en la Asamblea General y sesiones del Directorio;

Elaborar las actas de las sesiones a la Asamblea General y Directorio; suscribir
las mismas junto con el Presidente, con responsabilidad cuando estos fueren
aprobados;

Redactar los documentos y correspondencia oficial, organizar y conservar
debidamente el archivo a su cargo;
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g) Elabora las convocatorias a las Asambleas Generales y del Directorio con debida
oportunidad por disposicién del Presidente y constatar el quérum en las sesiones;

h) Controlar al personal administrativo de la Asociacion;

i) Llevar los libros de actas a la Asamblea General y de las sesiones del Directorio; y,

j) Copias certificadas de documentos de la misma, previa a la autorizacion del
Presidente.

DEL TESORERO

ART. 45.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno y mas
disposiciones del Directorio y el Presidente;

b) Actuar como tal y manejar correctamente la contabilidad de los dineros y demas
valores que correspondan a la Asociacion;

¢) Efectuar en forma conjunta con el Presidente, los egresos previstos en los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, siempre que exista la autorizacion previa
del Directorio;

d) Recaudar las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias y demés ingresos que

. correspondan a la Asociacién por cualquier concepto; otorgara los correspondientes
recibos y depositard dichos valores en la cuentas bancarias: corriente o ahorros a
nombre de la organizacidn;

e) Guardar los dineros, valores, fondos y més bienes de la organizacion, bajo su
responsabilidad personal y econémica si la Asamblea General, el directorio lo
resuelve, realizara una fianza personal o hipotecaria;

) Mantener las cuentas bancarias a nombre de la Asociacién y girar sobre la dicha
cuenta conjuntamente con el presidente, de conformidad al reglamento del
presupuesto;

g) Elaborar y presentar al Directorio los balances del estado financiero, mensualmente y
recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas en la Asamblea General,
otorgar los recibos correspondientes;

h) Presentar informes mensualmente al Directorio; y, los balances de cuentas de activoy
pasivos del ultimo balance y cada dos meses los informes presentaréd de la marcha
econémica de la Asociacién, y estado econémico de la caja, en cualquier tiempo
cuando asi lo amerite la Asamblea General;

i) Organizar y actualizar con claridad y oportunidad los inventarios de todos los bienes
muebles e inmuebles y equipos etc. de la Asociacion;

. j) Pagar las deudas de la Asociacién cuando se utilicen cheques, debera suscribirlo
(firmarlo) conjuntamente el Presidente; y,

k) Efectuar los ingresos e inversiones autorizados por la Asamblea General, por el

directorio o por el presidente, seglin el monto de los mismos.

DEL SINDICO

ART. 46.- Son deberes y atribuciones del sindico:

a) Asesorar juridicamente a los organismo de la Asociacion;

b) En unién del presidente ejercera la defensa de los intereses de la entidad y la de sus
miembros;

¢) Intervenir con el presidente en la celebracion de contratos;

d) Asistir a la sesiones con voz y voto;

e) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, que no se comentan
arbitrariedades en la Asociacion; y,

) Dar sugerencias al directorio para la mejor marcha administrativa de la Asociacion

DE LOS VOCALES

ART. 47.- Son funciones de los Vocales principales:
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a) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;

b) Presidir las comisiones que designare el Directorio;

¢) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,

d) Todas las demas que la Asamblea General o el Directorio les sefiale.

ART. 48.- Son funciones de los Vocales suplentes:
Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al orden
de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 49.- La Asamblea general nombrara las comisiones especiales que la organizacion
requiera para su marcha normal y eficiente, les sefialard sus funciones y periodos de
duracion conforme a las necesidades de cada circunstancia. Estaran compuestos por tres
miembros, los cuales podran ser también del directorio..

CAPITULOV
DE LAS ELECCIONES Y FORMAS DE DELIBERAR

ART. 50.- Laasamblea general se reunira el primer Lunes de cada mes de Diciembre cada
dos afios para elegir dignatarios y los socios elegidos y los socios elegidos durarian dos
anos en sus funciones, y seran posesionados el mismo dia.

ART. 51.- La votacion sera simple Asignaran dos escrutadores, uno nombrado por la
Asamblea General y otro por el Presidente, se declaran elegidos quienes hubieren
obtenido la mayoria de votos. En caso de empate dirimira la votaciéon quien presida la
Asamblea General.

CAPITULO VII
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 52.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

e) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante procedimientos
legales;

f) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos;

g) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la
Asociacion;

h) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc. que se
realicen dentro o fuera de la Asociacion; y,

i) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 53.- Los fondos de la Asociaciéon estan constituidos por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso;

¢) Los dineros por concepto de multas a los socios;

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacién recibiera;
debiendo estas aceptarse con beneficio de inventario; y,

e) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto, adquiera la
Asociacion.

ART. 54.- Estos valores constituyen los fondos de la Asociacién y seran variables,
ilimitados e indivisibles.
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ART. 55.- La Asamblea General podra aumentar los fondos y todos los socios quedaran
obligados a suscribir y a pagar el incremento de la forma y termino que se acuerden en la
Asamblea General.

ART. 56.- Los materiales, herramientas, especies agricolas, asi como tierras que se
aporten seran evaluadas parcialmente y se entregan certificados de aportacién por el valor
que representaren dichos bienes;

ART. 57.- Cuando por cualquier motivo, uno o varios socios se retiraren de la Asociacion
o cuando fallecieren se les entregara sus haberes de contado dentro de los quince (15) dias
siguientes a la realizacion del balance inmediato posterior a la separacion;

ART. 58.- La Asociacion realizara los balances econémicos en el mes de diciembre de
cada afio;

ART. 59.- El afio econémico de la Asociacién comenzara el primero de enero y terminara
el 31 de diciembre. Para los balances y memorias se elaborara anualmente y se someteré a

. consideracién de la asamblea general. Estos documentos estaran a disposicion de los
asociados, en las oficinas de la Asociacion por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea General respectiva.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ART. 60.- Para establecer la disciplina en la Asociacién, se establecen las siguientes
sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes, segtin la gravedad de la falta y
de acuerdo con el grado de reincidencia en el cometimiento de las mismas:

a) Amonestacion verbal o escrito;

b) Multa;

¢) Suspensién temporal o exclusion; y,

d) Expulsion.

ART. 61.- Los socios que fueren sancionado por el Directorio, podran apelar ante la
Asamblea General y la misma que rectificara o ratificara la sancion.

. ART. 62.- Los conflictos internos de la Asociacién deben ser resuelto por el Directorio y

la Asamblea General con sujecion a las disposiciones del presente Estatuto. En caso de no

llegar a la solucién de los conflictos, los mismos serdn sometido a la resolucién de los

Centros y Tribunales de Medicion y Arbitraje cuya acta debera ser puesta en conocimiento

del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de igual manera se procedera en caso de surgir
controversias con otras Organizaciones.

ART. 63.- La amonestacién y multas seran impuestas por el Directorio.

ART. 64.- La suspensién temporal o exclusion y expulsiéon seglin sea el caso serin
impuestas por la Asamblea General de socios, previo dictamen del Directorio.

ART. 65.- Los asociados serian sancionados por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento injustificado y culpable del cargo de la comisiéon o de trabajo
asignado por la Asamblea, por el Directorio o por el Presidente;

b) Por notoria negligencia y mala voluntad en el desempeiio de su cargo o funcion
encomendado;

¢) Por participar o propiciar en acuerdos contratos o arreglos que lesionen los intereses
de la Asociacion;
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d) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones y reuniones que realicen en la
Asociacion;

e) Por agresion de verbal (palabras groseras) y obra a los miembros en general de la
Asociacion;

J) Por provocar o cometer actos que alteren el orden, la seguridad y la vida social,
armonica, deportiva, productiva y econémica de la Asociacion;

g) Por destruir u obstaculizar la utilizacién de alguno de los servicios que presta la
Asociacién a sus miembros;

h) Por no participar con diligencia y oportunidad a las reuniones y trabajos promovidos
por la Directiva, encaminadas al mejoramiento y superacion de la Asociaciéon y de sus
asociados;

i) Por morosidad en los pagos mensuales, cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como
de las multas impuestas por El Directorio; y,

J) Por no concurrir injustificadamente a votar en las elecciones del Directorio.

ART. 66.- Los asociados seran sancionados con la expulsion de la Asociacién por
reincidencia en la comision de las faltas.

ART. 67.- Para establecer estas sanciones es indispensable que el Directorio o tres de sus .
miembros presenten por escrito, ante el mismo Directorio o ante la Asamblea General -
segln los casos, con firma de responsabilidad o hechos motivos de sancidén; al causado se

le citara al seno del Directorio o la Asamblea General, segtin el caso, a fin de que pueda

hacer uso de su defensa. De no concurrir el causado, se citara, por segunda ocasion y de

no compadecer a la Asamblea con el Directorio tomaré la resolucién que corresponda.

ART. 68.- La suspension de los derechos de socio, no podra ser menor de un mes y mayor
de seis meses. Durante el periodo de suspension el socio esta obligado al pago de las
cuotas ordinarias, extraordinarias y al cumplimiento de otros deberes, pero no tendra
derecho a los beneficios.

ART. 69.- Los que fueren excluidos de la Asociacién tendran derecho a que se les liquide
sus haberes, a excepcion de los que fueren sancionados con expulsion.

CAPITULO IX
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

ART. 70.- Duracién.- La duracién de la Asociacién es ilimitada, sin embargo podra
disolverse y liquidarse, por las causales determinadas en la ley, por no cumplir sus fines, .
por disminuir en el nimero menor de diez; o por resolucién de las Asambleas Generales
realizadas para el efecto en dos fechas diferentes con un intervalo de 30 dias entre la una y

otra Asamblea y en las cuales se el voto favorable de por lo menos un 75% de socios

activos.

ART. 71.- En cualquier caso de disolucién de la Asociacion, sus bienes y pertenencias
pasaran a dominio o posicién a quien lo determine la Gltima Asamblea General de socios;
bienes y pertenencias que debera ser empleada en fines similares a los de esta Asociacion,
en beneficio de la misma y de los campesinos de la Jurisdiccion de la Parroquia a la que
pertenece.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 72.- El presente estatuto entrari en vigencia una ves aprobado por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se dardn a conocer de inmediato a los
miembros de la Asociacién en la Asamblea General, la misma que sera convocado por el
Presidente de la Asociacién en la cual se designara a los Directivos permanentes. Esta
asamblea tendra lugar dentro de los quince (15) dias de conferida la vida juridica. Si no lo
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hiciere, la tercera parte de los socios, podra pedir que lo convoque al sefior Director o
Técnico de Area del Ministerio de Agrlcultura y Ganaderia o su delegado Agricultura y
Ganaderia y a la ves .- El presente Estatuto sera aplicado en forma inmediata, una ves que
aprobado por el Ministerio de se elaborara el Reglamento Interno de la Asociacion.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1 | Alvarado Cerda Reinaldo 150013453-9

2 | Atachi Grefa Inés Gloria 150037827-6

3 |Chavez Chavez Mirian Esperanza 100179435-1

4 | Chimbo Licuy Dolores Mariquita 150024201-9

5 | Grefa Vegay Humberto Claudio 150032370-1

. 6 |Medina Adolfina Rosana 110117485-0
7 | Medina Luis Alfredo 11-0117210-2
. 8 |Navarrete Chavez Maria Angélica 220006717-7

9 |Navarrete Rivadeneira Luis Joselo 100154965-6

10 | Ojeda Orozco Pedro Ovidio 090436827-1

11 | Plaza Romero Segundo Bolivar 21011805-4

12 |Romero Jara Rosa Margarita 170735514-3

13 | Tapuy Calapucha Carlos Enrique 160016099-6

14 |Tapuy Grefa Pedro Alejo 150004209-6

15 |Zambrano Arteaga Nicolas Ernesto 110192374-4
Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que para
el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento /Agroproductivo de esta Secretaria de
Estado.

Dado en Quito, a

§7 AL 206 N

\ 4

3 Ing. Agr. Pab izzo Pastor
/ MINISTRO DE AGRICU RA'Y GANADERIA
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PROYECTO DE ESTATUTO DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA".

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO. DURACION Y NATURALEZA DE LA
PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARICS "ORELLANA"

Art. 1. Con domicilio en el Recinto la Puntila de la Parroquia Garcia Moreno, canton
Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, Republica del Ecuador, se constituye y por tiempo
indefinido LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS "ORELLANA", La
misma que se regira por el presente estatuto, los reglamentos internos que se dictaren y mas
leyes pertinentes.

Art. 2. Suduracién es indefinida, el nimero de socios es ilimitada sin embargo @l momento de
iniciar la Pre-asociacion, se inicia con el nimero de socios existentes en el acta coristitutiva como
socios fundadores.

Art. 3. La Pre-asociacion es de caracter eminentemente de derecho pritg@n y como tal
amparandose en el Art. 23 literal 19 de la constitucion Politica de la Republica del Ecuador, se
constituye para aportar al desarrollo agropecuario,

Art. 4. La Pre-asociacién como tal no podia intervenir en asuntos de caracter poiitico, racial,
laboral y religioso.

Art. 5. La Pre-asociacién en caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado se
sometera a la supervision e la contraloria general del estado y a la normative legal aplicable.
CAPITULO 1L

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA™:

Art. 6. Los fines y objetivos de LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA". Son:

A. Integrar a su seno a iodos los agricultores y ganaderos que desean trebajar en forma
organizada.

B. Propender el comparietismo v la solidaridad entre los asociados, en particula: y entre Ins
agricultores del sector de la parroquia y de la provincia en general.

C. Flevar el nivel de productividad AGOPECUARIA de sus miembros y de la sociedad en
general, para la cual promovera técnicas de cultivo y proyectos de produccion entre ofras.

D. Establecer tiendas comunales con articulos de primera necesidad, herramientas e insumos
AGROPECUARIOS e implementar programas de comercializacion de los diversos productos
AGROPECUARIOS y mas servicios para el adecuado cumplimiento de sus fines.

E. Desarrollar proyectos y programas AGRICOLAS, PECUARIOS,

F. Coordinar la realizacion de seminarios - talleres de capacitacién, que permita viabilizar la
atencion de los planes y como también de la asistencia técnica, créditos necesarios; ante los




|

organismos estatales o Privados, Nacionales o Extranjeros, para la planificacion y ejecucion
de sus programas y proyectos de desarrollc AGROPECUARIOS.

G. Desarrollar programas de trabajos AGROPECUARIOS comunitarios de mutua ayuda vy
fomentar el ahorro colaborar decididamente para que se mantengan y se mejoren los
programas de educacion y desarrollo del sector.

H. Integrar a la sociedad civil, representada por las organizaciones sociales y productivas que
sean juridicas y reconocidas por el estado para que participen en la coordinacion, ejecucion de
las actividades inherentes a sus competencias de forma activa en el proceso de planificacion.

|. Realizar el seguimiento respectivo para asegurar del cumplimiento el plan del Gobierno
Central y Seccionales; para la reactivacion AGROPECUARIA y su fomento.

J. Establecer almacenes de insumos agropecuarios, magquinarias, equipos, herramientas,
accesorios tienda de productos vitales.
K. Gestionar la importacion de maquinarias; tractores agricolas, piladoras de arroz y café,
equipos y accesorios, herramientas; manuales y mecanicas, e insumos para la distribucion
. equitativa de los asociados de conformidad al presente estatuto y su reglamento interno.

T L. Gestionar ante el INDA, la legalizacion de las tierras en posesion de los socios asi también
con el Municipio y Consejo Provincial la donacion de areas de terreno para construir la sede y
un centro de acopio.

M. Establecer nuestra gestién ante el Gobierno cantonal y provincial la construccion de caminos
vecinales y otros de infraestructura basica en beneficios de los agricultores de la Pre-
asociacion.

N. Adquirir medios de transporte para facilitar la comercializacion de los productos directamente
con el consumidor.

0. Desarrollar proyectos de agricultura organica e incentivar a los agricultores y socios .
P. Fomentar cultivos de la canasta familiar aplicando técnicas que no alteren la ecologia.

Q. Para el cumplimiento de sus fines, la organizacion obtendra los permisos de los organismos
respectivos.

. R. La Pre-ascciacién, se sujetara a la legislacién nacional vigente a los respectivos organismos
de control.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

Art. 7. Para el cumplimiento de sus fines, la Pre-asociacion adoptara los siguientes medios y
obtendra los permisos de los organismos respectivos:

a) Informar a los asociados de sus derechos y obligaciones asi como de sus fines que persigue
la pre-asociacién para la cual se organizara cursos de capacitacion de informacion e
instruccion sociocultural.

b) Fomentar el espiritu de unién y solidaridad entre los asociados, mediante la realizacion de
encuentros deportivos y cualquier otra actividad.

c) Organizacion de cursos, encuentros y otros eventos tendientes a la capacitacion técnica de los
asociados en todo nivel,




d) Solicitar a las entidades de caracter publico y privado; nacional e internacional, el apoyo
necesario a todos los niveles en la perspectiva de alcanzar los fines propuestos; vy,

e) Aprovechar los recursos naturales; agua, suelo, vegetacion, con técnicas de manejo y
conservacion que no atenten con el medio ambiente.

f) Realizar todos los actos y contratos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
propuestos y el bienestar de los socios.
CAPITULO Hl.
DE LOS MIEMBROS, LOS REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS DE LA

PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
"ORELLANA "

a) Las personas que suscribieren en el acta constitutiva de fa Pre-asociacion; y,

b) Los Agricultores residentes en la Parroquia que posteriormente soliciten su ingreso por escrito
y fuesen
c¢) aceptados por la Asamblea General de socios.

Art. 8. Para ser socio se requiere:

a) Presentar una solicitud de ingreso por escrito manifestando su voluntad de pertenecer a la
Pre-asociacion, dirigida al Directorio.

b) Presentar certificado de no haber sido expulsado y no pertenecer a otra organizacion de
iguales fines (notariado.)

c) Presentar copias de ceduia de ciudadania y certificado de votacion actualizada.

d) Presentar certificado del Registro de la Propiedad de una propiedad minimo de cinco has.
Dentro de la Parroquia, Cantén y Provincia; .

e) Presentar contrato de arrendatario de un inmueble dedicado a la exploracion y explotacion
agricola y ganadera minimo de cinco has. Notariado; .

fy Presentar un certificado de ser posesionario de un lote de terreno minimo de cinco has.
otorgado por el INDA dentro de la Parroguia, Cantéon y Provincia. Para su respectiva
legalizacion en lo posterior.

g) Ser mayor de 18 afos y estar en goce de los derechos de ciudadania.

h) Pagar la cuota de ingreso, la misma que no sera reembolsable.

Son deberes de los Socios:

a) Asistir puntuaimente a las sesiones de la Asamblea General o reuniones del Directorio sean
estas ordinarias o extra ordinarias.




b) Aceptar el desempefio de cargos y comisiones conferidas por la Asamblea General y el
Directorio.

c) Prestigiar el nombre de la Pre-asociacion, para lo cual observara buena conducta, sentido de
colaboracion y responsabilidad en sus relaciones con los demas miembros; vy,

d) Cumplir con las aportaciones acordadas por el reglamento de la entidad.
e) Mantener cordialidad y relaciones entre los asociados.
f) Cumplir las sanciones que le pusiera;

g) Pagar puntuaimente las cuotas ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General
impusiera a los asociados;

h) Prestar colaboracion en defensa de los intereses de los asociados.

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, reglamento interno y mas
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Art. 9. Son derechos de los socios:
a) Elegiry ser elegido para el desempefio de cualquier cargo Directivo.

b) Tener voz y voto representativa en la Pre-asociacién quien podra ser reelegido como
integrante dei Directorio.

c) Obtener respaldo de la Pre-asociacion para impulsar gestiones legales en beneficio de
bienestar social de los asociados.

d) Recibir toda informacién, que sea requerida para asegurar el desempeno cabal de la Pre-
asociacion en beneficio de sus integrantes.

e) Apelar en el plazo de quince (15) dias ante la Asamblea General de socios de las resoluciones
del Directorio.

f) Presentar ante el Directorio proyectos y sugerencia etc; que vayan en beneficio de la Pre-
asociacion.

g) Participar en los eventos que la entidad promueva con la finalidad de alcanzar en bienestar de
la agricultura y ganaderia de los asociados.

h) Presentar al presidente del Directoric 0 a la Asamblea General de socios sugerencias gue
creyeren de inierés a la Pre-asociacion.

i) Gozar de todos los beneficios y servicios que la Asamblea General establezca a favor de los
SOCcios.

j) Demandar ante los organismos directivos de la Pre-asociacion el cumplimiento de las
disposiciones estatudinarias; y reglamentarias.

k) Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia y su reglamento interno.

I) Serregistrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




Art. 10. La calidad de socios se pierde:

a) Por retiro voluntario presentara por escrito ante el Directorio y aprobado por la Asamblea
General de socios

b) Por Exclusién o Expulsion decidida en Asamblea General de socios.

¢) Porincapacidad debidamente comprobada y legalmente declarada..

d) Por fallecimiento.

Art. 11. El socio podra voluntariamente retirarse en cualquier tiempo, para Io cual presentara al

Directorio la solicitud por escrito indicando las razones de su separacion. Retiro que tendra lugar
cuando sea aceptada tal solicitud por la Asamblea General.

Art. 12. Expulsién de socio serda acordado por la Asamblea General siempre que el o los
afectados puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa en los casos siguientes.

a) Por el incumplimiento reiterado de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

b) Por agresién verbal u obra a los dirigentes o socios de la Pre-asociacion, siempre que |a
agresion se debe a causa relacionada con la Organizacion.

c) Por malversacion de fondo de la Pre-asociacion o por operaciones fraudulentas que vayan en
perjuicio de la misma o de los asociados y que sean debidamente comprobado.

d) Por propiciar o participar en acuerdo, contratos o arreglos que lesionen los intereses de la Pre-
asociacion o alteren el orden y la seguridad de la vida econémica de la misma.

Art. 13. En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le correspondieron a este seran
entregados a sus legitimos herederos; quienes lo dispondran de acuerdo al Cédigo Civil
Ecuatoriano y al Reglamento Interno de la Organizacion.

CAPITULO IV.

DE LAS AUTORIDADES U ORGANISMOS DE CONTROL DE LA
PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS "ORELLANA"

Art. 14. La Pre-asociacion estara conformado por los siguientes organismos de control.
a) La Asamblea General.
b) El Directorio.

c) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 15. La Asamblea General de socios es la maxima autoridad de la Pre-asociacion. Y sera
conformado por todo los socios activos en goce de sus Derechos, se reuniran ordinariamente una
vez cada mes y extra ordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.




Art. 16. La convocatoria a la Asamblea General ordinaria sera enviada al socio por lo menos
con 36 horas de anticipacion e indicando los puntos a tratarse.

Art. 17. La convocatoria a las Asambleas extraordinarias seran por el Presidente y / o por
pedido o solicitud de por lo menos el 30% de sus socios previa convocatoria de por lo menos de
48 horas de anticipacién.

Art. 18. La asamblea esta constituida por todos los socios, quienes tienen voz y voto en las
deliberaciones. Sin embargo podran concurrir personalmente o un representante particular
mediante autorizacién escrita.

Art. 19. Enla Asamblea General su representante tiene derecho a voz méas no al voto.

Art. 20. La Asamblea General sesionara en la sede que hubiesen determinado sin perjuicio de
los cuales podran reunirse ocasionalmente donde lo sefiale el presidente del Directorio.

Art. 21. A mas de lo sefialado en el Art. 23 del presente estatuto, la Asamblea General podra
reunirse en cualquier lugar de la jurisdiccion a la que pertenece la Pre-asociacién, a peticién de la
mitad mas uno de los socios. Las convocatorias las realizara el presidente con cuarenta y ocho
horas de anticipacion; sefialando los temas a tratarse.

Art. 22, En la Asamblea General extraordinaria de socios se trataran exclusivamente los
asuntos para los cuales fueron convocados , salvo el caso excepcional de algun asunto que a
criterio del Directorio le considere importante.

Art. 23. El quérum de sesiones; El quérum para la instalacién de la Asamblea General y del
Directorio se instalara con la asistencia o participacion de la mitad mas un de sus integrantes. Sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos. Esta sera en la primera convocatoria.

Art. 24. Al tratarse de la segunda convocatoria de una misma Asamblea ordinaria y/ o
extraordinaria se retrazara una hora y luego podran sesionar, con el niimero de asistentes y en el
acta debera constar las circunstancias y las resoluciones o decisiones tomadas son validos para
todos.

Art. 25. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, mover y posesionar con causa justa a los miembros del Directorio y al de las
comisiones especiales, aunque no hayan terminado el periodo para el cual fueron elegidos;

b) Reformar el presente estatuto, el que sera discutido y aprobado en dos sesiones y luego
sometido a la aprobacién oficial, expedir, modificar o derogar su reglamento interno.

c) Adoptar acuerdos, resoluciones, asi como impartir disposiciones que convengan para la buena
marcha de la Pre-asociacion, siempre que no se oponga al presente estatuto;

d) Fijar y modificar cuotas, las mismas que podran ser mensuales, ordinarias y extraordinarias;

e) Conocer sobre las denuncias de los miembros del directorio y de las comisiones especiales y
resolver sobre ellas;

f) Conocer, discutir y aprobar el reglamento interno y mas instrumentos legales para la buena
marcha de la Pre-asociacion;




g) Conocer y aprobar los informes presentados por el Directorio y otros cada dos meses, sobre la
buena marcha de la Pre-asociacion, mismas que deben ser respetados por la Asamblea y el
Directorio;

h) Ordenar la liquidacion a la aplicacion de cualquiera de los servicios que se hubieren creado
para los socios;

i) Interpretar los estatutos en caso de oscuridad y resolver las cuestiones no previstas en ella;

j) Exigir cada dos meses al tesorero el estado econémico de la organizacién e informar sobre los
movimientos de la caja, asi como informar sobre los socios deudores de la Pre-asociacion.

k) Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la Pre-asociacion, asi como todos
los gastos e inversiones que excederan de un salario minimo legal;

I) Decidir de la exclusion o suspension temporal y expulsion de los socios;

m) Resolver en ultima instancia las resoluciones dictadas por el directorio y en el termino de
quince (15) dias, dara un veredicto final.

n) Delinear la politica general de la Pre-asociacion en el area de sus cumplimientos.
o) Fiscalizar y establecer correctivos para la buena gestién de! Directorio.
p) Interpretar en primera y tltima instancia los estatutos y reglamentos, en caso de duda.

q) Autorizar al Directorio, la adquisicion de bienes y celebracion de contrato u compromiso de la
Pre-asociacion que excedieren de un salario minimo vital.

r) Tomar las decisiones necesaria para el fiel cumplimiento de la Pre-asociacion.

s) Fijar las cuotas del ingreso a los nuevos socios, aportaciones a las mensualidades y multa de
los socios que no asistieren injustificadamente a las asambleas, mingas y otras actividades que
planificare el Directorio y la Asamblea General.

DEL DIRECTORIO

Art. 26. E| Directorio de la Pre-asociacién estara integrado por; PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, SINDICO, TRES VOCALES PRINCIPALES .
Los mismos que duraran DOS ANOS EN SUS FUNCIONES pudiendo ser reelegidos su
representacion la ejerceran hasta cuando fueren legaimente remplazado.

Art. 27. El desemperio del Directorio y de las comisiones especiales, su cargo es honorificos,
por lo mismo, no seran remuneradas, sin embargo percibiran de viaticos por comisiones a
gestionar para el beneficio de la Pre-asociacion.

Art. 28. El directorio sesionara ordinariamente cada mes v extraordinariamente, cuando el caso
o circunstancias lo amerite o necesidades que asi lo exige, previa la convocatoria escrita por el
secretario, por disposicidn del presidente o a pedido de cinco de los miembros con 24 horas de
anticipacion.

Art. 29. Para las sesiones del Directorio se necesita la concurrencia de la mitad mas uno de
sus integrantes o miembros;




Art. 30. Son miembros del Directorio los dirigentes legalmente con nombramiento del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.

Art. 31. En caso de ausencia definitiva la Asamblea General podra asignar a su reemplazo en
alguno de los integrantes del Directorio, este cargo es honorifico sin embargo podran recibir
remuneracién econdémicas por comisiones.

Art. 32. Los miembros del Directorio puede ser removido de sus cargos totales o parciales,
solamente por la resolucion de la Asamblea General.

Art. 33. Son atribuciones del Directorio.

a) Formular y aprobar el proyecto del reglamento interno de la Pre-asociacion y someter a la
consideracion de la Asamblea General.

b) Orientar las actividades y organizar la Administracion de la Pre-asociacién para procurar por
todos los miedios el logro de sus fines;

¢) Orientar y supervigilar el movimiento econdmico y administrativo de la Pre-asociacion.

d) Considerar las solicitudes de ingreso asi como las renuncias que fueren presentados y
llevadas a resolucion de la Asamblea General sean aceptados como tal.

e) Imponer multas y otras sanciones contempladas en el estatuto y el reglamento interno
pertinente, que no sean la exclusion, expulsion y suspension temporal.

f) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, el reglamento interno y las resoluciones que
emanen en la Asamblea General de socios.

g) Someter al final del periodo el informe de labores a consideracion y aprobacion de la
Asamblea General.

h) Aprobar el presupuesto anual de la Pre-asociacién, cuya pro forma sera elaborada por el
Presidente del Directorio.

i) Informar a través de su presidente, presentar los informes tanto econdémico como informes de
las actividades que fueran necesarios y, que tengan relacién sobre la marcha de la Pre-
asociacion; en la Asamblea General, cada semestre.

j) Elaborar la agenda a tratarse en la Asamblea General y convocar a sesion por €l intermedio
del presidente y las demas que consten en el presente estatuto.

Art. 34. En todas las actividades la Pre-asociacién observara las disposiciones del Codigo
Tributario y de mas leyes que regulan la materia economica; ademas podra a disposicion del
Ministerio de Economias y Finanzas la informacion suficiente, especialmente en los casos que
haya lugar a retencién otra funcién tributaria por la administracion del capital, aportes y
donaciones.

DEL PRESIDENTE.
Art. 35. Son deberes y atribuciones del PRESIDENTE.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto el reglamento interno y mas disposiciones que
emanen la Asamblea General y el Directorio.




b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Pre-asociacion.

c) Suscribir las actas y demas correspondencias de la Pre-asociacion conjuntamente con el
secretario.

d) Autorizar con su firma la ejecucion de obras sefialadas en el programa asi como los gastos e
inversiones econémicas que no excedieren los 200 dolares mensuales; para inversiones
mayores se requiere la autorizacion y aprobacion de la Asamblea General.

e) Cuidar que se cobre a tiempo e ingrese a la cuenta de la Pre-asociacion las cuotas y demas
valores a recaudarse.

f) El presidente tiene la obligacién de presentar o remitir un informe técnico anualmente de las -

actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General, a la Direcciéon Nacional o |
r

Provincial del M.A.G. que demuestre la vida activa de la Pre-asociacion.

g) Encargar por escrito la presidencia al Vicepresidente, en caso de ausentarse temporalmente
por calamidad domestica, comision o algun otro caso.

h) Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y de ahorros, cuyos dineros o fondos
solo podran movilizarse con la firma conjunta de los dos

i) Velar por la observacién de las disposiciones constantes en este estatuto, las emanadas en la
asambiea general y del Directorio.

j) Convocar, instalar, dirigir y clausurar las sesiones tanto de la Asamblea General como del
Directorio.

k) Presidir y dirigir la administracion y los actos oficiales de la Pre-asociacion.

) Formular el orden del dia a tratarse en la sesiones de la Asamblea General como del
Directorio.

m) Suscribir conjuntamente con el tesorero todo los movimientos econdmicos de la asociacion y
presentar informe de sus actividades mensualmente al Directorio y anualmente a la Asamblea
General.

n) Someter a la aprobacion del Directorio la pro forma presupuestaria de la Pre-asociacion.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 36. Son deberes y atribuciones del VICEPRESIDENTE -

a) El vicepresidente sustituira al presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta o ausencia
temporal por calamidad domestica. En caso de fallecimiento del titular asumira hasta cuando la
Asamblea General designe al titular. Con todo sus derechos y obligaciones.

b) Sin perjuicio de ias atribuciones que corresponde al vicepresidente, cuando esté remplazando
al presidente, tendra las funciones que encargue la Asamblea General, el Directorio, o la del
propio Presidente.




DEL SECRETARIO

Art. 37. Son deberes y atribuciones del SECRETARIO:

a) Informar sobre la marcha administrativa de la Pre-asociacion, cada dos mases o al momento
que le solicitaren.

b) Conservar ordenadamente los archivos de la Pre-asociacién y conferir co

c) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamento interno y mas disposiciones del
Directorio y el Presidente.

d) Actuar como tal en la Asamblea General y sesiones del Directorio.

e) Elaborar las actas de las sesiones a la ASAMBLEA GENERAL Y DIRECTORIO; suscribir las
mismas junto con el presidente, con responsabilidad cuando estos fueren aprobados.

f) Redactar los documentos y correspondencia oficial, organizar y conservar debidamente el
archivo a su cargo.

g) Elabora las convocatorias a las Asambleas Generales y del Directorio con debida oportunidad
por disposicion del Presidente y constatar el quérum en las sesiones;

h) Controlar al personal administrativo de la Pre-asociacion;
i) Llevar los libros de actas a la Asamblea General y de las sesiones del Directorio.

j) pias certificadas de documentos de la misma, previa a la autorizacion del Presidente.

DEL SINDICO

Art. 38. Son deberes y atribuciones del sindico.-
a) Asesorar juridicamente a los organismo de la Pre-asociacion.

b) En union del presidente ejercera la defensa de los intereses de la entidad y la de sus
miembros.

c) Intervenir con el presidente en la celebraciéon de contratos.
d) Asistir a la sesiones con voz y voto.

e) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, que no se comentan
arbitrariedades en la Pre-asociacién

f) Dar sugerencias al directorio para la mejor marcha administrativa de la Pre-asociacion

DEL TESORERO:

Art. 39. Son deberes y atribuciones del TESORERO:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamento interno y mas disposiciones del
Directorio y el Presidente. '

b) Actuar como tal y manejar correctamente la contabilidad de los dineros y demés valores que
correspondan a la Pre-asociacion.




c) Efectuar en forma conjunta con el Presicente, los egresos previstos en los presupuestos
ordinarios y extraordinarios, siempre que exista la autorizacion previa del Directorio.

d) Recaudar las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias y demas ingresos que
correspondan a la Pre-asociacion por cualquier concepto, otorgara los correspondientes
recibos y depositara dichos valores en la cuentas bancarias: corriente o ahorros a nombre de la
organizacion.

e) Guardar los dineros, valores, fondos y mas bienes de la organizacion, bajo su responsabilidad
personal y econémica si la Asamblea General, el directorio lo resuelve, realizara una fianza
personal o hipotecaria.

f) Mantener las cuentas bancarias a nombre de la Pre-asociacion y girar sobre la dicha cuenta
conjuntamente con el presidente, de conformidad al reglamento del presupuesto.

g) Elaborar y presentar al Directorio los balances del estado financiero, mensualmente y recaudar
las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas en la Asamblea General, otorgar los recibos
correspondientes.

h) Presentar informes mensualmente al Directorio; y, los balances de cuentas de acftivo y
pasivos del ultimo balance y cada dos meses los informes presentara de la marcha econémica
de la Pre-asociacion, y estado econémico de la caja, en cualquier tiempo cuando asi lo amerite
la Asamblea General.

i) Organizar y actualizar con claridad y oportunidad los inventarios de todos los bienes muebles
e inmuebles y equipos etc. de la Pre-asociacion

j) Pagar las deudas de la Pre-asociacion cuando se utilicen cheques, debera suscribirio
(firmarlo) conjuntamente el Presidente;

k) Efectuar los ingresos e inversiones autorizados por la Asamblea General, por el directorio o
por el presidente, segln el monto de los mismos.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 40. La Asamblea general nombrara las comisiones especiales que la organizacion requiera
para su marcha normal y eficiente, les sefialara sus funciones y periodos de duracion conforme a
las necesidades de cada circunstancia. Estaran compuestos por tres miembros, los cuales padran
ser también del directorio..

CAPITULO V.

DE LAS ELECCIONES Y FORMAS DE DELIBERAR DE LA
PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS "ORELLANA"

Art. 41. La asamblea general se reunira el primer Lunes de cada mes de Diciembre cada dos
afos para elegir dignatarios y los socios elegidos y los socios elegidos duraran dos afios en sus
funciones, y seran posesionados el mismo dia.

Art. 42. La votacion sera simple Asignaran dos escrutadores, uno nombrado por la Asamblea
General y otro por el Presidente, se declaran elegidos quienes hubieren obtenido la mayoria de
votos. En caso de empate dirimira la votacion quien presida la Asamblea General.
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CAPITULO Vi.

DEL CAPITAL SOCIAL, FORMA DE CONSTITUIR, PAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL
SOCIAL
DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS "ORELLANA"

Art. 43. El capital social de la Pre-asociacién esta constituida por:

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiere la Pre-asociacion mediante procedimientos
legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos;
c) Los dineros por concepto de multas a los socios;
d) Elfondo irrebatible de reserva,;

e) La subvenciones, donaciones legados de la Pre-asociacion reciba debiendo estas aceptarse
con actas e inventarios;

f) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por concepto, adquiera la Pre-asociacion.

Art. 44. Estos valores constituyen el capital de la Pre-asociacién sera variable, ilimitada e
indivisible.

Art. 45. La Asamblea General podra aumentar el capital social y todos los socios quedaran
obligados a suscribir y a pagar el incremento de la forma y termino que se acuerden en la
Asamblea General.

Art. 46. Los materiales, herramientas, especies agricolas, asi como tierras que se aporten
seran evaluadas parcialmente y se entregan certificados de aportacion por el valor que
representaren dichos bienes;

Art, 47. Si existieren excedentes, antes de repartir se reducira el beneficio bruto, los gastos de
administracién de la Pre-asociacion, las de amortizacion de la deuda, maquinaria deuda y
muebles en general.

Art. 48. De existir excedentes netos, se distribuira de la siguiente manera:

a) Por lo menos el 20% de los excedentes netos se destinara a incrementar el fondo irepartible
de reserva hasta igualar al monto del capital social, una vez sometido esta igualacion, el
incremento del fondo de reserva se hara indefinidamente, por lo menos con el 10% de tales
excedentes;

b) El 5% de los mismos se destinara a formar el fondo para prevencién y asistencia social de la
organizacion,

c) Elotro 5% de los mismos, en forma obligatoria, sera destinada a los programas de educacion
y capacitacion de los asociados para cuyo objeto se depositara en la cuenta de la Pre-
asociacion;




d) Del saldo que quedare se deducira el 15% por participacion de utilidades de los jornales y / o
empleados de la Pre-asociacion. Esto de acuerdo alo dispuesto en el codigo de trabajo;

e) El saldo de los excedentes se distribuira entre los asociados por proporcion de las
aportaciones y del trabajo efectuado por los socios de la Pre-asociacion.

Art. 49. Cuando por cualquier motivo, uno ovarios se retiraren de la Pre-asociacion o cuando
fallecieren se les entregara sus haberes de contado dentro de los quince (15) dias siguientes a la
realizacion del balance inmediato posterior a la separacion;

Art. 50. La Pre-asociacion realizara los balances econdmicos en el mes de diciembre de cada
ano;

Art. 51. El afio econdmico de la Pre-asociacién comenzaré el primero de enero y terminara el
31 de diciembre. Para los balances y memorias se elaborara anualmente y se sometera a
consideracion de la asamblea general. Estos documentos estaran a disposicion de los asociados,
en las oficinas de la Pre-asociacién por lo menos con quince (15) dias de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea General respectiva.

CAPITULO VIl

DE LAS SANCIONES DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA"

Art. 52. Para establecer la disciplina en la Pre-asociacion, se establecen las siguientes
sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes, segin la gravedad de la falta y de
acuerdo con el grado de reincidencia en el cometimiento de las mismas:

a) Amonestacion verbal ¢ escrito.

b) Muita.

c) Suspension temporal o exclusion; vy,

d) Expulsion.

Art. 53. Los socios que fueren sancionado por el Directorio, podran apelar ante la Asamblea
General y la misma que rectificara o ratificara la sancion.

Art. 54. Los confiictos internos de la Pre-asociacion deben ser resuelto por el Directorio y la
Asamblea General con sujecion a las disposiciones del presente Estatuto. En caso de no llegar a
la solucion de los conflictos, los mismos seran sometido a la resolucion de los Centros y
Tribunales de Medicion y Arbitraje cuya acta debera ser puesta en conocimiento del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia de igual manera se procedera en caso de surgir controversias con otras
Organizaciones.

Art. 55. La amonestacion y multas seran impuestas por el Directorio.

Art. 56. La suspensién temporal o exclusidon y expulsion seguin sea el caso seran impuestas
por la Asamblea General de socios, previo dictamen del Directorio.

Art. 57. Los asociados seran sancionados por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento injustificado y culpable del cargo de la comisién o de trabajo asignado por
la Asamblea, por el Directorio o por el Presidente.
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b) Aceptar el desempefio de cargos y comisiones conferidas por la Asamblea General y el
Directorio.

c) Prestigiar el nombre de la Pre-asociacion, para lo cual observara buena conducta, sentido de
colaboracién y responsabilidad en sus relaciones con los demas miembros; y,

d) Cumplir con las aportaciones acordadas por el reglamento de la entidad.
e) Mantener cordialidad y relaciones entre los asociados.
f) Cumplir las sanciones que le pusiera;

g) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General
impusiera a los asociados;

h) Prestar colaboracién en defensa de los intereses de los asociados.

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, reglamento interno y mas
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Art. 9. Son derechos de los socios:

a) Elegiry ser elegido para el desempefio de cualquier cargo Directivo.

h) Tener voz y voto representativa en la Pre-asociacion quien podra ser reelegido como
integrante del Directorio.

c) Obtener respaldo de la Pre-asociacion para impulsar gestiones legales en beneficio de
bienestar social de los asociados.

d) Recibir toda informacion, que sea requerida para asegurar el desempefio cabal de la Pre-
asociacion en beneficio de sus integrantes.

e) Apelar en el plazo de quince (15) dias ante la Asamblea General de socios de las resoluciones
del Directorio.

f) Presentar ante el Directorio proyectos y sugerencia etc; que vayan en beneficio de la Pre-
asociacion.

g) Participar en los eventos que la entidad promueva con la finalidad de alcanzar en bienestar de
la agricultura y ganaderia de los asociados.

h) Presentar al presidente del Directorio o a la Asamblea General de socios sugerencias que
creyeren de interés a la Pre-asociacion.

i) Gozar de todos los beneficios y servicios que la Asamblea General establezca a favor de los
socios.

i) Demandar ante los organismos directivos de la Pre-asociacion el cumplimiento de las
disposiciones estatudinarias; y reglamentarias.

k) Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia y su reglamento interno.

[y Ser registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




b) Por notoria negligencia y mala voluntad en el desempefio de su cargo o funcion
encomendado;

¢) Por participar o propiciar en acuerdos contratos o arreglos que lesionen los intereses de la
Pre-asociacion;

d) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones y reuniones que realicen en la Pre-
asociacion;

e) Por agresién de verbal (palabras groseras) y obra a los miembros en general de la Pre-
asociacion;

f) Por provocar o cometer actos que alteren el orden, la seguridad y la vida social, arménica,
deportiva, productiva y econémica de la Pre-asociacion.

g) Por destruir u obstaculizar la utilizacion de alguno de los servicios que presta la Pre-asociacion
a sus miembros.

h) Por no participar con diligencia y oportunidad a las reuniones y trabajos promovidos por la
Directiva, encaminadas al mejoramiento y superacion de la Pre-asociacion y de sus asociados;

iy | Por morosidad en los pagos mensuales, cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como de
las muitas impuestas por El Directorio, y ;

i) Por no concurrir injustificadamente a votar en las elecciones del Directorio.

Art. 58. Los asociados serdn sancionados con la expulsion de la pre-asociacion por
reincidencia en la comision de las faltas .

Art. 59. Para establecer estas sanciones es indispensable que el Directorio o tres de sus
miembros presenten por escrito, ante el mismo Directorio o ante la Asamblea General segun los
casos, con firma de responsabilidad o hechos motivos de sancién; al causado se le citara al seno
del Directorio o la Asamblea General, segun el caso, a fin de que pueda hacer uso de su defensa.
De no concurrir el causado, se citara, por segunda ocasion y de no compadecer a la Asamblea
con el Directorio tomara la resolucién que corresponda.

Art. 60. La suspension de los derechos de socio, no podra ser menor de un mes y mayor de
seis meses. Durante el periodo de suspensién el socio esta obligado al pago de las cuotas
ordinarias, extraordinarias y al cumplimiento de otros deberes, pero no tendra derecho a los
beneficios.

Art. 61. Los que fueren excluidos de la Pre-asociacion tendran derecho a que se les liquide sus
haberes, a excepcion de los que fueren sancionados con expulsion.
CAPITULO VIl

DE LOS BIENES DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA".

Art. 62. Son bienes de la Asociacién:

a) Los valores que ingresaren a la caja por concepto de cuotas mensuales y cuotas
extraordinarias, u otros aportes de las Instituciones Publicas o Privadas.




b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacion, mediante procedimiento legales
o de cémo datos, voluntarios que hicieren a la misma.

Art. 63. Los bienes que importe o introduzca la Pre-asociacion tiene derecho y amparo de las
exoneraciones, quedan prohibidas de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo
previsto en la ley, periodo en el cual los Organismos de control podran solicitar su exhibicién de
presumir la introduccion indebida e imponer las respectivas sanciones tributarias.

CAPITULO IX

EXTINCION DE LA DE LA PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA".

Art. 64. Duracion.- La duracion de la Pre-asociacion es ilimitada, sin embargo podra disolverse
y liquidarse, por las causales determinadas en la ley, por no cumplir sus fines, por disminuir en el
numero menor de diez; o por resolucion de las Asambleas Generales realizadas para el efecto en
dos fechas diferentes con un intervalo de 30 dias entre la una y otra Asamblea y en las cuales se
el voto favorable de por lo menos un 75% de socios activos.

Art. 65. En cualquier caso de disolucion de la Pre-asociacion, sus bienes y pertenencias
pasaran a dominio ¢ posicion a quien lo determine la dltima Asamblea General de socios; bienes y
pertenencias que deberd ser empleada en fines similares a los de esta Pre-asociacion, en
beneficio de la misma y de los campesinos de la Jurisdiccion de la Parroquia a la que pertenece.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente estatuto entrara en vigencia una ves aprobado por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y sus disposiciones se daran a conocer de inmediato a los miembros de la Pre-
asociacion en la Asamblea General, la misma que sera convocado por el Presidente de la Pre-
asociacion en la cual se designara a los Directivos permanentes. Esta asamblea tendra lugar
dentro de los quince (15) dias de conferida la vida juridica. Si no lo hiciere, la tercera parte de Ios
socios, podra pedir que lo convoque al sefior Director o Técnico de Area del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia o su delegado Agricultura y Ganaderia y a la ves .- El presente Estatuto
sera aplicado en forma inmediata, una ves que aprobado por el Ministerio de se elaborara el
Reglamento Interno de la Pre-asociacion.




CERTIFICACION:

La suscrita sefiorita Maria Angélica Navarrete en calidad de secretaria
provisional de la PRE-ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS "ORELLANA". Certifico; que el presente estatuto, fue
leida Capitulo por Capitulo. Articulo por Articulo y Literal por Literal. La
misma que luego de su andlisis y varios debates fue aprobada en tres
Asambieas Generales realizadas el 21 y 30 de marzo del 2006. siendo la
presente documentacién fiel copia del original que reposan en los archivos

de la organizacion bajo mi custodia.

Recinto La Puntilla, 7 de Abril del 2006.

Atentamente,

I
w7/
Y

SECRETARIO.




