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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacién de Lombricultores de Santa Ana “ALSA”, domiciliada en la parroquia
Santa Ana, canton Cuenca, provincia del Azuay;

QUE el Director Técnico de Area del Azuay, con oficio No. 0309 DPAA, de 6 de marzo
del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 597 SFA/DOA/MAG, de 31 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable y califico
. a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 622 SFA/DIPA, de 6 de junio del 2006, emitié informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

ACUERDA:

. Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Lombricultores de Santa Ana “ALS » " domiciliada en la parroquia Santa Ana,
cantén Cuenca, provincia del Azuay, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE LOMBRICULTORES
DE SANTA ANA
“ALSA”

CAPITULO1I
CONSTITUCION NOMBRE Y DOMICILIO

ART. 1.- Constituyese la ASOCIACION DE LOMBRICULTORES DE SANTA ANA
“ALSA”, domiciliada en la parroquia Santa Ana, cantén Cuenca, provincia del Azuay,
organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regira por las

Un nuevo amanecer para la agricultura

e —




Ministerio de Agricultura 'y Ganaderia
Direccion de Asesoria Turidica
Quito — Ecuador

disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, este ?
Estatuto y Reglamentos que se dictaren.

ART. 2.- La Asociacién se compone de los vecinos de la Parroquia Santa Ana, que
realizan actividades de lombricultura y afines y que firmen el acta de constitucion, o que
posteriormente, de acuerdo con este Estatuto manifestaren su voluntad de pertenecer a la
misma.

CAPITULO 11
FINES DE LA ASOCIACION

ART. 3.- Los fines de la Asociacién son los siguientes:

a) Integrar a los lombricultores de la parroquia Santa Ana para mantener una
organizacion de base que les de capacidad de gestion técnica y administrativa;

b) Recopilar desechos organicos o de cualquier otra materia orgénica a ser utilizada en el
proceso de lombricultura;

¢) Gestionar créditos, asesoria y asistencia especializada para mejorar la técnica,
tecnologia y estrategia de manejo y comercializacién de los productos de los
lombricultivos;

d) Establecer nexos con EMAC, ETAPA, MUNICIPIO, EMURPLAC considerados socios
estratégicos y otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
para potenciar y facilitar acciones y actividades en bien de la Asociacién mediante
acuerdos, convenios, contratos y comodatos; y,

e) Implementar un centro de informaci6n y formacién permanente para la capacitacién
de los socios.

CAPITULO III
DE LOS MEDIOS

ART. 4.- Para que los fines de la Asociacién se cumplan, es necesario tener

en consideracion, los siguientes medios.

a) El cumplimiento de: Estatutos, Reglamentos o cualquier instrumento legal que
participativamente sea aprobado en Asamblea General;

b) Establecer nexos y campos interactivos con instituciones locales y nacionales que
tengan que ver con la actividad de conocimiento mutuo;

¢) Llegar a consensos participativos y democraticos para establecer cuotas, reuniones,
trabajos y capacitacion; y,

d) Fomentar las buenas relaciones sociales entre los socios, familias, organizacién,
comunidad, instituciones de apoyo, socios estratégicos, consolidando una RED
SOCIAL PARA VIVIR MEJOR-

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

ART. 5.- Son miembros de la Asociacién quienes participaron en la asamblea
constitutiva y firmaron el acta de constitucién Y quienes posteriormente manifestaren por
escrito la voluntad de participar activamente, después de haber cumplido los requisitos
sefialados por este Estatuto.

ART. 6.- Los socios de la Asociacién seran de tres clases. Fundadores, activos, y
honorarios.

ART. 7.- Tendrén el carécter de socios fundadores los vecinos que firmen el acta de

constitucion de la Asociacién.
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ART. 8.- Seran socios activos, los fundadores y los vecinos que, de acuerdo con el
Estatuto, manifestaren su voluntad de pertenecer a la Asociacion

ART. 9.- Las personas naturales o juridicas nacionales 0 extranjeras, seran considerados
como socios honorarios, por sus méritos y servicios relevantes prestados a la Asociacion.

ART. 10.- Para ser socios de la Asociacién es necesario cumplir con los

siguientes requisitos.

a) Ser mayor de edad y tener los documentos actualizados;

b) Poseer el espacio fisico necesario y adecuado para realizar las actividades en el campo
de la lombricultura;

¢) No haber sido complice, autor o encubridor de delitos penales contra la propiedad
publica, privada o contra la vida e integridad de las personas;

d) No pertenecer a otra Asociacién con fines similares;

e) Realizar la actividad de lombricultura y afines dentro de la jurisdiccion de la
parroquia Santa Ana y la comercializacion buscando la mejor estrategia; v,

. ) Ser aceptado por el Directorio

ART. 11.- Se pierde la calidad de socio:

a) Por voluntad del propio socio;

b) Por fallecimiento;

¢) Por faltas e incumplimiento reiterado de las normas estatutarias, reglamentarias y de
las resoluciones de la asamblea o del Directorio; y,

d) Contrariar los intereses de la organizacién haciendo prevalecer sus intereses
personales.

CAPITULOV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ART. 12.- Son derechos de los socios.

a) Elegiry ser elegidos para los diferentes cargos directivos;

b) Participar con vozy voto en las asambleas generales;

¢) Gozar de las ventajas y beneficios que la organizacién gestione y que recen dentro los
Estatutos;

. d) Ser respetado en sus criterios, exposiciones y opiniones; y,
v e) Recibir el apoyo mutuo de la Asociacién en caso de ser necesarios y dentro de la

planificacion.

ART. 13.- Son deberes de los socios.

a) Participar activamente en las asambleas generales a las cuales sea convocado;

b) Participar con entusiasmo en los distintos trabajos comunitarios que la Asociacion
convoque con anticipacion y previa planificacion;

¢) Cumplir fielmente con las distintas comisiones y responsabilidades que le sean
encomendadas;

d) Asistir con puntualidad a las actividades programadas por la Asociacién o por las
Comisiones;

e) Cumplir con los Estatutos, reglamentos y con las resoluciones de la Asamblea General
y de la Directiva; y,

f) Pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias, para participar con vozy voto
en las asambleas. y elegir y ser elegido,.

. CAPITULO VI
ORGANISMOS DE LA ASOCIACION
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ART. 14.- Son organismos de la Asociacién: *
a) La Asamblea General;
b) El Directorio; y,
¢) Las Comisiones Especiales.
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ART. 15.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacién, se reuniri
ordinariamente el primer sébado de cada trimestre y extraordinariamente de acuerdo con
las necesidades que considere la Directiva. La convocatoria se realizari con setenta y dos
horas de anticipacion, empledndose los medios més idéneos.. El quérum para que sesione
la Asamblea General, sera de la mitad méas uno del total de los socios activos .Si
transcurrido veinte minutos, no se reuniere el quérum, la Asamblea se instalard y
sesionara con el niimero de socios que estuvieren presentes.
ART. 16.- Son atribuciones de la Asamblea General.
a) Elegir a los miembros principales y suplentes del Directorio vy a los Comisarios .
principal y suplente; »
b) Aprobary reformar los Estatutos en dias y sesiones diferentes;

¢) Aprobar los planes de trabajo y actividades de la Asociacién que contribuyan al
beneficio social y econdémico de los socios y bienestar ambiental de la comunidad;

d) Practicar la llamada auditoria social entre los socios y la Directiva;

e) Resolver conflictos que se presenten en el seno de la Asociacién, utilizando la
mediacion de conflictos;

JS) Autorizar al Presidente y tesorero la celebracion de contratos, acuerdos o convenios
cuando su monto fuere superior a 100 salarios basicos unificados, para asesorias,
asistencia técnica, adquisicion de bienes y solicitud de créditos;

g) Designar coordinadores en tareas y compromisos especificos de la Asociacion; y,

h) Sancionar a los miembros de la directiva.

ART. 17.- La Directiva es el organismo que ejercerd la direccién y administracién de la
organizacion y coordinara la ejecucion de los planes de trabajo .

DEL DIRECTORIO

ART. 18.- La Directiva esta constituida por.

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico;y,

J) Tres vocales que presidiran las comisiones, técnica y de manejo, gestion institucional
y comercializacion.

ART. 19.- Son atribuciones de la Directiva.

@) Elaborar el Plan Integral Anual y el presupuesto para presentarlo a Asamblea General
para que estudie, discuta y apruebe;

b) Sesionar ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando sea
necesario;

¢) Elaborar un plan de capacitacién diferenciado para los socios, de acuerdo a sus reales
necesidades;

d) Elegir la institucién financiera en Ia que se depositaran los fondos de la Asociacion;
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- e) Establecera nexos e interacciones con instituciones ptblicas y privadas para potenciar
la actividad principal de la Asociaci6n y sus tareas afines;
) Velar por la buena marcha de la Asociacién y asumir responsabilidades en el caso de
sancionar a los socios de acuerdo con el Estatuto;
g) Realizar de manera participativa la evaluacién de proceso y evaluacion final del plan
integral de trabajo, con el objeto de corregir errores;
h) Elaborar normas y reglas necesarias a fin de ponerlas a consideracion de la Asamblea
General;
i) Sefialar contribuciones ordinarias o extraordinarias para financiar la vida
institucional de la Asociacion;
j) Aprobary reformar los reglamentos internos;
k) Formular el presupuesto anual con los fondos que disponga al Asociacion;
) Designar comisiones de trabajo;
m) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos, las resoluciones de la
Asamblea y de la directiva. y de las comisiones;
n) Realizar gastos sujetdndose a la normatividad contable;
0) Asumir responsabilidad para tramitar y resolver los asuntos de la Asociacion e
. impedir la paralizacion de sus actividades e informar de sus decisiones a la asamblea;
f Y’
p) Asignar responsabilidades especificas y puntuales para los vocales de las comisiones
de acuerdo al literal e) del Art. 19 y de las comisiones ocasionales.

ART. 20.- Son deberes de los miembros de la Directiva.

a) Asistir cumplidamente a las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General;

b) Asistir a eventos de capacitacién con la finalidad de ser los portadores del
conocimiento para socializar la informacion; y,

¢) Participar en los planes y programas que la Asociacién, cumpliendo los estatutos.

reglamentos y las resoluciones de la asamblea o de la directiva.

DEL Presidente

ART. 21.- Son atribuciones del Presidente.

a) Presidir y representar legal, judicial y extrajudicialmente .a la Asociacion;

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Directiva y de la Asamblea;

¢) Informar a la Asamblea General de los trabajos, tareas y responsabilidades de la

. Directiva;
4 d) Firmar la correspondencia oficial y la documentacién de la Asociacion;

e) Vigilar las actuaciones de los miembros de la directiva y cubrir las metas del plan
anual;

f) Firmar las cuentas bancarias y transacciones conjuntamente con el Tesorero;

g) Velar por el cumplimiento del Estatuto, reglamentos, normas y resoluciones de la
Asamblea General, Directiva y de las Comisiones permanentes;

h) Tomar decisiones para la buena marcha de la organizacion, en casos urgentes e
informar a la directiva; y,

i) El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de enviar a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe anual
de actividades e informe econémico y microproyectos aprobados por la Asamblea
General; ademas, remitir los siguientes datos: Direccion, teléfono, fax, correo
electrénico y nomina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

- ART. 22.- Son atribuciones del Vicepresidente.

Un nuevo amanecer para (a agricultura




*{\n i
)
i
Ministerio de Agricultura 'y Ganaderia

Direccton de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

Asumir las funciones del Presidente en caso de que este faltase, responsabilizdndose de las
facultades estatutarias y reglamentarias.

DEL SECRETARIO

ART. 23.- Son atribuciones del Secretario.

a) Llevar el libro de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la directiva y la
Asamblea General;

b) Llevar los registros y documentos de la organizacién en forma ordenada;

¢) Mantener actualizado el registro de los socios; y,

d) Firmar con el Presidente los documentos de su competencia como actas, oficios,
certificados, memorandos, comunicaciones.

DEL TESORERO

ART. 24.- Son atribuciones del Tesorero.

a) Manejar responsablemente los fondos y los bienes inmuebles y muebles de la
Asociacion, de acuerdo con el presupuesto y las resoluciones de la Directiva y de la
Asamblea General;

b) Presentar informes periddicos detallados de los movimientos econémicos con los
justificativos;

¢) Mantener ordenados y actualizados los documentos a su cargo y responsabilidad;

d) Firmar con el Presidente las cuentas bancarias y movimientos econémicos de la
Asociacion;

e) Informar trimestralmente sobre el movimiento econémico de la organizacion con su
debida justificacién y documentos de respaldo a la Asamblea General;

J) Recaudar y llevar los registros de los socios de los aportes, multas; y,

g) Entregar los fondos requeridos por los socios, con la autorizacién de la Directiva o de
la Asamblea General.

DEL SINDICO

ART. 25.- Elsindico ser4 un profesional del derecho nombrado por la directiva, asesoraré
juridicamente a la Asociacién y a los organismos directivos. Podra ser miembro de la
entidad o de fuera de ella.

DE LOS VOCALES

ART. 26.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General;

b) Desempeiiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de vocales de la Directiva
como las labores especiales en las comisiones permanentes;

¢) Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la Directiva;

d) Acoger las opiniones de los socios y hacer los respectivos planteamientos en las
sesiones de la Directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para la entidad; y,

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatuto, Reglamentos y
Resoluciones, difundiendo en forma adecuada sus principios y fundamentos para el
mejor conocimiento de los asociados.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 27.- La Asamblea General nombrard las Comisiones Especiales que creyere
conveniente y de acuerdo a la circunstancia.
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CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ART. 28.- De las sanciones a los miembros de la Directiva:

Los miembros de la directiva podran ser sancionados por la Asamblea, cuando el
Comisario o una auditoria externa encontraren culpabilidad fehaciente por los actos
administrativos o econdémicos o hubieren atentado contra el manejo ambiental y la
produccion limpia

ART. 29.- La Asociacién establece las siguientes sanciones para los socios

activos:

a) Amonestacion verbal cuando se incumplen, por primera vez, las normas estatutarias o
reglamentarias o las resoluciones de la Asamblea;

b) Amonestacion escrita en el caso de reincidencia o de mala actuacion, descuido o
negligencia en el cumplimiento de las comisiones, actitudes negativas en los actos
programados por la Asociacién o ausencia injustificada de las actividades

. programadas por la organizacion. O malos manejos de los lechos de la lombricultura o
* haber realizado actos atentatorios contra el ambiente y el bienestar de la comunidad o
faltar a las reuniones periédicas del equipo de planificacién y evaluacion de la

Asociacion;

¢) Sanciones dinerarias por perjuicios econémicos causados a la Asociacion y
debidamente calificadas por el Comisario, que en su informe sefialard el monto de la
pena administrativa; y,

d) Segin la gravedad de la falta y en base a un estudio del Comisario o por comisién
especial, el socio podra ser excluido o expulsado

ART. 30.- Las sanciones sefialadas por los literales a), b) y ¢) del articulo anterior, seran
aplicadas por la Directiva y la contenido en el literal d) por la Asamblea.

ART. 31.- El o los afectados por una resolucién de la directiva, podran interponer su
recurso ante la Asamblea General y los que recibieron sancién de la Asamblea, podran
solicitar a este organismo la revision de su caso, que estara obligada a analizar la peticion,
estudiarla y dar su pronunciamiento que se dirigira a ratificar la resolucion sancionadora
o rectificarla. '

2 ART. 32.- En todos los casos indicados en los articulos 28 y 29, el o los afectados estaran
garantizados por el debido procesoy el derecho de la defensa

CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO

ART. 33.- El patrimonio de la Asociacién, estara constituido por los bienes muebles e
inmuebles, las aportaciones y contribuciones de los socios; donaciones y legados de
personas particulares o de las asignaciones dinerarios provenientes de los sectores publico
o privado.

ART. 34.- La Asociacién no cuenta como parte de su patrimonio los materiales e insumos
para desarrollar actividades de lombricultura; considerando que:
« Cada lombricultura comunitaria o familiar posee las herramientas necesarias para
desarrollar eficientemente su trabajo como responsabilidad de cada socio.
e Elterreno en el que esta establecida cada una de las lombriculturas es de propiedad y
- responsabilidad de cada socio.
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CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

ART. 35.- Los socios activos de la Asociacién estin obligados a concurrir a la sesién de
Asamblea General convocada para elegir a los miembros principales y suplentes de la
directiva y a los comisarios principal y suplente, que para instalarse necesitara de las dos
terceras partes de sus integrantes.

ART. 36.- Los socios activos podran presentar en la sesion de Asamblea, listas completas
para las dignidades de la Asociacién, acompafiando un programa de trabajo y la firma de
aceptacion de los candidatos.

ART. 37.- Si no se presentare lista alguna, la Asamblea elegira a los socios que fueren
propuestos por los asambleistas.

ART. 38.- La Asamblea designard una comisién que recibira los votos, verificara los
nombres de los asistentes con el registro de socios activos, escrutaré las papeletas, hara
conocer los resultados y proclamara a los elegidos para la directiva y las funciones de
comisarios, correspondiendo a la Asamblea posesionarlos.

ART. 39.- El o los socios que no asistieren a la sesién de Asamblea General convocada
para elegir a las dignidades de la Asociacién, serdn sancionado con una multa dineraria
equivalente al ocho por ciento ( 8 %) del salario basico unificado.

ART. 40.- Solo los casos de enfermedad, debidamente comprobada con certifico médico o
caso fortuito o fuerza mayor o calamidad doméstica, son causas de justificacién, que seran
consideradas por la directiva y la resolucién que adopte, comunicada a los interesados
dentro de los ocho dias siguientes contados de la fecha de presentacion de estos
documentos.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 41.- La Asociacion de Lombricultores de Santa Ana se disolver4 en la

siguientes circunstancias:

a) Por divisién de intereses dentro del grupo que atenten a su vida institucional;

b) Por problemas econémicos extremos que comprometan gravemente a la Asociacion;

¢) Por falta de apoyo de las instituciones en la dotacién de materia prima, basura
organica de los mercados y abono ruminal del camal; y,

d) Por resolucién de la mayoria de los socios, expresada en una asamblea extraordinaria
convocada expresamente para analizar y estudiar la vida institucional.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 42.- El Presidente, los miembros principales y suplentes de la directiva y los
comisarios principal y suplente, durarin dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos

ART. 43.- La Asociacion no podra tomar parte en actos de politicos partidista ni religiosa.

ART. 44.- Toda reforma al Estatuto serd aprobada en dos sesiones celebradas, en dias
distintos por la Asamblea General.
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ART. 45.- La Asamblea podré resolver sobre la conveniencia de asociarse con entidades
similares que se organicen dentro o fuera del pais y, de pronunciarse favorablemente,
designari los delegados que han de representarla.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras el presente Estatuto sea aprobado por la funcién Ejecutiva, la
directiva designada por la Asamblea reunida el treinta de enero del dos mil cinco, asumira
las funciones de Directiva Provisional y se encargara de iniciar la estructura interna y
econémica de la Asociacién y de obtener la antedicha aprobacion.

SEGUNDA.- Una vez que el Estatuto sea aprobado, la Directiva Provisional convocara, a

la mayor brevedad, a la Asamblea General para que integre la Directiva.

;

[

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
. personas: '

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Bustamante Espinosa Carlos Enrique 010295314-8
2 | Bustamante Espinosa Ratl Vicente 010521974-5
3 | Bustamante Hurtado Carlos Humberto 010059141-1
4 |Chuqui Dominguez Rosa Maria 010101322-5
5 | Dominguez Dominguez Jesis Custodio 010076302-8
6 |Dominguez Suconota Angel Roman 010478813-8
7 | Dominguez Zhumi Victor Ignacio 010015617-3
8 |Encalada Guanoquiza Luz Balvina 010314126-3
9 |Encalada Loja José Vicente 070260282-2
10 |Encalada Vera Rosa Mercedes 010333416-5
11 | Encalada Villa Maria Brigida 010106661-1
12 | Espinosa Alvarez Maria Carmen 010059994-3
13 | Espinosa Guncay Luis Humberto 010160463-5

. 14 |Farfan Mgndoza César Francisco 010392305-8
15 |Guamén Alvarez Oliva Judith 010295543-2
16 |Guaman Dominguez Maria Fatima 010197581-1
17 | Guanoquiza Leén Angel Maria 010074993-6
18 |Jadan Quichimbo Victor Manuel 010493286-8
19 |Loja Loja Julio Alberto 010089298-3

20 |Loja Loja Manuel Espiritu 010096780-1
21 |Lucero Pacheco José Vicente 010179594-6
22 |Moreno Nugra Ana Maria 010291661-2
23 |Pillco Chuqui Luis Gerardo Maria 010257622-0
24 |Pintado Vera Manuel Gilberto 010077191-8
25 |Portilla Mendoza Luis Enrique 010362917-6
26 |Suconota Villa Manuel Simén 010250519-5
27 | Vasquez Vasquez Angel Serafin 010173079-4
28 |Vera Chocho Maria Purificacién 010294233-1
29 |Villa Encalada Manuel Esteban 010210880-0
30 |Villa Maria Rosa Elena 010108719-5
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1 | Yunga Illescas Luis Jerénimo 010213973-0 >
32 |Zapatanga Vuele Gladis Susana 010471623-8
33 |Zhumi Moreno Miguel Angel 010302092-1
Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que para
el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de
Estado.
Dado en Quito, a
7 JUL. 200¢
_ Ing. Agr. Pabl zo Pastor .
MINISTRO DE AGRICULRURA Y GANADERIA =
@,
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE LOMBRICULTORES “ALSA” DE LA
PARROQUIA SANTA ANA,
CUENCA - ECUADOR.

CAPITULOL CGNSTITUCIG%NDP&BRE Y DOMICILIO
Art. 1. /Findase en la parroquia Santa Ana del Canton Cuenca, Provincia del Aznay, la
ASOCIACION DE LOMBRICULTORES DE SANTA ANA “ALSA”. ge conformidad con el
titulo XXX del libro primero del Cédigo Civile /
. Art. 2. La Asociacion se compone de los vecinos de la Parroquia Santa Ana, que realizan actividades
- de lombrienltura y afines v que firmen el acta de constifucién, o que postenomiente, de acuerdo con
este Estatuto manifestaren su voluntad de pertenecer ala miama.

Arpavy.

o+

Art 3. El domicilic de la Asociacién ss la Parroguia Santa Ana del Canton Cuenca, Provincia del

CAPITULO IL FINES DE LA ASOCIACION

Art. 4 - Los socios tienen que cumplir con las siguientes activiéades://
a - Realizar actividades como separacién de la basura organica e inorganica, disposicion en los lechos,
riego, remocion, realimentacion y manejo de [0 coltivos para la cosecha de humos, lombrices, humos

lignido, compost.

b - Mantener y adecentar el area de la iembt"imltura'?(p ?

¢.- Gestionar créditos, asesoria y asistencia ezpecializada para mejorar la técnica, tecnologia y
estrategia de manejo y comercializacion de los productos de los lombricultivos.

. A Fstablecer nexo: con EMAC. ETAPA, MUNICIPIO, EMURPLAC considerados =OCI0S
estratégicos v ofras instituciones piblicas y privadas, nacionales e internacionales, para potenciar v
facilitar acciones y actividades en bien de la Asociacion mediante acuerdos, convenios, confratos y
comodatos.

e. Implementar un centro de informacion y formacién permanente para la capacitacién de los socios.

CAPITULO III. DE LOS MEDIOS

Art 5. Para que los fines de la Asociacién se complan | es necesario tensr en consideracion, los

iFnientes medios.

El cumplimiento de: Estatutos, Reglamentos o cualquier instrumento legal que participativamente

sea aprobado en asamblea general

b. Establecer nexos y campos interactivos con instituciones locales y nacionales que tengan que ver
con la actividad de conocimiento mutuo.

. Llegar a consenzos paticipatives v democratico
capacitacion.

4 Fomentar las buenas relaciones sociales entre loz socios, familias, organizacion, comusnidad,
instituciones de apovo, socio: estratégicos, consolidando una RED SOCIAL PARA VIVIR
MEJOR-

-l

i

A
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para establecer cuotas reuniones, trabajos v

T

©

CAPITULO IV. DE LOS 50CIOS




Miguel Moceno

Art. 6 Son miembros de la asociacion quienes participaron en la asamblea constitutiva y firmaron el
acta de constifucién v quienes posteriormente manifestaren por eserito la voluntad de participar
activaments, :le_pu»eL de haber cumplido lo= requisitos sefialados por este Estatuto.

Art. 7. Loz socios de la Azociacion serdn detres clases. Fundadores, actives, y honorarios.

Art. 8 Tendrén el caricter de socios fundadores los vecinos que firmen el acta de constitucién de la
Aszociacion.

A

I

b

2. 59!3:- gocios activos, 135 fundadores v los vecinos que, de acuerdo con el Estatufo,

1anifestaren su voluntad de pertenecer a la Asociacion

bt

juridicas nacionales o extranjeras, seran congiderados como 20108
honorarios, por suz meéritos y setviciosr lzevantef‘ me“tadﬂ-f‘ a la Asociacion.

)

Art 10 Las perzonas paturales ¢

Art. 11, Para ser socios de la Asociacion es necesario cumplir con los signientes requisitos

a  Ser mayor de edad y tener los documentos actpalizados.

b. Poseer el espacio fisico necesario y adecuado para realizar las actividades en el campo de la
lombricnliura.

¢. No haber sido complice, antor o encubridor de delitos penales contra la propiedad piblica, privada
o contra la vida e integridad de las personas.

d. No pertenecer a ofra Asociacion con fines similares.

e Realizar 1a actividad de lombricultura v afines dentro de la jurisdiccion de la parroguia Santa /
'y ia comercializacion bugcando lamejor estrategia.

f Ser aceptado por el Directorio
12. Se pierde la calidad de zocio
a. Por voluntad del propio socio

Por fallecimiento.

Por faltas o incomplimiento reiterado de las normas estafutarias, reglamentarias y de
resoluciones de la azamblea o del directorio.

4. Contrariar los intereses de la organizacion haciendo prevalecer sus intereses personales.

ot
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CAPITULC V. DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 13 Son derechos de los socios.

a Elegir v ser elegidos para los diferentes cargos dingenciales.

b Par‘{mpﬂ con voz v voto en las asambleas genera.le 3

e, (Gozar de las ventajas v beneficios que la mgamzanun gedione y que recen dentro los Estaiutos.
d. Ser respetado en sus criterios, expo siciones Y opiniones.

e. Recibir el apoyo mutuo de la Aszociacion en cazo de ser necezarios v dentro de la pianmcacwﬂ

Art 14, Son deberss de los socios.

a Participar activamente en las asambleas generales a las cuales sea convocado.

b. Participar con entusiasmo en los distintos trabajos comunitarios que la Asociacion convogue con
anticipacion v previa piam.ﬁcarmn

Lumpi,r f:eimente con las m:imiaﬂ COMISIONES ¥ £ E"puﬂf:‘abﬂldadif‘ gue le sean encomendadas.

stir con puntualidad a las actividades pr g ramadas por la Asociacion o por las Comisiones.
nplir con los Estatutos reglamentos v con las resoluciones de la Asamblea General v de la
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wdinarias v extraordinariaz | para parficipar con voz y vete en las




DE. JUAN AMTONIOD IRk CARRION
aoogads y Bconowista
Despachs vy domicilis Ave. Diex de agosbe 4 - 2ZE  y Miguel Moceao
Teléefonos Z 814943 - 2333731 - 22884031
Cagilla Judicial |7 8 7

CAPITULO VI. ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art 15 Son organismos de la Asociacion.

b, Directivay
c¢. Comisiones

Art 16 La Asamblea Gener
primer sabado de cada frimestre y extraordinariamente de acuerdo con las necesidades que considere
ia Directiva La convocatoria e realizara con setenfa y dos horas de anticipacion, empleandose los
medios mas idéneos.. El quérnm para que sesione 1a Asamblea General, sera de la mitad mas Bno
del total de los socios activos .Si transcutrido veinte minutos , no se reuniere el quorum, la Asambles
ze instalar v sesionara con el nimero de socios que estuviersn presentes.

eral ex la maxima antoridad de la Asociacion, se reunira ordinariamente el

o

Art 17, Son atribuciones de la Asamblea General

Elegir a loz miembros principales y suplentes del Directorio y a loz Comisarios principal y

suplente- .

b. Aprobar v reformar los Estatutos en dias y sesiones diferentes.

¢. Aprobar los planes de trabajo y actividades de la Asociacion que contribuyan al beneficio social y
econdmico de log socios v bienestar ambiental de la comunidad.

d. Practicar la llamada auditoria social entre los socios y la Directiva.

e Resolver conflictos que se presenten en el seno de la Asociacién, utilizando la mediacion de

conflictos.

Autorizar al presidente y tesorero la celebracion de confratos, acuerdos o convenios cuando su

monto fuere superior a 100 salarios basicos unificades, para as sorias, amistencia técnica,

adquisicion de bienes v solicitud de creditos

Designar coordinadores en tareas y compromisos especificos de la Asodiacion

Sancionar a los miembros de la directiva.

[

I

&

Ast 18 La Directiva e el organizmo que ejercera la direccion y administracion de la organizacion y
coordinara la ejecucion de los planes de trabajo .

Ast 19 LaDirectiva esta constituida por.

a. Presidente

b Vicepresidente

C. aecretario

d. Tesorero

e. Tres vocales gue presidiran las comisiones, técnica y de manejo . gestidn institucional y
comercializacion.

Art 20, Son atribuciones de la Directiva
a Elaborar ef Plan Integral Anual y el presupuesto para presentarlo a Asamblea General para que
estudie, discuta y apruebe.
. Sesionar ordinariamente una vez por mes v extraordinariamente cuando sea necesario.
c. Flaborar un plan de capacitacién diferenciado para los socios, de acuerdo a sus reales necesidades /
d. Elegir la institucion financiera en la que se depositaran los fondos de la Asoctacion.
¢ Fstablecera nexos e interacciones con indituciones publicas y privadas para potenciar la actividad

principal de la Azociacion y sus tareas afines.
£ Velar por la buena marcha de la Asociacién v asumir responsabilidades en el caso de sancionar a
I

oy

ioz de acusrdo con el Estatuto. s
o Realizar de manera participativa la evaluacion de proceso y evaluacion final del plan integral de
abajo, con el objeto de corregir errores.

.

ar.
ii
h  Elaborar normas y reglas necesarias a fin de ponerlas a consideracion de la Asamblea General.




DR. JUAM ANTCHNIC NEIRA CARRIGH
Abogado g
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Teléfonoa: 2 214345 Z38E081
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i Sefalar contribuciones ordinarias o extraordinarias para financiar la vida iastitucional de la
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intemos

i. Aprobar v reformar los reglamento

k. Formular ! presupuesto anual con los fondos gqne disponga al Asociacion.

. Designar comisiones de frabajo.

m. Complir v hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos | las resoluciones de Ia Aszambleay de la
directiva y de [as comisiones .

n. Realizar gastos sujetandose a la normatividad contable

o. Asumir responsabilidad para tramitar y resolver loz asuntos de la Asociacion e impedir la
paralizacion de sus actividades e informar de sus decisiones a la asamblea

p. Asignar responsabilidades especificas y puntuales para los vocales de las comisiones de acuerdo
al literal 2) del Art. 19 v de las comisiones ocasionales.

gl

Art. 21 Son atribuciones del Presidente.

Presidir v representar legal | judicial v extrajudicialmente a la Asociacion

Convocar las seziones ordinarias v extraordinarias de la Directiva y de la Asamblea

Informar a la Asamblea General de los trabajos, tareas y responzabilidades de la Directiva.

Firmar la correspondencia oficial y la documentacion de la Asociacion.

Vigilar laz actuaciones de los miembros de la directiva y cubrir las metas del plan anual

Firmar 1as cuentas bancarias v fransacciones conjuntamente con el tesorero.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, normas y resoluciones de la Asamblea
General , Directiva v de lazs Comistones permanentes..

h. Tomar decisiones para la buena marcha de la organizacion, en casos urgentes e informar a la
directiva

M

e ko

o

t. 22, Son atribuciones del vicepresiden

g

C

Asumir las funciones del precidente en caso de que este faltase | responsabilizandose de las facultades
atatuiarias v reglamentarias..

[e]

&
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Art 23 Son atribucionss del secretario.
a Lievar el libro de actas de las sesiones ordinarias y exitraordinarias de la directiva y la Asamblea
General.

o]

Lievar oz registros v documentos de 1a organizacion en forma ordenada.

Mantener actualizado el registro de los socios.

Firmar con el presidente loz documentos de su competencia como actas, oficios, certificados,
memorandos, comunicaciones.

B 0

Art. 24, Son atribuciones del tesorers.
Manejar responzablemente los fondos y los bienes inmuebles y muebles de la Asociacion, de
§ o 3

acuerdo con el presupuesto v las rezoluciones de la Dirsctiva y de la Asamblea General

b. Presentsr informes periodicos detallados de los movimientos econdmicos con los justificatives.
¢. Mantener ordenados v actnalizados los documentos a su cargo y responsabilidad.

d. Fitmar con el presidente las cuentas bancarias y movimientos economicos de la Asociacion..

e. Informar trimestralmente sobre el movimiento econémice de la organizacion con su debida
justificacién y documentos de respaldo a la Asamblea General

f TRecandar y Hevar los registros de los socios de los aportes, multas

o . Entregar los fondos requeridos por los socios , con la antorizacién de la Dirediiva o de la

As=amblea General.

Art 25, Som deberes de loz miembros de la Dirediva
a  Asistir cumplidamente a las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General.
i : 1a finalidad de ser los portadores del conocimiento para

i A mimta n Awrs

ot o
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sprializar la informacion.
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Art 26 - De las zanciones a loz miembros de 1a Directiva
ado

oz por la Asamblea, cuando el Comisario o una

3

Loz miembros de la directiva podran ser sanciona
auditoria externa encontraren culpabilidad fehaciente por loz actos administrativos o economicos ¢
hubieren atentado contra el manejo ambiental y la produccion impia

Art. 27.- La Asociacion establece las siguientes sancionss para los socios activos

a- Amonestacion verbal cuoando se incumplen, por primera vez, las normas estalutarias o
reglamentariaz o laz resoluciones de la asamblea

b.- Amonestacion escrita en el caso de reincidencia o d= mala acfuacion, descuido o negligencia en el
cumplimiento de las comisiones, actitudes negativas en los actos programados por la Asociacién o
ausencia injustificada de las actividades programadas por la organizacion. O malos manejos de los
lechos de la lombricultura o haber realizado actos atentatorios contra el ambiente v el bienestar de la
comunidad o faltar a las reuniones periddicas del equipo de planificacién y evalvacion de la
Asociacion.

©.- Sencionsz dinerarias por perjuicios econdmicos cansados a la Asociacion y debidamente
calificadas por el Comisario, que en su informe sefialara el monto de la pena administrativa .

4)-]
-
[
./‘
i
ol

_3r;! de !aﬂﬂtax en bas aun ejJ_«:?m del (ﬂmr*a 10 ¢ por

Art. 28 Las sanciones sefialadas por log literales a), b) v ) del &t 27 seran aplicadas por la

Directivay Ia z:-c:ntemd@ en el literal d} por la Asamblea

Art - 29 - El o los afectados por una resolucion de la divectiva, podran interponer su recurso ante la
Afmblea General v los que recibieron sancion de la Asamblea, podrin solicitar a este organismo la
revision de su caso, que estara obligada a analizar la peticion, estudiarla y dar su pronunciamiento
que se dirigira a ratificar la resolucion sancionadora o rectificarla

Art 30 - En todos 1os casos indicados en los articulos 27 v 28, el o los afectados estaran garantizados
por el debido proceso v el derecho de la defensa

CAPITULO VIII. DEL PATRIMONIO

Art 31 - El patrimonio de 1a Asociacion, estara constituido por los bienes muebles e inmuebles, ias
aportaciones y contribuciones de los socios, donaciones y legados de personas particulares o de las
asignaciones dinerarios provenientes de los sectores pubhca o privado.

EE.

1. 32. La Asociacion no coenta como parte de su parimonio los maferiales e insumos para
desarrollar actividades de lombricultura; considerando que:

- Cada lombricultura comunitaria o familiar posee las herramientas necesanas para desarrollar
sfirientemente = traba _g 0 CoEno rpqpm;ﬂhilirhd de cada zocio.

ich
- El terreno en el gue esta establecida cada wna de las lombricnlturas es  de propiedad y
rezponszabilidad de cada socio.

o-

Fiscalizacion
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Ast. 34 - El Comisaric vigilara el patrimonio social, para o cual contara con amplias facultades para
examinar loz libros de contabilidad, balances vaim&.‘, etcafera.
Art 35.- El Comisario presentara informes periddicos a la Directiva v anualmente a la Asamblea

General, sobre {a marcha economica de {a Rsaciacién.

Art. 36.- Cuando existan motivos graves, el Comisario, a su juicio, podra pedir zesion de la Directiva
y por medio de ésta, podva solicitar rennion de la Asamblea General en los casos que lo amerite.

En estos casos ¢ Comisario, expondra documentadamente los motivos aducidos para solicitar las
seziones respectivas y, ademas, sugerird laz medidas que deban adoptarze para solucionar los
problemas que hayan surgido.

CAPITULO IX. DE LAS FLECCIONES

Art 37 Los socios activos de la Asociacion edtan obligados a concurrir a la sesion de Asamblea
General convocada para elegir a los miembros prmr:;pale y suplentes de la directiva v a |
comisarios principal v suplente, que para instalarse necesitara de las dos terceras partes de sus
mntegrantes.

Ast. 32 Los socios activos podran presentar en la zesion de Asamblea, listas completas para las
dignidades de la Asociacion, acompafiando un programa de trabajo y la firma de aceptacion de los
r‘m;iidata:a

Art 30 Ta Asamblea designara una comision que recibira los vetos, verificara los nombres de los
asictentes con el registro de socios activos, escrutara las papelefas, hara conocer los resultados y
proclamara a los elegidos para la directiva y las funciones de comisarios, correspondiendo a la
Azamblea poz ,.wmilﬂ?_-.

Art 40~ El o los socios que no asistieren a la sesion de asamblea general convocada para elegir a las
digmdades de la Jr-’&_,s:uzucmn. seran sancionade con una multa dineraria equivalente al ocho por ciento
{ 8 %) del zalario basico unificado.

Art 42 - Solo los casos de enfermedad, debidamente comprobada con certifico medico o caso fortuito
o fuerza mayor o calamidad doméstica, son causas de justificacién, que seran consideradas por la
directiva y la recolucion que adopte, comunicada a los interezados dentro de los ocho dias siguientss
contados de la fecha de prezentacion de estos documentos.

CAPITULO X. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Ast 43 La Asociacién de Lombricultores de Santa Ana se disolvera en la siguientes circunstancias.
Por division de intereses dentro del grupo que atenten a su vida institucional..

roblamas econdmicos extremos gue comprometan gravemente a la Asociacion.

or falta de apoyo de las instituciones en la dotacion de materia prima.  basura organica de les
ercados v abono ruminal del camal.

- Pm resolucion de la mayoria de los socios, cxpreaada en una asamblea extraordinaria convocada
rezaments paa af analizar v estudiar la v da mstitocional.

My
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El sindico serd on profesional del derecho nombrado por la directiva, asesorar
juridicamente a la Asociacién y a loz organizmos directivos. Podra ser miembro de la entidad o d_e

CAPITULO XII . DISPOSICIONES GENERALES
Art, 45 - El Presidente ,hi: h:*!z!biﬂ principales v suplentes de la directiva y los comizarios principal

}« uﬂeute duraran dos afioz en s funciones y podran ser reelegidos

Primera Mientras el presents Estatuto sea aprobado por la ?_r uncion Ejecutiva, la x.i ectiva designada
por la Azamblea reunida el freinta de enero del dos mtl cinco, asumira las funciones de Directiva
Provizional v se encargara de iniciar la estructura inferna y econdmica de la Asociacion y de obtener
la antedicha aprobacion.

Segunda - Una vez qn 2 e! Estatuto sea aprobado, la Directiva Provisienal convocara, a la mayor
brevedad, a la Asamblea General para que mtegrela Directiva.

El presente Estatut fue aprobado en tres sesiones de Asamblea General
Dadesen la Parroguia de Santa Ana, del Canton Cuenca, Provincia del Aznay. a los treinta diaz del
nes de enero del afio dozmil cineg 13 de Pebrero del 2005 y 27 de Febrero del 2005,

Sr. Victor Jadan Q.
Secretario

Ing emem {liva Guaman.
Presidenta




